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КАЗАХСТАНСКИЕ СМИ 
 

http://eljastary.kz  
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:http://eljastary.kz/news/1995 
 

Арысь… мы с Вами! 
 
Вся страна и жители города Алматы неравнодушно отнеслись к 
последним событиям, произошедшим в городе Арысь. Со всех точек 
Казахстана сюда вереницей тянутся грузовые машины, везут все, что 
необходимо в сложной ситуации для человека.В единстве наша сила!  
Сегодня сотрудники ГФРМП прибыли в Арысь, чтобы доставить 
необходимые вещи и продукты, а также помочь местным 

пострадавшим. Арысцы очень радушно встречают всех и выражают 
слова благодарности! Наши ребята разгрузили вещи, воду, напитки и 
продукты на пункте приема в Арыси, помогли и другим в разгрузке! 
Молодцы!  
 
Ранее нами была открыта точка сбора вещей в Молодежном Лофт 
центре. Спасибо тем, кто откликнулся! 
 
 
Литер 
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:https://liter.kz/relevant/srelevant/4120-Nur-Otan-i-Jas-Otan-
posylayut-gumanitarnuyu-pomoshch-dlya-giteley-arysi/ 
 

«Nur Otan» и «Jas Otan» посылают гуманитарную помощь для 
жителей Арыси 

 
Представители партии «Nur Otan» и Молодежного крыла «Jas Otan» 
принимают самое активное участие в сборе гуманитарной помощи для 
пострадавших жителей Арыси. 
 
Помимо участия в непосредственно организационной работе и 
волонтерской деятельности, нуротановцы и жасотановцы отправляют 
в фонды поддержки собственные средства. 
 
Доказательство единства 

 
В Нур-Султане ежедневно от столичного филиала партии в южном 
направлении выезжают автокараваны с грузом. Вчера были 
отправлены очередные машины с 20 тоннами гумпомощи, в которую 
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входят продукты питания, одежда, вещи первой необходимости, 
стройматериалы для восстановления поврежденных домов. 
 
– Мне поступило уже несколько сотен сообщений и писем от 

совершенно разных людей: предпринимателей, врачей, учителей, 
деятелей культуры… Люди приносили, все, что могли. В столице и 
других регионах очень много граждан, которые готовы помочь 
пострадавшим жителям Арыси. В таких ситуациях понимаешь, 
насколько един и сплочен народ Казахстана. По имеющимся данным, 
жители Нур-Султана уже перевели для помощи свыше 200 миллионов 
тенге. Такие действия сплачивают нас всех, и показывают, что вместе 
мы сможем преодолеть любые трудности, – отметил заместитель 
председателя столичного филиала партии «Nur Otan» Владислав 
Сергеев. 
 
Работа на месте 
 
750 волонтеров молодежного крыла «Jas Otan» сейчас работают в 
Центре сбора гуманитарных грузов, развернутом в пригороде 
Шымкента, а также оказывают помощь пострадавшим, которые 
эвакуированы в населенный пункт Тореарык Ордабасинского района 
Туркестанской области. 
 
Сформированы мобильные волонтерские группы из числа активистов 
«Jas Otan» Туркестанской, Кызылординской, Жамбылской областей и 
Шымкента. Жасотановцы участвуют в размещении эвакуированных 
жителей, ведут их учет и регистрацию, помогают в выгрузке 
гуманитарной помощи, поступающей со всех концов страны. 
 
В самих регионах члены Молодежного крыла партии проделывают 
большую оргработу в рамках акции #АрысБізБіргеміз. Жасотановцы 
отправляют продукты питания, одежду для взрослых и детей, предметы 
первой необходимости и личной гигиены. 
 
Штатные сотрудники МК «Jas Otan» также подержали инициативу о 
перечислении однодневной заработной платы в фонд помощи жителям 
г. Арысь. А член центрального совета МК «Jas Otan» Магжан Ералиев 
направил в помощь пострадавшим 5 тонн риса. 
 
Кроме того, активистами команды Team Qazaqstan организована 
оперативная группа и открыт специальный фонд по сбору денежных 
средств, в который только за сутки от жасотановцев поступило свыше 
5 млн 600 тыс. тенге. 
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Миллионы в помощь 
 
Из Алматы в Арысь направлены станция связи, полевая кухня и 
палаточный лагерь на 100 человек, предоставленные ДЧС и Службой 

спасения мегаполиса. 
 
По словам сотрудников, прибывших в Арысь, места для приема 
гуманитарной помощи и размещения палаток уже определены. Здесь 
начались работы по обследованию выделенного участка и расчету 
ремонтно-строительных затрат. 
 
Отметим, что отправленные ранее фуры с 60 тоннами строительных 
материалов уже прибыли в Туркестанскую область. 
 
В Алматы продолжают собирать гуманитарную помощь. 24 тыс. 
сотрудников госорганов, подведомственных и частных организаций 
перечислили на благотворительный фонд помощи пострадавшим 
порядка 100 млн тенге. Неравнодушные жители также могут оказать 
помощь, прием стройматериалов производится по адресу: ул. Суюнбая 
224, тел.: +77051850348, +77784394483. 
 
Тем временем в Восточно-Казахстанской области на инициативу 
партийцев помочь жителям Арыси материально откликнулись местные 
бизнесмены. Крупные компании региона уже перечислили деньги в 
фонд помощи пострадавшим. От предприятия по добыче цинка 
поступило 50 млн тенге, от местной автокомпании – 20 млн, от одного 
из металлургических заводов – 15 млн, от титано-магниевого комбината 
– 14 млн, от одного из горнодобывающих предприятий – 5 млн. 
 
В пунктах приема гуманитарной помощи продолжается сбор средств 
гигиены, продуктов питания, вещей и постельных принадлежностей. 
Для семей из Арыси, желающих переехать, будет предложена помощь 
по переселению в ВКО. 
 
 
ИА "NewTimes.kz"       
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:https://newtimes.kz/obshchestvo/92793-glava-mon-rk-nazval-
razmer-stipendij-posle-povysheniya 
 

Глава МОН РК назвал размер стипендий после повышения 
 
Стипендии казахстанским студентам повысят на 30%, передает 

Sputnik Казахстан. 
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 «По поручению президента, которое было озвучено недавно, 

будет повышение стипендий студентам на 30 процентов, обучающимся 
по рабочим квалификациям. И размер стипендии будет составлять 21 

787 тенге», — сказал министр образования и науки Асхат 
Аймагамбетов на отчетной встрече перед населением. 

 
В 2019 году размер прожиточного минимума в Казахстане 

установлен на уровне 29 698 тенге. 
 
Напомним, президент Касым-Жомарт Токаев с 1 сентября 

поручил на 30% увеличить стипендии учащихся по рабочим 
специальностям технико-профессионального образования с охватом 
122,5 тыс человек. 

 
Также глава государства заявил, что во всех регионах будут 

систематизированы меры социальной поддержки для детей из 
малообеспеченных семей, включая горячее питание, бесплатный 
проезд и обеспечение школьными принадлежностями. 

 
 
Казинформ 
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/edinuyu-bazu-znaniy-sozdadut-v-
karagandinskoy-oblasti_a3543270 
 

Единую «базу знаний» создадут в Карагандинской области 
 
КАРАГАНДА. КАЗИНФОРМ - Колледжи и предприятия в 
Карагандинской области планируют совместно работать над 
формированием списка актуальных специальностей и обучать 
квалифицированных специалистов в рамках программы «Индустрия 
4.0». Идею озвучили на заседании Совета по науке, инновациям и 
новым технологиям Карагандинской области под председательством 
главы региона Ерлана Кошанова, передает МИА «Казинформ» со 
ссылкой на пресс-службу областного акимата. 
 
Создание «базы знаний» улучшит качество обучения рабочим 
специальностям. А также позволит выпускникам колледжей свободно 
владеть необходимыми на современных предприятиях навыками 
обращения с техникой. Им будет легче найти работу по специальности, 
так как предприятия начнут участвовать в составлении списков 
актуальных специальностей. Выгода же самих предприятий будет 
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заключаться в том, что они получат профессиональных сотрудников, 
которых не придётся переучивать. 
 
«Сейчас мы с компанией «АрселорМиттал Темиртау» договорились о 

том, что она возьмёт в доверительное управление три колледжа в 
Темиртау, Караганде и Каражале. В этом направлении нужно 
двигаться. Пусть крупные компании сами себе готовят специалистов. И 
это касается всех крупных предприятий области. Рассмотрите 
варианты передачи колледжей в доверительное управление. Это 
поможет сэкономить государственные деньги, получить 
востребованных специалистов и сократить дефицит кадров в регионе», 
- поручил Ерлан Кошанов.  
 
По словам исполнительного директора «АМТ» Вадима Басина, 
предприятие уже заключило меморандум с Высшим техническим 
колледжем Темиртау. Сейчас администрация предприятия закупает 
оборудование для учебной лаборатории. Специализированное 
оборудование для обучения подземных электрослесарей также 
закупили в один из карагандинских колледжей. Кроме того, 
предприятие тесно сотрудничает с кафедрой горного дела КарГТУ.  
 
Для того чтобы уже сейчас повысить квалификацию выпускников 
колледжей, там создают центры компетенций, оборудованные самой 
современной техникой, аналогичной той, что стоит на заводах и 
фабриках. 
 
Сегодня на базе колледжей Карагандинской области работают девять 
таких центров, два из которых межрегиональные. Оборудование в них 
предназначено для обучения профессиям горнодобывающей и 
строительной отраслей. До конца года в области откроют ещё два таких 
центра, в которых будут заниматься будущие металлурги и 
специалисты транспортной отрасли. 
 
Помимо этого, со следующего учебного года в регионе стартует проект 
«Жас маман», в рамках которого за счёт республиканского бюджета 
оснастят несколько современных лабораторий. Для участия в проекте 
уже определены 15 колледжей-претендентов. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1802227-novym-napravleniem-zastar---el-

tiregi-dopolnili-gosprogrammu-ebek.html 
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Новым направлением «Жастар – ел тірегі» дополнили 
госпрограмму «Еңбек» 

 
В соответствии с поручениями первого президента страны – 

Елбасы, данными на XVIII съезде Партии «Нур Отан», внесены 
изменения и дополнения в государственную программу развития 
продуктивной занятости и массового предпринимательства на 
2017–2021 годы «Еңбек». 
 
В целях трудоустройства, повышения качества обучения и развития 
предпринимательства малообеспеченных многодетных семей, 
малообеспеченных трудоспособных инвалидов и молодежи, 
предусматривается ряд новых мер государственной поддержки. 
 
Так, в рамках Года молодежи госпрограмма дополнена новым 
направлением «Реализация комплексных мероприятий национального 
проекта «Жастар – ел тірегі». Национальный проект будет 
осуществляться по двум направлениям «Жас маман» и «Жас кәсіпкер». 
 
В частности, будут готовить специалистов по 100 наиболее 
востребованным индустриальным и сервисным профессиям на базе 
200 модернизированных учебных заведений. За три года планируется 
обучить более 200 тысяч молодых граждан. 
 
До 2021 года включительно молодежной практикой дополнительно 
охватят до 30 тыс. человек, не менее 60 тысяч представителей 
молодежи обучат основам предпринимательства «Бастау Бизнес». 
 
Также в течение трех лет для реализации новых бизнес-идей выдадут 
30 тыс. безвозмездных грантов молодежи, малообеспеченным 
многодетным семьям, малообеспеченным трудоспособным инвалидам 
в размере до 505 тыс. тенге. Еще 600 грантов на сумму 1,8 млрд. тенге 
выдадут начинающим молодым предпринимателям в рамках 
Государственной программы «Дорожная карта бизнеса 2020». 
 
Кроме того, ежегодно молодежи, многодетным матерям, лицам с 
инвалидностью будут выдавать 5 тысяч микрокредитов в размере до 
6,5 млн. тенге для открытия собственного дела, и до 20 млн. тенге для 
развития якорной кооперации. 
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Nur.kz 
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1802233-obavlen-nabor-na-ucastie-v-
kratkosrocnyh-kursah-po-vostrebovannym-specialnostam-v-

kazahstane.html 
 

Объявлен набор на участие в краткосрочных курсах по 
востребованным специальностям в Казахстане 

 
По прогнозам ученых в 2050 году почти половину современных 
специальностей заменит Искусственный интеллект. Это означает, что 
на рынке труда будут меняться потребности и вырастет необходимость 
в новых профессионалах. Даже сейчас трудно трудоустроиться по 
некоторым специальностям, в результате чего многие молодые люди 
находятся без работы. 
 
По статистическим данным, за последние 3 года показатель 
молодежной безработицы снизился с 93 тыс. до 80 тыс. человек. 
Однако для решения этой проблемы в стране был принят ряд 
комплексных мер. Одним из них является обеспечение технического и 
профессионального образования и краткосрочного профессионального 
обучения. 
 
Данный проект реализуется в рамках программы развития 
продуктивной занятости и массового предпринимательства «Еңбек» на 
2017- 2021 годы. 
 
На краткосрочных курсах обучения приоритет отдается детям из 
многодетных и малообеспеченных семей. Они смогут за короткий срок 
обучится востребованным на рынке труда специальностям. 
 
Что касается достижений проекта, то в 2017 году курсы краткосрочного 
обучения прошли 68435 человек, из них 39461 – устроились на работу. 
В прошлом году обучено 38766 казахстанцев, трудоустроились 29388 
человек. 
 
Предлагаем вашему вниманию сведения, необходимые для получения 
бесплатного обучения на курсах. 
 
Какие документы необходимы для желающих принять участие в 
проекте? 
1) копия документа удостоверяющего личность; 
 
2) копия трудовой книжки (при наличии); 
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3) при наличии документ об образовании (аттестат, свидетельство, 
диплом), а также документы, подтверждающие обучение 
(свидетельство, сертификат); 

 
4) справка о состоянии здоровья по форме первичной медицинской 
документации организаций здравоохранения №086/У, утвержденной 
приказом №907. 
 
Каким специальностям обучают на курсах? 
Во время курса можно освоить следующие специальности: визажист, 
парикмахер, мастер маникюра, электрик, сварщик, токарь, машинист 
грузоподъемника, сантехник, повар, кондитер, портной, администратор, 
массажист, менеджер в области торговли, оценщик, специалист по 
анимации и видеорегистрации, а также в области кибербезопасности и 
т. д. 
 
Кто может принять участие в проекте? 
Пройти краткосрочные курсы обучения смогут граждане, 
зарегистрированные в центре занятости населения безработными, 
молодежь в возрасте до 29 лет, самозанятые и непродуктивно занятые, 
сокращенные работники. 
 
Какая государственная поддержка оказывается им? 
Государство берет на себя оплату за обучение и присуждает около 17 
тысяч тенге стипендии. Кроме того, предоставляются следующие виды 
материальной помощи: проживающим в отдаленных от организаций 
образования местах обеспечивается проезд до места обучения и 
обратно в размере 4 МРП; ежемесячная материальная помощь на 
проживание в городах Нур-Султан, Алматы, Шымкент, Атырауской и 
Мангистауской областях в размере 10 МРП, в остальных регионах - в 
размере 5 МРП. 
 
Когда можно подать заявку? 
Заявки на прохождение краткосрочных курсов обучения принимаются в 
течении года. Для этого Вам необходимо обратиться в центр занятости 
населения (57-88-88) или на электронную почту cz@astana.kz. 
Краткосрочные курсы охватывают от 1 до 6 месяцев в зависимости от 
специфики специальности. 
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Казинформ 
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/karagandinskie-vrachi-zapustili-v-
socsetyah-chellendzh-sdiplomomvselo_a3543271 

 
Карагандинские врачи запустили в соцсетях челлендж 

#СДИПЛОМОМВСЕЛО 
 
КАРАГАНДА. КАЗИНФОРМ - В Карагандинской области набирает 
популярность челлендж #СДИПЛОМОМВСЕЛО. Медики региона 
призывают выпускников медицинских вузов строить карьеру в сельских 
клиниках и больницах, передает МИА «Казинформ» со ссылкой на 
областное управление здравоохранения. 
 
Видеоролики с хештегом #сдипломомвсело появились в интернете. На 
страницах медучреждений Facebook и Instagram врачи публикуют 
записи, где рассказывают о преимуществах работы на селе. Медики 
надеются, что выпускники медицинских вузов поддержат инициативу и 
придут работать именно в их медицинское учреждение. 
 
Самый креативный ролик смонтировали сотрудники Центральной 
районной больницы Актогайского района. Врачи, которые несколько 
лет работают в сельской местности, записали свои видеообращения 
прямо на рабочем месте. 
 
«Мы хотим, чтобы наша больница стала лучшей не только в 
Карагандинской области, но и во всей республике. Именно поэтому мы 
приглашаем в нашу команду только лучших специалистов. Мы - одна 
дружная команда!» - отметил директор ЦРБ Актогайского района 
Саттар Абдигулов. 
 
Посмотреть эту публикацию в Instagram 
Публикация от КГП ЦРБ Актогайского района (@tsrb.aktogai) 27 Июн 
2019 в 6:27 PDT 
 
Больше всего в больницах Карагандинской области ждут 
узконаправленных специалистов - акушеров-гинекологов и 
реаниматологов. Всем молодым врачам гарантируют социальную 
поддержку - подъёмное пособие и жильё. Сейчас размер 
единовременного социального пособия составляет 70 МРП. Помимо 
этого, медицинское учреждение выплачивает дополнительный бонус, 
его размер зависит от региона. Если выпускник медицинского вуза 
подпишет контракт, он обязуется отработать в регионе 3 года. 
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Всего по программе «С дипломом - в село!» в Карагандинской области 
за 5 лет трудоустроены 126 человек. В нынешнем году по этой 
госпрограмме готовы принять 78 специалистов. 
 

 
24.kz   
Дата: 29.06.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/325233-a-t-bede-zh-
mysshy-mamandy-studentteri-sh-kirta-y-turaly-zha-aly-ty-uanyshpen-arsy-
aldy 
 

Ақтөбеде жұмысшы мамандық студенттері шәкіртақы туралы 
жаңалықты қуанышпен қарсы алды 

 
Ел Президенті Қасым-Жомарт Тоқаевтың грант пен стипендияны 
көбейту туралы тапсырмасын ақтөбелік жастар зор қуанышпен қарсы 
алды. 
 
Көп балалы және аз қамтылған отбасылардың балалары үшін 5 мың 
гранттың бөлінуі оларға бағытталған зор әлеуметтік қолдау дейді олар. 
Ал өндіріске қажетті жұмысшы мамандығын меңгеріп жатқан 
студенттердің шәкіртақысын 30 процентке көбейту де зор қолдауға ие. 
Бұның барлығы түптеп келгенде, ел экономикасын арттырып, келешекті 
кемел етуге бағытталған игі шара дейді өскелең ұрпақ өкілдері. Бүгінде 
өңір тұрғындарының 24 пайызы 14 пен 29 жас аралығындағы жастар. 
Білім, медицина, спорт және кәсіпкерлік салаларында белсенділігі 
артып келеді. Әрдайым игі істердің басы-қасында жүретін еріктілер 
саны да өскен.      
 
Тарғын Жақыпов, облыстық жастар ресурстық орталығының 
бөлім басшысы: 
 
- Қажет ететін мамандықтарға осындай стипендия бөлгенді өте 
қолдаймын. Өйткені бұл жастарға деген үлкен мотивация. Олар 
өздерінің осы оқуларын бітіргеннен кейін жақсы маман иесі 
болуға, қоғамда белгілі бір тұлға ретінде қалыптасуға үлкен стимул 
болады. Әрі қарай жастар жылында, келесі жылы да 
Президентіміздің жастарға деген жобалары жүзеге асады деп 
ойлаймын. 
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Литер 
Дата: 30.06.2019 
Ссылки:https://liter.kz/relevant/srelevant/4163-obrashchenie-k-
provokatoram-i-ne-nadeytes---glava-Jas-Otan/ 

 
«Обращение к провокаторам: и не надейтесь» - глава «Jas Otan» 

 
Руководитель Молодежного крыла «Jas Otan» партии «Nur Otan» 
Даулет Карибек на мирном митинге «Biz Birgemiz» в Нур-Султане 
заявил, что казахстанская молодежь пресечет действия деструктивных 
элементов. 
 
- Я вчера только приехал из Туркестанской области, где была 
подтверждена сплоченность казахстанцев в трудной ситуации. 
Наши соотечественники, как члены одной семьи, объединились в 
том, чтобы оказать помощь пострадавшим жителям города. Вот 
слева – предприниматель, вот справа – учитель, и естественно, 

студенты – ответственные, все осознающие.    
 
Но, к сожалению, есть и те, кто собрался нарушить порядок в нашей 
стране. Эти продажные люди прекрасно понимают, какую силу таит 
в себе молодежь, и провоцируют ее. 
 
У меня к таким деятелям только одно обращение: «Даже не 
пытайтесь нарушить мир и согласие в Казахстане. Мы вам этого не 
позволим», - сказал Даулет Карибек.    
 
 
Казинформ 
Дата: 30.06.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/180-volonterov-psihologov-rabotayut-s-
naseleniem-arysi_a3543416 
 

180 волонтеров-психологов работают с населением Арыси 
 
ТУРКЕСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ. КАЗИНФОРМ - 180 педагогов-психологов 
и психологов-практиков с первого дня работают с населением города 
Арыси. Об этом передает МИА «Казинформ» со ссылкой на пресс-
службу акима Туркестанской области. 
 
Особое внимание в своей работе уделяется работе с детьми. 
Психологи гештальт-терапевты помогают снять стресс в школах, куда 
были эвакуированы более 24 тысяч человек. 
 



16 
 

Поскольку у ребенка, пережившего подобную травму, меняется 
отношение к окружающему миру и непроработанная вовремя травма 
может повлечь другие социальные проблемы. 
 

В данный момент основная терапия - это проработка пережитых 
эмоций и разъяснение сложившейся ситуации. Волонтеры разъясняют, 
что информация о заражении бактериологическим оружием, радиации 
и о многочисленных жертвах недостоверна. 
 
 Напомним, возвращение жителей Арыси в город началось 28 июня 
ранним утром. Ранее аким Туркестанской области Умирзак Шукеев 
рассказал, что необходимо делать 
 
арысцам по возвращению домой. Как заверил глава региона, ситуация 
в Арыси находится под контролем, закончены работы по очистке улиц 
от снарядов и дезинфекции территории, все очаги пожара 
ликвидированы, поводов для беспокойства нет.  По информации 
советника акима Сакена Калкаманова, Умирзак Шукеев будет месяц 
жить в Арыси и следить за восстановительными работами.  
 
 
365info.kz 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:https://365info.kz/2019/07/90-tys-telefonov-izyali-vo-vremya-ent 
 

90 тыс. телефонов изъяли во время ЕНТ 
 
Выпускники, сдававшие Единое национальное тестирование, пытались 
пронести телефоны, шпаргалки и калькуляторы. 
 
По информации директора центра тестирования Дидара Смагулова, в 
общей сложности было изъято 90 375 телефонов, 28 344 калькулятора 
и 1 867 шпаргалок. 
 
«Уважаемые родители и учителя, давайте готовить детей к честной 
конкуренции и демонстрации знаний, а не способности обмануть 
систему. Этот путь заведомо тупиковый», — подчеркнул Смагулов. 
 
Тестирование проходило по всей стране с 20 по 30 июня. 
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Informburo.kz 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:https://informburo.kz/novosti/kredity-socialno-uyazvimyh-sloyov-
naseleniya-pogasyat-do-1-sentyabrya-proekt-postanovleniya-92160.html 

 
Кредиты социально уязвимых слоёв населения погасят до 1 

сентября – проект постановления 
 
Если задолженность будет погашена до перечисления средств Фондом 
проблемных кредитов, деньги вернут бывшему должнику. 
Министерство труда и социальной защиты населения РК опубликовало 
для публичного обсуждения проект правил использования средств, 
выделенных на снижение долговой нагрузки граждан Республики 
Казахстан и оплату комиссии за оказание платных услуг. 
 
В документе представлен порядок использования средств, выделенных 
на снижение долговой нагрузки. 
 
Так, кредитное бюро до 31 июля 2019 года должно представить в 
Министерство труда и социальной защиты населения Республики 
Казахстан, АО "Фонд проблемных кредитов", банки второго уровня и 
микрофинансовые организации список на оплату. 
 
Фонд проблемных кредитов до 9 августа 2019 года заключает с каждым 
банком второго уровня и микрофинансовой организацией соглашение 
о погашении задолженности по беззалоговым потребительским 
займам. 
 
Министерство труда и социальной защиты населения по списку на 
оплату, представленным кредитным бюро, до 15 августа 2019 года 
перечисляет в Фонд проблемных кредитов средства, выделенные на 
снижение долговой нагрузки граждан РК. 
 
Фонд проблемных кредитов по списку на оплату до 1 сентября 2019 
года перечисляет деньги на счета банков и микрофинансовых 
организаций. 
 
Банки второго уровня и микрофинансовые организации осуществляют 
погашение задолженности должников, после чего направляют 
должникам уведомление о погашении задолженности. 
 
В случае, если задолженность по состоянию на 1 июня 2019 года была 
полностью либо частично погашена до перечисления денег фондом 
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проблемных кредитов, банк или микрофинансовая организация 
должны: 
 
уведомить должника о поступлении суммы, 

перечислить поступившие деньги в размере разницы между 
погашенной должником и поступившей от фонда суммы на счёт 
должника, 
либо выдать эту сумму наличными деньгами, 
либо, по выбору должника, при наличии заявления зачислить в счёт 
погашения иной текущей задолженности должника по договору 
банковского займа или о предоставлении микрокредита. 
Публичное обсуждение проекта постановления продлится до 15 июля. 
 
26 июня Касым-Жомарт Токаев подписал указ, согласно которому 
Правительство погасит беззалоговые кредиты: 
 
многодетным семьям; 
семьям, получающим выплаты по случаю потери кормильца; 
семьям, имеющим детей-инвалидов; 
инвалидам с детства старше 18 лет; 
получателям государственной адресной социальной помощи; 
детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, не 
достигшим 29 лет. 
По подсчётам Минфина, на реализацию указа президента необходимо 
выделить 105 млрд тенге. 
 
 
Казинформ 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/molodye-uchenye-rasskazali-chemu-

nauchilis-v-science-school-kaskasu_a3543674 
 

Молодые ученые рассказали, чему научились в Science School 
Kaskasu 

 
ТУРКЕСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ. КАЗИНФОРМ - С 24 по 28 июня в 
Туркестанской области прошла III междисциплинарная школа для 
молодых казахстанских учёных «Science School Kaskasu», 
организованная Советом по науке при Фонде Первого Президента РК - 
Елбасы, передает корреспондент МИА «Казинформ.  
 
В этом году участников республиканского образовательного проекта 
обучали монетизации научных проектов. Традиционно в школе приняли 
участие руководители студенческих организаций, председатели 
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Советов молодых ученых вузов и НИИ, преподаватели и научные 
сотрудники до 30 лет. 
 
Для того, чтобы попасть на пятидневную программу молодые учёные 

прошли предварительный отбор. Из более чем 100 заявок оргкомитет 
отобрал 27 человек. 
 
Основная цель - научить молодых ученых и исследователей 
монетизировать научные проекты и технологические разработки. 
Реализация этой задачи становится более актуальной в Год молодёжи, 
объявленный Елбасы Нурсултаном Абишевичым Назарбаевым. Члены 
Совета по науке при Фонде считают, что молодым учёным нужно 
учиться привлекать различные источники финансирования и 
поддержки научных проектов. Успешное прохождение этой школы во 
многом может поспособствовать выйти молодёжной науке на новый 
уровень коммерциализации. 
 
«Участие в летней школе Science School Kaskasu для меня - это 
огромная возможность получить новые знания, опыт и навыки по 
представлению, продвижению и коммерциализации своих 
исследований и идей. Кроме этого, все мы уже получили большой бонус 
- новые связи и знакомства, которые впоследствии принесут 
плодотворные результаты, и, надеюсь, перерастут в совместные 
исследования», - поделилась впечатлениями доктор PhD по биологии, 
председатель Совета молодых ученых ПГУ им. С. Торайгырова Ирина 
Чидунчи. 
 
В течение недели участников летней школы обучали управлению 
проектами, работе в команде, разрешению конфликтных ситуаций, 
мастерству публичных выступлений, основам эффективных 
презентаций, азам копирайтинга и многому другому. Программа была 
составлена таким образом, чтобы молодые учёные смогли создать 
концепцию научного проекта по заданной тематике и представить её 
перед членами жюри. 
 
«Школа проходила в совершенно новом для таких мероприятий 
формате. Работа в группах позволила обрести новые навыки и опыт. 
Стоит отметить профессиональный уровень лекторов. У нас, молодых 
ученых, появилась возможность налаживания новых научных связей. 
Прикладная направленность Science School Kaskasu дает отличный 
старт для молодого ученого к его самосовершенствованию и 
дальнейшим научным достижениям», - отметила доктор PhD по физике, 
председатель Совета молодых ученых ЕНУ им. Л. Гумилева, Лауреат 
Премии Фонда Первого Президента РК - Елбасы Алия Альжанова. 
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Проведённый в начале школы тимбилдинг позволил участникам 
проекта проявить свои лидерские навыки, настроиться на командную 
работу и сформировать цели на достижение успеха при разработке и 

защите научного проекта. 
 
«Science School Kaskasu - это один из нужных проектов для людей в 
науке. Летняя школа дает большие возможности для развития навыков 
работы в команде, проявления своих лидерских позиций, улучшения 
тайм-менеджмента и научной импровизации. Я думаю, такие проекты 
для молодых ученых необходимы, и должны иметь продолжение в виде 
реализации научных исследований», - считает ведущий научный 
сотрудник института прикладной химии ЕНУ им. Л. Гумилева Гульсана 
Сисенгалиева. 
 
При разработке научного проекта молодые учёные опирались на свою 
основную специализацию в науке, личный опыт работы и новые знания, 
полученные в школе. В помощь каждой команде был назначен ментор 
- из числа членов Совета по науке при Фонде и успешных учёных. 
Задача ментора заключалась в поддержке участников команд и 
объяснения им основных принципов донесения научных идей до 
инвестора. 
 
«Летняя школа в Каскасу - это уникальная платформа, которая дала 
нам, молодым ученым, проявить свою креативность, идейность и 
нестандартный подход к решению задач. Это площадка, где можно 
найти точки соприкосновения с коллегами из других регионов страны, и 
расширить сферу своих компетенций. Благодарю Фонд Первого 
Президента за прекрасную программу и организацию», - сказала доктор 
PhD по менеджменту, и. о. ассоц. профессора КазАТУ им. С. 
Сейфуллина Жанна Булхаирова. 
 
В последний день школы молодые учёные представили научные 
проекты по следующим темам: «Сервис здорового питания», «Очки 
нового поколения для слабовидящих», «Энергосберегающие системы 
для образовательных организаций» и «Биопрепарат для борьбы с 
вредителями». 
 
Команды обосновывали актуальность своих проектов, защищали 
сметы на их реализацию и рассказывали о возможности 
коммерциализации представляемых на суд жюри научных идей. 
 
Организаторы отметили, что все проекты достойны своего покупателя 
в лице представителя бизнес-сферы, однако требуют доработки с 
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учётом комментариев от жюри и экспертов научного сообщества. 
Добавим, что главная цель школы достигнута - молодых учёных 
научили создавать проекты, ориентированные на монетизацию и выход 
на широкий рынок потребления. 

 
«Это больше, чем просто школа. Очень интересно было работать над 
проектом в исследовательской группе. В нашей команде собрались 
настоящие профессионалы, и каждый лоббировал свой подход. Мы 
очень много спорили, но это - конкуренция идей, и она положительно 
сказалась на результате», - заключил доктор PhD по 
гидротехническому строительству и сооружениям, доцент ТарГУ им. М. 
Х. Дулати Жангазы Молдамуратов. 
 
 
Central Asia Monitor 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:https://camonitor.kz/33288-startapy-iz-kazahstana-predstavili-

svoi-proekty-na-vystavke-mobile-world-congress-shanghai-2019.html 
 
Стартапы из Казахстана представили свои проекты на выставке 

Mobile World Congress Shanghai 2019 
 
Mobile World Congress  Shanghai 2019 (далее - MWC 2019 Shanghai) –  
ведущее событие в Азии для технологий нового поколения как Intelligent 
Connectivity (умная связь): 5G, Интернет Вещей, AI, Big Data, Индустрия 
4.0, цифровое доверие и безопасность данных. Это –  крупнейший 
мировой ивент в телекоммуникационной сфере, организатором 
которого является — ассоциация GSMА. Конгресс проходит дважды в 
год – в феврале в Барселоне и, начиная с 2014 года, летом в Шанхае. 
Ежегодно выставка и конгресс собирают на одной площадке более 500 
компаний из разных стран, представляющих продукты и технологии, 
которые уже в скором времени будут определять будущее индустрии.  
 
Для Astana Hub основная цель участия в MWC 2019 Shanghai - это  
продвижение стартапов на внешних рынках для их дальнейшего 
масштабирования и популяризации ИКТ-рынка Казахстана, 
привлечение иностранных инвестиций в проекты, а также продвижение 
технопарка на международной арене. В результате 3-этапного отбора 
программы Roadshow с Казахстана поехали проекты hardware 
разработки – Nommi, Clockster и AR in Education.  
 
«Мы сделали свою первую продажу на MWC 2019 Shanghai! Благодаря 

этому мероприятию, нам удалось найти нескольких 
заинтересованных в нас инвесторов, с которыми на сегодня мы 
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находимся в диалоге. Также у нас есть несколько компаний-
партнеров, с которыми планируем проводить интеграцию или 
совместный выход на рынок. Самое полезное в таких мероприятиях 
— это нетворкинг. В целом впечатления положительные, мы узнали 

много нового о рынке Юго-Восточной Азии. Он намного развитее 
казахстанского и лучше готов к нашей бизнес-модели», — Айтуар 
Атабеков, технический директор  Nommi.  
 
Команду молодых предпринимателей сопровождали сотрудники Astana 
Hub, которые провели ряд партнерских встреч по укреплению 
дальнейшего сотрудничества Казахстана с континентальным городом 
инновационных технологий Китая  - Шанхай.  
 
«Хочу отметить, что китайский рынок для наших стартапов - это 
не только рынок для потенциального масштабирования, а в первую 
очередь площадка прямых конкурентов. Это дает возможность 
подсмотреть передовые решения в своей отрасли, определить 

ключевые слабые и сильные стороны своего стартапа — улучшить 
конкурентные преимущества своего продукта. MWC 2019 Shanghai 
— отличная возможность встретиться с игроками экосистемы 
Юго-Восточной Азии как: Сингапур, Индия, Малайзия и т.д. 
Благодаря участию на выставке у Astana Hub появились 
партнерства с местными фасилитаторами, локальными 
ассоцияциями по поддержке стартапов, которые являются 
государственными учреждениями Китая»,  — делится впечатлениями 
директор департамента R&D и корпоративных инноваций Astana Hub, 
Асет Досымханов.  
 
В рамках поездки представители Astana Hub обсудили сотрудничество 
с несколькими организациями: с одним из крупнейших технопарков 
китая TusPark, с представителем московского Сколково в Китае, 
Евгением Косолаповым, с международным акселератором China 
Accelerator, нацеленным на вывод иностранных стартапов на китайские 
рынки, с китайским представителем американского венчурного фонда 
SOSV: The Accelerator VC. Помимо этого, делегация получила ценные 
знания об опыте обмена стартапами у австрийской сети Global Incubator 
Network.  
 
В ходе деловых встреч Astana Hub подписал меморандум с Shanghai 
FE (Free Entrepreneurs) Network Technologies о дальнейшем 
сотрудничестве и взаимопонимании обеих стран.  
 
«Такие выставки - это огромный толчок для любого 
предпринимателя, и мы -  команда Astana Hub создаем всяческие 
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условия, для того, чтобы наши стартапы смогли представить свои 
проекты на высоком уровне перед зарубежными инвесторами и 
венчурными фондами. Говорить о каких-либо первых результатах 
поездки еще рано, как правило сделки по привлечению зарубежных 

инвестиции в проекты длятся от трех месяцев до полугода. Тем не 
менее, хочу отметить огромный интерес иностранных партнеров 
как к деятельности Astana Hub, так и к нашим стартапам в первую 
очередь, что накладывает позитивный опечаток и живой интерес к 
казахстанским продуктам»,  — говорит Меруерт Канжигалина, 
старший менеджер департамента инвестиций Astana Hub.   
 
Казахстанская делегация была приглашена на Seedstars networking 
session в «We work» — сеть коворкингов для стартапов по всему миру. 
Кроме этого, R&D центр Huawei организовал экскурсию в шанхайский 
офис Huawei.  
 
«Мы получили новые идеи и обратную связь, как правильно развивать 

свой продукт. Отличная возможность встретить потенциальных 
партнеров, которые готовы сотрудничать и поддерживать наши 
отечественные продукты. Встретили потенциальных клиентов, 
что немаловажно в бизнесе. В целом, хочу отметить безупречную 
организацию выставки и подготовку команды Astana Hub. Хочется 
надеяться, что и наша страна когда-то станет флагманом 
прорывных технологии и будет проводить подобные выставки», —  
рассказывает Ержан Рыскалиев, сооснователь Clockster. 
 
Это поездка – завершающая в рамках Roadshow Astana Hub в первом 
полугодии 2019. Ранее 11 стартапов, отобранных Astana Hub, посетили 
4 международные ИТ-выставки: Echelon Asia Summit в Сингапуре, 
iForum в Киеве, минский Emerge и Startup Village в Москве.  
 
Напоминаем, сейчас Astana Hub объявил набор ИТ-стартапов на 
второе полугодие в рамках программы комплексной подготовки 
стартап-проектов – Roadshow, в рамках которой отобранные стартапы 
смогут посетить технологические мероприятия: 
 
2-4 октября, Techcrunch disrupt - Сан-Франциско, США 
6-9 октября, Gitex - Дубай,ОАЭ 
4-7 ноября, Websummit - Лиссабон, Португалия 
21-22 ноября, Slush - Хельсинки, Финляндия 
 Все условия к набору на сайте roadshow.astanahub.kz. 
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http://eljastary.kz 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:http://eljastary.kz/news/2004 
 

Национальный День Домбры 
 
С прошлого года в Казахстане 1 июля отмечают Национальный День 
Домбры. Празднуем мы этот день с целью дальнейшей консолидации 
общества вокруг идеи сохранения и возрождения национальной 
культуры и идентичности. "Домбра — это не просто музыкальный 
инструмент, это священное наследие. Она бренд и паспорт казахского 
народа, с неповторимым обликом", — отметил Елбасы Н.Назарбаев. 
       
Для казахов кюй - это звучащая страница истории своего народа, его 
обычаев и культуры. Поэтому казахи так высоко ценили исполнителей 
кюев-кюйши, среди которых домбристы составляли подавляющее 
большинство. Не даром говорят: «Нағыз қазақ - қазақ емес, нағыз қазақ 
- домбыра!», что означает «Настоящий казах-это не сам казах, 
настоящий казах – это домбра!».   
       
Государственный фонд развития молодежной политики города Алматы 
в честь такого замечательного праздника культуры и в целях 
дальнейшей популяризации этого национального инструмента, провел 
мастер-класс по истории создания инструмента, изготовлению и игре 
на домбре. Мастер-класс прошел в Depo Evolution Park, в котором 
приняли участие руководители и педагоги Творческих Досуговых 
Центров города Алматы, ценители этого вида национального 
инструмента, но и просто гости и жители нашего мегаполиса. 
       
После обучающего мастер-класса по изготовлению и игре на домбре, 
который начался с выступления солиста знаменитой группы «Ұлы Тау», 
работающей в стиле инструментального казахского этно-рока - 
Алимбетова Ержана. Ержан с 2018 года солист Казахской 
государственной филармонии им.Жамбыла. Лауреат государственной 
молодежной премии «ДАРЫН», удостоен знака «Деятель культуры» 
РК. Далее гости мероприятия насладились концертной программой с 
выступлениями руководителей и учеников творческих музыкальных 
коллективов Досуговых центров,  актеры и певцы театра «Almaty 
Music», призера международных конкурсов, заслуженного деятеля 
культуры – Айгуль Адиханову со своими подопечными, которые играли 
на домбре знаменитые кюи наших предков, а также исполнили 
современные терме, которые унесли наши воображения в далекую и 
великую степь, в былые времена кюев и айтысов, представляя нашим 
глазам музыкальные легенды казахского народа. 
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В этом году мы второй раз отмечаем национальный день домбры — 
инструмента, олицетворяющего собой характер и историю казахской 
нации. У каждого народа есть любимые инструменты, мы это хорошо 
знаем, но такого древнего на всю Великую степь, объединяющего все 

тюркоязычные народы и не только, как наша домбра, нет. 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/news/sotni_studentov_v_rk_ezhegodno_otchisl
yayutsya_s_poslednego_kursa-_chtoby_ne_otrabatyvat_grant_/ 
 

Сотни казахстанских студентов ежегодно отчисляются с 
последнего курса, чтобы не отрабатывать грант 

 
О студенческих "уловках" рассказал  президент Финансового центра 
Аскар Ибраимов. 
 
В Казахстане около 800 студентов в год отчисляются с последнего 
курса университета, чтобы избежать отработки грантового обучения. 
Об этом в ходе совещания в Министерстве образования и науки РК 
рассказал президент Финансового центра Аскар Ибраимов, передает 
корреспондент BNews.kz. 
 
"За последние 6 лет огромное количество студентов отчисляются на 
последних курсах. Это делается с целью уйти от отработки, чтобы в 
дальнейшем не возвращать средства. Есть ряд ВУЗов, где почти 800 
студентов в год отчисляются на последнем курсе", - сказал Аскар 
Ибраимов. 
 
Он назвал это коллизией в казахстанском законодательстве, и 
обратился в министерство с просьбой минимизировать количество 
таких отчислений. 
 
"Будем работать, чтобы был правильный подход. И сегодня студенты, 
видя эту коллизию, на последних и предпоследних курсах намеренно 
отчисляются, переходят на платное отделение и уходят от 
предусмотренной законом отработки. Хотел бы, чтобы вы взяли это на 
контроль, чтобы минимизировать в дальнейшем количество таких 
отчислений", - добавил глава финцентра. 
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qogam.gov.kz 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:https://qogam.gov.kz/ru/news/v-gnur-sultan-nagradili-
pobediteley-nacionalnoy-premii-urker 

 
В г.Нур-Султан наградили победителей Национальной премии 

«Уркер» 
 
В день работников средств массовой информации в городе Нур-Султан 
состоялась торжественная церемония вручения престижной премии 
«Үркер». В этом году определены победители по 11 номинациям, 
которые получат по 1 млн. тенге. 
 
Национальная премия присуждается за лучшие достижения в области 
печатной, радио, интернет-журналистики и направлена на развитие 
мультимедийной журналистики в регионах, повышение престижа 
журналистики, утверждение профессиональных стандартов и 
критериев, увеличение гражданской активности общества.  
 
В номинации «Фотография года» победителем премии стал Оспан Али, 
Egemen.kz, в номинации «Репортаж года» победу одержала Ксения 
Бондал, Kapital.kz, лучшим аналитическим материалом признана 
работа Евгении Бодровой, Informburo.kz, обладателем премии в 
номинации «Журналистское расследование года» стала Анастасия 
Яцун, Holanews.kz, в номинации «Интервью года» победила Жанна 
Ойшыбаева, «Литер», в номинации «Познавательный материал года о 
Казахстане» в качестве победителя жюри выбрало работу Аян Өрібай, 
МИА Казинформ. Радио Classic стал обладателем премии в номинации 
«Радиостанция года». В номинациях «Новостной портал года», «Газета 
года», «Журнал года» победителями премиями признаны 
соответственно Zakon.kz, Газета «Время», National Geographic. В 
совершенно новой в этом году номинации «New media года» награда 
досталась Kaliyev Channel, телеграм-каналу Талгата Калиева. 
Специальную премию в честь 100-летия газеты Egemen Qazaqstan 
вручили профессору Намазалы Омашеву. 
 
Победителей определяла Комиссия, состоящая из известных 
общественных деятелей, представителей творческой интеллигенции и 
именитых отечественных журналистов. 
 
Напомним, что национальная премия в области печатной, радио, 
интернет-журналистики «Үркер» была учреждена в 2017 году. Ее 
учредителем и организатором является Министерство информации и 
общественного развития РК. 
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Nur.kz 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1801157-bogatyj-astancanin-brosil-devusku-
uznav-o-ee-beremennosti.html 

 
Богатый астанчанин бросил девушку, узнав о ее беременности 

 
Житель столицы встречался с девушкой старше него на несколько 
лет и бросил, когда узнал, что она беременна. Самое ужасное, что 
от нее отвернулись даже родственники. Девушка уже родила и 
вынуждена жить в столичном доме матери, передает KAZ.NUR.KZ. 
Координатор "Дома матери" Нур-Султана Айжан Диханова рассказала 
о случившемся. 
 
"25-летняя девушка встречалась с молодым человеком младше нее на 
несколько лет. Он был очень богат, а родители девушки с самого 
начала были против ее отношений с этим молодым человеком. 
Однако она не собиралась никого слушать и продолжала строить 
отношения, в итоге забеременела. 
 
Ну а молодой человек, как только узнал о ее беременности, пропал. 
Родители девушки тоже, узнав правду, отвернулись от нее. 
Радует, что девушки, которые получили нашу помощь, легко находят 
свой путь, и справляются с трудностями самостоятельно. 
 
Некоторые девушки проходят у нас обучение по разным 
специальностям и в дальнейшем работают по этой специальности. А 
некоторые выходят замуж. У всех по-разному. Со многими мы не 
теряем связь, постоянно с ними созваниваемся и узнаем, как у них 
дела", - говорит представитель столичного дома матери. 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/news/smart-

klassy_otkroyutsya_v_stolitse_kazakhstana/ 
 

SMART-классы откроются в столице Казахстана 
 
"Умные" классы будут внедряться уже в новом учебном году. 
 
Руководящим составом местных органов военного управления и 
Управления образования г. Нур-Султан прорабатывается вопрос 
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создания SMART-классов в школах города, сообщает пресс-служба 
акимата города. 
 
Данное предложение было озвучено Президентом страны Касым-

Жомартом Токаевым во время выступления на расширенном 
заседании коллегии Министерства обороны. 
 
«В рамках подготовки кадров и военно-патриотического воспитания 
необходимо растить будущих военных инженеров, ІТ-специалистов, 
робототехников, специалистов по искуственному интеллекту. Это так 
называемое поколение SMART. Предлагаю на базе движения «Жас 
арбаз» создать кружки SMART-SARBAZ, прежде всего при 
специализированных школах с физико-математическим уклоном», - 
заявил Президент РК. 
 
Предположительно, «умные» классы будут внедряться уже в новом 
учебном году. 
 
 
Казинформ 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/bolee-700-sel-skih-shkol-nikov-
boryutsya-za-granty-v-ramkah-olimpiady-iqanat_a3543968 
 

Более 700 сельских школьников борются за гранты в рамках 
олимпиады «IQanat» 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - В заключительном туре олимпиады 
«IQanat» принял участие 701 девятиклассник из разных регионов 
страны, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
Школьники представляют 162 района из 14 областей республики. Эти 
ученики пробились на республику из 30 тыс. учащихся 5 тыс. школ. 
 
«Это сотрудничество бизнеса и государства. Я рада, что бизнес 
вкладывается в реализацию таких образовательных проектов. 
Особенно отрадно то, что «IQanat» направлен именно на обучение 
сельских детей. Ведь основная доля казахстанских школ находится в 
селах, и в силу различных обстоятельств сельским школьникам сложно 
реализовать свой потенциал», - сказала после открытия олимпиады 
вице-министр образования и науки РК Бибигуль Асылова. 
 
По ее словам, такие проекты будут поддерживаться министерством и в 
будущем. 
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«Проект помогает выявить из их числа наиболее одаренных детей, 
склонных к определенным дисциплинам. Мы будем поддерживать 
такие проекты, у нас очень много планов впереди совместно с 

бизнесом, много законодательных мер принимается в рамках ГЧП 
именно в сфере образования», - добавила вице-министр. 
 
Олимпиада проводилась по 4 дисциплинам: математика, физика, 
английский язык и конкурс эссе «Эрудит». От общего количества 
участвующих 225 учеников пишут эссе, 202 человека сдают английский 
язык, 149 детей соревнуются по предмету математика и 136 детей - по 
физике. 
 
Участие в олимпиаде «IQanat» - это возможность реализовать себя в 
той или иной области интеллектуальной деятельности и толчок для 
повышения конкурентоспособности отечественного образования. 
Результаты будут объявлены 4 июля на церемонии закрытия Слета и 
награждения победителей в 16:30. 
 
12 победителей по 4 предметам получат уникальную возможность 
всесторонней подготовки к сдаче ЕНТ и поступлению в вузы на грант. 
Кроме того, будут выявлены 100 обладателей грантов Фонда Первого 
Президента Республики Казахстан - Елбасы на обучение в школе 
«IQanat Kazakh-English High School», которая откроется в 2020 году в 
Боровом. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/articles/view/spros-na-molodih-i-

predpriimchivih 
 

Спрос на молодых и предприимчивых 
 
Президент Касым-Жомарт Токаев не случайно в своей 
инаугурационной речи уделил особое внимание вопросу вовлечения 
молодежи в сферу предпринимательства. Ведь создание 
возможностей для молодых по организации собственного бизнеса 
обеспечит приток в малое и среднее предпринимательство свежих 
идей и проектов, решив тем самым проблему занятости и роста 
экономики страны. 
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На государство надейся… 
 
В свои 27 лет Танирберген Есполов – уже состоявшийся 
предприниматель. Молодой человек с нуля наладил производство 

плетеной мебели из искусственного ротанга. Признается, что еще со 
школьной скамьи хотел стать предпринимателем, заниматься 
реальным делом, обеспечивая себя и свою семью. 
 
К осуществлению мечты двигался шаг за шагом: прошел обучение по 
проекту «Бизнес-советник», заказал разработку бизнес-плана 
(сервисные услуги) в рамках государственной программы поддержки и 
развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2020» в палате 
предпринимателей Шымкента, получил грант в размере 3 млн тенге. 
Новые знания и финансовые возможности, предоставленные 
государством, парень всецело использовал для развития собственного 
дела. 
 
Танирберген убежден: поддержку со стороны общества и государства 
нужно оказывать молодым с того момента, как они осознают, что хотят 
заниматься собственным делом. Только так можно обеспечить приток 
молодежи в предпринимательство и тем самым увеличить долю малого 
и среднего бизнеса в ВВП страны с 26 до 50% к 2050 году. А именно 
такую задачу поставил Елбасы перед Правительством, поручив 
разработать для всех регионов программу «Молодой 
предприниматель», в рамках которой организовать обучение 
безработной молодежи, и увеличить грантовое финансирование по 
«Дорожной карте бизнеса-2020». 
 
Выступая на торжественной церемонии открытия Года молодежи, 
Нурсултан Назарбаев, учитывая остроту проблемы жилья для молодых 
семей в крупных городах, поручил Правительству обеспечить в Нур-
Султане, Алматы и Шымкенте строительство не менее тысячи квартир 
в год для работающей молодежи. При этом Елбасы акцентировал 
внимание: они должны быть возведены по программе «7–20–25» и 
отнесены к категории арендного жилья. 
 
Естественно, что претендовать на такое жилье смогут только те, кто 
работает, ведь для оплаты аренды необходим стабильный доход. 
Кстати, такой подход имеет еще одно преимущество, поскольку 
обеспечивает мобильность молодых людей, которые могут легко 
менять место жительства, уезжая туда, где нужны их знания и руки. 
 
Елбасы неоднократно подчеркивал, что ключевым вопросом 
молодежной политики остается занятость. Этот приоритет становится 
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очевидным, если учесть, что в мире около 300 млн молодых людей в 
возрасте от 18 до 30 лет не имеют постоянного места работы или 
являются безработными. Около 20% из них обладают отличными 
способностями для ведения бизнеса, но в силу различных причин 

только 5% решается на это. 
 
Касым-Жомарт Токаев, вступив в новую должность, приоритетом своей 
политики также обозначил решение проблем молодежи. На церемонии 
инаугурации он обратился к молодым, отметив, что именно им 
предстоит сыграть решающую роль в развитии Казахстана, стать 
движущей силой прогресса. 
 
Президент напомнил, что в Год молодежи начал работать специальный 
социальный проект «Жастар – ел тірегі» («Молодежь – опора народа») 
по поддержке молодежного предпринимательства, пообещал 
поддерживать стартапы, внедрить программу трудоустройства. «Моя 
задача – создать все возможности, чтобы вы реализовали свою самую 
большую мечту и создали личную историю успеха», – подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев. 
 
Тогда же Глава государства отметил низкий уровень вовлеченности 
казахстанской молодежи в предпринимательство. Согласно 
приведенным им данным социсследований, приблизительно 51% 
молодых людей не планируют заняться бизнесом. 
 
В нашей стране разработан целый комплекс мер по поддержке 
молодого поколения, направленных на то, чтобы помочь молодым 
людям определиться с профессией, стать профессионалами своего 
дела, создать свой бизнес. К примеру, национальный проект «Жастар 
– ел тірегі» включает в себя программы «Жас кәсіпкер» («Молодой 
предприниматель») – по развитию молодежного предпринимательства 
и «Жас маман» («Молодой специалист») – по подготовке 
квалифицированных специалистов. На обучение основам 
предпринимательства молодежи в рамках проекта «Бастау Бизнес» 
запланировано выделение 4,5 млрд тенге. 
 
За 3 года планируется обучить более 200 тыс. молодых граждан. 
Специалистов будут готовить по 100 наиболее востребованным 
индустриальным и сервисным профессиям на базе 200 
модернизированных учебных заведений. Также в течение 3 лет 
выдадут 30 тыс. безвозмездных грантов до 505 тыс. тенге молодежи, 
трудоспособным инвалидам, малообеспеченным многодетным 
семьям, чтобы они смогли создать свое маленькое семейное дело, 
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которое станет источником дохода и поднимет уровень 
благосостояния. 
 
Государство готово поддерживать финансово бизнес-идеи, помогая 

своим гражданам зарабатывать на безбедную жизнь, но ни в коем 
случае не поощрять социальное иждивенчество. И молодежь в этом 
списке стоит особняком. 
 
Молодые предприниматели могут претендовать на гранты в рамках 
программы «Дорожная карта бизнеса-2020». На эти цели 
предусмотрено выделение 1,8 млрд тенге. Государство запланировало 
финансирование новых молодежных бизнес-идей в рамках 
госпрограммы развития занятости и массового предпринимательства 
на 2017–2021 годы «Еңбек». 
 
Увеличится число участников молодежной практики, 
зарекомендовавшей себя как эффективная форма вовлечения 
молодых специалистов. Каждый год будет выделяться 5 тыс. 
микрокредитов в размере до 6,5 млн тенге для открытия собственного 
дела и до 20 млн тенге для развития якорной кооперации. 
 
Предполагается, что молодежной практикой дополнительно охватят до 
30 тыс. человек, не менее 60 тыс. обучат основам 
предпринимательства. На эти цели по госпрограмме развития 
занятости и массового предпринимательства на 2017–2021 годы 
«Еңбек» планируется выделить 11 млрд 362 млн 500 тыс. тенге. 
 
Для микрокредитования городской и сельской молодежи в рамках 
госпрограммы развития продуктивной занятости и массового 
предпринимательства на 2017–2021 годы «Еңбек» выделено более 162 
млрд тенге. Проект «Найди себя», направленный на проведение 
профориентации молодых казахстанцев, – прекрасная возможность 
определиться со сферой, в которой хотелось бы создать свой бизнес. 
 
В общей сложности на осуществление «дорожной карты» по 
проведению Года молодежи предполагается потратить только из 
республиканского бюджета 121,9 млрд тенге. Причем самая большая 
статья расходов – 118 млрд тенге – заложена на строительство жилья, 
модернизацию учебных заведений, выделение грантов на проведение 
фундаментальных и прикладных исследований молодых ученых и 
развитие предпринимательства. Такие инвестиции в человеческие 
ресурсы призваны создать прекрасные условия для развития 
молодежного предпринимательства. 
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…а сам не плошай 
 
Двигатель развития экономики любой страны – предпринимательское 
мышление. Пример развитых государств вполне может служить тому 

доказательством. Так, в США количество колледжей и университетов, 
предлагающих курсы, связанные с предпринимательством, резко 
выросло еще в 70-х годах прошлого столетия, перевалив за полторы 
тысячи. Такой скачок здесь окрестили «гонкой инновационных 
вооружений». В странах Европы предпринимательское образование 
точно так же в моде. 
 
О необходимости готовить студентов к предпринимательской 
деятельности заговорили и у нас, определив одним из главных 
критериев оценки успешности вуза занятость выпускников после 
окончания учебы и их трудоустройство на высокооплачиваемую работу. 
 
– Стремление к созданию своего бизнеса у граждан в возрасте от 16 до 
23 лет выше, чем у граждан других возрастных категорий, – считает 
президент Международного университета SILKWAY Мадияр Юнусов. – 
Это доказывают результаты исследования проблем вовлечения 
населения в предпринимательство. 
 
При этом молодежь среди основных проблем вовлечения в малый 
бизнес указывает на отсутствие профессиональных навыков и знаний, 
а также нехватку определенных личностных качеств, в том числе 
готовности идти на риск. 
 
Мадияр Юнусов считает, что система образования, в частности высшая 
школа, может внести значительный вклад в развитие бизнеса в нашей 
стране, целенаправленно развивая в будущих специалистах 
способности и качества личности, необходимые для успешной 
предпринимательской деятельности. К слову, в течение последних 
десятилетий в Казахстане уже заложены основы бизнес-образования, 
которое нацелено на подготовку профессионалов в различных сферах. 
 
В Международном университете SILKWAY всерьез взялись за 
формирование профессиональных предпринимательских компетенций 
в процессе обучения. Открытие бизнес-школы SHYMKENT совместно с 
СПК «Шымкент» стало катализатором предпринимательской 
подготовки. Для этого во все образовательные программы ввели курсы 
по бизнесу и предпринимательству. Со следующего учебного года 
планируется ввести изучение дисциплины «Инновационное 
предпринимательство». 
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Примечательно, что студентов обучают действующие 
предприниматели, в том числе молодые. К примеру, один из 
инициаторов открытия бизнес-школы SHYMKENT Азиз Есжанов за 
несколько лет работы в бизнесе в экономическом плане твердо встал 

на ноги. И готов теперь делиться знаниями и навыками с другими 
сверстниками, желающими начать свое дело. 
 
Организатор школы бизнеса для молодежи уверен: учеба пробудит в 
молодых людях предпринимательскую жилку, и они смогут найти свою 
дорогу в деловой сфере. Тем более что после учебы и получения 
соответствующего сертификата выпускники смогут рассчитывать на 
инвестиции и получение грантов. 
 
– Я сам в свое время выиграл такой грант, и он очень помог, учитывая, 
что не было стартового капитала, – признается Азиз Есжанов. – 
Безденежье на старте проекта – вот то, что объединяет практически 
всех молодых предпринимателей. Но это, поверьте, ничто по 
сравнению с отсутствием практических навыков, наличие которых 
позволяет сразу после учебы заниматься полноценным бизнесом. 
 
Азиз продолжает впитывать новые знания и тоже записался на лекции, 
семинары и мастер-классы по развитию предпринимательских навыков 
и бизнес-планирования, которые проводил в бизнес-школе эксперт из 
Германии Клаус Румер. 
 
Программы по обучению основам предпринимательства SILKWAY 
отражают специфику подготовки студентов, то есть для будущих 
педагогов акцент делается на приобретение навыков в организации 
частных детских садов и школ, для обучающихся по специальности 
«физическая культура и спорт» – на создании частных спортивных 
школ и клубов... 
 
В университете организован также бизнес-инкубатор, где каждый 
студент, имеющий идею, может получить консультации по маркетингу, 
финансам и юридическим аспектам создания стартапов. В текущем 
учебном году студенты реализовали 3 стартапа, признанных лучшими 
в конкурсе студенческих бизнес-идей BASTAU-SILKWAY. И открыли 
кофейню «Ягуар», психологический центр арт-терапии и туристическую 
фирму. 
 
Также разработаны 5 бизнес-проектов, предполагающих открытие 
частного детского сада, компании по разработке сайтов, создание 
обучающей мультимедийной программы по обучению детей 
английскому языку и сайта по сакральным местам Южного Казахстана. 
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Эти проекты проходят экспертизу в банках для получения инвестиций 
для открытия стартапов. 
 
– Обучение предпринимательству позволит молодым людям иметь 

больше шансов на трудоустройство, а также обладать мышлением 
«внутреннего предпринимателя», – убеждена ректор Международного 
университета SILKWAY Ирина Ефимова. – Предпринимательское 
мышление и предпринимательская деятельность новых поколений 
будут способствовать росту отечественной экономики. Этого как раз и 
ждет от нас государство, об этом неустанно твердит Елбасы. Такую же 
задачу перед молодежью страны поставил Касым-Жомарт Токаев. 
 
Стань предпринимателем! 
 
Директор палаты предпринимателей «Атамекен» Шымкента Нурлан 
Кабиштаев говорит, что каждый третий предприниматель, 
обращающийся за поддержкой, относится к категории молодых. Все 
они могут воспользоваться многочисленными программами помощи и 
поддержки бизнес-идей, в том числе бесплатной сервисной 
поддержкой – это консультации по открытию и ведению бизнеса, 
получению разрешительных документов, по разъяснению 
государственных программ, финансированию, правовым вопросам. 
 
В бизнес-школе любой начинающий и действующий предприниматель 
может пройти обучение основам предпринимательства, маркетингу, 
налогообложению. Реализуются программы по бесплатной стажировке 
в Германии и привлечению зарубежных специалистов на предприятия. 
 
В текущем году 563 человека прошли обучение по проектам «Бизнес-
советник», «Бизнес-рост» и «Проектное обучение», из которых 30% 
составляет молодежь. На постоянной основе проводятся бесплатные 
обучающие семинары и отраслевые мастер-классы. 
 
Государственная поддержка бизнеса не делится по возрастным 
категориям – на участие в госпрограммах могут претендовать все 
предприниматели. И все же в Шымкенте нашли способ поддержать 
молодежное и женское предпринимательство. 
 
Желающие открыть свое дело могут воспользоваться массой льгот, 
позволяющих начать свой бизнес. Они предусмотрены программой по 
развитию молодежного и женского предпринимательства на 2019–2021 
годы «Мен кәсіпкер боламын!» («Я стану предпринимателем!»). 
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Разработка программы – это своего рода ответ на призыв Главы 
государства создать необходимые условия для самореализации 
молодых людей. Аким Шымкента Габидулла Абдрахимов одобрил 
специальный план действий, поручив соответствующим структурам 

изыскать средства и провести подготовительную работу для запуска 
инструментов поддержки молодежного и женского бизнеса. 
 
Речь идет о возможности получить кредиты на открытие бизнеса под 
1% годовых. На эти цели в городском бюджете предусмотрели 200 млн 
тенге. Еще столько же выделяет на программу фонд «Даму». Первые 
полсотни заявок уже находятся на рассмотрении. 
 
Позаботились и о предоставлении производственных помещений, 
обеспеченных необходимыми коммуникациями с особыми условиями 
аренды для организации мини-производств. В первый год начинающие 
предприниматели освобождаются от арендной платы, на второй – 
получат скидку в размере 50% от рыночной стоимости, на третий – 25%. 
К услугам начинающих предпринимателей, не перешагнувших 29-
летний рубеж, торговые бутики. В городе уже определили около двух 
сотен мест для их установки. 
 
В арсенале также помощь начинающим аграриям. Предусмотрено 
выделение по одному гектару земли с уже установленной системой 
капельного орошения для открытия городских мини- и smart-ферм, 
семян и удобрений. Обещают их обеспечить также необходимыми 
инструкциями по выращиванию тех или иных культур и даже помочь с 
реализацией готовой продукции – фруктов и овощей. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/news/view/skolko-deneg-videlyat-na-
podderzhku-maloobespechennih-i-mnogodetnih-semei-rasskazal-smailov 
 

Сколько денег выделят на поддержку малообеспеченных и 
многодетных семей, рассказал Смаилов 

 
На обеспечение занятости, поддержку малообеспеченных и 
многодетных семей будет направлено 138,6 миллиарда тенге. Об этом 
на заседании Правительства сообщил первый заместитель Премьер-
министра – министр финансов РК Алихан Смаилов, передает 
корреспондент Kazpravda.kz.    
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"На расширение и усиление действующих мер по обеспечению 
занятости, поддержки малообеспеченных, многодетных семей и 
молодежи – на эти цели будет направлено 138,6 миллиарда тенге", – 
сообщил Смаилов. 

 
По словам Смаилова, с 1 сентября 2019 года будет выделено 1,5 
миллиарда тенге на дополнительные 5 тысяч образовательных грантов 
в вузах для детей из малообеспеченных и многодетных семей. 
 
"2,4 миллиарда тенге – на увеличение с 1 сентября стипендии учащихся 
по рабочим специальностям в ТиПО на 30 процентов. Это затронет 122 
тысячи учащихся. 49,2 миллиарда тенге – на обеспечение мерами 
содействия занятости безработных и самозанятых через краткосрочное 
профессиональное обучение, программу "Бастау Бизнес", а также 
увеличение объема микрокредитования на селе и количества грантов 
на стартап проекты по госпрограмме "Енбек", – добавил он. 
 
В заключение Смаилов добавил, что 14,4 миллиарда тенге будет 
выделено на увеличение объемов строительства арендного жилья без 
права выкупа для работающей молодежи.  
 
"В таких городах как Нур-Султан, Алматы, Шымкент с 1 тысячи квартир 
до 3 тысяч квартир с общим охватом 10 тысяч человек", – заключил 
Смаилов. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/rubric/obshchestvo/kak-budut-

raspredelyat-granti-dlya-detei-iz-maloobespechennih-semei-rasskazal-
aimagambetov 
 
Как будут распределять гранты для детей из малообеспеченных 

семей, рассказал Аймагамбетов 
 
Как будут распределять гранты для детей из многодетных и 
малообеспеченных семей, рассказал министр образования и науки РК 
Асхат Аймагамбетов на заседании Правительства, передает 
корреспондент Kazpravda.kz. 
  
"По обеспечению целевых образовательных грантов для детей из  
многодетных семей, получателей адресной социальной помощи. 
Гранты будут направлены трансфертами в местные исполнительные 
органы. В областях и городах республиканского значения будут 
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созданы конкурсные комиссии. Обязательным условием участия в 
конкурсе является наличие порогового балла ЕНТ. Для поступления в 
национальные ВУЗы необходимо иметь хороший результат ЕНТ", – 
сообщил Аймагамбетов. 

 
Вместе с тем, по словам министра, сначала будет проведен 
республиканский конкурс на основные 53 785 грантов.  
 
"Прием заявлений на эти гранты будет проводится с 5 по 10 августа. 
Акиматы будут назначать эти гранты по набранным баллам. Всем 
обладателям грантов будет назначена стипендия в размере 20 949 
тенге, а также  компенсация за проезд два раза в год на период каникул 
в 4 МРП", – дополнил он. 
 
 
Zakon.kz 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4976002-kak-v-god-molodezhi-izmenilas-
zhizn-50.html 
 

Как в Год молодежи изменилась жизнь 50 финалистов, 
прошедших уникальную образовательную программу 

 
В рамках празднования Года молодежи с 16 по 26 июня город 
Алматы вновь собрал самых одаренных, талантливых и 
мотивированных детей и подростков со всех областей нашей 
необъятной страны для прохождения финального этапа "IV 
Академии творчества Клубов ЮНЕСКО", передает Zakon.kz. 
 
Сегодня, когда государство строит планы на будущее и определяет 
векторы дальнейшего развития, бесспорно, его основной движущей 
силой в самом ближайшем времени станут энергичные молодые 
лидеры, воспитанные в духе патриотизма и гражданской 
ответственности. В этой связи, ежегодная 10-дневная инновационная 
платформа "Академии Творчества Клубов ЮНЕСКО" для повышения 
качества уровня образования и всестороннего развития молодежи в 
очередной раз открыла свои двери для одаренного подрастающего 
поколения в возрасте от 12 до 18 лет со всех уголков Казахстана. 
 
Цель проекта: развитие и поддержка одаренного подрастающего 
поколения Республики Казахстан через реализацию инновационных 
подходов в образовании для формирования будущего творческого и 
научного потенциала государства. 
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Финалисты "IV Академии творчества Клубов ЮНЕСКО" проделали 
колоссальную работу над собой вместе с ведущими педагогами страны 
и наставниками из числа выдающихся деятелей искусства и науки 
Казахстана, получив ценные знания и вдохновившись на покорение 

вершин благодаря мотивационным встречам с яркими self-made 
личностями Казахстана. 
 
— Я с детства очень впечатлительный ребенок, который живет 
мечтами. Вот живешь ты в своем селе Бадамша, радуешься жизни, а 
потом БАЦ! Приезжаешь на "IV Академии творчества Клубов ЮНЕСКО" 
и твоя жизнь меняется кардинально. Во время проекта я поняла, 
насколько много возможностей есть у каждого из нас: если ты хочешь 
стремиться к успеху и готова прилагать усердие на пути к достижению 
цели, да и плюс ко всему тебя поддерживает твоя большая семья 
#UNESCOclubsKZ вместе с Фондом Первого Президента и компанией 
Шеврон, появляется бескрайняя вера в себя и свои силы. Это лето для 
меня выдалось невероятно красочным и планы на будущее теперь 
грандиозные, — Гульнур Салимгерейкызы (с.Бадамша, Актюбинская 
область), финалистка "IV Академии творчества Клубов ЮНЕСКО". 
Организаторы: Казахстанская Национальная Федерация Клубов 
ЮНЕСКО совместно с Фондом Первого Президента Республики 
Казахстан – Елбасы при поддержке Акимата г. Алматы и компании 
"Шеврон". 
 
— Знаете, в первый день, когда приехал на "IV Академию творчества 
Клубов ЮНЕСКО", я даже не мог себе представить, что будет до слез 
грустно прощаться с проектом, с волонтерами, участниками, 
наставниками, педагогами, и, несомненно, с организаторами в лице 
Казахстанской Национальной Федерации Клубов ЮНЕСКО и Фонда 
Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы. Безгранично 
благодарен каждому, кто внес неоценимый вклад в наше всестороннее 
развитие. Сейчас я понимаю, какое это счастье быть Членом Клуба 
ЮНЕСКО. Спасибо всем! — Жусип Ансар (г. Актобе), финалист "IV 
Академии творчества Клубов ЮНЕСКО". 
 
— Такие сильные эмоции счастья и радости, но в то же время некой 
грусти переполняют меня одновременно. Вы не представляете, 
насколько близок мне этот проект, ведь я в третий раз приехал стать 
частью уникальной и пока еще единственной образовательной 
программы для всестороннего развития молодежи нашей страны. 
Каждый раз, получая ценные знания и огромнейший опыт, мне всегда 
тяжело прощаться с финалистами, педагогами, волонтерами, 
организаторами, которые приняли меня и открыли дверь в большой 
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мир искусства и творчества, — Илья Горбунов (г. Караганда) финалист 
"IV Академии творчества Клубов ЮНЕСКО". 
 
Конкурсный этап проекта охватил более 2.000 самых мотивированных 

и талантливых детей и подростков из 14-ти областей и отдаленных 
регионов нашей страны. Компетентное жюри отобрало 50 наиболее 
одаренных ребят по шести номинациям для участия в Академии. 10-
дневная инновационная образовательная программа была построена 
по следующим направлениям: научная и проектная деятельность, 
коммуникативные навыки и ораторское искусство, а также 
изобразительное, музыкальное, вокальное и хореографическое 
искусство. 
 
— Академия Творчества Клубов ЮНЕСКО является прекрасным 
примером образовательного проекта с использованием передового 
международного опыта, который вносит значительный вклад в научный 
потенциал страны. Мы всегда рады сотрудничать с Фондом Первого 
Президента Республики Казахстан – Елбасы и Казахстанской 
Национальной Федерации Клубов ЮНЕСКО, максимально вовлекая 
подрастающее поколение в формирование национального бренда 
страны, объединяющего всех общей целью интеграции казахстанской 
культуры в мировое пространство и повышения конкурентоспособности 
отечественной науки, — Жанар Кошпанова, координатор по связям с 
общественностью компании "Шеврон". 
 
Итогом данной программы стал торжественный Гала-концерт, в 
котором участники номинации музыкального, вокального и 
хореографического искусства продемонстрировали свои отточенные 
навыки в концертных номерах и выступили с популярной этно-фолк-поп 
группой "Аркаим". Кроме того, финалисты направления 
изобразительного искусства представили свои итоговые работы, 
выполненные под руководством именитых художников в рамках 
творческой выставки. В номинации научной деятельности участники 
впервые в истории проекта выступили в формате "Science Slam", 
который предполагает интеллектуальный поединок на простом и 
доступном языке. В свою очередь, финалисты номинации 
коммуникативно-ораторского искусства, улучшив свои навыки по 
ораторскому и актерскому направлениям, представили всемирно 
известные произведения в своем исполнении. В завершении все 
финалисты вышли исполнить "Гимн Клубов ЮНЕСКО" и, зарядившись 
невероятной атмосферой зала, почувствовали себя настоящими 
членами огромной семьи всемирного Клубного движения ЮНЕСКО. 
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http://eljastary.kz 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:http://eljastary.kz/news/2011 
 

Профессия, призвание и роль в обществе 
 
Каждый из нас сталкивался с проблемой выбора будущей профессии. 
Некоторым это удается легко, а некоторым и вовсе трудно 
определиться с родом деятельности. Выбирая свою профессию – мы 
выбираем свое будущее, свое призвание и роль в обществе. От 
симпатии к своей профессии многое зависит. Ведь когда тебя не 
устраивает то, чем ты занимаешься, изо дня в день делать то, что тебе 
не нравится, и тогда одно упоминание о работе вызывает у тебя 
приступы тоски и состояние уныния. 
       
К сожалению, зачастую школа, родители и окружение уже 
«поработали» над нами так, что мы склонны выбирать себе занятие не 
то, которое нам нравится, а то, которое может принести больше денег, 
престижа и.т.д. От этого очень многое теряем мы сами, наш 
работодатель. Всё потому что человек, который не нашёл своё 
призвание, не может быть счастливым. И он живёт скучной, 
однообразной жизнью без ярких эмоций, при этом он сам ощущает себя 
неудачником, чувствует свою несостоятельность. 
       
По просьбе молодежи, Государственный фонд развития молодежной 
политики города Алматы провел семинар на тему «Профессия, 
призвание и роль в обществе». Ребята были заинтересованы в 
вопросах личного предназначения и хотели узнать как его определить.  
       
Если очень коротко и просто, призвание человека – это сочетание 
способностей и умений.  В идеале – это дело, которое очень сильно 
нравится человеку и прекрасно у него получается. Ты делаешь дело, 
потому что не можешь его не делать. И сделав его, чувствуешь такое 
воодушевление, что тебе трудно остановиться. 
       
Разобраться в том, действительно ли ты нашёл своё призвание очень 
просто. Во-первых, ты чувствуешь страсть к этому делу и признаешь, 
что делаешь это дело хорошо. Уровень творчества в этом деле очень 
высокий – ты не копируешь других, а вносишь много нового, улучшая 
само дело, и сам улучшаешься в нём постоянно. Во-вторых, то что ты 
делаешь это дело хорошо, признают другие люди. Людям нравится то, 
что ты делаешь, для них это полезно, они признают, что ты делаешь их 
жизнь лучше, помогаешь им, решаешь их проблемы и т.д. Призвание 
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постепенно принесёт тебе много всего – деньги, признание людей, 
самореализацию.  
       
Психолог поделилась с участниками семинара многими приемами, как 

не ошибиться в своем призвании, рассказала о методах правильного 
выбора профессии и о важности роли в обществе. Также дала список 
поучительной литературы по данной тематике. 
 
 
Сыр бойы 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://syrboyi.kz/zedelnews/31247-kmet-halyty-kreditn-ashan-
tep-beretn-belgl-boldy.html 
 

Үкімет халықтың кредитін қашан өтеп беретіні белгілі болды 
 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі 15 шілдеге дейін 
борышкерлердің тізімін жасауы керек. 
Тұрмысы төмен азаматтардың кредиті мемлекет есебінен 1 қыркүйекке 
дейін өтеледі. Қарызы бар азаматтардың жүктемесін азайтуға арналған 
қаулының жобасы бекітілді. 
 
Онда тұрмысы нашар және көпбалалы отбасылар мен мүмкіндігі 
шектеулі жандардың кредитінің 300 мың теңгесі 1 қыркүйекке дейін 
өтелуі тиіс деп жазылған. Ол үшін Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігі 15 шілдеге дейін борышкерлердің тізімін жасап, 
жалпы қарызын есептеуі керек. Кейін мәліметтерді Ұлттық банк 
тексеріп, Қаржы министрлігі проблемалық несиелер қорына ақша 
аударады, деп хабарлады КТК. 
 
Бұған дейін жұрттың берешегін жабу үшін шамамен 105 миллиард теңге 
жұмсалатыны айтылған еді. 
 
Кімдердің кредиті өтеледіМемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев 26 
маусым күні  Қазақстан азаматтарының борыш жүктемесін азайту 
шаралары туралы жарлыққа қол қойды. 
 
Тікелей және атаулы қаржылай көмек ретінде кейбір санаттағы 
азаматтар үшін мемлекет екінші деңгейлі банктер мен шағын қаржы 
ұйымдарынан алынған жалпы мөлшері 300 мың теңгеге дейін негізгі 
несиені және оған есептелген сыйақыны өтейді. 
 
Бұдан бөлек, олардың биылғы 1 маусымға дейінгі қарыздарының жалпы 
көлемі 3 миллион теңгеден аспауы тиіс. 
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Мұндай жеңілдік көпбалалы отбасылар, асыраушысынан айрылу 
жағдайына байланысты төлем алатын отбасылар, мүгедек балалары 
бар, 18 жастан асқан, бала жасынан мүгедектер бар отбасылар,  атаулы 

мемлекеттік әлеуметтік көмек алатындар, жетім балалар, ата-анасынан  
кәмелеттік жасқа дейін айырылған, жиырма тоғыз жасқа толмаған, ата-
ананың қамқорлығынсыз қалған балаларға беріледі.  
 
 
Nur.kz 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1802727-otmenit-zaocnye-razvody-predlozili-
v-kazahstane.html 
 

Отменить заочные разводы предложили в Казахстане 
 
Комитет по делам молодежи и семьи предложил отменить 
заочные разводы в Казахстане. Такой законопроект предложен к 
осуждению на сайте "Открытые НПА". Также предложено создать 
семейные суды, передает NUR.KZ. 

 
"Затраты на создание семейных судов несопоставимы с ущербом, 
который причиняет государству, обществу неудовлетворительное 
решение проблем семьи и детей", - отмечается в документе. 
Отмечается, что семейный суд будет обладать смешанной 
юрисдикцией - туда будут относиться и уголовные дела, и гражданские, 
и семейные. 
 
Что касается отмены расторжения браков заочно, в документе 
говорится о том, что в интересах семьи причины распада должны 
обсуждаться в присутствии обеих сторон. 
 
"Иногда основания иска о разводе могут не совпадать с основаниями, 
о которых суд может узнать только при рассмотрении дела с участием 
сторон. 
 
Как показывает опыт Федеративной Республики Германия, запрет на 
заочное решение значительно уменьшает число разводов, а также при 
разводе выясняются реальные основания распада семьи", - говорится 
в законопроекте. 
 
Кроме того, к супругам, которые не являются на заслушивания или 
допрос, предлагается применять административные взыскания. 
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Для защиты женщин и несовершеннолетних детей от правонарушений 
в их отношении предложено применять особые требования к 
правонарушителям. 
 

Например, правонарушитель должен будет посещать психолога, а в 
случае необходимости защиты потерпевшего от посягательств 
правонарушителя возможно даже выселение последнего. Причем эту 
норму предлагают использовать даже в том случае, если у 
правонарушителя нет иного жилья. 
 
Кроме того, предложено назначать супругам срок для примерения в 
течение года, если есть предпосылки для сохранения семьи или один 
из супругов не согласен на развод. 
 
Также предлагается предусмотреть административную 
ответственность супругов за предоставление недостоверных сведений 
для получения пособия, а в зависимости последствий - предусмотреть 
даже уголовную ответственность за мошенничество с взысканием 
полученной суммы пособия. 
 
 
Казинформ 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/kuda-mogut-ustroit-sya-na-rabotu-
shkol-niki-i-studenty-vo-vremya-letnih-kanikul_a3544245 
 
Куда могут устроиться на работу школьники и студенты во время 

летних каникул 
 
АЛМАТЫ. КАЗИНФОРМ - Окончание учебного года многие школьники и 
студенты рассматривают как возможность трудоустройства с целью 
заработать деньги на собственные карманные расходы. По данным 
сайта hh.kz, середина года является традиционно богатой по 
количеству резюме, размещенными вчерашними выпускниками вузов и 
средних профессиональных учебных заведений, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
Менеджер отдела маркетинга и PR компании HeadHunter Дана 
Касымова рассказала, с какого возраста школьникам разрешено 
официально трудоустроиться в нашей стране. 
 
«Согласно Трудовому кодексу РК, заключение трудового договора с 
учащимися, достигшими четырнадцатилетнего возраста, не 
запрещено. Главное, чтобы работа не мешала процессу учебы и не 
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причиняла вреда здоровью. А лицам, не достигшим четырнадцати лет, 
официально можно работать только в театрах, цирках, участвовать в 
постановках и концертных программах, но без ущерба здоровью и, 
конечно же, нравственному развитию», - рассказала Дана Касымова. 

 
Также существует ряд работ, где лицам, не достигших 18 лет, 
категорически работать запрещено и работодатель несет за это 
ответственность. Большинство из этих работ связаны с производством, 
подземными работами, поднятием тяжести, вредными производствами 
или взрывчатыми работами и т.д. 
 
«Что касается школьников и студентов, то резюме, которые они 
заполняют на hh.kz, относятся к профессиональной области «Начало 
карьеры, студенты». Согласно данным сайта с января 2019 года, наша 
молодежь от 14 до 18 лет предпочитает работать в следующих 
специализациях: продажи, административный персонал, финансы, 
банки инвестиции, консультирование, туризм, гостиницы, рестораны», - 
добавила менеджер компании. 
 
Она также привела несколько примеров. 
 
«К примеру, в сфере продаж молодые соискатели желают работать 
продавцами-консультантами, операторами колл-центра. В сфере 
административного персонала их интересуют позиции 
администратора, офис-менеджера, архивариуса. В ресторанном 
бизнесе ищут работу официантом, барменом, кассиром и т.д. 
Предпочитают, в основном, работу с полной занятостью и на полный 
рабочий день», - отметила Дана Касымова. 
 
По ее словам, наиболее востребованный размер заработных плат 
среди соискателей 14-18 лет составляет диапазон от 58 400 до 87 600 
тенге. Самые активные соискатели этого возраста живут в Алматы, 
Нур-Султане, Шымкенте и Караганде. 
 
Согласно проанализированным данным сайта hh.kz за I полугодие 2019 
года, 58,29% работодателей готовы предложить заработную плату 
соискателям без опыта работы в размере от 100 000 тенге. 
 
«Работодатели активно ищут кандидатов без опыта для работы в 
области продаж, консультирования, туризма, гостиничного, 
ресторанного бизнеса, административного персонала, 
информационных технологий. Как правило, прежде чем кандидат 
приступит к своим непосредственным обязанностям, работодатель 
проводит предварительное обучение специфике работы. Главными 
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требованиями, которые выдвигают кандидатам без опыта работы, 
являются: желание расти и развиваться; нацеленность на результат; 
коммуникативные навыки (умение общаться и находить общий язык с 
разными людьми); трудолюбие; амбициозность и др», - заявила Дана 

Касымова. 
 
Как рассказали в компании, работа в школьные или студенческие годы 
не обязательно должна соответствовать выбранной профессии или 
образу будущей работы мечты. 
 
«Здесь мы говорим больше о возможности приобретения практического 
опыта и знаний, которые обязательно пригодятся при трудоустройстве 
на основное место работы после получения диплома о высшем или 
средне специальном образовании. Однако, опыт - это не всегда работа 
за деньги, поэтому студенческая и школьная пора - отличная 
возможность для участия в образовательных проектах, общественных 
и волонтерских мероприятиях, олимпиадах и т.д., где самая главная 
цель - это воспитывать в себе лидерские качества, ответственность, 
навыки выступления на публике и другие деловые и личные качества, 
которыми должен обладать современный соискатель», - заключила 
Дана Касымова. 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/news/stolichnyy_volonter_rasskazala-
_kak_nakhodyat_propavshikh_lyudey/ 
 
Столичный волонтер рассказала, как находят пропавших людей 

 
В каких порой экстремальных и опасных ситуациях ищут пропавших без 
вести людей. 
 
Что может быть ужаснее потери близкого человека? Для семьи, где 
исчез сын, дочь, мать, отец или просто близкий человек счет идет на 
минуты. Как не остаться со своим горем наедине — поведала волонтер 
из Нур-Султана Айзада Джусупова, которая на протяжении трех лет 
совмещают свою жизнь с поисками пропавших людей. Корреспонденту 
BNews.kz женщина рассказала о том, в каких порой экстремальных и 
опасных ситуациях ищет пропавших без вести людей, зачастую детей. 
 
В мае 2016 года Айзада Джусупова присоединилась к поискам девочки 
— Ирины Кульгиной. Ребенка искали сутки напролет и через три дня 
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бездыханное тело девочки нашли в реке. Тогда женщина решила, что 
волонтерство станет для нее делом всей жизни. 
 
«Волонтерство — это мое хобби. Я совмещаю и воспитание детей, 

и жизнь, и волонтерство, и работу. Я — парикмахер. И я пеший 
волонтер и координатор. Мы ищем физически и за городом, и в 
городе, и в воде. Мы распространяем ориентировки, ведем соцсети, 
ищем пропавших. У нас в приоритете дети и старики, если 
пропадает ребенок или человек преклонного возраста, то выезжаем 
незамедлительно», — рассказала волонтер. 
 
Женщина признается, волонтерство стало безопаснее с тех пор, как к 
их волонтерскому движению «Lider.kz» присоединились сотрудники 
полиции. 
 
«Мы организуем штаб, держим связь в мессенджерах. Каждый свой 
шаг фотографируем и держим связь с координаторами. Ходим мини-

группами, с недавних пор к нам присоединились сотрудники полиции. 
Они помогают. Среди волонтеров немало мужчин, которые нас 
(женщин) сопровождают по местам, где нам быть опасно. Например, 
в ЦАНах (Центрах адаптации несовершеннолетних — прим. ред.), 
лесопосадках, реках, степи, а также там, где большое скоплением 
бомжей», — уточняет собеседница. 
 
Айзада признается, волонтерство — дело не для слабаков, здесь нужно 
не бояться погодных условий и помнить, что главное — спасение 
пропавшего. 
 
«Был опасный случай, когда мы искали мальчика Багдаулета в районе 

40-й станции. Трое суток его искали, ситуация была опасная. Мы 
находились по самую шею в снегу. Люди падали в колодец, мерзли, к 
счастью не отмораживали ничего, потому что мы знаем, на что 
идем. При себе у нас всегда — горячие еда и питье. Мы тепло 
одеваемся, необходимые предметы обихода всегда с собой», — 
отмечает она. 
 
По ее словам, когда она с группой волонтеров находит пропавших 
целыми и невредимыми, убеждается вновь и вновь, что ее дело — 
необходимое. 
 
«Последние наши удачные поиски были по мальчику Тамерлану с 
аутизмом. Это всегда счастье, когда находятся дети. Мы нашли его 

в 2 часа ночи на переулке в районе Мамбетова. Было очень холодно, 
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мы замерзли, искали на набережной, левобережье, пешком нашли», — 
вспоминает женщина. 
 
Несмотря на то, что родные пропавших людей всегда ждут с 

нетерпением весточки и встречи с ними, последние, в свою очередь, не 
всегда спешат домой. 
 
«Мы часто находим молодых девушек, которые не хотят 
возвращаться домой, просто отказываются. Таких случаев много, 
есть даже старики, которые не хотят возвращаться к родным, а 
хотят жить в приюте. Все зависит от семьи, в любом случае мы 
уведомляем родных и полицию о том, что там-то нашли человека, 
но возвращаться он отказывается», — уточняет она. 
 
Собеседница уверяет, шансы найти пропавшего живым выше, если 
члены его семьи заявят об этом сразу, однако многие оттягивают поход 
в полицию с заявлением об  исчезновении человека. 
 
«Изначально, когда я только присоединилась к волонтерам, люди не 
воспринимали наши действия всерьез, но мы безвозмездно все 
делаем, сейчас люди стали более открыты и сами к нам 
обращаются. Мы работаем за «спасибо». Бессердечным волонтерам 
у нас делать нечего, когда находим пропавшего — неважно живого 
или мертвого — это всегда эмоции, слезы. Волонтеры — это всегда 
люди с большими сердцами. Потеряшка без признаков жизни — это 
потеря для всей поисковой группы. За каждый поиск я всегда 
переживаю», — говорит она. 
 
Айзада признается, пропажа людей — не всегда результат похищения 
или умышленного побега. 
 
«Сейчас такое время, что все заняты работой, часто дети в семьях 
пропадают, потому что, к примеру, родители недоглядели, или их не 
было дома. Просто всем нужно работать, много случаев, когда дети 
в возрасте от 7 до 12 лет играют во дворе и уходят в другой двор, 
там дальше и пропадают. Старики часто пропадают из-за потери 
памяти. Бывает выйдут во двор, отвлекутся, и уходят. Номер 
своего телефона даже не все могут вспомнить. Когда полиция их 
находит, то определяет их в ЦАН», — подчеркивает волонтер. 
 
Женщина отмечает, что нередки случаи, когда пропавшие находятся 
погибшими. 
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«Каждый пятый поиск — это находка тела пропавшего. Чаще всего 
находим их весной, когда тает снег и летом в сезон купания. Когда 
пропадают самые маленькие — это очень страшно. Это, конечно, 
редкость, но если пропадают, то чаще всего исход не совсем 

хороший — летальный», — говорит она. 
 
Семьям пропавших она желает никогда не терять надежды, всегда 
помнить, что есть такие люди, как волонтеры. 
 
 
Караван.kz 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://www.caravan.kz/news/kazakhstanskie-vuzy-podnimayut-
oplatu-za-obuchenie-553395/ 
 

Казахстанские вузы поднимают оплату за обучение 
 

Общественники и родители выпускников школ недоумевает, откуда 
берутся такие цифры?! 
 
Общественники заявляют, что стоимость может вырасти на 20%. 
Это означает, что тем, кому не повезло получить грант, за диплом 
придется заплатить несколько миллионов тенге, сообщает 
Zakon.kz со ссылкой на Первый канал "Евразия". 
 
- Где-то 900 тысяч, то есть немного не хватает до миллиона. В основном 
все подняли на 15-20% по сравнению с прошлым годом, это сообщили 
родители абитуриентов, - рассказывает общественный деятель 
Гульбану Абенова. 
 
И она, и родители выпускников школ недоумевает, откуда берутся 
такие цифры?! При инфляции около 6%, цена на обучение в 
университетах Казахстана, по ее словам, выросла на 20%. В среднем, 
стоимость обучения в высших учебных заведениях Казахстана, 
например, по направлению экономика, сегодня составляет около 700 
тысяч тенге в год. 
 
Средняя цена диплома бакалавра гуманитарных знаний по 
направлению переводческое дело больше полумиллиона тенге. И 
почти миллион ежегодно придется выплачивать студентам, 
обучающимся по направлению общая медицина. К вопросам 
ценообразования университеты подходят по-разному – одни ежегодно 
повышают цены на 10-15%, другие на протяжении последних лет 
стабильно удерживают цены. 
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- Наши университеты не меняют свои форматы, не меняют методы 
обучения, все устарело, специальности невостребованы. Время 
меняется, все меняется, а они все в том же формате сидят со своими 

программами. Соответственно, получив там диплом, студент не 
является востребованным специалистом, - делает выводы Гульбану 
Абенова. 
 
И поэтому, все чаще за знаниями казахстанские абитуриенты 
отправляются за рубеж. Стоимость обучения там нередко ниже, чем в 
отечественных вузах, и доверия к иностранным университетам явно 
больше. Сколько казахстанцев обучаются за рубежом в министерстве 
образования и науки не знают. Зато общественники апеллируют 
негласной статистикой - 30-40% наших соотечественников, молодых 
дипломированных специалистов предпочитают не возвращаться в 
Казахстан. 
 
В прошлом году действовала норма, согласно которой стоимость 
обучения на платной основе не могла быть выше или ниже стоимости 
гранта. Сейчас, в связи с изменениями в законодательстве, такой 
нормы нет. Все вузы сами определяют стоимость платного обучения. 
Учитывая социальную составляющую, мы сейчас как раз этим 
вопросом занимаемся, - говорит министр образования и науки РК Асхат 
Аймагамбетов. 
 
Например, пять тысяч образовательных грантов в этом году направят 
для детей из малообеспеченных семей. Чтобы получить возможность 
учиться в вузе, абитуриентам нужно иметь пороговый бал ЕНТ. 
Сначала они будут участвовать в республиканском конкурсе грантов, а 
если их фамилий не окажется в списке, решение будет принимать 
комиссия при акимате. Дата приема заявлений - с 5 по 10 августа. Всем 
обладателям положена стипендия почти 21 тысяча тенге и 
компенсация за проезд два раза в год. 
 
В министерстве образования и науки, в связи с социальной 
значимостью вопроса, обещали в скором времени озвучить стоимость 
обучения в государственных университетах, но повлиять на частные 
высшие учебные заведения ведомство не в силах. В этом году 
национальное тестирование прошли 117 тысяч человек. Абитуриентам 
еще предстоит побороться за образовательные гранты или уже начать 
копить деньги на заветный диплом, и надеться, что цены не выйдут за 
рамки разумного. 
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24.kz 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/item/325866-75-
vypusknikov-preodoleli-porogovyj-uroven-ent 

 
75% выпускников преодолели пороговый уровень ЕНТ 

 
75% выпускников, сдававших ЕНТ, преодолели пороговый уровень. 
Министерство образования республики подводит итоги главного 
экзамена. 
 
В этом году тестирование сдавали 110 тысяч выпускников. Главным 
нововведением этого года стала возможность пересдать экзамен 4 
раза. 
 
Так, четверть экзаменуемых школьников, не сдавших тестирование, а 
это почти 27 тысяч человек, получат возможность на вторую попытку 
уже в августе. 
 
Если с экзаменом им удастся справиться, они смогут поступить в 
учебные заведения на платной основе. 
 
Дидар Смагулов, и.о. директора Центра национального 
тестирования: 
 
- У нас сейчас предстоит следующий этап – распределение 
грантов. В этом году мы хотим сделать эту процедуру 
максимально прозрачной и объективной. От нас еще выйдет 
информация, что мы пригласим представителей СМИ на 
презентацию того, как будут распределяться гранты, и как мы 
обеспечим максимальную прозрачность и объективность этой 
процедуры. 
 
 
24.kz   
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/325872-a-t-be-oblysynda-
k-p-balaly-otbasynan-shy-an-t-lekterge-zhe-ildik-arastyryluy-m-mkin 
 

Ақтөбе облысында көп балалы отбасынан шыққан түлектерге 
жеңілдік қарастырылуы мүмкін 

 
ҰБТ-дан жоғары балл алған ақтөбелік талапкерлер енді гранттар 
байқауына дайындалып жатыр. 
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Ереже бойынша тегін білім алуға мүмкіндік беретін сайыс 1 тамызға 
дейін жалғасады. Жалпы, өңір бойынша биыл бес мыңнан астам мектеп 
түлегі тестілеуге қатысқан. 

 
Іңкәр Аманжарықова – Ұлттық бірыңғай тестілеуден 137 балл алған 
талапкерлердің бірі. Білімге құмар жас сын сағатында үздік нәтиже 
көрсеткеніне қуанышты. Енді бала күнінен арман болған дәрігер 
мамандығын меңгеруге аз қалды дейді. Себебі тестілеу барысында 
міндетті пәндерден өзге, қажетті биология және химиядан да жақсы 
ұпай жинаған. 
 
Іңкәр Аманжарықова, талапкер: 
 
– Өте жақсы жетістік мен үшін. Осы мектептің ұжымына, өзімнің 
алтын ұстаздарыма үлкен алғысымды білдіремін. Болашағымды 
дәрігерлік жолдан бастайын деп жатырмын. Дәрігер боламын. 
Ақтөбе қаласындағы белгілі оқу орны – медициналық 
университетке түсейін деп жатырмын.    
 
11 жыл бойы Іңкәр оқыған мектеп Ақтөбедегі үлгілі білім ұяларының 
қатарында. Биыл мұнда 75 оқушы түлеп ұшып, оның тек біреуі ғана ҰБТ-
ға қатыспады. Қалғандарының барлығы үздік нәтиже көрсетті. 
 
Мейрамгүл Нұрбаева, мамандандырылған мектеп-интернаты 
директорының орынбасары: 
 
– Бір оқушымыз ҚХР-ның білім грантын жеңіп алғандықтан, ол 
оқушымыз өз еркімен қатыспады. Әрине, ҰБТ-ға қатысу – 98,7 
пайыз, жоғары көрсеткіш. 15 оқушымыз 130-дан жоғары балл 
жинады, 56 оқушы 100-ден жоғары балл алды. Бұл – үлкен қуаныш, 
жетістік. Бұл – оқушылардың үздіксіз еңбегінің нәтижесі. 
 
Биыл облыс бойынша мектеп бітірген түлектердің 90 пайызға жуығы 
Ұлттық бірыңғай тест тапсырды. Өңір бойынша 15 орталықта өткен 
сынақ барысын тиісті министрлік өкілдері мен мемлекеттік комиссия 
мүшелері бақылады. «Ешқандай заңбұзушылық тіркелмеді», – дейді 
мамандар. Енді жоғары балл алғандар гранттар байқауында бақ 
сынамақ. 
 
Гүлназ Мырзағалиева, облыстық білім басқармасының бөлім 
басшысы: 
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– Жалпы, республикалық гранттар 1 тамызға дейін белгілі болады. 
Содан кейін, биыл екінші рет өткізілгелі отыр, жергілікті атқарушы 
органдар бөлетін мемлекеттік гранттар болады. Соған 
байланысты конкурс жүргізіледі. Ол конкурстың нәтижесі тамыз 

айының ортасына таман белгілі болады. 
 
Білім басқармасы мамандарының айтуынша, аз қамтылған және көп 
балалы отбасынан шыққан мектеп түлектеріне де жеңілдік 
қарастырылуы мүмкін. Қазір ондай санаттағы балалардың таңдаған 
мамандықтары туралы мәліметтер жинақталып жатыр. Қосымша 
гранттар бөлінсе, бұл туралы талапкерлерге жария етіледі. 
 
Авторлары: Әнуарбек Мырзатайұлы, Айнаддин Молдабеков 
 
 
tengrinews.kz 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/molodyim-
kazahstantsam-poluchit-arendnoe-jile-10-12-tyisyach-372889/ 
 

Как молодым казахстанцам получить арендное жилье за 10-12 
тысяч тенге 

 
Вице-министр информации и общественного развития Жулдыз 
Омарбекова рассказала, как  казахстанской молодежи получить 
арендное жилье за 10-12 тысяч тенге, передает корреспондент 
Tengrinews.kz.   
 
Сообщается, что в Нур-Султане, Алматы и Шымкенте ежегодно будет 
выделяться по 1000 квартир.  
 
 "Мы даем возможность молодежи, пока не встали на ноги и не окрепли. 
Очень сложно копить на жилье, у нас есть разные государственные 
программы, но для этого необходимо копить. А как копить, если все 
деньги уходят на аренду жилья?" - рассказала Жулдыз Омарбекова.   
 
Вице-министр сообщила, что прием документов по программе 
предоставления арендного жилья для молодежи начнется в сентябре.  
 
"Правила будут опубликованы на нашем сайте 1 августа, это, прежде 
всего, молодые люди до 29 лет. Если у них есть семьи, на иждивении 
родители-инвалиды или дети-инвалиды, они будут иметь 
дополнительные бонусы. Арендное жилье дается от трех до пяти лет. 
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Условия с местной исполнительной властью и другими министерствами 
отрабатываем", - рассказала вице-министр.  
 
 Главным условием предоставления арендной квартиры является 

участие в одной из казахстанских программ по накоплению средств на 
собственное жилье.   
 
"Пока вы живете в этом арендном жилье от трех до пяти лет, вы будете 
платить 10-12 тысяч тенге. Такая сумма дается, чтобы человек мог 
накопить. Самое важное условие: вы должны открыть в 
Жилстройсбербанке или участвовать в какой-то государственной 
программе, чтобы мы видели, что вы копите на свое жилье", - добавила 
вице-министр. 
 
 
Казинформ 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/vauchery-za-volonterstvo-chto-dast-
studentam-uchastie-v-dobrovol-nom-trude_a3544414 
 

Ваучеры за волонтерство - что даст студентам участие в 
добровольном труде 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - Представители Министерства 
информации и общественного развития и Министерства образования и 
науки рассказали о преимуществах, которое дает студентам активная 
волонтерская позиция, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«Каждый молодой человек, который хочет заниматься волонтерством, 
регистрируется на сайте, который заработает с 1 сентября, выбирает 
деятельность (помощь детям-сиротам, детям-инвалидам, участие в 
каких-то благотворительных организациях), получает ваучер. Этими 
ваучерами он может расплачиваться за учебу», - сказала на пресс-
конференции в Правительстве вице-министр информации и 
общественного развития Жулдыз Омарбекова. 
 
В свою очередь, директор Департамента высшего и послевузовского 
образования МОН РК Адлет Тойбаев отметил, что проект стартует с 
начала учебного года. 
 
«С 1-го сентября этот проект начинается. Каждый студент, который 
обучается в частном, государственном университете имеет право 
участвовать. На этом сайте будут регистрироваться организации, 
которые хотят найти себе волонтёров, так и непосредственно студенты-
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волонтёры, которые желают участвовать в этой программе. 
Волонтёрам на выбор будут предоставлены два вида ваучера: это 
двухкредитный и пятикредитный. За два кредита он получает сумму в 
размере 20 тысяч тенге и отрабатывает соответствующую программу. 

По пятикредитной программе будет больше работать, по 
двухкредитной меньше», - рассказал спикер. 
 
«Все направления только социального характера: работа в дворовых 
клубах, в организациях дополнительного образования, вести курсы по 
IT, по английскому языку и т.д. Будут разработаны пять категорий, по 
ним регистрируется каждый волонтёр. После выполнения этой 
программы, будут выплачиваться и перезасчитываться 
соответствующие уже кредиты в университет», - добавил он. 
 
Адлет Тойбаев также сообщил, что проектом планируется охватить 50 
тысяч студентов. 
 
 
Казинформ 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/bugin-zhazgy-universiada-oyyndary-
bastalady_a3544413 
 

Бүгін Жазғы универсиада ойындары басталады 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Бүгін Италияның Неаполь қаласында 2019 
жылғы Жазғы универсиада ойындары жалауын көтереді, деп 
хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі.  
 
Жазғы универсиада ойындары 3-14 шілде аралығында өткізіледі. Оған 
әлемнің 170 мемлекетінен спортшылар келеді деп жоспарланып отыр. 
Онда 5971 үміткер спорттың 18 түрінен 222 медаль жиынтығын сарапқа 
салады. Жарысқа қатысушылар футбол, баскетбол, волейбол, су добы, 
суда жүзу, суға секіру, спорттық гимнастика, көркем гимнастика, дзюдо, 
жеңіл атлетика, үстел теннисі, желкенді спорт, регби, нысана көздеу, 
садақпен ату, теннис, тхэквондо, семсерлесу секілді спорт түрлерінен 
бақ сынайды. 
 
Жазғы универсиада ойындарының ашылу салтанаты бүгін «Сан Паоло» 
стадионында өтеді. Аталмыш стадионның ашылғанына биыл 60 жыл 
толады. 1960 жылғы жазғы Олимпиадада онда бірқатар ойындар 
болды. 
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Айта кетерлігі, Италия Жазғы универсиада ойындарын өз тарихында 
төртінші мәрте қабылдап отыр. Аталмыш дүбірлі дода 1959 және 1970 
жылдары Туринде, 1975 жылы Рим қаласында жалауын көтерді. Ал 
Қысқы универсиада ойындары бұл мемелкетте алты мәрте өткен. 

 
Студенттік спорт шарасының тарихы 1905 жылдан бастау алады. Сол 
жылы АҚШ-та студенттер арасында халықаралық жарыс өткізілді. 1919 
жылы студенттер конфедерациясы құрылды. Сол ұйымның 
қолдауымен 1923 жылы Франция астанасы - Париж қаласында 
бүкіләлемдік университеттік ойындар болып өтті. Дүбірлі дода 1957 
жылға дейін дәл сол атаумен ұйымдастырылды. 1959 жылы қазіргі 
атауына ие болды. Содан бері биыл дүбірлі додада отызыншы мәрте 
сайысқа қатысушыларды қабылдайтын болады. 
 
Универсидаға қатысушыларға қойылатын талаптар бар. Құрамаға 
іліккен жастар сол елдің азаматы болуы тиіс. Сондай-ақ, жасы 17-ден 
төмен және 28-ден жоғары болмауы талап етіледі. Басты талабының 
бірі - жоғары оқу орындарының студенті немесе оны бітіргеніне бір 
жылдан аспауы қажет.  
 
Қазақстан Жазғы универсиада ойындарына 1993 жылдан бері қатысып 
келеді. 1993 жылы АҚШ-тың Буффало қаласында өткізілген жарыста 
біздің еліміз небәрі 1 күміс алып, жалпы командалық есепте 31 орынды 
місе тұтты. Ал 1995 жылы Жапонияның Фукуока қаласында 2 күміспен 
33 орын алды. Одан кейінгі 1997 жылғы Италияның Сицилия, 1999 
жылғы Италияның Пальма қалаларында өткен дүбірлі додада 
қоржынымыз бос қайтты. Ал 2001 жылы Қытай астанасы - Бейжің 
қаласында өткен беделді бәсекеден спортшылар елімізге 3 күміспен 
оралды. Жалпы командалық есепте 33 орын бұйырды. 2003 жылы 
Оңтүстік Кореяның Тэгу қаласындағы жарыста біздің қоржынға алғаш 
рет алтын медаль түсті және оның саны екеу болды. Бұл жолы біздің 
спортшылар олардың санын тағы 4 күміс медальмен толықтырды. 
Жалпы командалық есепте спортшылар 18 орынға көтерілді.  
 
2005 жылы Түркияның Измир қаласындағы дүбірлі додада барлығы 9 
медаль (1 алтын, 2 күміс, 6 қола) алып, әлем елдерінің арасында 26-
орынға көтерілді. Біздің спортшылар үшін 2007 жылы Таиланд астанасы 
- Бангкок қаласындағы универсиада ойындары табысты болды. Онда 14 
медаль (5 алтын, 4 күміс, 5 қола) алып қайтқан қазақстандық 
спортшылар 11 орынға жайғасты. Екі жылдан кейін Сербия астанасы - 
Белградта болған беделді бәсекеде бар-жоғы 7 медальді (1 алтын, 2 
күміс, 4 қола) місе тұтып, 32-орын алды. Ал 2011 жылы Қытайдың 
Шэньчжэнь қаласындағы универсиадада жалпы командалық есепте 45 
орынға құлдилап, аталмыш жарыстан 3 күміс, 3 қола медальмен қайтты.  
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2013 жылы Ресейдің Қазан қаласындағы дүбірлі додада барлығы 30 
медаль (3 алтын, 11 күміс, 16 қола) алған спортшылар жалпы 
командалық есепте 19-орынға тұрақтады. Оңтүстік Кореяның Кванджу 

қаласындағы  2015 жылғы дүбірлі додада алтын медаль санын 6-ға 
жеткізгенімен қазақстандық спортшылар ол жақтан небәрі 10 
медальмен қайтты. Олар алтыннан бөлек 4 қола жүлдеге қол жеткізді. 
Нәтижесінде 11-орынға көтерілді. 2017 жылы аталмыш дүбірлі додада 
Қытай Тайбэйінде өткізілді. Онда біздің қоржынға 3 алты, 6 күміс, 7 қола 
медаль түсті. Жалпы командалық есепте біздің еншімізге 21-орын 
бұйырды. 
 
Биылғы Жазғы универсиада ойындарында біздің еліміздің атынан 94 
спортшы ел намысын қорғайды. Олардың арасында семсерлесуден 18 
қазақстандық спортшы қатысады. Ал 16-ы жеңіл атлетикада жарыс 
жолына шықса, 15-і тхэквондодан тайталасқа түседі. Ал садақпен 
атудан 8, нысана көздеуден 10, спорттық және көркем гимнастикадан 6, 
теннистен 4, дзюдодан 10, суға жүзуден 7 спортшы қатысады.  
 
Жазғы универсиада ойындарының ашылу салтанаты Нұр-Сұлтан 
уақытымен 00.00-де басталады. Дүбірлі додадағы жарыстарды 
«QazSport» телеарнасы тікелей эфирде көрсетуді жоспарлап отыр. 
 
 
Казинформ 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/kyzylordada-15-zhastagy-zhasospirim-
suga-batyp-ketti_a3544444 
 

Қызылордада 15 жастағы жасөспірім суға батып кетті 

 
ҚЫЗЫЛОРДА. ҚазАқпарат - Қызылорда қаласына саяжайдың бірінде 
рұқсат етілмеген аумақта 15 жастағы қыз бала суға кетті, деп 
хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Ол кешкілік уақытта суға түскен. Дегенмен қауіпсіздік ережесін сақтамау 
салдарынан тілсіз жаудың құрбаны болды. Төтенше жағдайлар 
департаментіне қарасты судан құтқару қызметінің мамандары оның 
жансыз денесін жағаға алып шықты. 
 
Осындай оқиға Жаңақорған ауданы аумағында орын алған. Жер асты 
суымен толған карьерге суға түскен 1960 жылғы азамат батып кетті. 
Әріптестері оның жансыз денесін жағаға шығарды. 
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Жыл басынан бері облыс аумағында су айдындарында 17 қайғылы 
оқиға тіркелген. Оның ішінде бесеуі балалар. 
 
«Облыстың су айдындарында, әсіресе, Сырдария өзенінде жылда 

азаматтардың әртүрлі себептермен қайғылы жағдайларға ұшырауы 
орын алып жатады. Суда адамдардың қаза болуының негізгі себебі - 
қауіпсіздік ережелерін өрескел бұзуы. Атап айтсақ, өзен немесе 
каналдардың кез келген әрі зерттелмеген ағысы жылдам, терең, 
жағалары тік жар жерлеріне суға түсуі, балалардың ересектердің 
бақылаусыз су жағасына баруы мен суға түсуі, олардың жүзе 
білмегендігі қайғылы оқиғаларға әкеліп соқтыруда»,- деді «Оңтүстік 
өңірлік аэроұтқыр жедел құтқару жасағы» мемлекеттік мекемесінің 
басшысы Бақыт Ембергенов. 
 
Бұдан бұрын Қызылордада 55 жастағы азаматтың суға батып кеткенін 
хабарлаған едік.  
 
 
Казинформ 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/molodezhnoe-predprinimatel-stvo-
pomozhet-ustranit-bezraboticu-v-rk-mior_a3544439 
 

Молодежное предпринимательство поможет устранить 
безработицу в РК – МИОР 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - Вице-министр информации и 
общественного развития РК Жулдыз Омарбекова рассказала о мерах, 
направленных на обеспечение работой казахстанской молодежи, 
передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«Обеспечение работой является нашей ключевой задачей. У нас 
произошла интеграция баз данных. Помните, всех студентов просили 
принести справку, что на работу устроился - это было фиктивно. 
Теперь, это не фиктивно,  две базы данных интегрировались, и мы 
видим, на самом деле он устроился на работу или не устроился 
согласно социальным отчислениям. 63% всех выпускников работают, 
надеемся, будем увеличивать процентаж», - сказала Жулдыз 
Омарбекова на пресс-конференции в Правительстве. 
 
По ее словам, уровень безработицы в Казахстане довольно низкий. 
 
«Когда говорят, что в Казахстане нет безработицы, многие смеются, а 
как же я хожу без работы. В принципе в Казахстане нет безработицы, 
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то есть те специальности, которые на рынке есть даже в Алматы, где 
самая высокая молодежная безработица - 6,4%. Но там почти 12 тысяч 
вакансий и 11 тысяч зарегистрированных безработных, то есть 
вакансий больше чем безработных и это ключевая проблема. Та 

работа, которую предлагает рынок труда низкооплачиваемая, поэтому 
молодежь не идет туда. Ключ к решению проблемы - это молодежное 
предпринимательство», - отметила спикер. 
 
Она напомнила, что в 2019 году выделено большое количество грантов 
для начала своего бизнеса. 
 
«Это научные гранты, как для молодых ученых, так и в области 
предпринимательства по линии Министерства труда и соцзащиты, 
чтобы каждый мог открыть свое дело. Также активной молодежи в 
рамках центра поддержки гражданских инициатив в этом году 
выделили порядка 2 млрд тенге, то есть гранты для организации 
досуга, культуры места и пространства. Поэтом я активно призываю 
молодежь участвовать во всех госпрограммах», - заключила 
представитель МИОР. 
 
 
ИА "NewTimes.kz" 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://newtimes.kz/eshche/regiony/92998-posle-ssory-s-
devushkoj-v-aktau-paren-pytalsya-sprygnut-s-balkona-mnogoetazhki-
video 
 

После ссоры с девушкой в Актау парень пытался спрыгнуть с 
балкона многоэтажки 

 
По информации пресс-службы департамента полиции по 
Мангистауской области, расстаться с жизнью молодой человек решил 
после ссоры с девушкой, передает inaktau.kz. 
 
Инцидент произошел 2 июля в доме №7 «Б» 11 микрорайона. Во время 
патрулирования полицейские услышали пронзительный крик девушки. 
Прибыв на место, стражи порядка увидели парня, стоящего на краю 
крыши. 
 
«Наши сотрудники быстро поднялись наверх, потом его друзья 
подоспели. Когда он попытался скинуться, оба инспектора его схватили 
и затащили на балкон. Он активно сопротивлялся и был в состоянии 
алкогольного опьянения. Его пришлось доставить в управление 
полиции», — сообщили в полиции. 
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По факту составлен протокол по статье КоАП РК «Распитие 
алкогольных напитков или появление в общественных местах в 
состоянии опьянения». 

 
 
24.kz   
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/325981-kakie-meropriyatiya-

realizuyutsya-v-kazakhstane-v-god-molodezhi 
 

Какие мероприятия реализуются в Казахстане в Год молодежи 
 
Сегодня на брифинге в пресс-центре Правительства РК вице-министр 
информации и общественного развития Жулдыз Омарбекова 
рассказала о ходе реализации Дорожной карты по проведению Года 
молодежи. 
 
По данным Министерства информации и общественного развития, на 
сегодняшний день в стране насчитывается 3,8 млн молодых людей, из 
них в городской местности проживают 2,2 млн, в сельской — 1,6 млн. В 
высших учебных заведениях обучаются 586 661, в колледжах — 488 
712 молодых людей. 
 
Ж. Омарбекова отметила, что одним из основных приоритетов работы 
является реализация идей и проектов молодых людей, развитие науки 
и образования, а также строительство нового казахстанского 
конкурентоспособного общества. Вся эта работа координируется 
Комитетом по делам молодежи и семьи. На региональном уровне 
действуют отделы молодежной политики и молодежные ресурсные 
центры. 
 
2019 год по инициативе Первого Президента РК — Елбасы объявлен 
Годом молодежи. Правительство приняло Дорожную карту по его 
проведению. В Дорожную карту вошли мероприятия по 
предоставлению молодым людям доступного жилья, образования, 
обеспечению занятости, развитию предпринимательства, грантовому 
финансированию неправительственных организаций и т. д. 
 
Дорожная карта состоит из 89 пунктов, 4 блоков и 5 направлений. При 
этом, по утверждению вице-министра, мероприятия не заключаются 
исключительно в проведении масштабных форумов. 
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«Часто у нас спрашивают, что конкретно в Год молодежи будет 
сделано для молодежи? Из этих 89 пунктов только 5 посвящены 
проведению форумов», — отметила вице-министр. 
 

К примеру, в образовании в рамках Пяти социальных инициатив 
Елбасы были выделены 20 тыс. дополнительных грантов и 
предоставлены общежития для студентов. Кроме того, разработана 
программа «Жас маман», в рамках которой предусмотрено оснащение 
современным оборудованием 20 университетов и 180 колледжей, 
подготовка 210 тысяч квалифицированных специалистов, обучение 
студентов вузов и колледжей основам бизнеса. Вместе с тем, 
запланировано повышение стипендий на 30% студентам-волонтерам. 
 
Ж. Омарбекова рассказала, что в текущем году выделено большое 
количество грантов для представителей молодежи как в сфере 
образования — научные гранты для молодых ученых, так и в области 
предпринимательства. 
 
«Активной молодежи мы в рамках нашего Центра поддержки 
гражданских инициатив в этом году выделили порядка 2 млрд тг 
для поддержки молодежных инициатив по организации своего 
досуга, культуры, места, пространства. Поэтому я призываю 
молодежь участвовать во всех программах, которые создает 
государство», — сказала вице-министр. 
 
Ж. Омарбекова проинформировала, что 4.07.2019 для будущих 
молодых предпринимателей свои двери открывает республиканский 
образовательный молодежный летний лагерь «Зерен-2019», где 
молодые люди смогут пройти интенсивное обучение с лучшими бизнес-
тренерами. 
 
Вся информация по лагерю размещена на сайте — zhascamp.kz. 
Рассказывая о работе молодежных ресурсных центров, вице-министр 
отметила, что всего в стране действуют 209 молодежных ресурсных 
центров. В текущем году проведена реформа данных центров. 
 
«Теперь вместо ресурсных центров у нас центры обслуживания 
молодежи. Если раньше ресурсные центры работали лишь по 
трем направлениям, касающихся поддержки молодежных 
инициатив, то в этом году мы увеличили количество направлений 
до 10», — сказала Ж. Омарбекова. 
 
Теперь молодые люди, обратившиеся в данные центры, могут получить 
бесплатную юридическую консультацию, помощь при создании семьи, 
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в вопросах профессиональной ориентации, информационную 
поддержку по грантам и программам.   
 
В Казахстане запущен проект «Правозащитник» для молодежи. Каждый 

молодой человек, который столкнулся с несправедливостью во время 
учебы, работы и в другой иной ситуации, может обратиться за 
профессиональной юридической помощью на бесплатной основе. 
 
Источник: government.kz 
 
 
Nur.kz 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1802871-opublikovany-spiski-

obrazovatelnyh-grantov-v-kazahstane-na-2019-2020-ucebnyj-god.html 
 
Опубликованы списки образовательных грантов в Казахстане на 

2019-2020 учебный год 
 
В министерстве образования и науки опубликовали список грантов, на 
которые смогут претендовать казахстанцы, ранее уже получившие 
высшее образование, передает NUR.KZ. 
 
Так, участвовать в конкурсе смогут бакалавры, которые хотят получить 
степень магистра, а также магистры, претендующие на степень доктора 
PhD. 
 
Обучение будет проводиться на трех языках - государственном, 
русском и английском. Студенты могут выбрать как полную форму 
обучения, так и сокращенную. 
 
Ознакомиться с полным списком можно здесь. 
 
 
KTK.kz 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://www.ktk.kz/kz/newsfeed/article/2019/07/03/124483/ 
 
Алматылық оқушы Грузиядағы халықаралық байқауда Гран-при 

жеңіп алды 

 
«Golden Argo» халықаралық байқауында қазақстандық жас әнші 
жеңімпаз болды. 
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Байқауға Украина, Литва, Болгария, Грузия, Түркия, Армения, 
Азербайжан, Иран мемлекеттерінен 200-ге жуық бала қатысқан. 
Жеңімпаз Димаш байқауда италиялық «O sole mio» әнін орындап, оған 
қазылар алқасының төрт мүшесі де бірауыздан дауыс берген. 

 
15 жасар әншінің толық есімі Дінмұхаммед. Ол алты жасынан 
музыкалық мектепке қатысып флейта, фортепиано, гитара секілді 
аспаптарда ойнай алады. 
 
 М.Мақатаев атындағы 140 мектеп-гимназиясында 9-сыныпты бітірген 
Димаш Пётр Ильич Чайковский атындағы Алматы музыкалық 
колледжіне түсуге дайындалып жүр. 
 
 
24.kz   
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/326037-elimizde-

elektrondy-e-bek-sharty-zhasalady 
 

Елімізде электронды еңбек шарты жасалады 

 
Жобаны салалық министрлік дайындап жатыр, деп хабарлайды «Хабар 
24». 
 
Бұл туралы ведомство басшысы Бердібек Сапарбаев мәлімдеді. 
Министрдің айтуынша, еңбек дауының көбі жұмыс беруші мен жұмысшы 
арасындағы еңбек шартының болмауынан туындайды. Ал электронды 
шарт жасалса, еңбек құқығын бұзуға жол берілмейді. Сонымен қатар 
сала басшысы 2021 жылға дейін сұранысқа ие 100 мамандық бойынша 
200 мың кадр даярланатынын айтты. 28 мыңнан астам мұқтаж азамат 
жеке кәсібін ашу үшін 505 мың теңгеге дейін қайтарымсыз грант алады. 
Жыл сайын жастар, көпбалалы аналар мен мүгедек жандар үшін 
проценттік мөлшерлемесі төмен 5 мың шағын несие бөлінетін болады. 
 
Бердібек Сапарбаев, ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрі: 
 
- Мемлекет басшысының тапсырмасымен бірінші сәуірден бастап 
мемлекеттік мекемелерде қызмет істейтін қызметкерлердің 
жалақысы шамамен 30% өсті. Оған енді 1млн 100 мың 
қазақстандық қамтылады. Оған бюджеттен қаржы бөлінді. Биыл 
еңбек бағдарламасын жүзеге асыру үшін мемлекеттен 137 млрд 
теңге бөлініп отыр. 
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Today.kz 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:http://today.kz/news/kazahstan/2019-07-03/779861-kak-
trudoustroyat-zhitelej-otdalennyih-sel-v-kazahstane-rasskazal-saparbaev/ 

 
Как трудоустроят жителей отдаленных сел в Казахстане, 

рассказал Сапарбаев 
 
Министр труда и социальной защиты населения РК Бердибек 
Сапарбаев рассказал о мерах содействия занятости казахстанцев, 
проживающих в отдаленных районах страны, передает Today.kz со 
ссылкой на пресс-службу Министерства труда и социальной защиты 
населения РК. 
 
"Есть поручение президента Токаева по реформированию работы 
центров занятости населения. Так, в целях обеспечения занятости 
жителей отдаленных сел будут созданы мобильные центры занятости. 
На эти цели планируется выделить 381 миллион тенге", – сообщил 
Сапарбаев на пресс-конференции в СЦК. 
 
По его словам, особый акцент в рамках программы "Енбек" будет 
сделан на обучении, трудоустройстве и поддержке молодежи, 
многодетных, малообеспеченных семей, лиц с инвалидностью. 
 
В рамках Года молодежи начата реализация проектов "Жас маман" и 
"Жас кәсіпкер", направленных на обеспечение молодежной занятости. 
За три года планируется подготовить 200 тысяч молодых специалистов 
по наиболее востребованным профессиям. 
 
"Расширен план охвата молодежной практикой. В 2019 году мы 
дополнительно направим еще 10 тысяч человек, что позволит охватить 
занятостью 25 тысяч молодых людей", – добавил министр. 
 
Также усилены меры по обучению. Краткосрочными курсами в этом 
году будет охвачено 100 тысяч казахстанцев, основам 
предпринимательства "Бастау Бизнес"  обучат 75 тысяч человек. 
 
Кроме того, в текущем году дополнительно планируется охватить 
безвозмездными грантами 28,3 тысячи человек, льготными 
микрокредитами – пять тысяч человек. Таким образом, более 57 тысяч 
казахстанцев получат возможность открыть либо расширить 
собственное дело. При этом 70 процентов дополнительных средств 
будет направлено в сельскую местность. 
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"Главным фокусом программы остается трудоустройство на 
постоянные рабочие места. Эта работа будет продолжена совместно с 
НПП "Атамекен", – заключил Сапарбаев. 
 

 
Tengri News 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/kazahstantsam-predlojili-
proverit-sistemu-raspredeleniya-372847/ 
 

Казахстанцам предложили проверить систему распределения 
грантов в вузы 

 
В Национальном центре тестирования предложили IT-сообществу 
протестировать систему распределения грантов, чтобы убедить 
казахстанцев в ее объективности, передает корреспондент 
Tengrinews.kz. 
 
"Процесс в этом году хотим сделать беспрецедентно прозрачным. В 
ближайшее время организуем пресс-тур и расскажем, как будет 
проходить эта процедура, за счет чего будет обеспечена прозрачность 
распределения. Мы предложим IT-сообществу осуществить цифровой 
аудит нашей программы, если будут желающие. Все исходные коды 
дадим, чтобы они убедились, что все прозрачно и никакого 
вмешательства человеческого быть не может", - рассказал 
исполняющий обязанности директора Национального центра 
тестирования Дидар Смагулов.  
 
По его словам, система распределения грантов разработана совместно 
с Национальной образовательной базой данных МОН.  
 
"Там мы внедряем технологии блокчейн, чтобы никаких изменений 
внести было невозможно. За счет этого обеспечим максимальную 
объективность. Мы готовы пойти на такие меры и после распределения 
грантов предоставить весь исходный материал, чтобы нас 
перепроверили", - отметил Смагулов. 
 
Напомним, по итогам ЕНТ из более 110 тысяч сдававших тестирование 
82,6 тысячи преодолели пороговый уровень (50 баллов) для 
поступления в вузы.  
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Central Asia Monitor 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://camonitor.kz/33308-mezhdunarodnoy-stipendii-pervogo-
prezidenta-rk-bolashak-v-etom-golu-ispolnitsya-26-let.html 

 
Международной стипендии Первого президента РК «Болашак» в 

этом году исполнится 26 лет 
 
Международная стипендия «Болашак», администратором которой 
является АО «Центр международных программ, учреждена 
Президентом Республики Казахстан в 1993 году. «В условиях перехода 
экономики РК на рыночные отношения, расширения международных 
связей возникла необходимость в кадрах с соответствующим 
образованием, в связи с чем стало особо актуальным направление 
наиболее подготовленной молодежи на обучение в ведущие учебные 
заведения зарубежных стран»,— отмечается в историческом 
документе. Цель стипендии — помочь талантливой казахстанской 
молодежи пройти обучение в лучших вузах мира. 
 
За это время ее обладателями стали 12898 человек. Значительная 
часть выпускников завершила обучение гуманитарным 
специальностям. За ними идут инженерно-технические и медицинские 
профессии. 
 
Недавно в Нур-Султане с участием представителей Министерства 
образования и науки РК состоялась встреча на тему «Вечер Болашак 
— что я сделал для страны?». Мероприятие прошло в формате 
публичных выступлений. За десять минут каждый из болашаковцев 
рассказал о своем опыте обучения по международной программе. 
 
Слушать болашакеров было очень интересно. Все они - выходцы из 
разных регионов нашей страны, разного возраста и профессий, но 
объединены одним опытом — участием в программе «Болашак». В 
числе спикеров - автор трехтомника «Ситуативный казахский» Канат 
Тасибеков, известный казахстанский шахматист Дармен Садвакасов, 
директор Центра наук о Земле «Nazarbayev University Research and 
Innovation Systems» Аскар Мунара, президент АО «Центр 
международных программ» МОН РК Жанболат Мелдешов. 
 
Выпускники рассказали о возможностях, которые получили, пройдя 
обучение по международной программе. Выпускница курса 
«Международное экономическое право» Эдинбургского университета 
Асель Кусагова считает, что «Болашак» — это уникальная возможность 
для всех молодых людей, которые хотят учиться и развиваться. Я, как 
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выходец из многодетной семьи, считаю, что это прекрасный шанс для 
тех, кто стремится получить знания. Ни в одной стране нет такой 
уникальной программы. У нас в стране неограниченное количество 
возможностей! Будучи выпускницей КазГУ, факультета 

«Международное право», я решила попытать счастья. Мне очень 
понравилось учиться за рубежом. Но, как говорится, «в гостях хорошо, 
а дома лучше». 
 
– Проект международного образования по-прежнему актуален для 
экономики Казахстана. Он популярен среди молодых казахстанцев, 
рассматривающих эту стипендию как возможность для наращивания 
профессиональных компетенций. Или как «социальный лифт» в 
построении дальнейшей карьеры. Лично мне «Болашак» дал хороший 
трамплин для дальнейшего роста. Кроме знаний мы получили мощный 
«life experience» (жизненный опыт). Я очень надеюсь, что мы, 
выпускники «Болашак», знания, полученные в зарубежных вузах, будем 
применять во благо страны, - отметил Ержан Кабдуш, выпускник 
Шотландского университета Глазго. 
 
Специалист по математическому моделированию Оксфордского 
университета Адиль Кусманов отметил: 
 
– Программа «Болашак» помогла мне реализовать свой потенциал и 
поступить в один из лучших университетов мира. Я считаю, что у 
молодежи в нашей стране больше возможностей, чем у ребят в других 
странах. 
 
– «Болашак» — один из самых успешных государственных стартапов. 
Несмотря на то, что во многих европейских странах образование 
бесплатное, проживание стоит дорого. «Болашак» работает с 
топовыми вузами, покрывает расходы на проживание и дает 
колоссальный опыт за границей: вы подтягиваете язык, участвуете в 
культурном обмене. За рубежом упор делают на самостоятельность 
студентов — домой вернетесь другим человеком, - считает стипендиат 
программы «Болашак» Шынгыс Нурланов, ныне директор РФМШ. 
 
Сегодня выпускники, которые учились на стипендии, реализуют 
научные разработки и проекты в сфере образования, здравоохранения, 
культуры, науки и техники, достигая весомых результатов в своем деле. 
Многие из них уже сейчас работают в государственных структурах на 
самых разных уровнях. 
 
Автор: Central Asia Monitor 
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qogam.gov.kz 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://qogam.gov.kz/ru/news/v-kazahstane-startoval-pervyy-
sezon-lagerya-dlya-molodyh-predprinimateley-zeren-2019 

 
В Казахстане стартовал первый сезон лагеря для молодых 

предпринимателей «Зерен-2019» 
 
Республиканский образовательный молодежный летний лагерь 
«Зерен-2019» организован по инициативе Министерства 
информации и общественного развития РК и реализуется в рамках 
Дорожной карты по проведению Года молодежи в Казахстане. 
 
4 июля под руководством председателя Комитета по делам молодежи 
и семьи Министерства информации и общественного развития РК 
Мадияра Кожахмета торжественно открылся Республиканский 
образовательный молодежный летний лагерь «Зерен-2019». Также в 
церемонии открытия приняли участие заместитель акима Акмолинской 
области Айна Мусыралимова, аким Зерендинского района Берикжан 
Абуталипов. Цель лагеря – обучить молодых людей запуску реально 
действующих, устойчивых, социально-ориентированных бизнес 
проектов во всех регионах Казахстана. Лагерь призван помочь 
молодежи самореализоваться и повысить доступ, в частности, 
сельской молодежи к экономическим и социальным лифтам. 
 
По данным организаторов, стать участником летнего лагеря мог 
каждый желающий гражданин Казахстана и по 5 участников с каждой 
страны СНГ в возрасте от 18 до 29 лет. Весь период пребывания 
разделен на три сезона. В каждом сезоне будет по 200 участников. 
Проживание и обучение в лагере «Зерен-2019» совершенно бесплатно. 
Первый заезд пройдет в период с 3 по 11 июля, второй заезд – с 13 по 
21 июля, третий – с 23 по 31 июля. Все участники получат возможность 
реализовать свою готовую идею или разработать совершенно новый 
проект, руководствуясь помощью менторов лагеря. Основные 
направления: развитие гражданского общества, навыки 
предпринимательства, зеленая экономика, креативная экономика и 
новые медиа. 
 
Эксклюзивность данного проекта в том, что лагерь станет открытой 
платформой, на которой все участники образовательного процесса 
совместно с экспертами будут разрабатывать стартапы и по итогам 
проведенной работы презентовать свои бизнес-проекты. 
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Квалифицированное экспертное жюри будет отбирать проекты, 
разрабатываемые участниками. Лучшие 30 проектов будут 
профинансированы, а общий призовой фонд составляет 15 миллионов 
тенге. 

 
Через 9 дней, к концу первой смены, станут известны имена первых 10 
победителей, чьи самые успешные проекты получат финансирование и 
шанс на реализацию. 
 
 
http://eljastary.kz 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:http://eljastary.kz/news/2033 
 

Мобильный Центр Занятости 
 
Государственный фонд развития молодежной политики города Алматы 
активно внедряет в свою работу все новые и новые методы и формы 
работы с безработными. И одним из нововведений с 2012 года, 
успешно прижившихся и полюбившихся как специалистам Фонда, так и 
его пользователям стал Мобильный центр занятости(МЦЗ). 
 
Для тех, кто не знает, «Мобильный центр занятости» - представляет 
собой передвижные лотки с самой свежей информацией о вакансиях на 
рынке труда. Основная задача МЦЗ: содействие безработным и 
самозанятым в трудоустройстве на постоянную работу или на 
временные рабочие места, в том числе: молодежная практика, 
социальные рабочие места, общественные работы и проекты. 
 
В зависимости от цели выезда в состав мобильной группы входят 
разные специалисты. Сегодня на Ярмарку вакансий пришли ведущие 
специалисты из Центра занятости населения города Алматы, 
сотрудники газеты «Срочно требуется», сотрудники 
«Жилстройсбербанка», психологи и юрист, а также сотрудники ГФРМП. 
Одновременно прием ведут сразу десять специалистов, а для 
ожидающих своей очереди граждан выделены специальные 
бюллетени вакансий. Но, не смотря на основную цель выезда 
мобильного центра, будь это ярмарка сезонных/постоянных работ или 
молодежная практика, любой безработный, имея при себе 
определенные документы,  всегда может получить консультации по 
имеющимся в базе данных вакансиям, о социальных программах для 
молодежи и студентов, об образовательных программах, о доступном 
ипотечном кредитовании и программах по приобретению жилья, 
получить психологическую консультацию, узнать как правильно 
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составлять резюме и как вести беседу с работодателем, пройти 
психологические тесты, получить правовую поддержку по вопросам 
трудового законодательства.   
 

Сегодня Мобильный центр занятости проходил на территории 
универсального рынка «Шолохова» на уг. ул Акан Серы в Турксибском 
районе. Данный МЦЗ обслужил более 400 человек-соискателей. 
 
 
http://eljastary.kz 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:http://eljastary.kz/news/2034 
 

Конкурс рисунков ко дню столицы Нур-Султан 

 
Сегодня 4 июля 2019 года, в дворовом клубе «ЖасАрт» 
Государственного фонда развития молодежной политики г Алматы 
прошёл конкурс рисунков ко дню столицы Нур-Султан. В конкурсе 
приняли участия 30 детей из Дворового клуба «ЖасАрт». В поддержку 
нашим юным художникам на конкурсе рисунков присутствовали их 
родители. Одним из запоминающихся моментов стал приезд 
телеканала «Хабар», который воодушевил юных художников на 
прекрасные творческие представления города Нур-Султан. 
 
 
Baq.kz 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/atyrauda-zhas-otbasylar-a-arnal-
an-100-p-terlik-y-oldanys-a-berildi-/ 
 
Атырауда жас отбасыларға арналған 100 пәтерлік үй қолданысқа 

берілді 
 
Нұр-Сұлтан, BAQ.KZ. Атырауда «Жас Отау» мемлекеттік бағдарламасы 
аясында Нұрсая ықшам ауданынан жас отбасыларға арналған 100 
пәтерлік үй қолданысқа берілді, деп хабарлады Хабар 24. 
 
Жаңа пәтер кілттері 47 жанұяға табыс етілді. Бұған дейін аталған 
бағдарлама бойынша 2015 жылы 90 отбасы, 2017 жылы 120 жас отбасы 
баспаналы болған еді. Тағы бір айта кетерлігі бұл бағдарлама 2020 
жылы да жалғасатын болды. Жылыой ауданының Құлсары қаласынан 
да жастарға арналған арзан баспана салу жоспарланып отыр. Бұл 
баспаналардың бағасы қолжетімді. Биыл «Жастар жылына» орай 
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арнайы төмендетіліп отыр. Қалған пәтерлер жыл аяғына дейін 
қолданысқа беріледі. 
 
"Бүгінгі таңда бұл пәтерлер квадратурасына бағасы 140 мың теңге. 

Басында негізі 180 мың теңгеден жоспарлаған болатынбыз. Бірақ осы 
«Жас отау» бағдарламасын ары қарай жалғастыру мақсатында 
«Жастар жылын» ескере отырып 140 мың теңгеге дейін түсірдік. 
Нарықта 140 мың теңгеге тұрғын үй табылмайды. Мұндай баға тек осы 
«Жас отау» жобасы аясындағы үшінші тұрғын үйдің әр шаршы метрінің 
бағасы болып табылады", - деді  жастар саясаты мәселелері 
басқармасының басшысы  Роллан Құспан. 
 
 
365info.kz 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://365info.kz/2019/07/okolo-200-nesovershennoletnih-
sdelali-abort-s-nachala-2019-goda 
 
Около 200 несовершеннолетних сделали аборт с начала 2019 года 
 
10 из них не достигли и 14 лет. Наибольшее число из них приходится 
на Карагандинскую и Актюбинскую области. Такие неутешительные 
факты приводит Министерство здравоохранения РК, передает Первый 
канал Евразия. 
 
У девушек есть «папики» 
И это только официальная статистика. Реальные же данные могут быть 
больше в разы. По словам специалистов, «оступаются» по большей 
части девушки, переехавшие в город из сельской местности. 
 
Гражданский активист Айша Курмангали высказала неоднозначное 
мнение на этот счет. 
 
«Говорят, что у учащихся старших классов есть «папики» 
 
Эти «папики» — мужчины средних лет. Они завораживают девушек, 
покупают им дорогие подарки, водят их в дорогие места. Я думаю, вот 
такие граждане негативно влияют на судьбу несовершеннолетних 
девушек, вынуждая их делать аборты», — говорит она. 
 
Все дело в «уяте» 
Только за 2018 год официально было зарегистрировано 6 000 
беременностей несовершеннолетних, из них 3 500 прерваны 
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искусственным путем. Специалисты не перестают предупреждать, что 
это часто приводит к бесплодию. 
 
«Конечно, делать аборт в этом возрасте очень опасно. Последствия 

могут быть тяжелыми — кровотечения, нарушения менструального 
цикла, нарушения функций матки и яичников. Все это может привести к 
бесплодию», — заявила гинеколог Жанерке Ажетова. 
 
По словам специалистов, на западе ведется огромная работа по 
предотвращению нежелательной беременности среди подростков. 
 
В нашем же обществе вся разъяснительная работа ограничивается 
понятием «уят» 
 
В итоге статистика заполняется такими отрицательными данными. 
 
«Необходимо повышать ответственность молодежи. В школах нужно 
говорить о половом воспитании с раннего возраста. Почему она 
забеременела? Вот где проблема. Нужно научить предохраняться. Они 
должны понимать последствия», — сказала депутат мажилиса 
парламента РК Зауреш Аманжолова. 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/news/ucheniki_kazakhstanskikh_selskikh_shkol
_smogut_postupit_v_prestizhnye_vuzy_na_grant_/ 
 

Ученики казахстанских сельских школ смогут поступить в 
престижные вузы на грант 

 
В Нур-Султане подвели итоги I Республиканского слета сельских 
школьников "IQanat". 
 
В Назарбаев Университете состоялась торжественная церемония 
закрытия I Республиканского слета сельских школьников "IQanat", в 
ходе которой были выявлены 12 победителей одноименной олимпиады 
из 701 сельских девятиклассников по 4 предметам: математика, 
физика, английский язык и конкурс эссе "Эрудит", передает 
корреспондент BNews.kz. 
 
Помимо ценных призов, победители получили уникальную 
возможность поступить в престижные вузы Казахстана и мира на 
гранты.Они пройдут подготовку к Единому национальному 
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тестированию на базе "IQanat " и, успешно сдав выпускные экзамены, 
смогут поступить в высшее учебное заведение в любой точке мира.  
 
Из 14 областей, участвовавших в олимпиаде, больше всего призовых 

мест у Жамбылской области – 2 первых призовых места по английскому 
языку и физике и 1 второе призовое место по конкурсу эссе "Эрудит". У 
Восточно-Казахстанской области 2 призовых места – первое и третье 
призовые места по предмету математика. Отмечается, что из 
Мангистауской области прибыло наименьшее количество участников, 
однако у них два призовых места по физике. У Туркестанской, 
Актюбинской, Северо-Казахстанской, Костанайской, Кызылординской и 
Алматинской областей по одному призовому месту по всем четырем 
дисциплинам. 
 
Победителей олимпиады дипломами и подарками за призовые места 
награждали: министр образования и науки РК Асхат Аймагамбетов, 
попечитель Фонда по Актюбинской области, председатель 
Наблюдательного Совета "Altyn Qyran Group", член попечительского 
совета образовательного фонда "IQanat" Исламбек Салжанов и многие 
другие. 
 
Организаторы напомнили, что в 2020 году в Боровом откроется новая 
школа "IQanat Kazakh-English High School", в которой ежегодно смогут 
обучаться только 100 сильнейших участников олимпиады "IQanat". 
 
Гранты на обучение первым ученикам вручили исполнительный 
директор Фонда Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы 
Асет Исекешев и председатель попечительского совета 
образовательного фонда "IQanat" Айдын Рахимбаев. 
 
"Фонд Елбасы работает над важными инициативами, которые имеют 
большое значение для нашей страны. Одно из этих направлений – 
создание комплексной системы поддержки талантов и лидеров среди 
школьников и молодежи. Например, запускается проект "Мың бала". В 
его рамках каждый год 1 тыс. талантливых детей из наших аулов будут 
выдаваться гранты на обучение в лучших школах и университетах. Это 
поможет получить доступ к лучшим знаниям и достичь больших успехов 
в жизни", - сказал Асет Исекешев.  
Напомним, накануне в Назарбаев университете состоялся 
заключительный тур олимпиады "IQanat", в котором приняли участие 
701 девятиклассник из 162 районов 14 областей. Как отметила 
исполнительный директор фонда "IQanat" Айжан Садыкова, эти 
ученики пробились на республику из 30 тысяч учащихся в 5000 школах. 
 



74 
 

Казинформ 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/dauren-abaev-ruksat-etilgen-miting-
pen-zansyz-mitingtin-ayyrmashylyktaryna-toktaldy_a3545044 

 
Дәурен Абаев рұқсат етілген митинг пен заңсыз митингтің 

айырмашылықтарына тоқталды 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - «Хабар» арнасындағы «Ашық диалог» 
бағдарламасында ҚР ақпарат және қоғамдық даму министрі Дәурен 
Абаев 30 маусым күні өткен митингтердің бұған дейінгі заңсыз өткен 
митингтерден айырмашылығын атады, деп хабарлайды ҚазАқпарат 
тілшісі. 
 
Әуелі министр митинг өткізу үшін арнайы орындар белгілеудің қандай 
қажеті бар екеніне тоқталды. 
 
«Митингке қалыптан тыс дүние ретінде қарауды қою керек. Ылғи айтып 
келемін, бұл қалыпты,  бүкіл әлемде бар тәжірибе. Ең бастысы,  митинг 
барысында  тәртіпсіздікке жол бермей, біреудің мүлкіне зақым келуін 
болдырмау керек. Келісетін шығарсыз, ешкімнің сол митинг кезінде  
дүкенінің сөрелері қираған кәсіпкердің орнында болғысы келмейді. Сол 
үшін билік митингтер үшін арнайы орын бөледі, тәртіп күзетін 
ұйымдастырады. 30 маусымда бәрі дәл осылай болды.  Үш акция да 
мәдениетті бейбіт жиын өткізе алатынымызды көрсеткенін айтқым 
келеді.  Митинг барысында алуан түрлі ұрандар мен талаптар айтылды. 
Осының бәрі БАҚ-та жарық көрді. Мен билік халықпен өркениетті диалог 
құруға дайын екенін ылғи айтып келемін. Шетін шараларға барып, 
тыйым салынған ұйымдардың арандатушылық ұрандарына ерудің 
қажеті жоқ. Азаматтардың  өз талаптарын  лигитимді арнада айтуына 
шынайы жағдай жасалып отыр», - деді Дәурен Абаев. 
 
Бағдарлама барысында ол жастардың «Зерен» атты жазғы лагері 
бастау алғанын да айтты. 
 
«Бүгін Ақмола облысында жастардың лагерінің алғашқы кезегі бастау 
алды. Дәл осындай үш кезек болады. Шілденің соңына дейін жалғасуы 
керек. Бұл ауқымды жұмыс Жастар жылы қарсаңында өтіп отыр. Басты 
мақсаты - өмірдің әр саласында озық танылған белсенді жастардың 
басын қосу. Олардың арасында тіпті «100 жаңа есім» жеңімпаздары да, 
шетелдегі қазақ диаспораларының  өкілдері де, жас кәсіпкерлер мен 
еріктілер де  бар. ТМД жастарының өкілдерін де шақырдық. «Зерен» 
лагері тынығып, көңіл көтеру үшін жасалып жатқан жоқ. Тренингтер өтіп, 
шеберлік сабақтары ұйымдастырылады. Жаңа әрі бірегей жобалар 
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лагерь алаңында дайындалып, таныстырылады. Тіпті ондай 
жобалардың алға басуына күш салу көзделген», - деді Дәурен Абаев. 
 
 

Курсивъ 
Дата: 05.07.2019 
Ссылки:https://kursiv.kz/news/tendencii-i-issledovaniya/2019-07/kak-
abiturientam-vybrat-universitet-v-2019-godu 
 

Как абитуриентам выбрать университет в 2019 году 
 
Актуальный вопрос, стоящий сейчас перед каждым выпускником, – 
выбор профессии и университета. Не все абитуриенты понимают, кем 
они хотят стать в будущем, и часто принимают решение под влиянием 
внешних факторов, самые важные из которых – мнение родителей, 
престижность вуза и цена на образовательные услуги. 
 
У казахстанских выпускников большой выбор учебных заведений. В 
2018 году в республике было 124 вуза. Треть из них сосредоточена в 
Алматы – 41 организация, в столице их только 14. Меньше всего 
высших учебных заведений зарегистрировано в Мангистауской, 
Северо-Казахстанской и Туркестанской областях. 
 
Каждый год конкуренция за абитуриентов среди вузов возрастает. 
Сегодня не только частные вузы, большая часть бюджета которых 
зависит от оплаты за обучение, но и государственные активно 
рекламируют себя на рынке образовательных услуг. 
 
В силу неравных стартовых возможностей частные вузы в Казахстане 
не всегда могут предоставить своим студентам такую же 
инфраструктуру, как государственные. Не все частные учебные 
заведения, например, владеют собственными спортивными 
сооружениями и общежитиями. 
 
С другой стороны, в эпоху цифровизации такой расклад дает 
определенные преимущества – на балансе частного университета нет 
такого большого количества имущества, как это бывает в 
национальных вузах, и, соответственно, не стоит вопрос эффективного 
использования этого имущества, объясняет доцент факультета 
экономических наук Казахстанско-Немецкого университета, доктор PhD 
Даурен Аскаров. 
 
Эксперт сожалеет о том, что сейчас в Казахстане сложилась система, 
при которой государство больше финансирует национальные вузы, 
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хотя частные университеты смогли бы распорядиться полученными 
средствами эффективнее, а сам процесс расходования бюджетных 
средств был бы прозрачнее. 
 

Даурен Аскаров проработал пять лет в национальном вузе и примерно 
столько же в частном, и часто спрашивал у студентов, почему они 
выбрали тот или иной университет. 
 
«Большинство студентов, выбравших национальные университеты, 
говорили о стабильности, большем количестве грантов (и стипендий), 
а также выделяли наличие общежитий», – рассказывает он. 
 
Студенты уверены, что таким крупным вузам, как Казахский 
Национальный университет им. аль-Фараби (КазНУ), Казахский 
Национальный педагогический университет им. Абая (КазНПУ) или 
Казахский Национальный медицинский университет им. С. 
Асфендиярова (КазНМУ), не грозят приостановка деятельности или 
реорганизация. 
 
Студентами, выбравшими частные вузы, в основном являются жители 
Алматы и других крупных городов, не владеющие государственным 
языком на хорошем уровне. Они чаще всего объясняли свой выбор 
отсутствием коррупции при поступлении и обучении, небольшим 
количеством студентов, простой системой коммуникаций с 
преподавателями и руководством. 
 
Еще одним трендом в условиях глобализации становится конкуренция 
извне. Вузы соседних стран (Россия, Беларусь и Китай), стран 
Западной и Восточной Европы, а также США, Японии и Австралии 
активно участвуют в образовательных выставках, предлагая льготы 
(поступление без ЕНТ), интересные образовательные программы и 
культурный досуг. 
 
«Наиболее агрессивную политику проводят российские вузы, которые 
начинают «вербовать» наших абитуриентов еще с седьмых-восьмых 
классов, обещая практически бесплатное поступление. По данным на 
2018 год, 25% от всех иностранных студентов в российских 
университетах составляют казахстанцы», – рассказывает собеседник. 
 
Почему так происходит? По мнению ученого, у казахстанских 
школьников в большинстве случаев хорошая подготовка, 
следовательно, иностранному вузу не придется много тратиться на 
обучение основам по выбранной специальности. Российские заведения 
предоставляют возможность бесплатного обучения и проживания, 
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плюс более широкий выбор специальностей, чем в Казахстане. Еще 
один фактор – в России оставили заочное образование, а в РК его 
отменили, при этом не все казахстанские вузы могут заменить его 
дистанционной формой обучения. 

 
В случае с Европой, продолжил наш собеседник, дело обстоит немного 
по-другому. Основной причиной, по которой европейские страны 
проявляют интерес к казахстанским выпускникам, является старение 
населения, а как результат – уменьшение работоспособного населения 
и увеличение давления на бюджет за счет роста пенсионных выплат. 
Молодежь из Казахстана после обучения остается в Европе, 
привлеченная большей степенью демократизации общества, 
уважением прав человека и возможностью карьерного роста без 
коррупционной составляющей. 
 
«Китай, скорее всего, нацелен на распространение своего влияния 
через культуру и смешанные браки», – говорит Аскаров о мотивах еще 
одной страны, заинтересованной в казахстанских выпускниках. 
 
Выбор специальности 

В республике по-прежнему высок спрос на специалистов в сфере IT, в 
области международных отношений, логистики и экономики. 
 
«Среди экономических специальностей особенно можно выделить 
маркетинг и менеджмент, которые в меньшей степени, нежели учет и 
аудит или финансы, подвержены риску «захвата» со стороны 
искусственного интеллекта. К тому же, с учетом того, что в крупных 
городах страны весьма активно развивается сфера услуг, очень 
востребованными на рынке труда остаются специалисты в области 
управления продажами, СММ, связей с общественностью», – добавил 
доцент Аскаров. 
 
С трудом проникают на рынок образовательных услуг Казахстана 
новые образовательные программы, которых нет в классификаторе. 
Такой расклад наш эксперт объясняет консерватизмом в 
предпочтениях потребителей, которые, по инерции, все еще выбирают 
право и финансы. При этом на образовательных выставках уже 
представлены новые программы: энергетическая и экологическая 
техника, интегрированное управление водными ресурсами и 
ресурсосберегающая производственная логистика. 
 
Рейтинги вузов 

Казахстанские высшие учебные заведения активно участвуют не 
только в национальных рейтингах, но и в глобальных (к примеру, 
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рейтинг университетов мира QS). Независимое казахстанское 
агентство по обеспечению качества в образовании составило 
ежегодный Национальный рейтинг-2019 вузов Казахстана. 
Методология расчета базируется на трех составляющих: первая – это 

оценка качества академических ресурсов вуза, на которую приходится 
70% от общего числа баллов, вторая – экспертная оценка качества его 
деятельности (15%), третья – оценка на основе проведения соцопроса 
работодателей и госорганов (15%). 
 
В список лучших многопрофильных университетов вошли 18 вузов. 
Лидером стал КазНУ им. аль-Фараби, набрав 99,72% из возможных 
100%. На втором месте расположился Евразийский Национальный 
университет им. Л. Гумилева (ЕНУ) – 84,72%. Третье место замыкает 
Карагандинский государственный университет им. Е. Букетова – 
53,89%. 
 
Среди технических вузов отличились Satbayev University – 95,78%, 
Казахстанско-Британский технический университет (КБТУ) – 91,9% и 
Карагандинский государственный технический университет – 89,37%. 
 
Топовыми гуманитарно-экономическими университетами названы 
КИМЭП – 92%, Карагандинский экономический университет 
Казпотребсоюза – 91,34%, Алматы Менеджмент Университет – 71,53%. 
 
Лучшим вузом искусства признан Казахский Национальный 
университет искусств в Нур-Султане – 100% из 100%. 
 
Среди медицинских учреждений лидером стал КазНМУ им. С. 
Асфендиярова – 100%, среди педагогических – КазНПУ им. Абая 
(100%). 
 
«Курсив» составил свой рейтинг топ-20 университетов по стоимости 
обучения на очном отделении бакалавриата, предварительно отобрав 
лучшие вузы согласно баллам, присвоенным в Национальном рейтинге 
вузов этого года. 
 
Самым дорогим по стоимости оказался университет КИМЭП. В 
настоящее время цена одного года обучения там составляет в среднем 
2,9 млн тенге. 
 
Цена одного кредита в КБТУ в этом году равняется 45–60 тыс. тенге. 
Всего за четыре года студентами должно быть освоено 146 кредитов. 
Получается, что за один год обучения родители должны заплатить в 
среднем от 1,6 до 2,2 млн тенге. 
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Алматы Менеджмент Университет тоже относится к категории дорогих 
вузов. Стоимость обучения за анализируемый период достигает в 
среднем 1,1 млн тенге. 

 
Цены в КазНУ им. аль-Фараби на этот учебный год неизвестны, но в 
2018–2019 учебном году они находились в интервале от 974 тыс. до 
1,18 млн тенге (максимальные цены приходились на специальность 
«Финансы», «Юриспруденция» и др.). 
 
Оплата обучения в прошлом учебном году в КазНМУ им. С. 
Асфендиярова варьировалась от 762,9 тыс. тенге («Технология 
фармацевтического производства») до 1,2 млн тенге («Стоматология»). 
Для сравнения, цена за обучение в медицинском университете в городе 
Семей составляет 800 тыс. тенге на все специальности. 
 
В известных алматинских университетах, не попавших в наш рейтинг, 
стоимость обучения варьируется: в Университете им. С. Демиреля – от 
450 тыс. тенге на специальности «История» до 1,25 млн тенге на 
«Международных отношениях», в Университете международного 
бизнеса средняя стоимость на русском отделении составляет 750 тыс. 
тенге, английское отделение стоит дороже – 850 тыс. тенге. 
 
Общий тренд – более высокая стоимость обучения в вузах 
наблюдается на специальностях, где готовят будущих финансистов и 
юристов. Вопросы, насколько эти специалисты будут обеспечены 
работой после окончания вуза и окажутся ли оправданы затраты на 
обучение, остаются открытыми. 
 
В условиях рыночной экономики, напоминает Даурен Аскаров, 
основными факторами оценки качества образования в вузе должны 
быть уровень трудоустройства, размер заработной платы, который 
компания готова предложить выпускнику того или иного высшего 
учебного заведения, а также динамика роста заплаты выпускника вуза 
в первые три года работы. 
 
Ограничение ответственности 
 
Kursiv Research обращает внимание на то, что приведенный выше 
материал носит исключительно информационный характер и не 
является рекламой данных организаций. 
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24.kz   
Дата: 05.07.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/culture/item/326310-vystavka-zhastar-el-
tiregi-otkrylas-v-stolitse 

 
Выставка «Жастар – ел тірегі» открылась в столице 

 
Лучших художников, скульпторов и мастеров прикладного искусства 
выбрали в столице, сообщает корреспондент «Хабар 24». 
 
В Библиотеке Первого Президента подвели итоги первого этапа 
конкурса «Жастар – ел тірегі». Он стартовал в феврале. Главной 
задачей участников было отобразить идеи статьи Первого Президента 
страны Нурсултана Назарбаева «Семь граней Великой степи». В своих 
работах они изобразили «Великих личностей Великой степи». Всего на 
конкурс поступило более 50 заявок со всех регионов страны. Отобраны 
16 картин. Творения  молодых дарований можно увидеть на 
одноименной выставке, которая проходит в Библиотеке Первого 
Президента. 
 
Бейбут Асемкул – художник: 
 
- Герой моей работы - это Димаш Кудайберген. Считаю его одним 
из легендарных людей не только Казахстана, но и всего мира. То 
есть человек, который помог задеть мои внутренние очень 
дорогие чувства, которые я ощущаю, когда он поет.  
 
Куляйша Актаева, заместитель директора Библиотеки Первого 
Президента РК - Елбасы: 
 
- Второй этап, итоги которого мы будем подводить в канун Дня 
первого Президента, тема развивается еще дальше «Молодость 
великой степи». Если в первом этапе были возрастные 
ограничения, то сейчас их нет. Участники первого этапа могут 
принять участие во втором. 

 
 
Казақ үні 
Дата: 05.07.2019 
Ссылки:https://qazaquni.kz/2019/07/05/101996.html 

 
Тоқаев: Қазақстанда жаңа 20 университет құрылады 
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Бұл ұсынысын мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев бүгін 
шетелдік инвесторлар кеңесінің 32-ші жалпы отырысында жария етті. 
Қазақстанға қаржысын салған жатжұрттық инвесторлардың құрылтайын 
алғаш рет Қасым-Жомарт Тоқаев жүргізді, – деп хабарлады 

inbusiness.kz. 
 
ШИК жиыны бұл жолы «Адами капиталды дамыту» тақырыбына 
арналды. Өз сөзінде ел Президенті инвесторлар үшін мемлекеттер 
арасында бәсекелестік пен күрес күшейгенін білдірді. 
 
«Жаһандық экономиканың өсіміне қатысты болжамдар нашарлауда. 
ЭЫДҰ есебіне жүгінсек, өткен жылы әлемде тікелей шетелдік 
инвестициялардың жалпы сомасы 27%-ға, 1,1 триллион долларға дейін 
азайған. Осы күрделі жағдайда Қазақстан шетелдік инвестициялардың 
тұрақты ағынын ұстап қала алды: өткен жылы республикада 
инвестициялардың жалпы көлемі 24,3 миллиард долларды құрап, 
алдыңғы 2017 жылға қарағанда, 16%-ға өсті. Бұған біз ұжымдық күш-
жігер мен жемісті жұмыс нәтижесінде қол жеткізе алдық», – деді Қасым-
Жомарт Тоқаев. 
 
Алайда оның айтуынша, Қазақстанның алдынан бірқатар күрделі 
мәселелер бой көрсетуде. 
 
«Жаһандық еңбек нарығының трансформациясы – қазіргі кездегі басты 
трендтердің біріне айналуда, ол білім беру, оқыту және әлеуметтік 
қорғаудың қолданыстағы жүйесі үшін үлкен сын-қатер болып табылады. 
Сондықтан да бүгінгі отырысымызда адами капиталдың дамуы 
түйткілдерін қарастырып отырмыз. Өйткені бұл бүгінде әлемдегі ең 
маңызды мәселе болып саналады. Осы себепті білім беру, оқыту 
мәселелерінде, сондай-ақ төртінші өнеркәсіптік революцияға сәйкес 
білім мен біліктілік-машықтарды игеруде қандай әдіс-тәсілдер 
қолдануымыз керектігі жөнінде сарапшылар мен практиктердің пікірін 
тыңдау – біз үшін өте қызықты», – деді Қазақстан Президенті. 
 
Кеңесте баяндама жасаған білім және ғылым министрі Асхат 
Аймағамбетов бұл салада шетелдік тәжірибе молынан игеріліп 
жатқанын жеткізді. Оның айтуынша, 5 мемлекеттік колледж ірі 
инвесторлардың сенімді басқаруына берілген. 
 
«Қазақстанда кәсіптік білім берумен қамту көрсеткіші өсуде және ЭЫДҰ-
ға кіретін дамыған елдердің көрсеткіштеріне жуықтап қалды. Жұмыс 
берушілерді кадр даярлауға тарту үшін серіктестік тетігі – дуальды 
оқыту ілгерілетілуде. Бізде 438 колледж және 3 мыңнан астам жұмыс 
беруші осы дуальды білімге жұмылуда. Бұл саланы ары қарай 
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өркендетпекпіз. Атап айтқанда, колледждер ірі инвесторлардың сенімді 
басқаруына тапсырылады. Қазірдің өзінде 100-ден аса инвестор осы 
іске қызығушылық білдіріп отыр», – деді БҒМ басшысы. 
 

Министрлік бұл бағытта тек бизнес қаражатымен шектелмей, біраз 
бюджет қаржысын шашуда. Мәселен, «Жас маман» жобасына 
бюджеттен 58 миллиард теңге бөлініпті. Осы қаражатқа колледждерге 
заманауи жабдықтар сатып алынған. 
 
«Бұл жерде біз инвесторлармен, бизнеспен тығыз жұмыс жасайтын 
боламыз. Яғни, «біз шынымен де колледждерге дәл кәсіпорындарда 
тұрған дұрыс жабдықтарды орнаттық па?» деп солардан сұрап білеміз. 
Бұл бітіре сала кәсіпорындарда жұмыс істеп кететін сапалы кадрлар 
даярлау үшін қажет. Бұған қоса, біз өзіміз даярлайтын мамандықтарға 
түгендеу-инвентаризация жүргіздік. Нарықта сұранысқа ие жаңа 
бағдарламаларды ашуға тырысудамыз. Бизнестің өтініші бойынша 24 
жаңа білім беру бағдарламасын енгіздік. Жақында қабылданған жаңа 
білім заңы жұмыс берушілермен бірлесіп, колледждердің 
бағдарламаларын 80%-ға дейін өзгертіп жіберуге мүмкіндік береді. 
Нәтижесінде, бизнестің өзі түзген кәсіби стандарттар оқыту 
бағдарламаларының негізіне айналуда», – дейді Асхат Аймағамбетов. 
 
Ол жақын арада колледждердегі барлық оқыту бағдарламалары 
жаңартылатынын мәлімдеді. Шетелдік инвесторлардың қолдауымен 
колледждерде біліктілік орталықтары ашылуда екен. 2023 жылға дейін 
мұндай орталықтар жаппай ашылуға тиіс. Қалай болғанда, бүкіл әлемге 
айғақ болған «Теңіздегі» төбелес отандық білім беру жүйесіндегі ұзақ 
жылғы реформалардың тиімсіздігі мен табыссыздығын көрсетті. Себебі, 
колледждер шетелдік кадрлармен тең бәсекелесе алатын майталман 
жұмысшы мамандарын даярлауға қауқарсыз екені әшкереленуде. ШИК-
тегі сөзінде Мемлекет басшысы білім беру саласындағы реформалар 
алда екенін айтты. 
 
«Бастапқы, орта не жоғарғы болсын, отандық білім берудің барлық 
кемшіліктерін біз жақсы білеміз.Сондықтан қол жеткен нәтижелерге 
марқаймаймыз. Білім беру реформасы әлі алда», – деді Қ.Тоқаев. 
 
Ол сапаның біраз жақсарғанына қарамастан, жұмыс берушілердің 70%-
ы колледждер түлектерінің біліктілігі деңгейіне қанағаттанбайтынын 
бетке басты. 
 
«Демек сапа сол бұрынғыдай нашар деген сөз. Уақыт жаңа талаптар 
қоюда. Сол себепті алдағы 3 жылда 180 жаңа колледж бен 20 озық ЖОО 
құрылады. Біз бұған республикалық бюджеттен тек бірінші кезеңде ғана 
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58 млрд теңге бөлудеміз. Ең бастысы – білім беру бағдарламалары 
айтарлықтай жаңартылып жаңғыртуы керек, оған шетелдік 
серіктестерімізді тартамыз», – деді Қазақстан Президенті. 
 

Ол Үкіметке шетелдік инвесторлармен бірлесіп, білім саласындағы 
ынтымақтастық бойынша нақты ұсыныстар енгізуді тапсырды. Шетелдік 
инвесторлар кеңесінің келесі отырысы шикізаттық емес экспортқа 
арналатын болды. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 05.07.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/rubric/obshchestvo/kuda-shodit-v-nur-
sultane-na-den-stolitsi 
 

Куда сходить в Нур-Султане на День столицы 
 
6 июля страна празднует День столицы. По традиции большинство 
мероприятий, посвященных дню рождения города, проводятся на 
открытых площадках, в парках, скверах, жилых массивах. Акимат Нур-
Султана подготовил для гостей разнообразную праздничную 
программу, передает Kazpravda.kz со ссылкой на официальный сайт 
акимата.     
 
4 июля в столице начали свою работу сразу несколько фестивалей, без 
которых не обходится ни один День города.  
 
Так, в этот день открылся международный фестиваль циркового 
искусства "Эхо Азии". Гостей ждут яркие и неординарные выступления 
цирковых артистов, приехавших с разных концов мира. В программе – 
дрессированные животные, воздушные гимнасты, эквилибристы, 
клоуны и многое другое. Не обойдется и без традиционного шествия 
участников фестиваля по улицам города.  
 
Также 4 июля на Городской площади перед акиматом стартовал 
Международный фестиваль детского творчества "Шаттық". 
Начинающие артисты будут петь, танцевать, дефилировать в модных 
нарядах.  
 
C 4 по 6 июля на площадках столицы будет проводиться X 
Международный фестиваль духовых оркестров "Астана самалы". 
Самое долгожданное событие фестиваля – парад оркестров по улицам 
столицы – состоится утром 6 июля. После гостей ждет плац-концерт на 
Городской площади.  
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Для любителей пения 5 и 6 июля в столице будет проходить 
традиционный чемпионат по караоке "Поют все!" среди детей и 
взрослых. Народное караоке состоится на сцене Амфитеатра на 

Набережной реки Есиль.  
 
Для почитателей творчества великих казахских поэтов и начинающих 
писателей в столице проведут праздник книги и поэзии "Нұр-Сұлтан – 
еліміздің бас қаласы, Жастар – болашақтың бастамасы!".  
 
5 июля на площади у памятника Абаю состоятся Абаевские чтения, 
театрализованные представления, конкурсы чтецов и книжная 
выставка.  
 
В этот же день на Городской площади развернется международный 
фестиваль уличного танца "International Street dance Session in Astana". 
Зрители увидят танцевальные баттлы один на один и командные 
соревнования.     
 
В это же время на летней сцене на территории ЭКСПО откроется 
международный фестиваль современной этнической музыки The Spirit 
of Eurasia 2019. Кроме выступления артистов, здесь будет развернута 
ярмарка и этнический городок мастеров.  
 
6 июля в жилых массивах "Промышленный", "Интернациональный", 
"Железнодорожный", "Пригородный", "Үркер", "Көктал-1" состоится 
праздничная программа для всей семьи "Думанды Сарыарқа". Для 
горожан выступят звезды эстрады, а малышей займут аниматоры в 
костюмах любимых героев мультфильмов.  
 
Найдутся в праздничной программе и мероприятия, которые с 
радостью посетят любители спорта. Наиболее яркое из них – вечер 
профессионального бокса "Будущие легенды", где титульный поединок 
проведет непобежденный казахстанский боксер Жанкош Тураров. 
Состоится он 6 июля в Ледовом дворце "Барыс Арена".  
 
Завершит череду торжеств по случаю Дня столицы концерт, 
посвященный Национальному Дню Домбры. 7 июля на площади у 
монумента "Қазақ Елі" Начало в 12 часов дня. Вечером того же дня 
празднование Дня домбры продолжится концертом "Нағыз қазақ 
домбыра", который пройдет в Амфитеатре в 17 часов вечера.  
 
В заключительные дни празднеств, вечером 7 и 8 июля, на сцене 
Амфитеатра выступят тайские артисты с концертной программой 
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"Таиландские ночи". Выступление коллективов станет подарком 
посольства Королевства Таиланд в Казахстане ко Дню столицы, также 
мероприятие приурочено к празднованию 15-летия побратимства 
городов Нур-Султан и Бангкок.  

 
Подробная информация по мероприятиям, посвященным 
празднованию Дня столицы, размещена на сайте www.astanaday.kz. 
 
 
Informburo.kz 
Дата: 05.07.2019 
Ссылки:https://informburo.kz/novosti/na-uchastnikov-programmy-s-
diplomom-v-selo-podali-iski-v-sud-iz-za-dolgov-v-almatinskoy-oblasti.html 
 

На участников программы "С дипломом в село" подали иски в 
суд из-за долгов в Алматинской области 

 
Всего акиматы двух районов подадут 243 иска о взыскании 
задолженности. 
 
Акимат Райымбекского района Алматинской области подал иски в суд 
в отношении участников государственной программы "С дипломом в 
село". Первыми повестки в суд получили специалисты, которые 
несколько лет не погашали кредит. У каждого из них долги насчитывают 
400-500 тысяч тенге. 
 
"Акимат планирует подавать в суд по 10 исков (Райымбекский 
районный суд. – Авт.). В первой десятке один человек переехал, сейчас 
мы устанавливаем его фактическое место жительства. В отношении 
второго, выяснилось, что уже есть судебное решение. Третий 
предоставил квитанции, мы выяснили, что деньги неправильно были 
начислены на счёт – не по вине заёмщика. Фактически семь дел 
рассматривает районный суд", – рассказал руководитель отдела 
экономики и бюджетного планирования Райымбекского района 
Алматинской области Ерлан Алдибеков. 
 
По его словам, заёмщики также подают встречные иски в отношении 
акимата. 
 
Всего кредиты по программе "С дипломом в село" на покупку жилья в 
Райымбекском районе с 2010 по 2018 годы получили 260 специалистов. 
Позже этот район был разделён Райымбекский и Кегенский. 
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На сегодня из 260 участников программы 17 досрочно погасили займы, 
в отношении 243 человек будут поданы иски в суд. 161 иск будут подан 
акиматом Кегенского акимата, 82 – акиматом Райымбекского района. 
 

"Специалисты не платят, у них возникает пеня – 0,1% от суммы долга. 
Если эти средства не поступают в бюджет района, мы должны 
выплатить пеню Алматинской области тоже в размере 0,1% от суммы 
общего долга заёмщиков. В свою очередь, если область не вернёт 
(деньги. – Авт.) в бюджет республики, то Алматинская область должна 
будет выплатить пеню в республику. Никому такие проблемы и расходы 
не нужны, поэтому мы будем в судебном порядке взыскивать долги", – 
добавил Ерлан Алдибеков. 
 
В июне участники программы "С дипломом в село" в Алматинской 
области рассказали, что получили уведомления о накопившейся пене 
по кредитам, которые выдавало АО "Фонд финансовой поддержки 
сельского хозяйства". Ранее, по их словам, об этих долгах им никто не 
говорил. Долги некоторых достигали миллиона тенге. По словам врачей 
и учителей, они ежемесячно погашали кредиты. О пене ничего не знали 
и в районных акиматах. В Кегенском районе работает 81 специалист с 
пенёй на 12 млн тенге. В Райымбекском районе – 54 человека таким же 
образом задолжали более 8 млн тенге. 
 
Государственная программа "С дипломом в село" создана по 
инициативе Первого Президента Республики Казахстан Нурсултана 
Назарбаева и реализуется с 2009 года. Её разработали и внедрили, 
чтобы помочь специалистам сфер образования, здравоохранения, 
социального обеспечения, культуры и спорта, ветеринарии, 
прибывшим для работы и проживания в сельскую местность. Им 
предоставляются: выплата единовременного подъёмного пособия – 70 
МРП, а также кредит в размере до 1500 МРП для приобретения или 
строительства жилья. Срок погашения займа составляет 15 лет, ставка 
вознаграждения – 0,01%. 
 
ЗАРУБЕЖНЫЕ СМИ 

РИА Новости 
Дата: 01.07.2019 
Ссылки:https://ria.ru/20190701/1556100487.html 
 

Минздрав предложил проверять студентов на наркотики 

 
МОСКВА, 1 июл - РИА Новости. Минздрав России разработал проект, 
меняющий порядок проведения профосмотров студентов и 
школьников, согласно которому вводится обязательное исследование 
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на употребление наркотиков, соответствующий документ опубликован 
на федеральном портале проектов нормативно-правовых актов. 
 
"Внести изменения в Порядок проведения профилактических 

медицинских осмотров обучающихся в общеобразовательных 
организациях и профессиональных образовательных организациях, а 
также образовательных организациях высшего образования в целях 
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ",- говорится в документе. 
 
Химико-токсикологические исследования в обязательном порядке 
будет проводиться на опиаты, растительные и синтетические 
каннабиноиды, амфетамин, метамфетамин, синтетические катиноны, 
кокаин, метадон, бензодиазепины и барбитураты, уточняется в проекте. 
 
 
ТАСС 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://tass.ru/obschestvo/6622595 
 

Петербургская молодежь получит мобильное приложение для 
работы по волонтерским проектам 

 
Инициатива создания приложения принадлежит властям 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, 2 июля. /ТАСС/. Комитет по молодежной политике 
и взаимодействию с общественными организациями разрабатывает 
мобильное приложение для молодежи, которое позволит 
координировать волонтерские проекты, общаться и узнавать о 
событиях в городе. Об этом сообщили ТАСС в комитете, уточнив, что 
запуск приложения намечен на 2020 год. 
 
"Это приложение будет дополнением к нашему основному интернет-
порталу, который мы разрабатываем уже несколько лет. В приложении 
будет очень большой функционал. Там будет платформа, где можно 
будет общаться, координироваться по проектам, реализовывать 
волонтерские практики. Полноценно запустить приложение мы 
планируем в 2020 году", - сказала пресс-секретарь комитета Татьяна 
Лебедева. 
 
Инициатива создания приложения принадлежит властям, но свои идеи 
в процессе разработки предлагают представители молодежных 
организаций. В приложении будет представлена база молодежных 
центров, клубов и домов молодежи, а также раздел, в котором молодые 
люди смогут общаться и обсуждать свои инициативы и проекты. 
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Специальный раздел будет посвящен волонтерскому движению. В нем 
молодые люди смогут регистрироваться на мероприятия и получать 
баллы за свою работу. Этот раздел будет интегрирован с другим 

проектом, сайтом "Доброволец РФ", и баллы, полученные волонтером 
на площадке двух проектов, будут суммироваться и давать участнику 
бонусы, например, при поступлении в вуз. 
 
Комитет рассматривает возможность интегрировать приложение с 
Единой картой петербуржца. Возможности карты сейчас представлены 
транспортным, идентификационным, медицинским, платежным 
приложениями, а также наличием электронной подписи и разделом 
скидок и бонусов внутри карты. 
 
Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными 
организациями разрабатывает несколько молодежных проектов. К ним 
относятся строительство молодежных пространств для досуга в 
каждом районе города, а также публичные слушания, где будут 
обсуждаться актуальные вопросы молодежной политики города. Кроме 
того, запланировано создание проекта, в рамках которого успешные 
петербуржцы будут встречаться с молодыми людьми и делиться 
опытом. 
 
 
CA-News.org 
Дата: 02.07.2019 
Ссылки:https://ca-news.org/news:1554962 
 
Туркменские выпускники вузов Беларуси не хотят возвращаться 

на родину 

 
CA-NEWS (TM) -  Огромная часть туркменских выпускников белорусских 
вузов не хотят возвращаться на родину. Молодые люди уверены, что 
дома их ждет только повальная безработица, всеобъемлющая 
коррупция и невостребованность их дипломов, как пишет издание 
«Хроника Туркменистана» в своей статье. 
 
Напомним, весной этого года, после указа президента Гурбангулы 
Бердымухамедова, утверждающего новый порядок признания 
зарубежных дипломов, Министерство образования страны 
распространило список вузов, дипломы которых будут признаваться, а 
также некий перечень специальностей, которые то ли будут, то ли, 
наоборот, не будут признаваться в Туркменистане. 
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По словам выпускника Могилевского Государственного Университета 
им. А.А.Кулешова, он и его товарищи не нашли название своего вуза в 
этом списке. Студенты пытались прояснить этот вопрос в туркменском 
посольстве, однако внятного ответа так и не получили. 

 
«Даже если бы наш вуз был в списках, нужно было бы заплатить 
крупную взятку, чтобы нострифицировать диплом в Туркменистане. К 
сожалению, эта система так устроена. Но и после этого никакой 
гарантии, что я найду работу, нет. Я поговорил с десятками земляков 
из Туркменистана. Никто из них не хочет возвращаться, и все 
озабочены поиском любых возможностей, чтобы остаться здесь или 
перебраться в другие страны», – рассказал молодой человек. 
 
Выпускник Белорусского Национального Технического Университета в 
Минске сообщил и о других проблемах, из-за которых молодые 
туркменистанцы не хотят возвращаться на родину. 
 
«В последние пару лет у меня и моих земляков главной проблемой 
была даже не учеба, а выживание. Родители не могли высылать деньги 
ни по WU, ни через банковские карты. Кроме того, тех студентов, 
которые ездили домой на каникулы, постоянно вызывали на 
собеседования в МНБ, требуя рассказать о своих, в том числе личных, 
делах во внеучебное время и о своих сокурсниках из Туркменистана. 
Даже здесь, в Беларуси, мы находимся под постоянным контролем со 
стороны сотрудников нашего посольства. Это отбивает всякое желание 
возвращаться», – говорит он. 
 
Туркменский мигрант в Турции, несколько лет назад окончивший один 
из вузов Минска, вспомнил о том, как пытался нострифицировать свой 
диплом: «Я два года безуспешно пытался, чтобы мой диплом был 
признан туркменским Министерством образования. Работал, где 
придется. Потом плюнул, занял денег и уехал в Турцию. Здесь немало 
туркменских специалистов с дипломами зарубежных вузов трудятся. 
Многие из них работают по специальности». 
 
По официальной статистике за 2018 год, в Беларуси обучалось 7749 
студентов из Туркменистана. Это половина всех иностранных 
студентов в этой стране. 
 
 
РИА Новости 
Дата: 03.07.2019 
Ссылки:https://ria.ru/20190703/1556180942.html 
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WWF России учредил премию для молодых экологов 
 
МОСКВА, 3 июл - РИА Новости. Всемирный фонд дикой природы будет 
ежегодно награждать молодых экологов за достижения в области 

охраны дикой природы России премией имени Лоры Вильямс - 
основательницы отделения фонда в нашей стране, сообщила в среду 
директор природоохранных программ фонда Виктория Элиас. 
 
"В год своего 25-летия мы решили учредить специальную премию в 
память об основательнице российской программы WWF Лоре Вильямс, 
которой будем каждый год награждать молодых экологов за 
достижения в области охраны дикой природы России", - сказала Элиас 
на торжественной церемонии. 
 
Премия будет денежной, но призовой фонд еще не определен. 
 
Лора Вильямс стояла у истоков создания фонда в России. В 1993 году 
она приехала в нашу страну, чтобы начать работу в российском 
отделении WWF. Четыре года Вильямс работала в московском офисе, 
благодаря ее усилиям был создан заповедник "Брянский лес", 
отмечают в организации. 
После окончания работы в фонде Вильямс продолжала заниматься 
охраной природы. Ее последним проектом был "Табун счастья", 
направленный на поиск нового места лошадей в жизни человека. В 
минувшем году Лора Вильямс трагически погибла. 
 
 
РИА Новости 
Дата: 04.07.2019 
Ссылки:https://ria.ru/20190704/1556211862.html 

 
Женщины чаще пользуются порталом электронных услуг, 

заявили власти Москвы 
 
МОСКВА, 4 июл - РИА Новости. Женщины чаще мужчин пользуются 
электронными услугами на портале мэра и правительства Москвы 
(mos.ru) , сообщил руководитель направления "Городские электронные 
услуги" столичного департамента информационных технологий 
Дмитрий Иванов. 
 
"Если говорить о социально-демографической составляющей, то 
нашим порталом пользуется больше женщин, чем мужчин, примерно 
60% на 40%. Это объясняется тем набором услуг, которые пользуются 
наибольшим интересом, - это наши топовые сервисы: образование, 
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ЖКХ, транспорт, здоровье. Традиционно все эти рутинные функции 
домашнего хозяйства выполняют женщины, поэтому их больше у нас 
на портале", - пояснил РИА Новости Иванов в кулуарах форума "Мой 
район". 

 
Руководитель направления отметил, что аудитория портала 
составляет более 8 миллионов человек. В основном это москвичи в 
возрасте 30-35 лет и молодежь, так как на портале есть сервис для 
получения социальных карт. Порядка 15-20% пользователей - в 
возрасте старше 60 лет. 
 
"Я думаю, что ушли те времена, когда мы не ассоциировали аудиторию 
преклонного возраста и интернет. Ушли те времена, все наши бабушки 
и дедушки достаточно погружены в интернет и им не составляет 
никакого труда подать заявление в электронном виде", - добавил 
Иванов. 
 
По его словам, популярность портала среди москвичей объясняется 
тем, что личный кабинет подстраивается под москвичей. То есть 
пользователь в своем личном кабинете видит те услуги, которые ему 
необходимы. 
 
"Пользователь со своего согласия оставляет свои данные. Когда 
пользователю нужна услуга, он заходит на портал, где вводит эти 
данные и даёт согласие на их обработку, и мы уже начинаем 
предлагать на основе этих данных то, что ему интересно. Мы 
понимаем, родитель ли это, есть ли имущество и какие услуги 
пользователю были бы интересны, понимаем, есть ли там квартира, 
если он указал номер своего СНИЛСа, то мы можем связать его с 
информацией из пенсионного фонда и указать пенсионные баллы. 
Получается, что если у человека нет машины, то мы не будем 
предлагать ему эти услуги", - отметил Иванов. 
 
Он также пояснил, что в личном кабинете пользователя создается 
уникальный инструмент, который помогает пользователю решать те 
или иные проблемы. Иванов добавил, что услуги запускаются и 
обновляются автоматически. 
 
"Все сервисы мы собрали в один виджет, и пользователь видит, что все 
показания собраны, этот счёт у него оплачен, а другой необходимо 
оплатить… Заходит, и проверяя результат, он автоматом получает ещё 
дополнительный набор сервисов, о которых мог бы забыть", - пояснил 
руководитель направления. 
 



92 
 

24.kz   
Дата: 05.07.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/in-the-world/item/326320-doklad-oon-v-
venesuele-pytayut-i-kaznyat-molodezh 

 
Доклад ООН: в Венесуэле пытают и казнят молодежь 

 
В Венесуэле опасно жить. Силовики арестовывают, пытают и убивают 
молодых людей. Так власти борются с оппозиционным движением в 
стране, заявляют в ООН. 
 
Молодежи подкидывают наркотики и оружие, оказывают давление, 
чтобы последние оказали сопротивление при аресте, передает 
корреспондент «Хабар 24». 
 
В 2018 году число расправ, которые в большинстве своем похожи на 
внесудебные казни, достигло 5287 человек. При этом с начала года и 
до 19 мая их число составило 1569. 
 
Напомним, ситуация обострилась после 23 января, когда лидер 
оппозиции Хуан Гуайдо объявил себя временным президентом. Его 
признали большинство стран Евросоюза и латиноамериканских 
государств. Однако Гуайдо не нашёл поддержку у России. 


