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Президентский молодежный кадровый резерв презентован в 
Сингапуре 

 
Представители Агентства по делам государственной службы при 
поддержке Астанинского хаба в сфере государственной службы 
приняли участие в программе "8th Temasek Foundation International 
Governance & Public Administration Programme" в Колледже 

государственной службы Сингапура, передает Zakon.kz. 
 
Поскольку экономика Сингапура согласно Глобальному индексу 
конкурентоспособности Всемирного экономического форума 2019 года 
признана наиболее конкурентоспособной в мире, изучение опыта 
государственного управления и государственной службы страны 
представляет для Агентства особый интерес. 
 
В ходе программы с участием девяти стран Азиатско-Тихоакеанского 
региона, в том числе Китая и Индии, презентован казахстанский проект 
"Президентский молодежный кадровый резерв". Участники выразили 
особую заинтересованность вопросами формирования Президентского 
молодежного кадрового резерва, процедурами отбора и их 
прозрачностью, опытом Казахстана по привлечению талантливой 
молодежи на государственную службу. 
 
В рамках поездки представители Агентства провели двустороннюю 
встречу с госпожой Лим Пуай-Се, высокопоставленным должностным 
лицом Офиса премьер-министра Сингапура, в обязанности которой 
входит развитие человеческого капитала государственной службы 
Сингапура. 
 
Лим Пуай-Се отметила актуальность формирования Президентского 
молодежного кадрового резерва и поделилась опытом Сингапура по 
созданию пула талантов. 
 

По словам Пуай-Се при формировании Президентского молодежного 
кадрового резерва необходимо максимально использовать потенциал 
резервистов, имплементируя их проекты и идеи, новые подходы в 
госуправлении во благо развития государства. 
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Целью создания "Президентского молодежного кадрового резерва" 
является создание прозрачного и эффективного социального лифта 
для молодежи. 
 

Назначение из Президентского молодежного резерва 
предусматривается на политические и высшие управленческие 
административные должности, высшие руководящие должности в 
национальных холдингах и национальных компаниях. 
 
Первичную регистрацию для участия в отборе прошли 13212 человек, 
из которых до конца сентября завершили полностью процедуру 
регистрации 7312 кандидатов. 
 
В "Тестировании способностей" приняли участие 5745 претендентов, к 
верификации тестирования были допущены 902 кандидата. 
 
В настоящее время по итогам верификации тестирования 549 
участников успешно прошли в следующий этап отбора – "Оценка 
потенциала". Данный этап включает в себя три составляющие: 
презентацию проекта, написание эссе, оценку компетенций. 
 
 
KTK.kz 
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/bolashaq-tulekteri/ 

 
Студенттер "Болашақ" түлектерімен кездесті 

 
Алматы, BAQ.KZ. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінің 
студенттері "Болашақ" стипендиясы стипендиаттарының 
қауымдастығының мүшелерімен кездесті. Бұл туралы оқу орнының 
баспасөз қызметі хабарлады. 
 
Диалогтік алаң форматында өткен басқосуда педагог мамандығының 
кәсіби және психологиялық қырлары, мұғалімнің біліктілігіне маңыз 
беретін және осы тарапта көптеген мүмкіндікке жол ашатын заманауи 
білім беру жүйесін модернизациялау мәселелері кеңінен талқыланды.  
 
Көтерілген тақырыптар төңірегінде аталған қауымдастықтың Алматы 
қаласындағы филиалының директоры Қымбат Әбдікерімова, әл-
Фараби атындағы Қазақ ұлттық университетінің оқытушысы Рәбиға 
Қожамқұл, Сулейман Демирел атындағы университеттің оқытушысы 
Алтынай Өмірзақова және бизнес-технолог Венера Бабаева сөз сөйлеп, 
тәжірибелерімен бөлісті.  
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Сондай-ақ, жиын барысында Қыздар университетінде педагогикалық 
мамандықтар бойынша оқитын студенттер мен Қаскелең гуманитарлық-
техникалық колледжінің білімгерлері де өзіндік ойларын білдіруге 

мүмкіндік алды.  
 
"Педагогикалық қарым-қатынас жасаудың негізі – білім беруді 
гуманизациялау екендігін ерекше атап өткім келеді. Мұғалім мен 
студент арасындағы, сонымен қатар пәндік-практикалық іс-
әрекеттер білім алушының дамуында маңызды рөл атқарады", - деп 
атап өтті "Болашақ" стипендиясы стипендиаттарының 
қауымдастығының Алматы қалалық филиалының директоры 
Қымбат Әбдікерімова.  
 
Тақырып төңірегінде студенттер де пайымды пікірлерін білдірді.  
 
Болашақ мамандардың ойынша, білімгер мен мұғалім арасындағы 
сенімді қарым-қатынастың орнауы – қос тарап үшін де маңызы зор. Ол 
– ізгілік пен құрметтің пайда болуына әсер етіп, табысқа бірге қол 
жеткізіп, туындаған қателіктерді ортақтасып шешуге мүмкіндік береді. 
Бойжеткендер бүгінгі қоғамдағы педагог мәртебесі туралы 
көзқарастарын да білдіріп, болашақта қандай ұстаз болатыны 
турасында тілге тиек етті.  
 
Сонымен қатар, жиында университеттің Ғылыми жұмыстар және 
инновация жөніндегі проректоры міндетін атқарушы Гүлжан Оразаева 
да сөз алып, өзінің педагогикалық жұмыстағы тәжірибесімен бөлісті. 
Оның айтуынша, аталған салада мұғалім мен ата-ана арасындағы 
қарым-қатынастың тиімді тұстары жетерлік. Бұл әрекеттер өзара 
сыйластыққа, сенім мен өзара көмекке негізделуі тиіс екен. 
 
"Педагогикалық қарым-қатынас ең алдымен мұғалімнің тікелей өзіне 
байланысты. Бұл тарапта оның педагогикалық шеберлігі мен 
ортамен байланыс жасау мәдениетінің деңгейі басты рөл атқарады. 
Оқыту мен тәрбие – күнделікті еңбекті қажет етеді. Егер де ұстаз 
жеткіншекті қалыптастыруға бүкіл жан-дүниесімен беріліп қызмет 
қылса қоғамға да, мемлекетке де үлкен пайда әкелмек", - дейді жиын 
қатысушылары. 
 
 
Сыр бойы       
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:https://syrboyi.kz/zedelnews/33859-15-zhastay-syr-sportshysy-
aziya-chempiony-atandy.html 
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15 жастағы Сыр спортшысы Азия чемпионы атанды 

 
Солтүстік Кореяның Пхеньян қаласында ауыр атлетикадан 

жасөспірімдер мен жастар арасында өтіп жатқан Азия чемпионатында 
жерлесіміз 15 жасар Рахат Бекболат Азия чемпионы атанды. 

 
Сыр елінің зілтеміршісі Рахат жасөспірімдер арасында 96 келі 

салмақ дәрежесінде өнер көрсетіп, қоссайыс нәтижесінде 352 келіні 
(156+196) бағындырды. 

 
Ол серпе көтеру жаттығу бойынша 196 келіні көтеріп, Әлем 

рекордын жаңартты. 
 
Сондай-ақ, ол жастар арасында да бағын сынап, Әлем 

чемпионатының күміс жүлдесін иеленді. 
 
Айта кетейік, Р.Бекболат биылғы жылы Лас-Вегаста өткен Әлем 

чемпионатында алтын медаль жеңіп алған болатын. 
 
Облыстық олимпиадалық резерв даярлау орталығында тәлім 

алатын спортшыны жарысқа Нұржан Смаханов дайындады. 
 
Дүбірлі бәсекеде жерлесіміз Есенкелді Сәпи 86 келіде күміс 

жүлдені иеленген. Ертең 81 келіде Айсамал Сансызбаева өнер 
көрсетеді. 

 
 
Nur.kz 
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1824267-proekt-100-novyh-lic-kazahstana-
prinimaet-zaavki-v-peredviznyh-punktah-po-vsemu-kazahstanu.html 
 

Проект "100 новых лиц Казахстана" принимает заявки в 
передвижных пунктах по всему Казахстану 

 
При поддержке Министерства информации и общественного 
развития Республики Казахстан и НАО «Казахстанский институт 
общественного развития «Рухани Жаңғыру» сегодня, 26 октября, 
региональные проектные офисы «Рухани Жаңғыру» организовали 
передвижные пункты принятия заявок по проекту «100 новых лиц 
Казахстана», - передает Ruh.kz. 
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Менеджеры пунктов в городах Нур-Султан, Алматы, Шымкент, 
Кызылорда, Тараз, Павлодар, Семей, Усть-Каменогорск 
проконсультировали жителей по заполнению анкет на сайте, а также 
были открыты к вопросам касательно проекта «100 новых лиц 

Казахстана». 
 
Целью проекта является продвижение идей успешности, 
конкурентоспособности, прагматизма и культа знаний на примерах 
конкретных историй людей, внесших за годы независимости 
значительный вклад в развитие Казахстана. 
 
«"100 новых лиц Казахстана" по праву является знаковым проектом 
для нашей страны.С одной стороны, истории победителей прошлых 
лет оказали такое большое влияние на многих казахстанцев, что их 
жизнь поменялась. Например, успех Маулена Бектурганова, 
разрабатывающего бионические протезы, подтолкнул десятки 
ребят заниматься новыми технологиями и развивать свои 

стартапы. 
 
С другой - победители проекта не только рассказали о своем успехе, 
но и смогли заявить о себе в новых сферах. Кто-то получил 
карьерные продвижения, кто-то медиа узнаваемость. 
 
Но самое главное, что проект показывает истории людей, которые 
ходят рядом с нами, работают, учатся, но не жалуются на 
жизненные обстоятельства, а творят, не смотря ни на что», - 
отметил Евгений Кочетов, советник председателя Правления 
«Казахстанский институт общественного развития «Рухани Жаңғыру». 
 
В 2019 году проект посвящен Году молодежи. Участие могут принимать 
все желающие казахстанцы не старше 39 лет, проживающие как в 
Казахстане, так и за его пределами. Рассматриваются заявки с 
достижениями в сферах науки, общества, медицины, бизнеса, культуры 
и спорта. 
 
«За 30 лет независимости Казахстан вошел в десятки развитых 
стран. В развитии государства немаловажную роль сыграла 
молодежь. Проект «100 новых лиц» даёт возможность находить 
этих людей. В этом году проект посвящен Году молодежи, участие 
могут принимать казахстанцы не старше 39 лет», - сообщил Укибай 
Нурпеисов, директор Проектного офиса «Рухани Жангыру» по городу 
Нур-Султан. 
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Напомним, что прием заявок на сайте продлится до 1 ноября. 
Рассматриваются заявки с достижениями в сферах науки, общества, 
медицины, бизнеса, культуры и спорта. 
 

 
zhaikpress.kz 
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:http://zhaikpress.kz/kk/news/oralda-algash-ret-zhyrshy-
termeshiler-festivali-otti 
 

Оралда алғаш рет жыршы-термешілер фестивалі өтті 
 
Оралдағы Жастар мәдениет үйінде Зейнолла Сәнік атындағы 
мәдениет қоры мен Қадыр Мырза Әли атындағы облыстық 
мәдениет және өнер орталығының ұйымдастыруымен «Жыр - 
ғибрат» атты батыс аймақтық жыршы-термешілер фестивалі өтті. 
 
Елбасы Н.Назарбаевтың «Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру» 
мақаласында көрсетілген құндылықтарды дәріптеу, «Жастар жылы»  
аясында атқарылған шараларға үн қосу мақсатында өткізілген өнер 
бәйгесіне БҚО, Маңғыстау, Атырау, Ақтөбе облыстарынан сегіз үміткер 
қатысты. 
 
Бабаларымыз ат үстінде найзасына сүйеніп, ұлан ғайыр жерін қорғай 
жүріп, дәстүрлі өнерді көзінің қарашығындай сақтап, халықтың мұң-
мұқтажын да қарағай қара домбырамен жеткізген. 
 
Ұлттық өнерді кейінгі ұрпаққа насихаттауды мақсат еткен, өңірімізде 
тұңғыш рет өткізілген жыр бәйгесіне жыр сүйер қауым жиналды. Жыр 
кешіне төл өнерімізді дәріптеп жүрген өнер жанашырлары «Зейнолла 
Сәнік атындағы мәдениет қорының» Президенті, жазушы, этнограф 
Зейнолла Сәніктің жұбайы, Халықаралық «Алаш» әдеби сыйлығының 
иегері Шәмшабану Хамзақызы, қордың қызметкері, қытайтанушы, 
мәдениеттану ғылымының PhD докторы Жанат Зейноллақызы, қордың 
атқарушы директоры, ақын, ҚР Мәдениет қайраткері Серік Қалиев, 
қордың қызметкері, журналист Жарқын Сәленұлы арнайы келді. 
 
Фестивальдің  ашылуында сөз алған облыстық мәдениет 
басқармасының басшысы Қадырболат Мұсағалиев дәстүрлі өнерімізді 
насихаттап жүрген жастардың көбейіп келе жатқаны, көңіл 
қуантатындығын тілге тиек етті. 
 
– Соңғы кездері ұлттық өнерге ден қойған жастарымыз көбейіп келеді. 
Жайықтың жағасында алты қырдан ән оздырған Мұхит бабамыз бен 
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Ғарифолла атамыздың үні қалған киелі мекенде жыр фестивалі өтуде. 
Домбыраны серік еткен жастар бабаларымыз мирас етіп қалдырған төл 
өнерімізді кейінгі ұрпаққа кеңінен насихаттауда үлес қосуда. Бүгін 
аймақтық деңгейде өтіп жатқан жыр кешінің аумағы кеңейіп алдағы 

уақытта респуликалық, халықаралық деңгейде өткізілетініне  сенім 
білдіреміз. Сондай-ақ жыр бәйгесін өткізуге алыстан ат терлетіп келген 
қонақтарға Жайық жұртшылығы атынан ризашылығымды білдіремін, - 
деп сөзін түйіндеді Қадырболат Қабдырұлы. 
 
Байқау шарты бойынша әр облыстан келген бір жыршы, бір термеші 
өнерін ортаға салды. Ертеректе жыршылар таңды таңға ұрып 
жырлағаны белгілі. Бірақ бұл байқауда  өнерпаздарға 10-15 минут уақыт 
берілді. Жыр бәйгесінде көсіле шапқандар да, сәл тартыншақтап 
қалғандар да кездесті. Жалпы, жас өнерпаздардың қара домбыраны 
серік етіп, хисса-дастандарды жаттап, оны ұғынықты, түсінікті тілмен 
қалың көрерменге жеткізуге шынайы талпынғандары ұнады. 
Өнерпаздарды әсіресе, үлкендер жағы ұйып тыңдады. Жастар жағының 
басым бөлігі телефонға үңіліп, кейбірі өзара әңгіме айтып отырғаны 
көңілге кірбің салғаны рас. Сондықтан сәби санада сақталып қалу үшін 
бастауыш сынып оқушыларын осындай шараларға қатыстыру керек-ау 
деген ой келді санамызға. 
 
Екі сағат бойы  жыршы-термешілерге шынайы тілеулес болған 
тыңдарманның құлақ құрышын қандырған шара соңында барлық 
қатысушыларға алғысхаттар мен ақшалай сыйлықтар табысталып, 
үздіктер анықталды. Маңғыстаулық Әзімхан Адай «Үздік термеші»,  ал 
жерлесіміз Фархат Оразов «Үздік жыршы» атанды. 
 
Жыр бәйгесін ұйымдастыруышылардың бірі, белгілі ақын Серік Қалиев 
елдігін жыр еткен, ерлігін ту еткен батыстағы батыр қазақтың ұрпағымен 
кездескеніне бек қуанышты екендігін ерекше атап өтті. 
 
– Белгілі ақын Қадыр Мырзалиев «Күннің нұры түспеген жерге, сөздің 
нұры түседі» деп айтып кеткен.  Бүгін төл өнерімізді төрге оздырып, 
асыл сөзді әспеттеген ғибратты кеш өтті. Уақытқа қарай, заман ағымына 
қарай эстраданың қалқасында қалып жатқан төл өнерімізді ұлықтау 
үшін Зейнолла Сәнік атындағы мәдениет қоры Алатаудан арнайы Ақ 
жайыққа ат басын бұрып, сіздермен қауышып отыр. Рухани жаңғыру 
дегеніміз осы деп ойлаймын, ағайын! Өйткені қазақтың киелі 
домбырасын серік еткен қыз-жігіттердің өнері арқылы жанымыз 
емделіп, көңіл айнасы тазарып, рухтанып қалдық. Бұл бабалар сөзі, 
қазақтың асыл сөзі! Сондықтан да саф өнерді сақтап, бабаларымыздың 
асыл сөзін жаттап, бүгінгі фестивальге қатысып, тыңдарманның рухын 
көтерген қазақтың аймаңдай ұл-қыздарына көрермендер мен 
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ұйымдастырушылардың атынан алғысымды білдіремін, – деді Серік 
Қалиев. 
 
Рухани кеш соңында Алатаудан арнайы келген қонақтарға облыстық 

мәдениет басқармасының басшысы Қадырболат Мұсағалиев алғыс 
хаттар табыстады. 
Гүлжамал Жолдығали 
 
 
24.kz   
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/350461-startoval-tretij-etap-
proekta-100-novykh-lits 
 

Стартовал третий этап проекта «100 новых лиц» 
 
В Казахстане стартовал третий этап проекта «100 новых лиц», 
сообщает корреспондент «Хабар 24». 
 
Волонтеры и организаторы по всей стране ищут молодых людей, 
которые могли бы стать претендентами на попадание в этот список. 
Раздают листовки и узнают об истории успеха каждого отдельного 
человека. Одним из последних мест работы инициативной группы стал 
торговый центр на левом берегу столицы. 
 
Напомним, подать заявку на участие в проекте можно заполнив форму 
на сайте «Juzjanaesim.ruh.kz», главное, чтобы ваш возраст не 
превышал 39 лет. 
 
Евгений Кочетов, участник инициативной группы «Бюро 100»: 
 
- Человек онлайн заполняет форму. Вот у нас человек сидит за 
компьютером. Без проблем. Несколько строчек там. Он заполняет 
анкету. Она проходит модерацию. Мы публикуем их на сайте. До 1 
ноября у нас идет прием заявок. С 5 ноября у нас стартует онлайн 
голосование. Половину мы выберем по линии народного 
голосования, половину - с помощью жюри. 
 
 
Казинформ 
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/bolee-20-tys-molodyh-lyudey-privilis-ot-

kori-i-krasnuhi-v-atyrauskoy-oblasti_a3579343 
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Более 20 тыс. молодых людей привились от кори и краснухи в 
Атырауской области 

 
АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ. КАЗИНФОРМ – Больше 20 тыс. человек 

получили прививки от кори и краснухи в Атырауской области, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«Для снижения заболеваемости корью и краснухой в регионе 
проводится дополнительная вакцинация населения. Иммунизация 
касается людей в возрасте от 20-29 лет. Вакцинация молодых людей 
проводится бесплатно в поликлиниках по месту прикрепления. 
Вахтовики прививаются по месту пребывания и независимо от 
прививочного статуса могут получить прививку по месту жительства 
или в медицинской организации, на территории обслуживания которой 
находится компания. В настоящее время прививки получили больше 20 
тыс. человек», - сообщили в департаменте контроля качества и 
безопасности товаров и услуг региона. 
 
В ведомстве проинформировали, что прививаются также медицинские 
работники до 40 лет и лица до 30 лет, которые были в контакте с 
больными корью и не имеют прививок. На начало октября против кори 
по области привито 7693 ребенка в возрасте 9-19 месяцев, остаются 
непривитыми примерно 18 процентов детей. Кроме того, вакцину 
получили все медицинские работники до 40 лет, а их по области 2934 
человека, и 505 контактных лиц. 
 
Как сообщают в департаменте контроля качества и безопасности 
товаров и услуг, поствакцинальных реакций и осложнений среди лиц, 
получивших прививку против кори или краснухи, не зарегистрировано. 
 
Наша справка. Краснуха, или «третья болезнь», - эпидемическое 
вирусное заболевание с инкубационным периодом около 15-24 дней. 
Это обычно неопасное заболевание, затрагивающее в основном детей, 
однако оно может спровоцировать серьезные врожденные пороки, если 
женщина заражается в начале беременности. Название «третья 
болезнь» происходит из времен, когда был составлен список болезней, 
провоцирующих детскую сыпь, в котором краснуха стояла на третьем 
месте. 
 
 
24.kz   
Дата: 27.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/350505-torzhestvennye-
provody-prizyvnikov-proshli-v-taraze 
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Торжественные проводы призывников прошли в Таразе 

 
Более 1000 молодых людей Жамбылской области будут призваны в 

армию этой осенью. Они отправятся служить в разные уголки страны. 
 
Очередные торжественные проводы 45 призывников прошли в Таразе. 
Новобранцы от 18 до 27 лет пройдут срочную воинскую службу в 
морской пехоте Актау. В адрес будущих защитников Родины 
прозвучали добрые пожелания от родителей и ветеранов Вооруженных 
сил. 
 
Осенний призыв стартовал в сентябре. Требования к молодым 
кандидатам ежегодно ужесточаются. Призывники должны обладать 
крепким здоровьем и главное – быть психологически устойчивыми. 
Учитывается и уровень образования. Одним словом, на службу 
попадают только лучшие. 
 
Валерий Краснов, призывник: 
 
- Долг каждого мужчины – отслужить, отдать долг Отчизне. 
Планирую служить в Актау в морской пехоте. После службы 
думаю пойти дальше по военной службе. Всем призывникам 
желаю хорошей службы. 
 
Ерлан Жабыкбаев, начальник Департамента по делам обороны: 
 
- Отношение к Вооруженным силам у молодежи стало особое. 
Многие желают служить, но, к сожалению, по состоянию здоровья 
многие не проходят. В течение нескольких лет примерно 13-15% 
молодежи, которая у нас по состоянию здоровья не в состоянии 
пройти службу в Вооруженных силах. 
 
 
Казинформ 
Дата: 27.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/kazahstanskie-studenty-veduschih-
vuzov-evropy-vstretilis-s-poslom-v-bryussele_a3579381 
 

Казахстанские студенты ведущих вузов Европы встретились с 
послом в Брюсселе 

 
БРЮССЕЛЬ. КАЗИНФОРМ – В субботу, 26 октября, в здании нашего 
посольства состоялась очередная встреча казахстанских студентов, 
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обучающихся в Бельгии, с послом Казахстана в этой стране Айгуль 
Куспан, передает собственный корреспондент МИА «Казинформ». 
 
Бельгия является одним из лучших направлений обучения за рубежом 

– 6 университетов этой страны входят в число 300 лучших вузов мира 
по версии рейтингов QS и THE. 
 
Сейчас в Бельгии, которая по площади в семь раз меньше Алматинской 
области, но по размеру ВВП больше Казахстана в 3 раза, обучается 
порядка двадцати казахстанских студентов. 
 
Встреча прошла в теплой доверительной атмосфере. В своем 
выступлении А.Куспан рассказала об основных идеях послания 
Президента РК народу «Конструктивный общественный диалог – 
основа стабильности и процветания Казахстана». 
 
«В послании имеются очень сильные посылы, касающиеся молодежи, 
- сказала казахстанский дипломат. – Перед Казахстаном стоят важные 
задачи и серьезные вызовы, которые предстоит решать молодому 
поколению». 
 
Она также призвала молодежь получать новые знания и стремиться 
стать высококлассными специалистами, чтобы по окончании обучения 
принести максимальную пользу своей стране. 
 
Как оказалось, студенты находятся в постоянном контакте с 
дипломатами посольства, в том числе посредством системы 
мгновенного обмена сообщениями WhatsApp, где молодежью создан 
чат. 
 
«Студенты участвуют в культурных мероприятиях посольства, мы их не 
забываем и знаем об их чаяниях… такие встречи также являются 
возможностью для них собраться и пообщаться между собой», - 
отметила А.Куспан. 
 
«В этом году мы поведем студентов в Европейский парламент. Глава 
делегации Европарламента по связям со странами Центральной Азии, 
господин Фульвио Мартушелло, и некоторые молодые евродепутаты 
хотят встретится с ними», - добавила она. 
 
Также А.Куспан предложила студентам принять активное участие в 
подготовке мероприятий в ознаменование 175-летнего юбилея Абая 
Кунанбайулы, 1150-летия со дня рождения Абу Насра аль-Фараби и 
750-летия образования Золотой Орды. 



16 
 

 
В свою очередь, консул посольства Алмас Аюбаев, обращаясь к 
студентам, призвал молодых людей соблюдать законы, уважать 
традиции и обычаи страны пребывания. 

 
Он проинформировал о работе консульского отдела по защите прав и 
интересов соотечественников, а также о предоставляемых 
посольством услугах, отметив готовность оказать любое содействие 
нашим гражданам. 
 
На встрече студенты имели возможность пообщаться с казахстанскими 
дипломатами и обсудить вопросы обучения в университете, 
особенностей пребывания на территории Бельгии, а также тему 
казахстанско-европейских отношений. 
 
 
Караван.kz 
Дата: 27.10.2019 
Ссылки:https://kaz.caravan.kz/zhangalyqtar/almatyda-23-zhasar-qyz-bir-
top-studentti-taqyrgha-otyrghyzyp-ketken-235707/ 
 

Алматыда 23 жасар қыз бір топ студентті "тақырға" отырғызып 
кеткен 

 
Қазіргі уақытта оның қалада 10-нан астам осындай алаяқтық іске 
қатысы бары анықталды. 
 
Алматыда 23 жасар қыз өзін медициналық университеттің студенті 
ретінде таныстырып, бірқатар алаяқтық қылмыс жасаған, деп 
хабарлайды Zakon.kz қалалық полиция департаментінің баспасөз 
қызметіне сілтеме жасап. 
 
Алматыда өзін медициналық университеттің студенті ретінде 
таныстырған 23 жастағы бойжеткен білім беру саласында алаяқтықпен 
айналысқан. 
 
- Білім беру саласында алаяқтық жасағаны үшін 1996 жылғы Түркістан 
облысының тумасы ұсталды. Ол "медуниверситеттің студентімін, грант 
алып бере аламын, ол арада жақсы таныстарым бар" деп мектеп 
бітірушілер мен басқа оқу орындарының студенттерін алдаған. Қыз 
құрбандарымен тікелей байланысқа шықпаған, үнемі достарын 
пайдаланып, байланыс орнатқан. Заңсыз қызметі үшін ол әр адамнан 
250-300 мың теңгеге дейін ақша алған. Қазіргі уақытта оның қалада 10-
нан астам осындай алаяқтық іске қатысы бары анықталды. Біздің 
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бөлімнің тергеу бөлімі ҚР Қылмыстық кодексінің 190-бабы бойынша 
сотқа дейінгі тергеуді жүргізуде. 
 
Күдіктінің заңсыз әрекеттерінен зардап шегіп, оны танып жатқандар 

болса, мына телефонға хабарласуларын сұраймыз: 298-53-02 немесе 
8-701-255-22-66, - дейді Әуезов аудандық полиция басқармасының 
бастығы полиция полковнигі Әлішер Тұрсынбетов. 
 
 
Казинформ 
Дата: 27.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/sovremennym-studentam-neobhodimo-
razvivat-soft-skills-mnenie-dekana_a3577805 
 

Современным студентам необходимо развивать soft skills – 
мнение декана 

 
АЛМАТЫ. КАЗИНФОРМ – Какие навыки повышают шансы на успех, и 
почему не всем стоит учиться в университете. Об этом рассказала 
декан Высшей школы экономики и бизнеса КазНУ Римма Сагиева, 
передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
По ее словам, сейчас, помимо профессиональных качеств, 
работодатели уделяют большое внимание soft skills – 
надпрофессиональным навыкам, не связанным с должностными 
обязанностями человека. 
 
«Среди основных можно назвать: способность к адаптации, 
способность решать проблемы, работать в команде, также ценится 
креативность, управление рисками. Из-за того, что на рынке труда 
множество экономистов, к примеру, более востребованными станут 
обладатели высоких показателей именно с вышеназванными 
компетенциями. Доказано, что успех человека на 80% определяет его 
эмоциональный интеллект, а не столько его профессионализм, 
представляете?» - говорит Римма Сагиева. 
 
По ее словам, современным студентам необходимо развивать именно 
эмоциональный интеллект, потому что умение владеть собой - это 
показатель определенного уровня самосовершенствования, степень 
воспитанности, культуры и самодисциплины человека - не каждый 
способен управлять своей агрессией. 
 
«А в университете должны таким вещам учить. Университетская среда 
формирует особые университетские ценности и особую 
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университетскую культуру, которые в других местах человек, возможно, 
не увидит, не услышит и т.д. К примеру, почему мы с гордостью говорим 
«это выпускник КазНУ»? Потому что у него и эти soft skills развиты, и 
его общечеловеческие ценности на достойном уровне, а это делает его 

личностью другого масштаба, чтобы он или она могли формировать 
интеллектуальный потенциал страны», - считает декан ВШЭиБ. 
 
При этом, она отметила, для того, чтобы такие навыки взращивать у 
студентов, преподаватель сам должен подобными ценностями 
обладать. В целом она обрисовала портрет среднестатистического 
студента – это, как правило, старательный абитуриент, который 
заработал сто и более баллов на ЕНТ, получил грант и он, как правило, 
из региона Казахстана – из его областного или районного центра, или 
поселка. 
 
«Этот молодой человек попадает в большой мегаполис, живет без 
родителей, с новыми друзьями, у него новые преподаватели и новая 
университетская среда. Это все вызовы, на которые он должен 
ответить и в то же время сформироваться как профессионал. 
Способность к адаптации проявляется сразу. Помимо этого, 
современный студент, как представитель поколения Z, родившийся «со 
смартфоном в руке», вместо вербальных навыков коммуникации имеет 
развитые визуальные навыки, хуже концентрируется на сложных и 
длинных научных текстах, так как он привык к SMS-кам и текстам в 
Instagram, в Интернете, где все излагается коротко и не всегда 
грамотно. А наука заставляет концентрироваться: нужно большие 
тексты читать, вникать, писать, надо уметь считать, анализировать. Эти 
трудности в университете сразу налицо: современный студент умеет 
извлекать информацию из Интернета, но не обладает достаточным 
уровнем критического мышления. Поэтому либо мы должны под них 
подстраивать обучение и развивать в них такие навыки как терпение и 
усидчивость, либо они правильно делают: может им и не надо сидеть 
на одном месте – 3 года отработал и пошел проверять себя в другой 
сфере? Сейчас нам сложно определить формулу успеха будущих 
выпускников, но мы над этим работаем – это наша основная задача», - 
отметила Римма Сагиева. 
 
Вместе с тем она допускает, что не всем нужно учиться в университете 
- если студент не тянет, и отсутствует способность концентрироваться, 
напряженно трудиться, учеба в университете для него сложна, 
неинтересна, то зачем он сюда пришел? 
 
«Он, может быть, станет хорошим актером, танцором, свободным 
художником, писателем, поэтом?» - задается она вопросом. 
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Кроме того, спикер подчеркнула, что должна быть особая форма 
ведения занятий и особая творческая атмосфера. Преподаватели 
должны перейти от примитивного пересказа студентами пройденного 

материала на решение кейс-ситуаций, проектную работу и т.д. 
 
«Очень важно обратить внимание на лекционные занятия, которые 
тоже своего рода творчество, лекции должны иметь проблемный 
формат. Не надо повторять все то, что пишут везде. Студент это может 
и в Интернете посмотреть. Надо по-другому преподнести материал – 
так, как он этого нигде больше не увидит. Какая-то авторская методика 
должна быть у преподавателя - это первое. Второе: семинарские 
занятия должны вестись креативно. То есть, мы знаем, что их ведет, как 
правило, молодой магистр. Что он делает? Он, извините, просто не 
заморачиваясь переспрашивает то, что на лекциях рассказали и то, что 
студенты прочитали в учебнике. Это неправильно, совершенно 
неправильно. Студент должен решать какую-то конкретную проблему 
по теории, которую он только что прошел», - говорит спикер. 
 
Она поделилась примером современного занятия: Дается задание, 
делится группа на команды - разные обучающие методики есть - каждая 
группа презентует свое решение, защищает, дискутирует, получает 
баллы. 
 
«Здесь отрабатываются навыки ведения дискуссии, навыки командной 
работы и появляется вовлеченность студентов, повышение уровней в 
soft skills», - говорит Римма Сагиева. 
 
 
Казинформ 
Дата: 27.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/bolee-500-semey-v-zhambylskoy-
oblasti-prinyali-uchastie-v-konkurse-parasatty-otbasy_a3579482 
 

Более 500 семей в Жамбылской области приняли участие в 
конкурсе «Парасатты отбасы» 

 
ТАРАЗ. КАЗИНФОРМ – Семейным ценностям, антикоррупционной 
культуре и гражданской позиции населения посвящен объявленный в 
Жамбылской области конкурс «Парасатты отбасы», передает 
корреспонеднт МИА «Казинформ». 
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Организаторами конкурса стали департамент Агентства РК по 
противодействию коррупции по Жамбылской области и областное 
управление образования. 
 

«Становится всё более важным, в силу нынешней социально-
общественной ситуации, оказывать помощь молодым людям в 
нахождении своего места в современной жизни, в раскрытии своих 
природных талантов. Сегодня духовно-нравственное воспитание 
приобретает особое значение. В связи с этим, в школах действуют 
волонтерские клубы «Адал ұрпақ», в вузах и колледжах - проектные 
офисы «Саналы ұрпақ» с целью формирования у молодежи честности, 
справедливости, добропорядочности и соблюдения высоких 
нравственных качеств. В рамках этих проектов департаментом 
совместно с проектным офисом «Жамбыл – адалдық алаңы» и 
управлением образования принято решение о проведении конкурса 
«Парасатты отбасы», - рассказал первый заместитель руководителя 
департамента Агентства РК по противодействию коррупции по 
Жамбылской области Равиль Тюлебаев. 
 
По словам спикера, целью конкурса является пропаганда семейных 
ценностей как основы общества, формирование добропорядочности, 
честности, дружеских отношений между членами семьи, развитие 
сознательной личности, достойной современных достижений, 
выявление честного, добропорядочного ученика с передовыми идеями, 
а также пропаганда в обществе посредством СМИ добропорядочных 
семей, которые стали победителями в конкурсе. 
 
«При награждении победителей конкурса будет отдаваться 
предпочтение семьям, которые являются жителями Жамбылской 
области и работают в различных сферах, - уточнил Равиль Тюлебаев. 
- В конкурсе особое внимание уделяется семьям, отличившимся 
активной инновационной, интеллектуальной, благотворительной 
деятельностью. Дети должны читать литературно-публицистические 
издания, принимать активное участие в общественных мероприятиях, 
уважать семейные ценности, заниматься спортом или искусством, тем 
самым показывая родительское воспитание в общественной жизни». 
 
Отметим, что конкурс «Парасатты отбасы» состоит из двух этапов и 
проводится в районных и городских учреждениях образования. 
 
«В настоящее время в школьном, районном (городском) этапе конкурса 
приняли участие 508 семей, - пояснил спикер. - Во втором, областном 
этапе, который состоится 7 ноября, примут участие 29 семей, 
признанных лучшими в районах и городе Таразе. Жюри конкурса 
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определит лучшие семьи в номинациях «Добропорядочная семья», 
«Полиязычная семья», «Лучшая читающая семья», «Интеллектуальная 
семья», «Творческая семья», «Семья мастеров», «Талантливая 
семья», «Щедрая семья», «Семья-путешественник». Победители будут 

награждены ценными призами». 
 
 
ИА "NewTimes.kz" 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://newtimes.kz/eshche/regiony/99445-v-kyzylordinskoj-
oblasti-ispolzuyut-vse-mekhanizmy-gosprogrammy-e-bek-dlya-
podderzhki-maloobespechennykh-semej 
 

В Кызылординской области используют все механизмы 
госпрограммы «Еңбек» для поддержки малообеспеченных семей 
 
Правительственная рабочая группа во главе с заместителем премьер–
министра Бердибеком Сапарбаевым встретилась с жителями 
Шиелийскоого и Жанакорганского районов и разъяснили основные 
направления Послания Президента РК К.Токаева народу Казахстана. 
 
В частности, министр труда и социальной защиты населения Биржан 
Нурымбетов рассказал о новых комплексных подходах поддержки 
многодетных и нуждающихся семей, которые планируется ввести с 1 
января следующего года. 
 
«Основной принцип - государство будет помогать тем, кто 
действительно нуждается в помощи, в первую очередь детям и 
многодетным семьям! Трудоспособные граждане должны работать, 
государство поможет в трудоустройстве или занятии малым бизнесом. 
Государственная помощь будет включать в себя: поддержку 
многодетных семей, адресную социальную помощь малообеспеченным 
семьям, гарантированный социальный пакет для детей из 
малообеспеченных семей», — сообщил Б.Нурымбетов. 
 
По словам министра, поддержка многодетных семей будет обеспечена 
за счет введения государственного пособия из средств 
республиканского бюджета. Данное госпособие будет выплачиваться 
всем многодетным семьям, вне зависимости от их дохода. Размеры 
госпособия будут дифференцированные в зависимости от количества 
детей, в среднем по 10-11 тыс. тенге на каждого ребенка. АСП будет 
выплачиваться малообеспеченным семьям, в том числе и 
многодетным. 
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Он подчеркнул, что трудоспособные члены семей, получающих АСП, 
должны работать. Для их трудоустройства будут использованы все 
механизмы Госпрограммы развития продуктивной занятости и 
массового предпринимательства «Еңбек». Если трудоспособный член 

семьи отказывается от предложенной работы и мер содействия 
занятости, то выплата АСП будет прекращаться всей семье. 
 
Внимательно выслушав доклад министра, сельчане поддержали новые 
механизмы государственной социальной помощи одобрительными 
аплодисментами. 
 
Жителей районов смогли задать интересующие их вопросы, 
касающиеся пенсионного и жилищного обеспечения, оказания 
социальной помощи нуждающимся семьям, трудоустройства, оказания 
мер государственной поддержки и решения других проблем. 
 
«Государство исполняет все свои социальные обязательства в полном 
объеме. На социальную сферу из республиканского бюджета 
направлено 45% республиканского бюджета. Глава государства 
уделяет особое внимание улучшению уровня жизни населения, растут 
зарплаты, пенсии и пособия, строится сотни объектов – школы, 
больницы, социальное жилье, ремонтируются дороги. Только за 9 
месяцев этого года на выплату АСП было направлено свыше 200 млрд. 
тенге», — сказал Сапарбаев. 
 
Кроме того, вице-премьер затронул вопросы духовно-нравственного 
воспитания молодежи, повышения качества сферы образования и 
здравоохранения, внедрения ОСМС, развития, цифровых технологий, 
обеспечения занятости и другие вопросы развития социальной сферы. 
 
Также правительственная группа ознакомилась с работой новой 
районной больницы в Шиелийском районе. Объект будет сдан в 
эксплуатацию в декабре 2019 года. Следующий объект - цементный 
завод Гежуба Шиели. Строительство предприятия было завершено в 
декабре 2018 года, а в мае 2019–го было сдано в эксплуатацию. 
Стоимость проекта – 64 млрд. тенге. Мощность завода, оснащенного 
современными технологиями Центральной Азии, 1 млн. тонн продукции 
в год. 
 
 
24.kz   
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/sport/item/350602-spartakiadu-sredi-
vypusknikov-bolasha-proveli-v-stolitse 
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Спартакиаду среди выпускников «Болашақ» провели в столице 

 
Спартакиада среди выпускников программы «Болашақ» прошла в 

столице, сообщает «Хабар 24». 
 
Участие в ней приняли около 500 человек. Лучших игроков определяли 
в шести видах спорта, в том числе в настольном теннисе, мини-
футболе и в национальной игре в асыки. Победителям вручили 
дипломы и денежные сертификаты. Общий призовой фонд турнира - 1 
миллион тенге. 
 
Бахтияр Макен, председатель Ассоциации выпускников 
программы «Болашак»: 
 
- У нас есть выпускники, которые работают в определенной сфере, 
но занимаясь определённым спортом участвуют в мировых 
соревнованиях. Эта такая тенденция. Среди выпускников 
программы «Болашақ» есть Айдар Махметов. Он является  
чемпионом мира по джиу-джитсу, ММА. Дармена Садвакасова 
знаете, он чемпион мира по шахматам. 
 
 
Казинформ 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/diplommen-auylga-zhambylda-1600-
den-astam-maman-auyldarda-zhumys-istep-zhatyr_a3579491 
 
Дипломмен ауылға: Жамбылда 1600-ден астам маман ауылдарда 

жұмыс істеп жатыр 
 
ТАРАЗ. ҚазАқпарат – Жамбыл облысында «Дипломмен ауылға» 
жобасы аясында тоғыз жылда 1747 маман келсе, бүгінде оның 1618-і 
ауылдардағы түрлі салаларда еңбек етіп жүр, деп хабарлайды 
ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Бағдарлама аясында облыс бойынша ағымдағы жылға 256 маманға 
тұрғын үй сатып алу немесе салуға несие беру үшін 969 миллионнан 
астам теңге қарастырылса, тоғыз айда 233 маманға 844 миллионға 
жуық қаржы бюджеттік кредиттер ретінде берілген. Сондай-ақ, жергілікті 
бюджет есебінен 655 маманға біржолғы көтерме жәрдемақысын 
төлеуге 124 миллион теңгеге жуық қаржы қарастырылса, жыл басынан 
бері 477 маман тиісті көмекке қол жеткізіпті. Бұл туралы облыс 
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әкімдігінің экономика және бюджеттік жоспарлау басқармасының 
басшысы Гүлдана Жауынбекова айтып берді. 
 
«2010-2019 жылдары «Дипломмен ауылға» жобасы аясында 1747 

маманға 4 961,6 млн. теңге несие берілген, оның бүгінге 1618 маманы 
нақты ауылда жұмыс атқаруда Оның басым көпшілігі білім мен 
денсаулық салаларында еңбек етуде. Бағдарламаны іске асыру 
бойынша сенімгер агенті - «Ауыл шаруашылығын қаржылай қолдау 
қоры» АҚ-ның мәліметіне сәйкес борышкерлер саны 652 маманға 
жеткен. Олардағы берешек сомасы 116,6 миллион теңгені құрайды»,-
дейді Гүлдана Жауынбекова. 
 
 
24.kz   
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/polezno-znat/item/350658-kak-vstat-v-
ochered-na-goszhiljo 
 

Как встать в очередь на госжильё 
 
Начнём с того, кто имеет право на получение жилья от государства. Это 
госслужащие, военнослужащие, сотрудники бюджетных организаций, 
собственники аварийного жилья (являющегося единственным) и 
социально уязвимые слои населения, сообщает krisha.kz. 
 
Всего существует два способа постановки в очередь. 
 
Первый подразумевает обращение в районный ЦОН и предоставление 
следующих документов: 
 
— копии удостоверений личности заявителя и членов его семьи; 
 
— адресной справки о регистрации по месту жительства (в Астане и 
Алматы не менее трёх лет, в регионах не менее одного); 
 
— справки о наличии/отсутствии жилья в РК, принадлежащего 
заявителю и членам его семьи на праве собственности; 
 
— копии свидетельства о заключении (расторжении) брака + согласие 
супруга(-и), смерти членов семьи, рождении детей с указанием их ИИН; 
 
— справки о признании единственного жилья аварийным (при наличии); 
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— справки о доходах за последние 12 месяцев на каждого члена семьи 
(за исключением детей-сирот; детей, оставшихся без попечения 
родителей и детей-инвалидов); 
 

— справки с места работы (если вы госслужащий, бюджетник, 
военнослужащий, сотрудник специальных государственных органов 
или лицо, занимающее государственную выборную должность); 
 
— документа о подтверждении статуса (если вы кандидат в космонавты 
или космонавт); 
 
— документа о льготах (если вы инвалид, ветеран, пенсионер или 
относитесь к другим социально уязвимым категориям граждан); 
 
— подтверждения соответствующих уполномоченных органов (если 
жильё, в котором проживает семья, не отвечает установленным 
санитарным и техническим требованиям; если проживают две и более 
семьи; если имеются больные, страдающие тяжёлыми формами 
некоторых хронических заболеваний). 
 
В ЦОНе вам выдадут расписку о приёме соответствующих документов. 
 
При втором способе достаточно зайти на сайт электронного 
правительства egov.kz (наличие ЭЦП обязательно), открыть личный 
кабинет, после чего нажать на «Недвижимость» — «Услуги» — 
«Постановка на учёт и очерёдность» — «Заказать услугу онлайн». 
Затем заполнить заявление, прикрепить к нему электронные формы 
вышеуказанных документов и подписать ЭЦП. 
 
Далее в личном кабинете следует проверить наличие статуса о 
принятии запроса на оказание госуслуги и уведомления с указанием 
даты и времени получения результата. 
 
Услуга о постановке в очередь на жильё из госфонда бесплатная. Через 
30 дней вам выдадут письменное уведомление с указанием 
порядкового номера очереди или отправят его в личный кабинет. В 
ином случае вы получите отказ с подробным указанием причин. 
 
Если услугополучатель имеет серьёзные проблемы со здоровьем, он 
может заказать выезд сотрудника ЦОНа на дом через Единый контакт-
центр по тел.: 1414, 8 800 080 7777. 
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Казинформ 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/kazahstanskie-studenty-sygrali-v-futbol-
na-turnire-v-turcii_a3579601 

 
Казахстанские студенты сыграли в футбол на турнире в Турции 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - В Анкаре состоялся футбольный турнир 
среди казахстанских студентов, магистрантов и докторантов, 
обучающихся в Турции, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
Турнир организован Посольством Казахстана в Турции в рамках 
государственной программы «Рухани жаңғыру» и Года молодежи. 
 
По информации посольства, в мероприятии приняли участие около 300 
казахстанских студентов, магистрантов и докторантов, обучающихся в 
ведущих университетах городов Анкары, Стамбула, Измира, Бурсы, 
Кастамону, Конии, Карабука, Кайсери, Сакарии и Эскишехира. 
 
Выступая на открытии турнира, Посол Казахстана в Турции Абзал 
Сапарбекулы напомнил, что в октябре прошлого года в Послании Главы 
государства народу Казахстана Президент предложил объявить 2019 
год Годом молодежи. 
 
«Государство возлагает на вас большие надежды. Как отметил Елбасы 
Нурсултан Назарбаев, молодежь является важным фактором 
конкурентоспособности страны. Сегодня существует конкуренция не 
только между государствами, но и между людьми. В выигрыше 
останется только та страна, которая развивает науку и образование, и 
оказывает поддержку креативной молодежи», - сказал посол. 
 
Также А. Сапарбекулы особо отметил братские отношения 
казахстанского и турецкого народов и рассказал об инициативе по 
созданию Молодежного кадрового резерва при Президенте Республики 
Казахстан. 
 
В соревнованиях приняли участие сборные из Анкары, Кайсери и 
Стамбула, сборные Измира, Бурсы, Кастамону, Конии, Карабука и 
Сакарии. В итоге победила команда из Бурсы, второе место заняла 
команда Военного университета Кара Харп из Анкары, третье место 
досталось студентам из города Кония. 
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Tengri News 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/v-nur-sultane-
prezentovali-shkolu-programmirovaniya-alem-382655/ 

 
В Нур-Султане презентовали школу программирования Аlem 

 
Цифровая осень продолжается. Школу программирования Аlem, где 
казахстанцы будут бесплатно обучаться программированию, 
официально презентовали в рамках международного технологического 
форума Digital Bridge. 
 
Во время презентации школы министр цифрового развития, инноваций 
и аэрокосмической промышленности РК Аскар Жумагалиев 
подчеркнул, что эта школа будет играть важную роль в плане 
подготовки квалифицированных IT-специалистов и повышения их 
квалификации. 
 
"Эта школа является аналогом школы 42 в Силиконовой долине, 
важным для нас проектом, который направлен на развитие 
человеческого капитала. Это направление работы - в числе 
приоритетных в госпрограмме "Цифровой Казахстан", реализации 
которой руководство страны уделяет большое внимание. Думаю, 
расположение школы на территории Astana Hub тоже сыграет свою 
роль. Аура инновационности, а также скопление талантливых 
стартаперов и амбициозных студентов еще больше будет 
мотивировать всех обучающихся здесь ребят", - отметил Аскар 
Жумагалиев. 
 
Аlem – проект некоммерческого образовательного фонда Umit Fund и 
европейской образовательной платформы 01 Edu System. Об 
особенностях этой школы во время презентации рассказал и 
международный партнер школы Николя Садирак. "Обучение в Аlem 
построено по принципу Peer learning. Помимо стандартных технических 
навыков, студенты развивают критическое мышление, 
ответственность, умение принимать решения и работать в команде. В 
программе Аlem активно используется геймификация - каждое задание 
нацелено на получение определенных знаний и навыков, которые будут 
необходимы для прохождения следующих уровней в индивидуальной 
для каждого студента последовательности", - отметил Николя Садирак. 
 
В настоящее время в школе проходит четырехнедельный bootcamp – 
"бассейн", где студентов в буквальном смысле окунают в решение 
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практических заданий с жесткими дедлайнами. Продолжить обучение в 
школе смогут только "выплывшие". 
 
Для первого потока в Аlem было открыто 200 мест. За первые две 

недели "бассейна" школу покинули 10 процентов студентов. Школа 
рассчитана на всех желающих в возрасте от 18 до 35 лет. Средний 
возраст участников первого "бассейна" составляет 23,5 года. 20 
процентов студентов Аlem – девушки. Основной курс обучения 
начнется после прохождения "бассейна". Средняя продолжительность 
обучения – два года. Студенты смогут заниматься в любое время дня и 
ночи, в будни, выходные и праздники. 
 
Напомним, чтобы поступить в школу, необходимо пройти регистрацию 
на сайте, предварительное тестирование и интервью. Для поступления 
не обязательно владеть навыками программирования, математики или 
иметь результаты ЕНТ и других экзаменов. При отборе кандидатов в 
Аlem ориентируются на способности и мотивацию будущих студентов. 
Школа подойдет как людям, которые только начинают свой путь в IT, 
так и тем, кто хочет поменять карьеру. 
 
 
Казинформ 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/daniyar-esin-syr-onirinin-zhastarymen-
kezdesti_a3579633 
 

Данияр Есин Сыр өңірінің жастарымен кездесті 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат – ҚР Премьер-Министрінің орынбасары 
Бердібек Сапарбаев басқарған үкіметтік жұмыс тобының мүшесі ҚР 
Ақпарат және қоғамдық даму вице-министрі Данияр Есин Сыр өңірінің 
жастарымен кездесті, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 
 
Б.Сапарбаевтың тапсырмасына сәйкес, жүздесуде Жастар жылын атап 
өтудің Үкімет бекіткен Жол картасына енген бағдарламалар мен 
тапсырмалардың орындалу барысы талқыланды. Сондай-ақ вице-
министр жұмыс сапары барысында әлеуметтік тапсырыс арқылы 
облыста бірінші рет жүзеге асырылып жатқан «Kyzylorda business hub» 
жобасына қатысушылардың жоба жасау сәтіне куә болды. «Kyzylorda 
business hub» - жастардың стартап жобаларын инвестор алдында 
қорғауға үйретуге, бизнеске баулуға бағытталған. 
 
Мақсаты - жастардың идеяларын бизнеске айналдыру арқылы табыс 
табуға, инвесторлармен сауатты қарым-қатынас орнатуға, өз 
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жобасының мүмкіндігін жария ете алатындай жағдайға жеткізіп, өзін 
және жобасын инвесторларға өткізе алатындай жауапкершілікке 
үйрету. 
 

Д.Есин жастар стартаптарының бағыттарымен танысып, өз тарапынан 
ұсыныстарын білдірді. Жас стартаперлермен кездесу барысында бұған 
дейін Boeing 757 базасында жаңа ұшақтың техникалық және 
дизайнерлік келбетін жасақтаған Евгений Демиденко келесі жобасын 
таныстырды. Евгений вице-министрге YouTube бейнехостингіне 
ұқсайтын, бірақ мүмкіндігі одан жоғары болатын қазақстандық нұсқаның 
жобасын іске қосу бойынша жұмыстар жүргізіп, инвестор іздестіріп 
жатқанын баяндады. Бұдан бөлек, Ақпарат және қоғамдық даму 
министрінің орынбасары Жастар жылы аясында барлық 
коммуникациямен жабдықталған Қызылорда жастары үшін жасақталған 
облыстық Жастар орталығымен танысты. Д. Есин 4 мың шаршы метр 
аумақты құрайтын заманауи орталық жұмысымен таныса отырып, 
аймақта жастар үшін қабылданған шараларға оң баға берді. Орталық 
жұмысын қайта жасақтау Жастар жылында жастарға жасалған үлкен 
қолдау екендігін атап өтті. Жасалған қолдауды тиімді әрі мақсатты 
пайдаланып, жастарды жетістікке жетуге шақырды. Жастар 
орталығында жастар үшін өз-өзіне қызмет көрсету, кеңес беру, 
кітапхана, медицина қызметкері, психолог, анти-кафе, 330 орындық 
көпфункциялы зал, коворкинг және фитнес залдармен қатар, арнайы IT-
park жұмысы ұйымдастырылған. Орталық түнгі мезгілде де жұмыс 
істейді. 
 
Сонымен қатар ви-министр сол жағалауда орналасқан Рухани жаңғыру 
орталығының қызметімен танысты. Қалалық музей орналасқан жаңа 
ғимараттағы Рухани жаңғыру орталығының жұмысына оң баға берілді. 
 
Облысқа сапар Жалағаш ауданында өткен кездесумен 
қорытындыланды. Ауданда Жастар жылы аясында қайта 
ұйымдастырылған Жастар орталығымен танысып, жастармен кездесті. 
Ұсыныс-пікірлерін тыңдады. Жастар орталығын қайта жаңғырту арқылы 
аудан жастары бас қосатын орынның пайда болғанына, олардың 
уақытын тиімді ұйымдастыруға ықпал еткендігіне көз жеткізді. 
 
Аудан әкімдігі Жастар жылына орай бюджеттен 5 млн теңге бөліп, 
жастарға арналған орталықты заманауи үлгіде жаңғыртып берген. 
Келешек ұрпақпен кездесу барысында Жастар жылының Жол картасы 
аясында жүзеге асырылған және бүгінде барлық өңірлерде нақты 
жұмыс жасайтын, тұрақты әлеуметтік бағдарланған бизнес жобаларды 
іске қосуды, ауыл жастарының экономикалық және әлеуметтік 
лифтілерге қол жеткізуін арттыруды мақсат тұтқан «Зерен-2019» 
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жастарға білім беру республикалық жазғы лагерінің мақсатты жүзеге 
асырылғанына көз жеткізді. Себебі, лагерьге қатысушы бір ғана 
Жалағаш ауданының жастары жалпы алғанда 3,5 млн теңгеге 
сертификаттардың иесі атанған. Қорғаған жобаларын аудан жастары 

көктемгі мезгілден бастап жүзеге асыруға дайын екендіктерін білдірді. 
Данияр Есин сонымен қатар, ауданда бірқатар тұрғындармен кездесіп, 
Мемлекет басшысы Қ. Тоқаевтың Жолдауда жүктеген міндеттерін 
орындау барысымен таныстырды.  
 
 
Казинформ 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/kazakstannyn-zhas-robototehnikteri-
dubayda-kola-medal-zhenip-aldy_a3579641 
 
Қазақстанның жас робототехниктері Дубайда қола медаль жеңіп 

алды 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат – Қазақстанның жас робототехниктары FIRST 
Global чемпионатында қола медаль жеңіп алды, деп хабарлайды 
ҚазАқпарат. 
 
«Қазақстанның жас робототехниктары 24-27 қазан аралығында 
Дубайда өткен әлемнің ең әйгілі FIRST Global чемпионатында қола 
медаль жеңіп алды. Биылғы жарысқа 191 мемлекеттен ең білікті 
оқушылар қатысып, бақ сынасты. FIRST Global-дың екі күндік іріктеуінің 
нәтижесі бойынша біздің балалар - Дильназ Камалова, Женибек 
Манабаев, Бақтияр Теміров, Елтай Қасым және Ержан Қабдықайыров - 
барлық қарсыластарын баса озып, маусымның фаворитіне айналды. 
Оқушыларымыз Израиль, Қытай, Сингапур және басқа дамыған 
мемлекттерден келген ең үздік ойыншыларды жеңіп, топ жарды», - 
делінген Kerneu Technologies компаниясының Facebook-тегі 
парақшасында жарияланған ақпаратта 
 
Еліміздің намысын Алматылық Назарбаев Зияткерлік мектебінің, 
Хейлибери Қазақстан, сондай-ақ Қарағандының Нұрмақов атындағы 
мамандандырылған мектеп-интернатының оқушылары қорғады. Жас 
робототехниктер бұл жеңіспен Қазақстан STEM саласында дамыған 
мемлекет екенін барша әлемге мойындатты. 
 
 
https://eljastary.kz/ 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://eljastary.kz/news/2549 
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25 октября состоялось экспертное обсуждение основных 

положений Национального доклада «Молодежь Казахстана-2019» 
 

Каждый год наш центр презентует Национальный доклад «Молодежь 
Казахстана». В нем содержатся основные данные и показатели уровня 
развития казахстанской молодежи, а также актуальные проблемы 
молодежной политики. В рамках подготовки доклада был проведен 
детальный анализ положения молодежи в социальной, политической 
сферах, области образования и науки, занятости и 
предпринимательства, здоровья и досуга, религии и правонарушений. 
 
В этом году на этапе подготовки доклада «Молодежь-2019» было 
проведено экспертное обсуждение его основных положений. Для этого 
были специально приглашены известные, отечественные эксперты, в 
том числе из города Алматы - ведущий эксперт АО «Центр военно-
стратегических исследований» Шибутов М.М., директор Центра 
актуальных исследований «Альтернатива» Чеботарев А.Е.; доктор 
PhD, политолог Сеңгірбай М.Ж, руководитель государственного фонда 
развития молодежной политики г. Алматы - Ауганбаева А.К. 
 
Также в обсуждении приняли участие научные сотрудники КИСИ при 
Президенте РК, НАО «КИОР «Рухани жаңғыру», Института 
«Общественное мнение» и другие. 
 
По итогам экспертной встречи были приняты рекомендации по 
усовершенствованию содержательной части Национального доклада. 
 
 
Қамшы 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://qamshy.kz/article/53362-almatyda-dgastargha-arnalghan-
paterlerge-qudgattar-qabyldanbaq 
 

Алматыда жастарға арналған пәтерлерге құжаттар қабылданбақ 
 
Алматы қаласы Тұрғын үй саясаты басқармасы 2019 жылғы "30" 
қазаннан бастап "12" қараша аралығында Алматы қаласының 29 жасқа 
дейінгі жастарынан "Нұрлы жер" мемлекеттік тұрғын үй құрылысы 
бағдарламасының шеңберіндегі "Жұмыс істейтін жастарға сатып алу 
құқығынсыз жалға берілетін тұрғын үй беру" бағыты бойынша өтініштер 
мен құжаттарды қабылдауды жүргізеді. 
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Өтініштер мен құжаттар www.almaty-jastary.kz сайты арқылы 
қабылданады. Авторизация сайтта электрондық цифрлық қолтаңба 
(ЭЦҚ) арқылы жүргізіледі. Оны "Азаматтарға арналған үкімет" 
мемлекеттік корпорациясы" КЕАҚ-тан (ХҚКО) алуға болады. 

 
Сатып алу құқығынсыз жалға берілетін тұрғын жайлар Алматы 
қаласының шеңберінде тұрғын үйлердің түсуіне байланысты 5 жыл 
мерзімге беріледі (пулдар бойынша). Қазіргіуақытта Алатау ауданының 
"Көкқайнар" шағынауданында (Саялы-2) 249 бір бөлмелі пәтерлерден 
тұратын бірінші пул бар. 
 
Бағдарламаға қатысу үшін қойылатын негізгі талаптар: 
 
- 29 (жиырма тоғыз) жасқа толмаған, жалпы білім беретін мектептердің 
және (немесе) техникалық және кәсіптік және (немесе) орта білімнен 
кейінгі және (немесе) жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру ұйымдарының білім беретін оқу бағдарламаларын меңгерген 
және еңбек қызметін жүзеге асырып жүрген Қазақстан 
Республикасының азаматтары қатыса алады; 
 
- Алматы қаласында тұрғылықты жері бойынша соңғы 2 (екі) жылдан 
кем емес тұрақты тіркелуін растау (осы қалада тұрғын үй алуға 
үміттенетін адамдар үшін); 
 
- орналасқан жері бойынша жергілікті атқарушы органның тиісті 
анықтамасымен расталатын авариялық жағдайдағы, құлауқаупі бар 
(қирау) тұрғын үйді қоспағанда, өтініш берушінің, жұбайының 
(зайыбының), кәмелетке толмаған балаларының өтініш беру алдында 2 
(екі) жыл ішінде меншік құқығындағы тұрғын үй дің, сатып алу құқығымен 
жалға берілетін тұрғын үйдің жоқтығын растау; 
 
- соңғы алты ай ішінде кемінде 40 (қырық) айлық есептік көрсеткіш 
мөлшерінде ай сайынғы табыстың болуы (101 мың теңге); 
 
- банкте жинақ шоттың болуы. 
 
Өтініш берушілердің тізімі ұпай жүйесін (ең көп ұпай саны бойынша) 
есепке алумен жасалады. Ұпайлардың берілу критерийлері, сондай-ақ, 
қажетті құжаттар тізімі жоғарыда көрсетілген сайтта орналастырылған. 
 
Бағдарлама қатысушылары өтініш пен құжаттарды тапсырғаннан кейін 
өтініштің қарастырылу нәтижесін жоғарыда көрсетілген сайттағы жеке 
кабинеттен өздері бақылап отыруы қажет. 
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Анықтамалар: +7(727)2251440, +7(727)2251437, +7(727)2251457 
телефондары бойынша. 
 
 

Abai.kz 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:http://abai.kz/post/99832 
 

Діни экстремизмнен жастарды қорғаудың жолы бар ма? 

 
Батыс Қазақстан облысының орталығында Оралда ақпарат және 
қоғамдық даму министрлігінің ұйымдастыруымен «Діни экстремизмның 
алдын алу мәселелеріндегі жастардың рөлі» атты екі күндік оқыту 
семинары өтті, деп хабарлайды «Хабар 24». 
 
Шара барысында студенттер мен жоғарғы оқу орындарының 
магистранттары экстремизмнің алдын алу, еріктілердің қайырымдылық 
қозғалыстарын ұйымдастыру және әлеуметтік желілер ресурстарын 
тиімді пайдалану бойынша өз сұрақтарына жауап алды. Оқыту 
семинары барысында тараптар радикалдық идеологияның теріс 
ықпалынан сақтану, экстремистік идеяларға тойтарыс беру 
мәселелерін талқылады. Қазіргідей ақпараттар ағыны өршіп тұрған 
кезеңінде жастардың дұрыс жолдан адасуы жиі кездесіп отыр. 
«Сондықтан қажетсіз нәрселердің ара-жігін ажырата білу жастар үшін 
аса маңызды», – дейді блогер Яков Федоров. Яков Федоров, блогер: – 
Семинарлардың мақсаты –экстремизмге қарсы волонтерлік қозғалыс 
және әлеуметтік желілердегі жұмыстарды дамыту. Және басқа 
конфессиялар өкілдеріне толеранттық көзқарас құру. Семинар 
ұйымдастырушыларының пайымынша, жастар ешқандай 
дәлелденбеген қағидаларсыз-ақ еріктілер қозғалысын құру арқылы 
қайырымдылық істермен айналыса алады. Еріктілердің ұйымын құруды 
меңгеру, әлеуметтік желілерді тиімді пайдалана білу де маңызды 
міндеттер қатарында. 
 
Альбина Нұрбаева, студент: 

 
– Біздің ойымызды дамытуға көп үлесін қосып жатыр. Бізге көптеген 
идеяларды айтып және оларды қалай дамыту керектігін, дін жолында 
қалай теріс жолға кетпеу керектігін бәрін түсіндіріп жатыр, бізге бұл ұнап 
жатыр. Себебі бұл жерде өзіңнің де пікіріңді білдіруге болады. Елімізде 
«Экстремизмсіз Қазақстан» атты республикалық акция жұмысын 
бастады. Осы акция аясында байқау ұйымдастырылып, елордада 
қорытындыланады. 
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Казинформ 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/nur-sultanda-kibesporttan-
duniezhuzilik-oyyndardyn-irikteu-kezeni-otti_a3579680 

 
Нұр-Сұлтанда кибеспорттан Дүниежүзілік ойындардың іріктеу 

кезеңі өтті 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат – Елордадағы Жекпе-жек сарайында 
киберспорттан «World Electronic Sports Games - 2019: Kazakhstan» ірі 
турнирі өтті. Бұл туралы «SPORTINFORM» агенттігі Қазақстан QCF 
киберспорт федерациясының баспасөз қызметіне сілтеме жасап 
хабарлайды. 
 
Спортшылар төрт дисциплина - «Counter-Strike: Global Offensive», «Dota 
2», «StarCraft II» және «Pro Evolution Soccer 2020» бойынша бақ сынады. 
Турнирді тамашалау үшін екі мыңнан астам көрермен жиналды. Ол бас 
серіктес «Самрұқ Қазына» АҚ-ның, ҚР Мәдениет және спорт 
министрлігінің, Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің, «Қазақтелеком» АҚ мен 
ҚР Жауынгерлік өнер қауымдастығының қолдауымен өтті. 
 
«Қазіргі таңда киберспорт дамып келеді. Спортшылардың жасы 14 пен 
25 аралығын құрайды. Бүгінде миллиондаған көрермен киберспортқа 
қолдау көрсетіп отыр. Бұл – әлемдік тренд. Сіздерді осындай айтулы 
оқиғамен құттықтап, сәттілік тілегім келеді. Мереке құтты болсын!», - 
деді WESG-2019 қатысушыларына елорда әкімі Алтай Көлгінов. 
 
Қазақстан киберспорт федерациясының президенті Қуанышбек 
Есекеев көрермендерге ерекше белсенділік пен қызығушылық 
танытқандары үшін алғыс білдірді. 
 
«WESG-2019: Kazakhstan» турнирінің ұлттық кезеңінінің жеңімпаздары 
қараша айында Алматыда өтетін World Electronic Sports Games 
Орталық Азия турнирінде Қазақстан намысын қорғайды. Орталық Азия 
кезеңінен кейін қатысушылар Қытайда өтетін киберспорт бойынша 
WESG-2020 халықаралық чемпионатында сынға түседі. Аталмыш 
турнир Alibaba корпорациясының спорттық бөлімшесі болып табылатын 
Alisports компаниясы ұйымдастырған жаһандық киберспорттағы аса 
маңызды әрі ірі шаралардың бірі екенін атап кету керек. 
 
 
 
 
 



35 
 

24.kz   
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/bilim-zh-ne-ylym/item/350780-n-r-s-
ltanda-o-ushylar-arasynda-robototekhnikadan-respublikaly-chempionat-

tedi 
 

Нұр-Сұлтанда оқушылар арасында робототехникадан 
республикалық чемпионат өтеді 

 
30-31 қазанда Нұр-Сұлтан қаласындағы жаңа Astana IT университетінде 
оқушылар арасында робототехникадан «IITU Robocon Games» бесінші 
республикалық чемпионат өтеді, деп хабарлайды Елорда Инфо. 
 
Алматы, Нұр-Сұлтан, Қарағанды, Теміртау қалаларының 30 үздік 
мектеп командалары робототехника саласындағы чемпион атану үшін 
бір сайыс алаңына жиналады. Бес ай бойы 30 мектеп өкілдері Arduino 
микроконтроллер негізінде екі роботты әзірлеумен айналысты, 
олардың негізгі мақсаты – белгілі бір уақыт ішінде ойын алаңында 
берілген командаларды орындау, атап айтқанда: ақылды қала 
қызметіне көмектесу, нақтырақ айтқанда, қала тазалығын сақтау, 
саябақтардағы, шағын бақтардағы гүлзарларды күту, тез 
дайындалатын тағамдарды жеткізу, жүргізушісіз такси және гид 
қызметін көрсету. 
 
«Оқушылар арасындағы «IITU Robocon Games» жарысы дарынды 
жастарды анықтап ғана қоймай, робототехниканы дамытып, робот 
жасаудың халықаралық стандарттарына жақындатуға мүмкіндік 
береді», – дейді инновациялық техникалық колледж директоры Медет 
Тұрғамбаев. 
 
Arduino негізіндегі роботтарды жасау балаларға роботтарды құрастыру, 
электрониканы пайдалану және бағдарламалауға дейінгі толық циклын 
үйретеді. Мұндай өңдеу Lego EV3 конструкторы негізінде роботтарды 
құрастырудан әлдеқайда күрделі және STEM-білім беру қағидаларына 
сәйкес келеді (S – science, T – technology, E – engineering, M – 
mathematics, яғни жаратылыстану ғылымдары, технология, инженерия, 
математика). Қазақстандағы STEM-білім беруді дамыту -  «Шеврон» 
компаниясының басты мақсаттарының бірі. 
 
«Бес жыл ішінде робот жасау бойынша чемпионат жас 
қазақстандықтардың болашақ мамандығын дұрыс таңдауына өз 
үлесін қосты. Жарыстың көптеген қатысушылары қазақстандық 
және шет елдік жетекші ЖОО-ға түсті. Чемпионатқа әртүрлі жастағы 
мектеп оқушылары қатыса алады және өздерінің ерекше 
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роботтарын жасау кезінде қатысушыларда soft skills дағдылары 
қалыптасады. Қазіргі кезде оны болашақ дағдысы деп те атайды. 
Оған  топта жұмыс істеу, жаңаша ойлау, қызметтік сауаттылық, 
өзгерістерге тез бейімделу және т.б. жатқызуға болады. Бұл – 

чемпионаттың негізгі мақсаттарының бірі», – деп мәлімдеді «Зере-
Жанашыр» қорының директоры Майраш Тайкенова. 
 
Байқау жеңімпаздары бағалы сыйлықтар, сондай-ақ Халықаралық 
Ақпараттық Технологиялар Университетінде (ХАТУ) және  Astana IT 
university-де (AITU) оқуға гранттар мен жеңілдіктер алады. 
 
Өтетін орны: Нұр-Сұлтан қаласы, Astana IT university (Мәңгілік ел 
даңғылы, С1). 
 
 
https://dknews.kz/ 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://dknews.kz/inner-
news.php?id_cat=15%20&&%20id=30115 
  

В столице состоялось торжественное закрытие проекта «Jas 
sarbaz – Jastar jylynda» 

 
В Национальном военно-патриотическом Центре Министерства 
обороны РК состоялось торжественное закрытие проекта «Jas sarbaz – 
Jastar jylynda». На мероприятии награждены победители соревнований 
и конкурсов, проведенных в рамках проекта и акивисты движения, 
сообщает официальный сайт столичного акимата. 
 
Проект «Jas sarbaz – Jastar jylynda» был организован в рамках «Года 
молодежи» акиматом столицы, ресурсным центром «Астана Жастары» 
и Департаментом по делам обороны города. 
 
В течение месяца проводился целый ряд мероприятий: в войсковой 
части №68665 прошли 3-дневные осенние военно-патриотические 
игры, в школах и лицеях города - соревнования по легкой атлетике, 
футболу и волейболу, на встречах с ветеранами локальных воин и 
Вооруженных Сил школьники узнавали интересные события из 
современной истории страны. 
 
На церемонии закрытия проекта прошел конкурс военно-
патриотической песни. Помимо победителей соревнований жюри 
отметили лучших воспитанников среди молодых патриотов. 
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С поздравительной речью к участникам проекта обратился 
руководитель Управления по делам общественного развития города 
Нур-Султан Талгат Рахменберды. 
 

«В развитии столицы большую роль играет молодежь. В этом году 
планируется проведение более 600 мероприятий для столичной 
молодежи и в целом, посвященные Году молодежи. В столице 
насчитывается около 6 тысяч молодых сарбазовцев, все они 
являются перспективной молодежью нашей страны. Мы готовы 
работать непосредственно с вами и поддержать молодежные 
инициативы», - сказал он. 
 
В мероприятии также приняли участие представители Министерства 
обороны Республики Казахстан, руководство департамента по делам 
обороны столицы, молодежного ресурсного центра «Астана Жастары», 
Депутат Мажилиса Геннадий Шиповских, а также представители 
молодежных организаций. 
 
 
Казинформ 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/akselerator-dobra-startoval-v-
pavlodare_a3579903 
 

«Акселератор добра» стартовал в Павлодаре 

 
ПАВЛОДАР. КАЗИНФОРМ - В Павлодаре стартовал новый 
волонтерский проект «Акселератор добра» в рамках движения «Ізгілік 
елшісі» («Послы добропорядочности»), передает корреспондент МИА 
«Казинформ». 
 
Проект открыт совместно с Антикоррупционной службой по 
Павлодарской области и проектным офисом «Ертіс - адалдық алаңы», 
сообщили корреспонденту МИА «Казинформ» в Антикоррупционной 
службе. 
 
«Миссией проекта является культивирование принципов 
добропорядочности в обществе, поскольку добропорядочность – это 
главное внутреннее нравственное достоинство человека, благородство 
души и чистая совесть. Добропорядочность обязывает совершать 
великие дела, подвиги, помогать людям, - заявил на открытии проекта 
«Акселератор добра» руководитель Антикоррупционной службы по 
Павлодарской области Айдар Тастемиров. 
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Начинание подхватила активная студенческая молодежь одного из 
вузов Павлодара. На его базе создана группа из 40 волонтеров, 
которые объединились в рамках «Акселератора добра». 
 

«Студенты уже разрабатывают проекты по оказанию помощи тем, кто 
остро в ней нуждается - пожилым гражданам, в том числе одиноким, 
многодетным и малоимущим семьям, матерям-одиночкам, 
воспитывающим детей с ограниченными возможностями. Напомним, 
ранее Глава государства объявил, что 2020 год станет в Казахстане 
Годом волонтера, - сообщили в антикоррупционной службе по 
Павлодарской области. - Обращаемся с призывом к неравнодушным 
гражданам, общественным объединениям, представителям 
государственных органов и всем-всем желающим присоединиться к 
проекту «Акселератор добра». Призыв к добропорядочному поведению 
перекликается сегодня со стоящими перед антикоррупционной службой 
задачами по формированию нового мышления, в котором нет места 
безразличию». 
 
Инициаторы проекта надеются, что он найдет продолжение и 
неравнодушный отклик в других учебных заведениях, в организациях и 
в целом в молодежной среде Павлодарской области. 
 
 
Forbes Kazakhstan 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://forbes.kz/news/2019/10/29/newsid_211446 
 

20-летний «казахский Моцарт» окончил докторантуры трех 
престижнейших вузов Италии 

 
Казахстанский пианист Рахат-Би Абдысагин считается одним из самых 
одаренных музыкантов в мире. В свои 20 лет он окончил сразу 3 
консерватории с мировым именем, передает корреспондент МИА 
«Казинформ». 
 
Молодой музыкант является одновременно композитором и пианистом, 
кроме того, он магистр искусствоведческих наук и автор более 100 
классических музыкальных произведений. Лауреат Государственной 
молодежной премии «Дарын», обладатель почетного знака «За заслуги 
в развитии культуры и искусства» Межпарламентской Ассамблеи СНГ, 
член Ассоциации лауреатов Международного конкурса имени П.И. 
Чайковского. 
 
Победитель Национального проекта «100 новых лиц Казахстана». 
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Рахат-Би в 13 лет стал студентом, в 17 — магистрантом, проходил 
стажировку в МГК имени П.И. Чайковского, в 18 лет блестяще защитил 
магистерскую диссертацию. Затем был принят в докторантуры трех 

престижнейших вузов Италии: Master di II Livello Миланской 
консерватории имени Джузеппе Верди (композиция), Master di II Livello 
Падуанской консерватории имени Чезаре Поллини (фортепиано), а 
также Corso di Perfezionamento (по композиции) Академии «Санта-
Чечилия» (Рим). В 2019 году он блестяще завершил их все в 20-летнем 
возрасте. 
 
Это наивысший уровень профессионального музыкального 
образования в Европе. Рахат-Би называют «казахским Моцартом». В 
10 лет он писал музыку, которой могли бы гордиться зрелые 
композиторы. Его крупномасштабные симфонические полотна и 
камерные сочинения звучат в знаменитых концертных залах Италии, 
Австрии, Франции, Англии, Германии, Швейцарии, Испании, Чехии, 
Словении, Южной Кореи, Турции, Украины, России, Румынии, Египта, 
Иордании, Китая и США. Зачастую он сам играет партию солирующего 
фортепиано. Дает сольные и авторские концерты. Британские критики 
назвали Рахат-Би «настоящим казахским чудом, виртуозным 
пианистом с необыкновенной силой в руках и амбициями в характере». 
 
Кроме того, Рахат-Би — самый юный участник и лектор ICTM, 
международных академий композиторов и исполнителей Impuls (Грац), 
стипендиат ISA, KlangZeitMünster, Сермонета (Италия). Он — автор 
ряда научных статей и книг, в 14 лет опубликовал уникальный труд 
«Математика и современная музыка». 
 
Владеет казахским, русским, английским, итальянским и испанским 
языками. Немецкие искусствоведы отмечают: «в музыке Рахат-Би 
особая структура и математическая точность, и в то же время она полна 
поэзии и страсти». Партитуры его произведений публикуются 
известными европейскими и российскими издательствами. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://kaz.nur.kz/1824535-tarazda-20-zastagy-aktbelik-sarbaz-
beldikke-asylyp-kajtys-boldy.html 
 

Таразда 20 жастағы ақтөбелік сарбаз белдікке асылып қайтыс 
болды 
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Тараздағы әскери бөлімшелердің бірінде қайғылы жағдай орын 
алды. Әскери қызметкерлердің бірі өз-өзіне қол салған. Алдын-ала 
мәлімет бойынша, 20 жастағы ақтөбелік жауынгердің мәйіті өзінің 
белдігіне асылған күйде табылған деп хабрлайды КТК арнасына 

сілтеме жасаған KAZ.NUR.KZ. 
 
Құқық қорғау органдарының қызметкерлері аталған істі тергеуге кірісіп 
кеткен. тергеу мәліметіне сәйкес, сарбаздың мәйітін бірге борышын 
өтеп жүргендер тапқан. 
 
Телеарнаның хабарлауынша, жас жігіттің аты Батырхан Болат. Ол 
Ақтөбе облысында дүниеге келген. 
 
Қайғылы жағдай әскери бөлім аймағында болыпты. Осыдан соң бірден 
тексеру жұмыстары басталды. Басшылықтың хабарлауынша, олар 
өлімнің себебі - заңсыз қарым-қатынастар екенін жоққа шығарған. 
 
Қайтыс болған адаммен бірге борышын өтегендердің айтуларынша, 
жас жігіт үздіктер қатарында болып, бірнеше рет әртүрлі іс-шараларға 
қатысқан. Батырханның суреті әлі күнге дейін құрмет тақтасында тұр. 
 
Жігіттің әскери борышын өтеу мерзімінің аяқталуына небәрі екі ай 
қалған. Қыста ол үйне қайтуы керек еді. Сарбаздың туыстары оның 
мәйітін туған жеріне алып кеткен. 
 
"Оңтүстік" өңірлік қолбасшысының орынбасары Ниязтай Әлкеев әскери 
бөлімге марқұмның ағасы келгенін хабарлады. Ер адам жиенінің мәйітін 
қарап, ешқандай соққының ізін таппаған. 
 
Қазіргі уақытта құқық қорғау қызметкерлері тексеріс пен тергеу жүргізіп, 
болған оқиғаның мән-жайын анықтаулары керек. 
 
 
24.kz   
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/basty-zha-aly-tar/item/350971-to-aev-
balalar-jinde-t-rbielengen-zhastar-a-p-ter-kiltin-tabystady 
 

Қ.Тоқаев балалар үйінде тәрбиеленген жастарға пәтер кілтін 
табыстады 

 
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев балалар үйінде 
тәрбиеленген жастарға пәтер кілтін табыстады. 
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Салтанатты рәсім қала әкімшілігінде өтті. Баспаналы болған 12 
алматылық жас Президентке алғыс айтып, ризашылықтарын білдірді. 
Олар «Саялы» ықшам ауданында салынған жаңа тұрғын үйлерге 
қоныстанады. Қамқоршысы жоқ жандарға берілген жалдамалы баспана 

«Нұрлы жер» бағдарламасымен тұрғызылған. Жалпы Алматыда 50-ден 
аса жетім балаға пәтер беріледі. 
 
 
Казинформ 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/291875-vysadit-yablonevyj-sad-
v-astane-predlozhila-fermer-iz-atyrau 
 

Бакытжан Сагинтаев - о строительстве общежитий в Алматы: 
Работа идет медленно 

 
«Серьезный вопрос для города - строительство сети студенческих 
общежитий. На сегодняшний день в городе действует 39 вузов с 
контингентом 167 тысяч человек. Более 100 тысяч являются 
иногородними студентами. В действующих 95 общежитиях проживают 
более 30 тысяч студентов. Реальная потребность еще 30 тысяч мест», 
- сказал аким Алматы Бакытжан Сагинтаев во время совещания по 
социально-экономическому развитию Алматы с участием Главы 
государства. 
 
Бакытжан Сагинтаев подчеркнул, что акиматом решены все вопросы 
отведения земельных участков, а также другие инженерно-технические 
вопросы. 
 
«Однако работа в данном направлении движется медленно, что ставит 
под угрозу выполнение поручения Елбасы в рамках Пяти социальных 
инициатив. На сегодняшний день введено в эксплуатацию всего 4 
общежития на 1368 мест. Я встречался с ректорами. По их данным, 
строительство сдерживается двумя основными причинами: отсутствие 
собственных денежных средств для начала строительства и 
незаинтересованность инвесторов из-за нерентабельности механизма 
финансирования проектов. Считаем целесообразным поручить 
Министерству образования и науки еще раз изучить данный вопрос», - 
сказал аким. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/fresh/view/molodezhnaya-statistika 
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Молодежная статистика 

 
В регионах мужчин среди молодежи гораздо больше, чем женщин, а в 

городах – наоборот. 
 
В Казахстане молодежью считаются лица в возрасте от 14 до 28 лет 
включительно. Их численность на начало 2019 года составила 3 830,5 
тыс. человек, в том числе в городской местности проживало 2 175,9 тыс. 
(56,8%), в сельской – 1 654,6 тыс. (43,2%). По сравнению с началом 
2014-го количество молодых людей уменьшилось на 462,7 тыс. (10,8%). 
 
За этот период доля молодежи от общей численности населения 
снизилась с 25 до 20,8%. Ситуация связана с низкой рождаемостью в 
стране в 1990-х годах. В 1999-м в республике был достигнут 
минимальный показатель общего коэффициента рождаемости, 
составивший 14,6 человека на 1 000 населения. 
 
В региональном разрезе наибольшая доля молодежи от общей 
численности региона зафиксирована в Шымкенте (24,3%), 
Туркестанской (23%), Кызылординской (22,3%) областях и в Алматы 
(22%). В целом одна треть молодежи от общей численности проживает 
в трех регионах Казахстана: в Туркестанской области (11,9%), в Алматы 
(10,6%) и Алматинской области (10,5%). 
 
По республике доля мужчин среди молодежи составляет 50,8%, доля 
женщин – 49,2%. Интересно, что во всех регионах страны, за 
исключением трех городов республиканского значения, доля мужчин 
среди молодежи превышает долю женщин. Наибольшие гендерные 
различия отмечены в Туркестанской (6,2%), Северо-Казахстанской 
(5%), Алматинской (4,4%) и Кызылординской (4,2%) областях. 
 
В Казахстане показатели рынка труда молодежи формируются на 
основе данных выборочного обследования занятости населения. 
Мониторингом охвачены лица в возрасте 15 лет и старше. 
 
Во II квартале 2019 года численность занятых составила 2,1 млн 
человек, или 59,7% от общей численности молодежи Казахстана в 
возрасте 15–28 лет. В общем числе занятой молодежи городское 
население составило 1,2 млн человек (57,1%), сельское – 901,2 тыс. 
человек (42,9), мужчины – 1,1 млн человек (54,1%), женщины – 962,7 
тыс. человек (45,9%). 
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Большая часть молодежи занята в сфере оптовой и розничной 
торговли, ремонта автомобилей и мотоциклов – 388,8 тыс. человек 
(18,5%), в сельском, лесном и рыбном хозяйстве – 253,1 тыс. человек 
(12,1%), в отрасли образования – 239,7 тыс. человек (11,4%). 

 
Меньше всего молодых кадров работают в сфере водоснабжения, 
контроля над сбором и распределением отходов – 12,8 тыс. человек 
(0,6%), электроснабжения, газоснабжения воздушного 
кондиционирования – 27,3 тыс. человек (1,3%), в сфере операций с 
недвижимым имуществом – 38,5 тыс. человек (1,8%), а также в 
искусстве, в индустрии развлечений и отдыха – 42,6 тыс. человек (2%). 
 
По итогам единовременного обследования структуры и распределения 
заработной платы предприятий в Казахстане среднемесячная 
заработная плата молодежи составляет от 110 тыс. до 138 тыс. тенге, 
что несколько ниже средней заработной платы по стране (186,5 тыс. 
тенге во II квартале 2019 года). 
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1824540-prepodavatel-iz-zko-i-psiholog-iz-
aktau-otkryli-centry-podderzki-molodezi.html 
 

Преподаватель из ЗКО и психолог из Актау открыли центры 
поддержки молодежи 

 
Вероника Ибрашева - преподаватель спецдисциплин в колледже 
«Байтерек» Западно-Казахстанской области, село Переметное. 
Девушка долгое время шла к своей мечте - открыть центр 
поддержки молодежи. Даже поступила в университет и отучилась 
на дефектолога. Однажды по мессенджеру к ней пришло 
сообщение о конкурсе Zhas Project, благодаря которому Вероника 
смогла начать свое дело в этом году. 
 
- Вероника, расскажите, пожалуйста, как зародилась идея 
создания центра? 
 
- Идея родилась не в одночасье. Я тесно контактирую с подростками, и 
не все они из благополучных семей. В процессе преподавания 
начинаешь видеть проблемы студентов изнутри. К примеру, 
замкнутость связана с несклонностью к общению, неграмотно 
поставленной речью, порой некоторые и вовсе не могут выражать свои 
мысли. Мне всегда хотелось помочь ребятам, но ведь это 
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закладывается с детства, со школы, а к нам в колледж они уже 
поступают сформировавшимися личностями. 
 
Тогда у Вероники появилась мысль создать коррекционный кабинет для 

детей, и она поступила в университет обучаться на дефектолога, чтобы 
глубже погрузиться в эту тему, и параллельно отучилась на логопеда. 
 
- Расскажите о проекте: что уже сделано, что планируете? 
 
- В основном наша деятельность направлена на детей из 
неблагополучных семей, детей с нарушениями в развитии, 
пенсионеров и на работу с молодежью. Наш проект мы реализуем по 
важнейшим функциональным составляющим: социальное развитие, 
мелкая (тонкая) и общая моторика, язык (речь), мышление и 
восприятие, память, спортивные и туристические навыки, 
компьютерная грамотность - изучение и ознакомление с 
определенными компьютерными программами и развивающими 
играми для детей. В планах - расширить наш проект, пригласить 
дополнительных специалистов (для кабинета ЛФК, к примеру). 
 
- Что значит для Вас Zhas Project? 
 
- Zhas Project - это большой трамплин для молодых людей. Здесь тебя 
обучают необходимым жизненным навыкам, менторы поддерживают и 
помогают взглянуть трезво на свой проект, и, конечно, организаторы 
выделяют деньги на реализацию. Лично нам с мужем Zhas Project помог 
реализовать мечту. 
 
Азамат Хасен более 5 лет работает психологом в Актау. В процессе 
своей работы молодой человек видел, что большинству ребят из 
многодетных семей не хватает поддержки. Это связано с 
появлением младших детей в семьях, когда старшим 
недостаточно дают любви или уделяют внимания. Именно тогда к 
Азамату пришла идея создания центра психологической 
поддержки и развития ребенка. 

 
О Zhas Project Азамат узнал от своего коллеги. В то время молодой 
человек уже разработал план создания такого центра. Тогда он решил 
подать свою заявку на конкурс - и выиграл грант. 
 
- Азамат, почему Вы решили связать свое дело с детьми? 
 
- Я работаю психологом в управлении по делам религий, до этого 
работал в школе. Я очень люблю детей, у самого уже двое. Нас трое 
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участников в команде: моя жена - учитель начальных классов, и наша 
коллега - воспитатель в детском саду. Мне кажется, нам суждено было 
объединиться и помогать детям от дошкольного возраста до 
подросткового. За три месяца мы провели обучающие занятия для 50 

детей. 
 
- Азамат, расскажите о своих планах после окончания проекта. 
 
- После окончания проекта мы планируем продолжать работу с детьми, 
но уже на платной основе. Также мы собираемся постепенно внедрять 
работу с родителями, так как не все основательно занимаются своими 
детьми. Мы хотим разработать свою методику работы с родителями и 
детьми - тем самым помогать детям расти психологически здоровыми 
и развитыми. 
 
- А что Вы думаете о Zhas Project? 
 
- Проект дал нам твердую почву для начала своего дела. Наставники 
помогли понять, как правильно оформлять документацию. У меня была 
идея, был бизнес-план, но я понятия не имел, как оформлять 
отчетность и т. п. Благодаря этому проекту я знаю, как начать свое дело 
и правильно его вести. Я очень благодарен Zhas Project за полученные 
знания и за предоставленную возможность реализовать свои идеи. 
 
 
zhaikpress.kz 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:http://zhaikpress.kz/kk/regionnews/bokej-ordasynda-ajelder-
forumy-otti-2 
 

Бөкей ордасында әйелдер форумы өтті 
 
Бөкей ордасында «Нарын шуағы» әйелдер қоғамдық бірлестігі және 
аудан әкімдігінің қолдауымен VI «Еңбек әйелдері – еліміздің басты 
құндылығы» атты форум өтті. 
 
Форумның шымылдығы жылдағы дәстүр бойынша мәдениет үйінің 
фойесінде ұйымдастырылған «Тәттілер» жәрмеңкесімен түрілді. 
Сайқындықтармен қоса Мұратсай, Орда, Ұялы, Саралжын, Т.Масин 
ауылдық округтерінен ат арытып жеткен әйелдер қауымы тәтті 
өнімдерін, қолөнер бұйымдарының алуан түрін ұсынды. 
 
«Аудан көлемінде әйелдер саны 8 097 болса, 250 қыз-келіншек 
медицина, 955-і білім саласында қызмет атқарады. 285-і шағын және 
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орта бизнесті игергендер», - деп форумның ресми бөлімінде сөз 
бастаған «Нарын шуағы» әйелдер қоғамдық бірлестігінің төрайымы әрі 
шара модераторы Гүлжан Бисекенова аудандағы гендерлік саясаттың 
іске асырылу барысын, отбасылық құндылықтарды насихаттау, зорлық-

зомбылықтың алдын алу тағы басқа бірлестіктің мұрындық болуымен 
өткізілген жобалар жөнінде тарқатып айтты. 
 
 Өз кезегінде аудандық жұмыспен қамту және әлеуметтік 
бағдарламалар бөлімінің басшысы Шыңғыс Абдоллин әйел адамдарды 
жұмыспен қамту бойынша атқарылған жұмыстарды баяндады. Оның 
айтуынша былтыр 345 әйел жұмыспен қамтылса, биыл 372 әйелге 
нәпәқа табуына мүмкіндік беріліпті. Тарқатып жазар болсақ, соның 93-і 
тұрақты қызметке тұрса, 51-і әлеуметтік жұмыс орындары, 53 - келіншек 
жастар практикасы негізінде екі қолға бір күрек тауыпты, 170-і қоғамдық 
жұмыстарға тартылса, 29-ы қысқа мерзімді кәсіптік оқуға жолданған. 
Бұдан соң мінберге Бөкей ордасы колледжінің директоры Бағдат 
Лұқпанов шығып, колледжді тәмамдаған қыз балалардың қызметке 
орналасуы, іскерлік белсенділіктері және аталмыш оқу орнындағы қыз 
тәрбиесіне арналған шараларды тілге тиек етті. Ұялы ауылдық 
округіндегі аналар кеңесі төрайымының орынбасары Шынар Сәбирова 
жыл бойына атқарылған шараларға шолу жасады. Ұялы әйелдер 
форумын үш жыл қатарынан өткізіп, кеңес жұмысын асқан 
жауапкершілікпен атқарып отырған бірден бір ауыл. Жалғасты жұмыс, 
үлкен жауапкершіліктің нәтижесі болар, аудан атынан облыс 
орталығында өткен отбасылық байқауларға қатысқан ұялылықтардың 
жүлдесіз қайтқан кезі жоқ. «Ақжүніс» республикалық көп балалы аналар 
бірлестігінің ауданымыздағы өкілі Гүлнәз Құсалиева, «Асыл ана - 2019» 
байқауының жеңімпазы атанған көп балалы ана Өмірбақыт Нанаевалар 
да тақырып төңірегіндегі ой-пікірлерін ортаға салды. «Қызыл ай» 
қоғамдық бірестігінің бүгіні мен ертеңін жетекшісі Нәсіп Нұркенова 
жеткізіп, өзгенің өміріне бейжай қарамайтын жомарт жүрек жандар 
еріктілер қатарынан табылса деген тілегін де жасырмады. Аудан 
әкімінің орынбасары Лариса Қайырғалиева қазақ қоғамындағы іскер 
әйелдердің мәртебесі мен рөлі, гендерлік теңдікті нығайту жәйін сөз 
етті. 
 
Шара соңында ауданның әлеуметтік-экономикалық дамуына үлес 
қосып жүрген бір топ бастамашыл әйелдер аудан әкімі Нұрлан 
Сағынтайұлы мен «Нарын шуағы» әйелдер қоғамдық бірлестігінің 
төрайымы Гүлжан Исағалиқызының атынан алғыс хаттармен 
марапатталды. Сондай-ақ қайырымдылық жәрмеңкесінен түскен қаржы 
Саралжын ауылындағы мұқтаж жанұяға берілетіндігі қаперге беріліп, 
сол округтің әкімі Ерлан Ермекқалиевке табысталды. 
 



47 
 

 Арайлым Есмағұл, Бөкей ордасы ауданы, zhaikpress.kz 
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1824590-detsko-unoseskij-futbolnyj-centr-jas-
qyran-otmetil-den-rozdenia.html 
 
Детско-юношеский футбольный центр «Jas Qyran» отметил день 

рождения 
 
Футбольный центр был открыт на базе известной во всем 
Казахстане СДЮШОР № 2, которая славилась своими 
воспитанниками и тренерами в советские годы. 

 
Однако в последние годы заниматься футболом детишкам на стадионе 
«Спутник» было невозможно из-за отсутствия элементарных условий. 
В рамках государственно-частного партнерства с акиматом Алматы 
ТОО «Детско-юношеский футбольный центр «Жас Кыран» выступило 
инвестором. 
 
Теперь на месте стадиона «Спутник» расположен 
многофункциональный футбольный комплекс, стадион с крытой 
трибуной на 800 мест, современное искусственное поле последнего 
поколения с сертификатом ФИФА Quality PRO. Сегодня в ФЦ «Jas 
Qyran» на бесплатной основе занимается более 350 детей, 
функционируют женская команда и группа для детей дошкольного 
возраста. 
 
Команды «Jas Qyran» успешно выступают на международных и 
республиканских соревнованиях, а выделившиеся воспитанники ФЦ 
неоднократно привлекались в юношескую сборную РК. 
 
Стоит отметить, что ДЮФЦ Jas Qyran тесно сотрудничает с 
благотворительными организациями. День рождения футбольного 
центра открыл матч между инклюзивной футбольной командой «Ансау» 
и Jas Qyran U-14 в рамках проекта «Аутизм победим». 
 
«Футбол - это игра, которая помогает нашим детям, это один из 
способов реабилитации. Потому что в футболе ты не один играешь, ты 
должен видеть других детей. Для аутистов контакт глазами с другим 
человеком это очень непросто. Поэтому мы учимся. То, что обычному 
человеку или ребенку кажется легко, для наших детей это сложная 
задача. Это постоянная коммуникация во время игры, ты должен 
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видеть своих друзей, ты должен ставить цели, и ты должен забить гол. 
Для наших детей это тоже непросто, потому что они замкнуты в себе», 
- поделилась впечатлениями от игры уполномоченный по правам 
ребёнка в РК, Директор Общественного Фонда «Добровольное 

Общество «Милосердие» Аружан Саин. 
 
Также поздравить Jas Qyran с днём рождения пришли звёзды 
казахстанской эстрады и кино. Артисты провели товарищеский матч с 
тренерами и родителями воспитанников футбольного центра. Встреча 
завершилась победой селебрити со счетом - 3:1. Один из решающих 
голов забил популярный телеведущий Тауекел Мусилим. 
 
«Поздравляю всех представителей футбольного центра Jas Qyran. 
Хочу пожелать дальнейших успехов, побед и крепкого здоровья. Очень 
приятно забивать голы, буду с нетерпением ждать следующего матча», 
- заявил артист. 
 
Необычный подарок футбольному центру приподнесли активисты 
родительского комитета. Нарядившись футбольными фанатами, мамы 
и папы прошли маршем по стадиону с барабанами и дудками под 
футбольные кричалки. Весь комплект футбольных болельщиков 
родители приподнесли в дар ФЦ. 
 
 
24.kz   
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/351071-din-ekstremisteri-
leumettik-zheli-ar-yly-a-al-zhastardy-arbap-zhatyr 
 
Дін экстремистері әлеуметтік желі арқылы аңғал жастарды арбап 

жатыр 
 
Діни экстремизимнің алдын алу үшін жастардың діни сауатын жетілдіру 
керек. Дұрыс бағыт-бағдар беріп, дәстүрлі дінімізді кеңінен 
насихаттауымыз қажет. Осы мақсатта Қарағандыда дін істері жөніндегі 
комитеттің ұйымдастыруымен екі күндік семинар өтті. 
 
Дін істері жөніндегі комитеттің мәліметінше, экстремистік және 
террорлық 22 топқа Қазақстан аумағында тыйым салынған. Дегенмен, 
олар әлеуметтік желі арқылы аңғал жастарды арбауын тоқтатар емес. 
Сондықтан жат ағыммен күрестің ең тиімді жолы жастардың діни 
сауатын жетілдіру. Екі күндік семинарда мамандар студенттерге түрлі 
ақпаратты талдауды үйретті.  
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Уәлихан Тұрарбекұлы, жастар көшбасшысы: 
 
- Бірнішіден, кез-келген ақпаратты тексеру, оның түп негізін көре 
білу, қайдан шыққанын, қайнар көзін анықтай білуді үйретеміз. 

Себебі қазір жастардың адасуы ол ақпаратты нақты білмеуінен 
болып табылады. Экстремистік көзқарастарды сейілту үшін біз 
бір-бірімізге деген жақсы достық, ынтымақтастық сезімдерді 
жастардың бойында нығайту керекпіз деп ойлаймын. 
 
Семинар әзірге еліміздің ең ірі 5 қаласында өткізіліп жатыр. Мамандар 
шамамен 10 мыңға жуық адамды қамтимыз деп отыр. Ал алдағы жылы 
өзге де өңірлерде ұйымдастырылмақ. Игі шара жастардың жат ағымның 
жетегінде кетпеуіне көп септігін тигізеді, - дейді студенттер.  
 
Сәбина Жұмажанова, Қарағанды мемлекеттік университетінің 
студенті: 
 
- Бұл бізге жалпы болашақта осы дін жөнінде, басқа да елімізде 
болып жатқан маңызды мәселелердің дұрыстығын немесе 
бұрыстығын ажыратуға көмектеседі деп ойлаймын. Осындай 
семинар-тренингтер көп өткізілетін болса қазақстандықтардың дін 
жөніндегі сауаттылығы арта түседі деген ойдамын. 
 
Бұл күні семинарға қатысушылар діни экстремизмге қарсы флеш-моб 
өткізді. Сондай-ақ жас көшбасшылар арасында республикалық байқау 
жарияланды. Жеңімпаздар жуырда «Әлеуметтік желідегі үздік жазба», 
«Діни экстремизмге қарсы үздік шара» және «Еріктілер қозғалысын үздік 
ұйымдастырушы» аталымдары бойынша марапатталмақ. 
 
Авторлары: Ардақ Асылханұлы, Василий Савкин 
 
 
24.kz   
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/basty-zha-aly-tar/item/351132-

prezident-m-gedek-balalar-ata-analaryny-assotsiatsiyasy-o-amdy-
birlestigine-bardy 
 

Президент «Мүгедек балалар ата-аналарының ассоциациясы» 
қоғамдық бірлестігіне барды 

 
Мемлекет басшысы Алматы қаласына жасаған жұмыс сапары аясында 
«Мүгедек балалар ата-аналарының ассоциациясы» қоғамдық 
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бірлестігінің БЦСА балаларға арналған белсенді оңалту және ерте 
жастан қолдау орталығына барды. 
 
Орталық  мүгедек балалар мен қимыл-тірек аппаратында ақауы бар 18 

жастан асқан адамдар үшін арнайы әлеуметтік қызмет көрсетуге 
мамандандырылған. 
 
Қасым-Жомарт Тоқаев оңалту бөлмелерін аралап көріп, 
қызметкерлермен әңгімелесті. Мемлекет басшысына балалар 
мүгедектігінің алдын алуға, БЦСА-мен ауыратын балаларды көпжақты 
оңалтуға және жан-жақты әлеуметтік тұрғыдан жетілдіруге бағытталған 
пилоттық жобаның жүзеге асырылу барысы туралы баяндалды. 
 
Президент аталған жобаның ізгі мақсатын атап өтіп, оны бүкіл 
Республика көлемінде таратудың маңыздылығын айтты. Қасым-
Жомарт Тоқаевтың айтуынша, мұндай мекемелерді мемлекеттік-
жекеменшік серіктестік тетіктерінің және демеушілердің қаржысына ашу 
қажет. 
 
Соңында Мемлекет басшысы Орталыққа арнайы жабдықталған шағын 
автобус тарту етті, деп хабарлайды Ақорданың баспасөз қызметі.  
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1824670-sovet-materej-kazahstana-nacal-
rabotu-v-kostanae.html 
 

Совет матерей Казахстана начал работу в Костанае 
 
В Костанае начались мероприятия, посвященные работе Совета 
матерей Ассамблеи народа Казахстана, сообщает корреспондент 
NUR.KZ. А завтра пройдет расширенное заседание Совета. 
 
В Костанай приехали члены Совета матерей со всей страны. Сегодня 
участницы провели несколько благотворительных акций, встретились 
со студентами КГУ имени А.Байтурсынова и КГПУ имени 
О.Султангазина, сделали подарки библиотекам города. Также 
состоялся брифинг для журналистов. 
 
По словам одной из представительниц Совета Назипы Шанаи, 
республиканские заседания решено проводить на родине известных 
женщин Казахстана. В Костанайской области родилась заслуженный 
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педагог страны Камал Альпеисова, которая также приехала принять 
участие в заседании. 
 
На брифинге пояснили: в каждой области перед членами Совета стоят 

разные задачи. В Костанае делегация преследует воспитательную 
цель. 
 
"В Костанае ярко-выраженных проблем нет, но перед нами все равно 
стоят важные задачи. Сегодня многие женщины забывают о детях, 
ориентируясь на карьеру и зарплату. Но активным членом общества 
сможет стать только тот ребенок, воспитанию которого уделялось 
достаточно внимания.Также в республике действует программа 
переселения с юга на север. Мы ставим перед собой задачу помочь 
приезжим женщинам интегрироваться в местное сообщество", - 
рассказали на брифинге члены Совета. 
 
 
Казинформ 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/akmolalyk-sportshylar-biatl-zhane-

triatldan-alem-chempiony-atandy_a3580244 
 

Ақмолалық спортшылар биатл және триатлдан әлем чемпионы 
атанды 

 
КӨКШЕТАУ. ҚазАқпарат - Ақмолалық спортшылар АҚШ-та өткен биатл 
және триатлдан әлем чемпионатында үздік нәтиже көрсетіп, екі алтын, 
үш күміс және екі қола медаль иеленді, деп хабарлайды ҚазАқпарат 
тілшісі облыстық дене шынықтыру және спорт басқармасының баспасөз 
қызметіне сілтеме жасап. 
 
Ведомствоның дерегі бойынша, байрақты жарыс АҚШ-тың Флорида 
штатында өткен. Триатлон мен бүгінгі күнгі бессайыстың қосынды 
саналатын жарыстың бұл түріне соңғы кездері қызығушылық артып 
келеді. 
 
«Қазақстан ұлттық құрамасы сапында Ақмола облысының спортшылар 
Ашраф Камалов пен Никита Курганский жасөспірімдер арасында 
эстафетадан чемпион атанса, Арман Қыдыртаев пен Надежда 
Бекмағамбетова күміс, ал, Анастасия Захарова мен Рашид Романчук 
төртінші орынға тұрақтады. 
 
Сонымен қатар, жекелей сынға түскен Надежда Бекмағамбетоваға 
қарсы тұрар ешкім болмады. Ал, ерлер арасында Арман Қыдыртаев пен 
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жасөспірімдер арасында Ашраф Камалов екінші орын алды. 
Жасөспірімдер арасында Никита Курганский мен орта жастағы 
жасөпірімдер арасында Рашид Романчук үздік үштікке енді», - дейді 
Ақмола облыстық дене шынықтыру және спорт басқармасының 

баспасөз хатшысы Махаббат Большина. 
 
 
24.kz   
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/351152-kakie-samye-
vostrebovannye-professii-v-aktobe 
 

Какие самые востребованные профессии в Актобе 
 
В Актобе самыми востребованными остаются профессии электрика, 
сварщика, швеи и кондитера. Планируется, что популярные 
специальности до конца года освоят более 900 человек, сообщает 
корреспондент «Хабар 24». 
 
Краткосрочные курсы в рамках программы развития продуктивной 
занятости и массового предпринимательства может пройти любой 
желающий совершенно бесплатно. Наряду с этим большой 
популярностью среди населения пользуется второе направление 
госпроекта – обучение основам бизнеса. 
 
О салонном бизнесе Инкар Молдабай мечтала с самого детства. В 
студенчестве обучилась искусству макияжа, овладела техникой 
маникюра и шугаринга. Будучи в отпуске по уходу за ребенком, взялась 
за дело серьезно. Прошла курс по основам предпринимательства через 
Палату «Атамекен», защитила бизнес-проект, по итогам специального 
конкурса выиграла безвозмездный грант от государства.  
 
Инкар Молдабай, предприниматель: 
 
- В дальнейшем я планирую обучить многодетных матерей, чтобы 
они обучились всем косметологическим услугам. Потом их 
принять на работу, чтобы они не зависели ни от кого, 
зарабатывали сами для своих детей, для своего будущего. 
 
Победителями проекта «Жас касипкер» с начала года стали 126 
актюбинцев в возрасте до 29-ти лет. Молодые люди сегодня 
занимаются оказанием востребованных услуг – обучают языкам, шьют 
на заказ одежду, ремонтируют авто. 
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Асем Медетова, начальник отдела центра занятости населения г. 
Актобе: 
 
- Желающих очень много, молодежь у нас активная и полна идей. 

До конца года проектом «Жас касипкер» планируется охватить еще 
120 человек. На эти цели из республиканского бюджета выделено 
125 миллионов тенге. 
 
Активно в регионе развиваются и другие направления программы 
развития продуктивной занятости и массового предпринимательства. К 
примеру, курсами переподготовки с начала года охвачены 700 человек. 
Соискатели осваивают самые востребованные на рынке труда 
профессии – электрика, сварщика, слесаря, швеи и кондитера. В 
период обучения, которое длится от трех до шести месяцев, слушатели 
получают стипендию, по завершению программы – обеспечиваются 
постоянными рабочими местами. 
 
Авторы: Айсулу Махмутова, Болат Молдагалиев 
 
 
24.kz   
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/351156-zha-a-zende-
zheke-isin-basta-ysy-keletin-kez-kelgen-t-r-yn-a-na-ty-k-mek-beriledi 
 

Жаңаөзенде жеке ісін бастағысы келетін кез келген тұрғынға 
нақты көмек беріледі 

 
Жаңаөзенде жұмыссыз жастар үшін елімізде баламасы жоқ жаңа жоба 
жүзеге аса бастады, деп хабарлайды «Хабар 24»тілшісі. 
 
Жеке ісін бастағысы келетін кез келген тұрғынға 7 бағыт бойынша нақты 
көмек беріледі. 
 
Яғни бизнес-жоспар әзірлеуді, оған қаржы көзін табуды үйретеді. 
Кедергіге тап болған кәсіпкерлерге де қолдау бар. Сондай-ақ 
ауылшаруашылық саласында берілетін жеңілдетілген несиені алуға да 
көмек көрсетіледі. 
 
Жаңаөзен қаласының іргесіндегі Теңге ауылының тұрғыны Жарас 
Нұрадинов жеке кәсібін бастауға кірісті. Жұмыссыздарға арналған жаңа 
жоба жас жігіттің құлшынысын арттырған. Арнайы курсқа қатысып, 
бизнес әліппесін үйренген ол енді ауылынан шаштараз ашпақ ниетте. 
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Жарас Нұрадинов, Теңге ауылының тұрғыны: 
 
– Басында 1-сыныптың оқушысындай болдым. Ештеңе білмеймін. 
Өз кәсібімді ашып, мамандығым бойынша емес, үйренген 

қабілетім бойынша кәсіп ашуға ниетім бар. 
 
Жаңа жоба кәсіпкер Болат Тулановты да жігерлендіре түсті. Орта жолда 
тоқтап қалған кәсібіне қайта қан жүгіретін болды. Талай мәрте кедергіге 
тап болған кәсіпкерге қолдау көрсетілуде. 
 
Болат Туланов, кәсіпкер: 
 
– Пластмасса материалдарын қайта өңдеп, құрылыс 
материалдарын жасайтын шеберханам бар. Қазір қаламызға 
келген «Кәсіп түбі – нәсіп» тобының көмегімен көптеген 
проблемамызды шешіп отырмыз. Ең басты проблема – 
қаржыландыру. Құжаттарым тапсырылды. Бұл қаржыландыру 
оңынан шешілсе, шеберханам іске асатын түрі бар, соған сенеміз. 
 
Жоба туралы тұрғындарды ақпараттандыру жұмысы қызу жүріп жатыр. 
Мамандар екі аптаның ішінде 500-ден астам адамға кеңес беріп 
үлгерген. Олардың бір тобы қаладағы кәсіпкерлер орталығында, енді 
бір тобы сауда нысандарын аралап жүр. 
 
Бауыржан Оразғалиев, кәсіпкерлерді қолдау палатасы басқарма 
төрағасының кеңесшісі: 
 
– Біздің көмек тек консультациямен шектелмейді. Шын мәнінде біз 
егер кәсіпкердің рұқсат құжаты немесе 2-деңгейлі банкке өтініш 
болса қаржыландыруға, оның бәрін сүйемелдеп, нақты нәтижеге 
дейін жеткізуге дайынбыз. 
 
Жаңаөзен қаласында 160 мың адам тұрады. Маңындағы ауылдарда 35 
мыңдай тұрғын бар. Олардың барлығы да жаңа жобаның шарапатын 
көре алады. Жоба жыл соңына дейін жалғасады. 
 
Авторлары: Гүлмира Әбішева, Саламат Бекбаев 
 
 
Казинформ 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/askar-mamin-poruchil-

usovershenstvovat-mehanizmy-gosprogrammy-enbek_a3580270 
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Аскар Мамин поручил усовершенствовать механизмы 
госпрограммы «Еңбек» 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - На заседании Правительства под 

председательством Премьер-Министра РК Аскара Мамина рассмотрен 
ход реализации государственной программы занятости и массового 
предпринимательства «Еңбек» на 2017-2021 годы, передает МИА 
«Казинформ» со ссылкой на пресс-службу Премьер-Министра РК. 
 
О влиянии на рынок труда планируемых структурных преобразований 
в экономике страны и развития предпринимательства доложил 
Министр национальной экономики Р. Даленов, реализации программы 
«Еңбек» — вице-министр труда и социальной защиты населения А. 
Сарбасов, микрокредитовании на селе — министр сельского хозяйства 
С. Омаров, обучении основам предпринимательства — заместитель 
председателя правления НПП «Атамекен» Э. Жумагазиев, работе 
регионов по трудоустройству граждан — акимы Павлодарской области 
Б. Бакауов и Мангистауской области С. Трумов. 
 
За три года в Госпрограмме «Еңбек» приняли участие 1,7 млн чел., в 
том числе с начала текущего года — 500 тыс. чел., из которых 178,8 
тыс. молодежи, 12,6 тыс. инвалидов, 15,7 тыс. малообеспеченных 
граждан. С начала года краткосрочное обучение прошли свыше 23,7 
тыс. чел., основам предпринимательства по проекту «Бастау-Бизнес» 
обучены 45,4 тыс. чел., выдано 11,6 тыс. микрокредитов, из них около 
90% — на селе. 
 
«Нашей главной задачей является повышение благосостояния 
граждан за счет усиления продуктивной занятости. За годы 

реализации Госпрограммы «Еңбек» с 2017 по 2019 годы достигнуты 
хорошие результаты. 1,3 млн человек трудоустроились, 51 тыс. 
открыли собственный бизнес, 248 тыс. человек повысили 
квалификацию, 53 тыс. представителей молодежи получают первую 
профессию», — сказал А. Мамин. 
 
Премьер-Министр поручил до конца текущего года выработать 
предложения по комплексному развитию рынка труда до 2025 г., а 
также усовершенствовать действующие механизмы Госпрограммы 
«Еңбек». 
 
«Краткосрочное обучение должно осуществляться на основе 
гарантированного трудоустройства. Выполнение условий при 

микрокредитовании и получении грантов – четко мониториться», — 
сказал Глава Правительства. 
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Особое внимание Премьер-Министр обратил на обеспечение 
занятости молодежи. 
 

«Для развития потенциала молодежи реализуются проекты «Жас 
кәсіпкер», «Жас маман». Работу в этом направлении нужно 
продолжить, акцентировав особое внимание на занятости 
молодежи. Поручаю в Госпрограмме «Еңбек» ввести отдельный блок 
по занятости молодежи с указанием четких индикаторов», — сказал 
А. Мамин. 
 
Глава Правительства подчеркнул, что создание постоянных рабочих 
мест должно оставаться главным приоритетом работы акиматов и 
отраслевых министерств. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/fresh/view/molodezh-polna-idei1 
 

Молодежь полна идей 
 
В Назарбаев Университете состоялся республиканский молодежный 
форум АНК Social Assembly. 
 
На нем молодые стартаперы представили собственные IT-, медиа-, 
бизнес- и социальные проекты. 
 
На одной из сессий Ассамблеи народа Казахстана ее Председатель – 
Елбасы Нурсултан Назарбаев поручил АНК и молодежному движению 
«Жаңғыру жолы» поддерживать стартапы. Тогда-то и было выбрано 
именно это направление – создание молодежных площадок для 
возможности реализации креативных проектов. 
 
Форум Social Assembly в столице – не первая встреча молодых 
инноваторов, есть уже ряд реализованных проектов. И в этот раз 
участники из регионов получили возможность встретиться с менторами, 
которые оказали поддержку в представлении идей, а в ряде случаев и 
в их реализации. С этой целью проведены выставка Innovation Day, 
мастер-классы, мультимедийные презентации лидеров региональных 
штабов республиканского молодежного движения АНК «Жаңғыру 
жолы», обмен опытом молодежных организаций. 
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Заместитель Председателя – заведующий Секретариатом Ассамблеи 
народа Казахстана Администрации Президента Жансеит Туймебаев, 
вице-президент Назарбаев Университета Кадиша Даирова, члены АНК 
ознакомились с идеями молодых. 

 
Особый интерес вызвал проект Евгения Зиновьева – начинающего 
мультипликатора из Петропавловска. Молодой человек организовал 
небольшую студию, в которой он и постановщик, и режиссер, и 
художник. На счету его команды из 7 человек порядка 30 проектов, а 
это полноценные мультфильмы, мультсериалы, но особая гордость – 
образовательные фильмы, которые можно использовать на уроках 
истории, литературы. 
 
Начинал проект Евгений за свой счет, есть небольшие коммерческие 
предложения, но для дальнейшего продвижения, конечно, нужна 
поддержка. И ему на форуме ее пообещали. 
 
Еще один участник форума – Салимхан Сабитов, тоже петропавловец, 
открыл автошколу «Равная дорога», в которой научиться вождению и 
получить водительские права могут люди с особыми потребностями. 
Раньше у них такой возможности не было попросту из-за того, что в 
автошколах нет специально оборудованных автомобилей. 
 
Салимхан в свое время сам столкнулся с проблемой, потому и 
воплотил в жизнь идею сделать дорогу равной для всех, и вот уже 17 
человек получили в его школе водительские права. 
 
Психолог Ирина Горн из Нур-Султана рассказала о проекте по 
созданию психологической школы, в которой она могла бы помочь 
подросткам преодолеть комплексы, страхи, обрести уверенность и 
цель в жизни. Студентки Жетысуского государственного университета 
Толкын Самбетбаева и Елена Доржеева презентовали организаторам 
проект создания фильтра для очистки воды, основанной на применении 
микробактерий. 
 
И это только малая часть проектов, представленных молодыми 
людьми. 
 
– Я рад приветствовать вас на молодежном форуме Ассамблеи народа 
Казахстана Social Assembly, – отметил Жансеит Туймебаев, обращаясь 
к стартаперам, лидерам региональных штабов молодежного движения 
АНК. – У вас состоялось плодотворное обсуждение социальных 
инициатив республиканского молодежного движения АНК «Жаңғыру 
жолы». В стенах Назарбаев Университета создана новая креативная 
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площадка. Мы продолжим формировать условия для генерирования 
новых идей и предложений, проектов, будем и дальше развивать 
потенциал молодых лидеров. Желаю вам плодотворной работы! 
 

Затем Жансеит Туймебаев рассказал о большой работе, проделанной 
в Год молодежи. Напомнил о реализованной в рамках программы 
«Рухани жаңғыру» инициативе «Общественно-политическое 
продвижение победителей проекта «100 новых лиц Казахстана», о 
мотивационных встречах «Моя история успеха – история успеха моей 
страны», о старте республиканского проекта JASTAR JYLY – DANGYL 
ZHOL и о многих других программах. А также коротко анонсировал 
предстоящий Год волонтера, сообщив о том, что в Нур-Султане 
пройдет масштабный форум по продвижению государственного языка, 
будет дан старт народной экспедиции «Дорогой Первого Президента». 
 
Затем Жансеит Туймебаев вручил благодарственные письма лидерам 
региональных штабов РМД АНК «Жаңғыру жолы». 
 
 
Казинформ 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/v-nur-sultane-obsudili-rabotu-regional-
nyh-molodezhnyh-resursnyh-centrov_a3580445 
 

В Нур-Султане обсудили работу региональных молодежных 
ресурсных центров 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - В Нур-Султане, в рамках 
информационной кампании «Еңбекқор жастар», прошел 
республиканский семинар-тренинг «Молодежные ресурсные центры в 
новых реалиях рынка труда». Об этом передает МИА «Казинформ». 
 
В мероприятии приняли участие более 40 человек, которые приехали в 
столицу из 15 регионов страны. 
 
С приветственной речью перед участниками мероприятия выступил 
вице-министр информации и общественного развития Данияр Есин, 
который отметил, что молодежные ресурсные центры – это опора 
молодежной политики. 
 
«Сегодня в Казахстане работают более 208 молодежных ресурсных 
центров, на которых возложена задача по реализации молодежной 
политики, трудоустройству, консультации, оказании содействия в 
переквалификации, и так далее», - сказал он. 
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Д.Есин подчеркнул, что благодаря имеющимся программам, 
реализуемым в МРЦ, сократилась численность безработной молодежи, 
однако проблемы по трудоустройству по сей день существуют. 

 
«Сегодня мы знаем, что есть динамика в том, что сократилась 
безработная молодежь. По последним данным она составляет 3,8%, и 
категория НИД за второй квартал 2019 года сократилась на 7,6% - это 
говорит о том, что ведется работа как государственными органами, так 
и органами молодежной политики, в том числе и молодежными 
ресурсными центрами», - сказал он. 
 
Также с приветственной речью выступил вице-министр труда и 
социальной защиты Нариман Мукушев, обращаясь к участникам 
семинара, он подчеркнул необходимость и важность донесения 
информации по имеющимся программам, направленным на поддержку 
молодежи. 
 
«Если говорить о Министерстве труда, мы обязаны не просто создать 
программу и претворить ее жизнь, но на пальцах, удобно, понятно 
донести информацию до населения, - заявил Мукушев. - К сожалению, 
до прихода в Минтруда я не знал о программе «Енбек». Я не знал, что 
существуют в Казахстане центры занятости населения. Я считал себя 
грамотным, смотрел телевизор, в социальных сетях сидел, но ни разу 
не выскочила информация касательно этих программ. Поэтому здесь 
очень важно доносить до каждого человека, какие есть программы, 
какие есть удобства и какие механизмы нужно использовать». 
 
В мероприятии приняли участие представители НПП «Атамекен», 
которые поделились актуальной информацией касательно таких 
программ, как: «Бастау бизнес», «Жас кәсіпкер». 
 
В ходе мероприятия участники обсудили сложившиеся тенденции на 
рынке труда. Спикерами выступили лидеры мнений, которые в рамках 
обучающего семинара рассказали о дуальном образовании, кризисном 
управлении, проектном менеджменте и ряде других программ. 
 
 
Казинформ 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/pobediteli-meykatona-v-nur-sultane-
modernizirovali-invalidnye-kolyaski_a3580336 
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Победители мейкатона в Нур-Султане модернизировали 
инвалидные коляски 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - В столице состоялась церемония 

награждения победителей девятого мейкатона «TOM:Nur-Sultan», 
передает МИА «Казинформ» со ссылкой на официальный сайт акимата 
города. 
 
Девятый мейкатон «TOM:Nur-Sultan» завершился в Нур-Султане. Его 
организаторами выступили Молодежный ресурсный центр «Астана 
жастары», Fab Lab Инновационного кластера Назарбаев Университета 
и Ассоциация друзей Тель-Авивского университета в РК. Мероприятие 
реализовано при поддержке акимата города Нур-Султан в рамках Года 
молодежи. 
 
На протяжении 72 часов без перерыва команды создавали прототипы, 
которые направлены на улучшение жизни людей с ограниченными 
возможностями: нарушения слуха, зрения, опорно-двигательной 
системы. 33 участника, 7 команд и 9 прототипов, благодаря которым 
создается действительно инклюзивное общество и пространство. 
 
По результатам оценок жюри, первое место заняла команда ЖАРДЕМ, 
которая представила два прототипа. Один из них - инвалидная 
складная электроколяска, которая приходит в движение при помощи 
двух моторов, а также благодаря пневматическим цельнолитым 
колесам легко передвигается по различным типам дорожного покрытия, 
второй прототип - ортопедический стабилизирующий, полужесткий 
бандаж с мягким лучезапястным ортезом. 
 
Командой, занявшей второе место, стали GEAR UP с проектом 
«Модернизация механических колясок. Добавление электронных 
дополнений и пятого колеса». Руководитель городского Управления по 
делам общественного развития Талгат Рахманберды торжественно 
поздравил всех участников и вручил победителям призы. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1824774-paralimpiec-dal-sovet-
kazahstancam-nikogda-ne-opuskajte-ruki.html 
 
Паралимпиец дал совет казахстанцам: Никогда не опускайте руки 
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Серик Есматов по праву достоин звания героя нашего времени, 
потому что его жизненный путь, принципы, сложности, которые он 
преодолел на пути к своим победам – достойны внимания и 
признания. Что дал проект «100 новых лиц Казахстана» 

паралимпийцу, спортсмену и общественному деятелю, узнавал 
корреспондент сайта Ruh.kz. 
 
В 13 лет он потерял обе ноги, но это не сломило его, а только сделало 
сильнее. Характер и личные качества Серика Есматова позволили 
достичь значимых спортивных высот. Молодой человек стал капитаном 
паралимпийской молодежной сборной Казахстана по волейболу. 
Сегодня парень является примером для многих казахстанцев. 
Победитель проекта выступает и рассказывает обществу о себе, 
вдохновляя людей на покорение новых вершин. 
 
В 2017 году Вы вошли в число 100 новых лиц Казахстана. Что дал 
Вам проект? 

 
Серик Есматов: Честно признаться, до сих пор не знаю, кто именно 
выдвинул мою кандидатуру на участие в проекте «100 новых лиц». Но, 
я безусловно, благодарен ему за это. В заявленной анкете все было 
написано подробно, достоверно. В итоге моя история понравилась 
многим казахстанцам и они поддержали меня своими голосами. С их 
помощью я стал одним из победителей, чему очень рад, потому что это 
поменяло ход событий в моей жизни, это сыграло большую роль в 
становлении меня как новой личности, которая живет, развивается и 
делает все возможное, чтобы наше общество и в целом государство 
процветало и дальше. 
 
Что можете посоветовать участникам третьего сезона проекта? 

 
Серик Есматов: Хочу пожелать участникам, чтобы они никогда не 
опускали руки, всегда двигались только вперед. На них ляжет груз 
ответственности, потому что «новые лица» станут примером для 
других, будут служить неким жизненным ориентиром. Нужно быть 
достойным этого звания и развиваться в разных направлениях. 
 
Однако, прежде всего, необходимо в любой жизненной ситуации – 
оставаться человеком. 
 
Стать героем не только для себя и своих родных, но и для других 
людей. Оправдать надежды тех, кто голосовал за тебя, оценил твои 
достижения и поверил в твои дальнейшие возможности. 
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Проект «100 новых лиц» реализуется в рамках программы «Рухани 
жаңғыру». Что для Вас значит «Рухани жаңғыру»? 
 
Серик Есматов: Программа «Рухани жаңғыру» позволяет вдуматься в 

прошлое казахского народа, задуматься, как жили наши предки и 
возродить духовно-нравственные ценности. Проходят века и бегут 
столетия, но представители каждого поколения должны знать свои 
корни. Патриотизм начинается с самого себя, прежде всего – это 
отношение ко всем окружающим, отношение к своей земле. Каждый 
должен внести вклад в развитие Родины и в продвижение имиджа 
Казахстана за рубежом. Начать можно с элементарного: не сорить, не 
мусорить, не заниматься вандализмом и тому подобное. 
 
Важно спасти дух нашего общества, чтобы между каждым жителем 
была некая связь. Казахстан многонациональная страна и при любых 
обстоятельствах, как бы громко это не звучало, мы должны оставаться 
единой семьей. Проект «Рухани жаңғыру» направлен на развитие 
человеческих качеств. Благодаря ему у нас будет сплоченное 
общество, а это очень важно. 
 
Напоминаем, что прием заявок на сайте 100janaesim.ruh.kz продлится 
до 1 ноября. Участие могут принимать все желающие казахстанцы не 
старше 39 лет, проживающие как в Казахстане, так и за его пределами. 
Рассматриваются заявки с достижениями в сферах науки, общества, 
медицины, бизнеса, культуры и спорта. 
 
 
Литер 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://liter.kz/relevant/srelevant/11101-uyat-emes-pochemu-

nugno-govorit-s-detmi-o-polovom-vospitanii/ 
 

Уят емес. Почему нужно говорить с детьми о половом 
воспитании 

 
Половое просвещение и гендерное образование необходимо вводить в 
школьную программу. 
 
Исследование по изучению состояния репродуктивного здоровья 
подростков и молодых людей от 15 до 19 лет показало, что в Казахстане 
высокий уровень беременности среди подростков. 
 
Корреспондент Liter.kz решил выяснить, насколько важно сегодня 
детям знать о половом воспитании. 
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Исследование показало, что 49 (16,7%) респонденток 15-19 лет были 
когда-либо беременны. У большинства из них беременность 
закончилась родами – 30 (62%). Искусственные аборты были у 11 (22%) 

респонденток, самопроизвольные выкидыши случались у 8 (16%). 
 
За равные права 
- Половое просвещение и гендерное образование влияют на 
формирование недискриминационных ценностей у молодежи. Учат их 
критическому мышлению, принятию решений в сложных жизненных 
ситуациях. Поэтому важно вводить эти сферы знаний во всех школах 
Казахстана, – считает автор проекта Uyatemes.kz Карлыгаш Кабатова. 
 
С ней согласна менеджер и инициатор известных гендерных и 
образовательных проектов Лейла Зулейха Махмудова. По ее мнению, 
гендерное и половое просвещение необходимо для преодоления 
изживших стереотипов о женщине. Этой теме было посвящено ее 
выступление на тему: «Феминизм как есть: откуда он взялся и куда 
движется?». 
 
- Существует стереотип о том, что феминистки – это злые и 
неухоженные женщины, которые всегда что-то требуют и принижают 
мужчин. Но на самом деле, цель феминизма – не принизить мужчин, а 
дать женщинам равные с ними права, - сказала Махмудова. 
 
Она подчеркнула важность гендерного образования для формирования 
безопасных навыков сексуального поведения. По ее мнению, развитие 
феминизма в Казахстане связано с тем, что многие девушки и женщины 
не чувствуют себя в безопасности, увеличивается домашнее насилие. 
В качестве примера она рассказала о проведенном марше феминисток 
в Алматы в 2017 году. 
 
- Я помню, как один журналист рассказывал мне, что он случайно 
оказался там. Он был удивлен, когда женщины на этом марше стали 
говорить о том, что не чувствуют себя в безопасности даже дома. Эти 
женщины поднимали вопросы домашнего насилия. У нас не гендерно-
равное, а патриархальное государство. Феминистки злы не на мужчин, 
а на эту систему, где мужчина всегда стоит выше женщины, - считает 
Лейла Махмудова. 
 
Воспитывать самостоятельность 
Еще одна проблема современного казахстанского общества – ранние 
браки. Интересными подробностями по этой теме поделилась 
консультант Thomson Reuters Foundation, основательница Фонда 
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детского развития «Children’s Development Foundation» Дина 
Шайхислам. На протяжении девяти лет она работала в детском фонде 
с малоимущими семьями. 
 

- В работе с малоимущими семьями я наблюдаю несколько основных 
тенденций. Первая заключается в том, что не все девушки осознанно 
подходят к созданию семьи, некоторые к этому не готовы. 
Казахстанские девушки в основном выходят замуж в возрасте от 20 до 
23 лет. Это как раз тот момент, когда они получают образование. 
Девушки, обращающиеся в наш фонд за помощью, как правило, не 
работали после замужества. То есть, у них нет опыта работы, 
профессиональных навыков. И после того как они сталкиваются с 
трудностями в браке, ведущими к разводу, они не знают, как жить 
дальше самим, - рассказала Дина Шайхислам. 
 
Отсюда следует логичный вывод: важно воспитывать 
самостоятельность у девушек. Женщина, став матерью, должна уметь 
самостоятельно материально обеспечивать себя и своего ребенка. 
 
- По статистике каждый десятый родитель в Казахстане не платит 
алименты. Это говорит о том, что став родителями, далеко не каждая 
казахстанская пара готова брать ответственность за жизнь своих детей, 
- считает спикер. 
 
Своим личным опытом по этой проблеме поделился и эксперт по 
коммуникациям, консультант ПРООН и отец двух маленьких дочерей 
Марат Раимхан. 
 
- Своих детей я воспитываю на основе принципов осознанности и 
свободы выбора, доверия и любви. Детям важно прививать, что 
родители уважают их выбор, и не будут осуждать за какую-либо 
ошибку. Свои отношения с детьми я выстраиваю по принципу 
открытости. Это важный момент в воспитании детей, ведь для них мы 
всегда будем примером. 
 
Важным вопросом является и половое воспитание подростков. Балнур 
Сугуралиева в свое время серьезно им заинтересовалась и основала 
интернет-ресурс ZhastyqTalk - первый проект, посвященный половому 
просвещению казахстанских подростков на государственном языке. 
 
Не стыдно, а важно 
- Родители не говорят о таких вещах со своими детьми. Это считается 
«уят». В школах эта тема тоже обходится стороной, поэтому и 
происходят такие моменты, как ранний половой акт, беременность, 
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аборты и так далее. Наш сайт нравственно-воспитательный, где 
молодежь, особенно казахоязычная аудитория, может найти 
информацию о половом воспитании, - сказала Балнур Сугуралиева. 
 

Девушка считает, что для повышения полового просвещения 
подростков в Казахстане родителям необходимо быть более 
открытыми с детьми, не боятся говорить о личных темах. И здесь 
участники снова вернулись к вопросу школьного образования. 
 
- В Казахстане треть всех подростков переживает сексуальный дебют с 
14 лет, поэтому очень важно говорить с ними о половом созревании, о 
вопросах их сексуального и непродуктивного здоровья. Это ключ к 
предотвращению многих проблем во взрослой жизни. Даже проблема 
бесплодия - каждая пятая семья в Казахстане бесплодна. Эта цифра с 
каждым годом растет. Нужно говорить о вопросах полового 
просвещения еще в школе. Многие примеры дети берут с родителей, 
поэтому важно их участие. Только так можно добиться воспитания 
осознанности у подростков за свою жизнь, умение находить решения из 
критических ситуаций в жизни – подытожила заместитель руководителя 
центра укрепления общественного здоровья НЦОЗ МЗ РК, 
международный тренер сети Y-PEER по вопросам сексуального и 
репродуктивного здоровья Камила Туякбаева. 
 
 
zhaikpress.kz 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:http://zhaikpress.kz/kk/news/zhangir-xan-universitetinde-ush-
zhana-nysan-zhumysyn-bastady 
 

Жәңгір хан университетінде үш жаңа нысан жұмысын бастады 

 
Жәңгір хан атындағы БҚАТУ-да 3 жаңа нысан ашылды. Электронды 
қызмет залы, спорт кешені мен коворкингтің салтанатты ашылу рәсіміне 
облыстық және қалалық мемлекеттік мекемелердің өкілдері қатысты. 
 
Электронды қызмет залы оқытушылар мен студенттерге оқу ордасынан 
алыстамай-ақ мемлекеттік қызметтерді электронды түрде алуға 
мүмкіндік береді. Электронды қызмет залынан ҚР электронды үкіметінің 
«egov.kz» порталы арқылы мемлекеттік қызметтің алпыс түрін 
пайдалануға болса, телеграм, вконтакте желілерінде мемлекеттік 
қызметтің 25 түрі көрсетіледі. Университет ректоры Асқар Наметов: 
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«Электронды қызмет залы цифрландыруды оқытушылар мен 
студенттер арасында қолданысқа енгізіп қана қоймай, олардың уақытын 
да үнемдейді», - дейді. 
 

«Цифрлы Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасы бойынша университет 
қызметкерлерінің цифрлы сауаттылығын арттыру мақсатында 
«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы арнайы курс 
өткізіп, сертификат табыстады. 
 
Жәңгір атындағы ЖОО-ның ілікімді істерінің бірі – дене шынықтыру 
пәнінің дәстүрлі сабақ үлгісінен клубтық жүйеге ауысуы. Білім 
ордасында студенттердің қызығушылығы мен таңдауына сәйкес 18 
спорт секциясы жұмыс жасайды. 
 
Жаңадан ашылған «Сұңқар» спорт клубында тоғызқұмалақ, шахмат 
сынды зияткерлік ойындар, үстел теннисі, фитнес, атлетикалық 
жаттығу, қазақша күрес және дзюдоға арналып жабдықталған бірнеше 
спорт залы бар. 
 
Бұл жерде студенттер спорттық шеберлігін шыңдап, қалалық, 
облыстық, республикалық жарыстарға дайындалады. БҚАТУ-да білім 
алумен қатар спортпен шұғылданып, жоғары нәтижеге қол жеткізуге 
болатынын дәлелдеген – Наргиз Иргусаева. Экономика, ақпараттық 
технологиялар және кәсіби білім беру институтының студенті– спорттық 
бағдарлау бойынша Қазақстанның 14 дүркін чемпионы. 
 
Енді жәңгірхандық студенттердің басқосып, пікір алмасатын өз 
коворкинг орталығы бар. Ақпараттық білім беру орталығының жанынан 
құрылған еркін алаң студенттерге түрлі жобалармен жұмыс жасап, 
қоғамдық өмірге белсене араласуға, шығармашылықты дамытып, жаңа 
бастамаларды жүзеге асыруға мүмкіндік береді. 
 
Тегін wi-fi орнатылған коворкингта тренингтер мен шеберлік сағаттарын 
өткізетін көпшілік орынмен жеке, топпен жұмыстануға арналған 3 
бөлімнен тұрады. «Жәңгір хан ұрпақтары» еріктілер қозғалысының 
жетекшісі, студент Әсемгүл Кенжеғалиева: 
 
«Коворкинг орталығы – студеттердің жеке аймағы. Бұл жер жастардың 
креативті идеяларын бірігіп талдап, өзара тәжірибе алмасатын, бағыт-
бағдар беретін алдыңғы буын өкілдерімен кездесу шараларын өткізетін 
орынға айналады. Белсенді орта қалыптастырып, ұйымшылдық пен 
достықты нығайтады», - деп университет студенттерін коворкингке 
шақырды. 
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Жайнагүл Сағидоллақызы, Жәңгір хан атындағы БҚАТУ-дың медиа 
орталығының маманы 
 
 

24.kz   
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/item/351438-alyans-
molodykh-uchenykh-ob-edinil-bolee-dvukhsot-kazakhstantsev 
 

«Альянс молодых ученых» объединил более двухсот 
казахстанцев 

 
Свыше 200-т казахстанцев объединил  «Альянс молодых ученых», 
сообщает «Хабар 24». 
 
Там работают не только сотрудники и студенты Назарбаев 
Университета, но и все те, кто обучается и работает за рубежом. Альянс 
- это платформа для совместного решения задач с целью 
сотрудничества и возможности находить единомышленников. По 
мнению ученого Асии Ермухамбетовой, прошла та эпоха, когда 
открытия делали в одиночку. Сейчас для молодых ученых - время 
совместных действий. 
 
Асия Ермухамбетова, учёный: 
 
- Именно после того, как я по «Болашаку» получила возможность 
учиться в Лондоне, узнала о новых технологиях, например, в 
сфере энергетики, а именно топливные элементы, аккумуляторы, 
суперконденсаторы, ко мне пришла мысль, что научные 
исследования - это интересно, что этой действительно то, что 
нужно. Мне нравилась химия, но я хотела, чтобы эта химия была 
прикладная. Так я стала инженером-химиком. 
 
 
KTK.kz 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.ktk.kz/kz/newsfeed/article/2019/10/31/132944/ 
  

Атырауда жас жігіт пен қыз асылып тұрған жерінен табылды 
 
Атырау облысында жас жігіт пен қыз жаздық душ кабинасында асылып 
тұрған жерінен табылды. 
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Атырау облысында 20 жастағы жігіт пен 18 жастағы қыздың өзіне қол 
жұмсауына қатысты істің тергеуі аяқталды. Биылғы жылдың тамыз 
айында жастардың өзіне қол жұмсауы бүкіл облысты қайран қалдырған 
еді. Бейбарыс аулындағы үйлердің біріндегі жаздық душ кабинасынан 

жігіт пен қыз асылып тұрған жерінен табылған.  
 
Сол кезде полиция Қылмыстық кодекстің «Өзіне қол жұмсауға жеткізу» 
бабына сәйкес сотқа дейінгі тергеуді бастап, тиісті сараптамаларды 
тағайындады. Полиция мәліметінше, сотқа дейінгі тергеу нәтижесінде іс 
тоқтатылды. Оған істе қылмыс құрамының болмауы себеп болған.  
 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/nur-sultanda-zhas-akyndar-bak-
synady_a3580791 
 

Нұр-Сұлтанда жас ақындар бақ сынады 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Елордада ҚР Ақпарат және қоғамдық даму 
министрлігінің қолдауымен, «Алаш мәдениеті» қоғамдық қорының 
ұйымдастыруымен республикалық жас ақындар мүшәйрасы өтті. Бұл 
туралы ҚазАқпарат Елорда Инфо сайтына сілтеме жасап хабарлайды. 
 
Өлең бәйгесіне Қазақстан Жазушылар одағының төрағасы Ұлықбек 
Есдәулет бастаған Серікзат Дүйсенғазы, Олжас Қасым сынды ақындар 
қазылық етті. 
 
Жыр байқауында Ақмола облысының тумасы Саян Есжан бас жүлдені 
қанжығаға байласа, семейлік ақын Мерей Қарт І орынды иеленді. ІІ орын 
ШҚО ақыны Арман Шеризатқа, ІІІ орын Түркістан облысынан Мұқағали 
Кенжетайұлына бұйырды. 
 
Жеңімпаздар дипломдармен және қаржылай сыйлықтармен 
марапатталды. 
 
 
Сыр бойы 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://syrboyi.kz/zedelnews/33977-azalyly-zhas-zhyrshy-

oblysty-bayaudy-zhempazy-atandy.html 
  
Қазалылық жас жыршы облыстық байқаудың жеңімпазы атанды 
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Қазалылық жас жыршы Абылай Құнанбайұлы облыстық «Қорқыттан 
қалған қоңыр үн – ІV» атты облыстық балалар шығармашылығы 
байқауы жеңімпазы атанды. 
 

Аудандық мәдениет орталығы жанындағы Жәнібек Құтмаханов 
жетекшілік ететін «Жыраулар бөлімшесінің» өнерпазы Абылай 
«Дәстүрлі жыр» жанрында кіші топта өнер көрсетіп, қарсыластарынан 
оқ бойы озып шықты.Айта кетейік, облыстық балалар байқауы 
Қармақшы аудандық мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің 
К.Рүстембеков атындағы «Жыраулар үйінің» ұйымдастыруымен өткен 
болатын.Өнер бәйгесіне Арал, Қазалы, Сырдария, Шиелі 
аудандарынан келген талапкер қатысты. 
 
Қазалы ауданы әкімінің баспасөз қызметі 
 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/bolee-1-700-molodyh-specialistov-
trudoustroili-v-sela-zhambylskoy-oblasti_a3580737 
  

Более 1 700 молодых специалистов трудоустроили в села 
Жамбылской области 

 
ТАРАЗ. КАЗИНФОРМ - Проект «С дипломом - в село!» активно 
реализуется в Жамбылской области, передает корреспондент МИА 
«Казинформ» со ссылкой на пресс-службу областного акимата. 
 
Как рассказала руководитель управления экономики и бюджетного 
планирования Жамбылской области Гульдана Жауынбекова, в этом 
году по проекту «С дипломом - в село!» 1 747 молодых специалистов 
получили социальную поддержку и трудоустроены в сельских 
населенных пунктах Жамбылской области. 
 
«Из общего числа молодых специалистов, отправившихся в сельскую 
местность Жамбылской области по программе «С дипломом - в село!», 
349 будут работать в сельских больницах, поликлиниках и 
амбулаториях. В сельские школы приехали 1 048 молодых 
преподавателей. В сфере социального обеспечения будут трудиться 
шесть молодых специалистов. В сфере культуры – 51 и в спортивной 
сфере – 39, эти молодые люди будут работать в сельских Домах 
культуры, клубах, вести спортивные секции. В агропромышленном 
комплексе сельских населенных пунктов будут работать 125 молодых 
специалистов», - пояснила Гульдана Жауынбекова. 
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По словам спикера, в проекте «С дипломом - в село!» могут принять 
участие специалисты здравоохранения, образования, социального 
обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, а 

также специалисты, имеющие данное образование, проживающие в 
городах и иных населенных пунктах и желающие работать и проживать 
в сельской местности. 
 
«Главной целью проекта является стимулирование молодых 
специалистов, решивших избрать своим местом жительства сельские 
населенные пункты. Им выплачивается подъемное пособие и 
предоставляется льготный кредит на приобретение жилья. Меры 
социальной поддержки реализуются в двух направлениях. Это 
предоставление подъемного пособия в размере 100 месячных 
расчетных показателей – 252 500 тенге. Кроме того, еще бюджетное 
кредитование на 15 лет под 0,01% на приобретение и строительство 
жилья. Кредитование в размере 1 500 месячных расчетных 
показателей, составляющее 3 787 500 тенге», - пояснила руководитель 
управления экономики и бюджетного планирования Жамбылской 
области Гульдана Жауынбекова. 
 
Отметим, что в рамках возрождения села и реализации проекта «Ауыл 
- Ел бесігі» в Жамбылской области будет реализовано более ста 
проектов на сумму 2,77 млрд. тенге. 
 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/nur-sultanda-biznes-salasyndagy-

granttar-kimderge-buyyrdy_a3580861 
  

Нұр-Сұлтанда бизнес саласындағы гранттар кімдерге бұйырды 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат – Нұр-Сұлтан қаласының 63 кәсіпкері 
«Бизнестің жол картасы -2020» бағдарламасы шеңберінде өз бизнес-
идеяларын жүзеге асыруға гранттар алды. Бұл туралы ҚазАқпарат 
елорда әкімдігіне сілтеме жасап хабарлайды. 
 
Қалалық Инвестициялар және кәсіпкерлікті дамыту басқармасының 
мәліметіне сәйкес, өткен жылмен салыстырғанда бизнес-жобалар 2,6 
есеге өскен. 2018 жылы грант 24 кәсіпкерге берілсе, биыл олардың 
саны 63-ті құрады. 
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«Гранттар өз ісін жаңадан бастап жатқан 29 жасқа дейінгі жас 
кәсіпкерлерге, 50 жастан асқан әйелдер, мүгедектерге берілді. 
Мемлекеттік қолдауға ие болған кәсіпкерлер негізінен тауар өндіру, 
білім бері, киім тігу, ақпараттық технологиялар, баспа ісі, ғылым, сәулет 

және қызмет көрсету саласында жұмыс істейтіндер», - деді әкімдіктен. 
 
Айта кетейік, шағын және орта кәсіпкерлікті дамытуға республикалық 
бюджеттен - 128 млн теңге, сондай-ақ Жастар жылына орай «Бизнестің 
жол картасы-2020» бағдарламасы бойынша (29 жасқа дейінгі жас 
кәсіпкерлерді қолдауға) қосымша 75 млн теңге бөлінді. 
 
 
Zakon.kz 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4992753-ne-hotyat-utruzhdatsya-v-
pavlodare-bum.html 
 

"Не хотят утруждаться". В Павлодаре бум безработицы из-за 
ленивых горожан 

 
В Павлодаре бум безработицы. В городе бездельничают три с 
половиной тысячи человек. Люди не хотят трудиться. Об этом 
говорят работодатели. Народ стал избирательным и некоторые 
отказываются от работы плотников или пекарей. Об этом сообщает 
телеканал "Астана", передает Zakon.kz. 
 
Никите Максименко 20 лет. По специальности финансист. В этом году 
он закончил колледж. После выпуска начал искать работу. Но его 
специальность, в первую очередь, востребована в банках. А там, как 
оказалось, ждут специалистов с высшим образованием. Поэтому пока 
Никита в поиске. 
 
- В основном хожу. Бывает, рассылаю резюме. Но из-за того, что у 
меня среднее специальное образование, то есть образование 
колледжа, не все организации соглашаются взять, либо они сразу 
отказывают. На руки я получаю 50 тысяч, - рассказал Никита 
Максименко. 
 
Пока Никита ищет работу финансиста, работодатели тоже в поисках. 
Нужны пекари, плотники, токари, крановщики. 
 
Найти надежного сотрудника работодателям крайне трудно. Иногда на 
поиски специалиста уходит не один месяц. Компании размещают 
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объявления. Но на них почти никто не откликается. Директора 
предприятий считают, что люди просто не хотят работать. 
 
В компании по выпуску и продаже кровельных материалов тоже 

столкнулись с проблемой подбора персонала. Ищут грузчиков и 
менеджеров. У первых - постоянная текучка, так как многие работяги 
подходят к труду безответственно, любят выпить. В специалистах по 
продажам руководитель вообще разочарован. 
 
- Современная молодежь, которая сюда, как правило, приходит и 
подходит на эту должность, она, наверно, привыкла или, может 
быть, ей в голову это все донесли, что можно зарабатывать много 
и сразу, ничего не делая. Это головная проблема номер один, потому 
что, когда люди сюда приходят, они не хотят особо обучаться, они 
в процессе работы не хотят утруждаться, - сообщил руководитель 
филиала компании Андрей Юрьев. 
 
Андрей принимает на собеседование каждый месяц шесть кандидатов. 
Из них на работу может принять максимум одного. Многие приходят не 
работать, а просто отбыть испытательный срок, получить небольшую 
зарплату и попрощаться. Работающих людей мало, - подтвердили в 
городском центре занятости. 
 
- В Павлодарской области вакансий много, но работающих людей 
меньше. Поэтому в наш регион приглашают специалистов из южных 
областей. А людям, приезжающим сюда, мы в первую очередь 
находим работу и помогаем социально обустроиться, - рассказал 
замдиректора центра занятости Павлодара Аманбек Унатулы. 
 
Несмотря на усилия городского центра занятости, многие вакансии 
остаются пустующими долгое время. Рабочих мест на электронной 
бирже труда - чуть менее 2500. Пока не востребованы. Другими 
словами, работа есть, было бы желание. 
 
 
Айкын 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://aikyn.kz/society/threaded/11127-aqmolada-
k%D1%96shkentay-qyzyn-5-gyl-zorlap-kelgen-er-adam-sottaldy/ 
  

Ақмолада кішкентай қызын 5 жыл зорлап келген ер адам 
сотталды 
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Ведомствоның мәліметінше, кәмелетке толмағандардың жыныстық 
тиіспеушілігіне қарсы қылмыстардың алдын алу және жолын кесуге 
бағытталған қабылданған шаралар, балалықты қорғау мәселелері - 
прокуратура қызметінің басым бағыттарының бірі.  

 
Балаларға қатысты кез келген зорлық-зомбылық қатаң түрде 
жазалануы тиіс. Бүгінгі таңда кәмелетке толмағандарға қатысты 
қылмыстар, оның ішінде олардың жыныстық тиіспеушілігіне қарсы 
қылмыстар үшін жауапкершілікті күшейту үшін бірқатар құқықтық 
нормалар қабылданды.  
 
«Биыл балаларға қатысты құқық бұзу фактілерінің саны 20 пайызға 
артты (61 фактіден 78 фактіге). Кәмелетке толмағандардың жыныстық 
тиіспеушілігіне қарсы тіркелген қылмыстар саны 40 пайызға өсті (23-тен 
39-ға дейін). Өсім ҚР ҚК 122-бабында көрсетілген қылмыстардың 
артуына байланысты болды. Биыл осындай оқиғалардың саны 23-ке 
жетті», дейді Ақмола облысы прокурорының аға көмекшісі А. 
Молдахметова.  
 
Жәбірленушілердің көбі өте жас балалар екені алаңдатушылық 
туғызады. Сонымен қатар зорлық-зомбылық әдістері өзгермеген - көбі 
отбасында, көшеде, таныстар тарапынан жасалған жыныстық зорлық-
зомбылық.  
 
Сонымен бірге, ресми статистика әрқашан шындықты дәл көрсете 
бермейді, өйткені мұндай қылмыстардың белгісіздік деңгейі жоғары. Кей 
жағдайларда бұл қылмыстар ата-анасы мен қамқоршылары құқығын 
қорғай алмайтын кәмелетке толмағандарға қатысты жасалады. Мұндай 
қылмыстарды анықтау көбіне кездейсоқ сипатқа ие.  
 
«Мысалы, Есіл ауданында мектеп психологы кәмелетке толмаған Н-ды 
5 жыл бойы әкесі зорлап келгенін анықтады (бала 7 жасынан бері 
бірнеше рет жыныстық зорлыққа ұшыраған). Сот үкімімен қыздың әкесі 
18 жылға сотталды. Бұл қылмысты психолог оқушы қызбен әңгімелесіп 
отырып, оның мінез-құлқының өзгеруіне байланысты анықтаған», - 
дейді А. Молдахметова.  
 
Сонымен қатар, ол кей ата-аналардың кәмелет жасына толмаған 
балаларына қатысты зорлық-зомбылық оқиғаларын жасыруға 
тырысатынын да айтты.  
 
 
«Мәселен, бұрын өзінің 10 жасар жиенін бірнеше рет зорлаған, бұған 
дейін де зорлау оқиғасы бойынша бірнеше рет сотталған Жарқайың 
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ауданының тұрғыны Н. сот үкімімен 17 жылға бас бостандығынан 
айырылды. Қыздың анасы бұл туралы білген, бірақ зорлық-зомбылық 
оқиғасын асырып, полицияға жүгінбеген. Мұндай жағдайға ықпал ететін 
себептердің бірі - кәмелет жасына толмағандардың ата-анасының 

тарапынан тиісті бақылау жоқ. Жыныстық зорлауға көбінесе 5-13 жас 
аралығындағы балалар тап болады», дейді А.Б. Молдахметова. 
 
 
24.kz   
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/351533-it-spetsialistov-ne-
khvataet-v-sko 
 

IT-специалистов не хватает в СКО 

 
В Северо-Казахстанской области наблюдается нехватка специалистов 
IT-индустрии, сообщает корреспондент «Хабар 24». 
 
Чтобы привлечь молодежь к этой профессии, во Дворце школьников 
провели своеобразный турнир. В нём приняли участие 120 учеников и 
студентов. Команды показывали свои навыки программирования, 
собирали квадрокоптеры. Кстати, в рамках Дней цифровизации в 
регионе планируют презентовать несколько интересных проектов. 
Один из них - это специальная система, которая сможет предоставлять 
информацию с помощью распознавания лиц. 
 
Денис Самохин, директор школы программирования: 
 
- Очень интересный проект, направленный на распознавание лиц, 
то есть работает нейросеть, искусственный интеллект, который 
может узнавать на видео людей. Мы видим применимость этого 
инструмента во многих сферах: в медицине, в безопасности на 
улицах. IT-специалисты очень нужны, у нас всегда открыт целый 
ряд вакансий, очень сложно найти. 
 
 
365info.kz 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://365info.kz/2019/10/akselerator-dobra-v-almaty-obsudili-
rol-molodezhi-v-volonterskom-dvizhenii 
 

«Акселератор добра»: в Алматы обсудили роль молодежи в 
волонтерском движении 
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Волонтерские движения имеют своей целью образование и 
профессиональную ориентацию молодежи, беря на себя 
обязательства государства по проведению молодежной политики. 
Сами же приобретают важные навыки, приобретая ключевые 

квалификации на рынке труда. В результате волонтеры активно 
участвуют в жизни общества с пользой и для себя, и для других. 
 
В связи с этим наблюдается максимальная востребованность и 
актуальность в реализуемом Агентством проекте «Акселератор добра» 
— «Ізгілік елшісі». 
 
Так, в целях выработки механизмов взаимодействия и адресного 
оказания волонтерской помощи проведена встреча куратора проекта 
«Ізгілік елшісі» Айнур Сабитовой с представителями сферы оказания 
социальной помощи. 
 
Участники мероприятия поделились опытом по реализации проекта, 
обсудили кейсы на практике по решению возникших вопросов, а также 
определили с каждой организации отвественное лицо – координатора 
по реализации проекта. 
 
Проект способствует зарождению в молодом поколении чувства 
сопереживания и отзывчивости, любви к труду, к своим 
соотечественникам. 
 
— У молодых есть силы, есть здоровье. А помощь нужна везде. Так что 
есть тысячи точек приложения нашего времени, наших сил, нашей 
энергии, наших знаний. Знания есть – отдавай знания. Время есть – 
отдавай время. Силы есть – отдавай силы. У каждого что-то есть, чем 
можно поделиться с ближними. Необходимо вовсю вовлекать молодое 
поколение в общественную жизнь страны. Чем активнее молодежь 
начнет добровольно участвовать в жизни общества и содействовать 
решению общих проблем и процветанию страны, тем вернее общество 
сплотится на базе ценностей, среди которых основными должны стать 
уважение ко всем людям, отзывчивость, добропорядочность и 
честность, взаимопомощь, солидарность и патриотизм, — отметила в 
ходе брифинга Айнур Сабитова. 
 
 
Tengri News 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/komu-prisudili-3-

tyisyachi-obrazovatelnyih-grantov-382928/ 
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Кому присудили 3 тысячи образовательных грантов 
 
Республиканская конкурсная комиссия присудила порядка трех тысяч 
вакантных образовательных грантов, передает Tengrinews.kz со 

ссылкой на исполняющего обязанности директора Национального 
центра тестирования Дидара Смагулова. 
 
Он рассказал, что эти гранты остались после конкурсного присуждения 
грантов высшего образования.  
 
"Данные вакантные образовательные гранты перераспределены по 
группам образовательных программ в соответствии с правилами 
присуждения образовательных грантов после внесения 
соответствующих изменений в постановление правительства", - 
сообщили в Национальном центре тестирования. 
 
Республиканская конкурсная комиссия присудила 2983 гранта в 
бакалавриате, 238 грантов для обучения на подготовительных 
отделениях казахской диаспоры. С результатами конкурса можно 
ознакомиться на сайте Национального центра тестирования путем 
ввода индивидуального кода тестируемого. 
 
Отмечается, что в состав республиканской комиссии вошли 
представители Нацпалаты предпринимателей, Ассоциации высших 
учебных заведений, молодежного крыла "Жас Отан", министерств 
здравоохранения, сельского хозяйства, культуры и спорта, Назарбаев 
Интеллектуальных школ, представители СМИ, Всемирной ассоциации 
казахов, ADAL BILIM, EDICH-KZ. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1822421-s-kakogo-vozrasta-deti-mogut-
oficialno-rabotat.html 
 

С какого возраста дети могут официально работать 
 
Необходимость помогать семье, желание быть самостоятельным, 
талант в определенной сфере – эти и другие факторы могут 
сподвигнуть ребенка пойти работать еще задолго до окончания 
общеобразовательной школы. С какого возраста он может 
официально трудоустроиться и куда нужно обращаться, если 
возникло такое желание, разберемся ниже. 
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Чтобы разобраться во всех тонкостях трудоустройства подростков, для 
начала мы заглянули в Трудовой кодекс РК. 
 
В каком возрасте ребенок может подписать трудовой договор 

 
Трудовой договор на имя ребенка можно подписать в любом возрасте, 
если местом трудоустройства будет театральная, концертная, 
кинематографическая или цирковая организация. 
 
Работа при этом должна быть связана с созданием или исполнением 
произведения без вреда для здоровья, нравственного развития и 
учебного процесса. Договор подписывается ребенком, если он уже 
умеет писать, и в обязательном порядке родителями. 
 
С четырнадцати лет ребенок может официально работать во всех 
сферах, где его здоровью, развитию и образованию ничего не угрожает. 
При этом договор также должны подписать родители. 
 
В шестнадцать лет подросток имеет право устроиться на официальную 
работу самостоятельно. Это можно сделать и в пятнадцать лет, если 
молодой соискатель уже окончил школу. 
 
Где нельзя работать до совершеннолетия 
 
Работодатель не имеет право брать подростков на работу с вредными 
и опасными условиями труда, на материально ответственную 
должность, в игорный бизнес, ночные клубы, на производство и 
торговлю алкогольной и табачной продукцией, а также наркотическими 
и психотропными веществами. 
 
Несовершеннолетние также не могут работать на должности, которая 
предполагает переноску и передвижение тяжестей. 
 
Рабочее время подростков 
 
Работники в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет могут 
работать не более 24 часов в неделю. 
 
С шестнадцати до восемнадцати лет подростки могут работать не 
более 36 часов в неделю. 
 
Работодатель не должен допускать своих несовершеннолетних 
работников к работе в ночное время, к сверхурочной и вахтовой работе. 
Также не допускается отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска. 
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Где найти работу 
 
В первую очередь можно обратиться в Управление занятости и 

социальных программ в своем городе. Иногда там реализуются 
проекты по обеспечению занятости подростков с целью профилактики 
подростковой преступности, распространения детской наркомании, 
алкоголизма и так далее. 
 
Можно заглянуть и на сайты объявлений. Отдельной рубрики «Работа 
для подростков» там скорее всего не будет, но можно рассмотреть 
должности, где не нужны специальные знания и опыт работы. 
 
Здесь главное не нарваться на мошенников и неблагонадежных 
работодателей. Поэтому подросткам лучше искать работу вместе с 
родителями, попечителями или старшими товарищами. 
Трудоустройство по знакомству также никто не отменял. 
 
Польза 
 
Психологи советуют приучать подростков к оплачиваемой работе уже с 
14 лет. Это привьет детям бережливость к деньгам, осознанность при 
растратах, уважение к трудящимся. 
 
Но насильно заставлять работать не рекомендуется. Подросток должен 
захотеть зарабатывать сам. Для этого нужен стимул. Например, 
ежедневная или еженедельная оплата труда. 
 
Чтобы желание работать не пропало, психологи советуют не 
забирать у ребенка его заработок, а позволить потратить его на 
собственные нужды. 
 
 
Литер 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://liter.kz/money/corruption/11151-top-samyh-
korrumpirovannyh-vuzov-kazahstana-sotsopros/ 
  

ТОП самых коррумпированных вузов Казахстана. Соцопрос 
 
МК «Jas Otan» подвел итоги анонимного анкетирования среди 
студентов по самым коррумпированным образовательным 
учреждениям страны. Лидером по количество взяток стал 
Атырауский госуниверситет Досмухамедова, сообщает Liter.kz. 
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Остальной ТОП-5 университетов выглядит следующим образом: 
 
Первое место - Атырауский государственный университет имени 

Досмухамедова 
 
Второе место – Атырауский университет нефти и газа 
 
Третье место – Карагандинский государственный медицинский 
университет 
 
Четвертое место - Задано-Казахстанский государственный 
медицинский университет 
 
Пятое место – Актюбинский региональный государственный 
университет имени Жубанова 
 
Кроме того, молодежный комитет привел интересную статистику по 
средней стоимости «серых» услуг в университетах. По данным 
неформального прайса, закрыть без лишних усилий в Казахстане 
сессию можно за суммы от 62 до 2889 тенге. Один предмет – двух до 
37 тысяч тенге.  
 
Аналогичное исследование предоставил 12 октября институт 
общественной политики партии «Nur Otan». Очередной замер 
Национального индекса восприятия коррупции (НИВК) за 2018 год 
показал, что в стране с 2015 года сохраняется устойчивая тенденция 
снижения коррупции. Почитать подробнее результаты исследования 
можно здесь. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1825063-priem-zaavok-na-polucenie-
arendnogo-zila-dla-molodezi-startoval-v-kazahstane.html 
  

Прием заявок на получение арендного жилья для молодежи 
стартовал в Казахстане 

 
Власти объявили о начале приема заявок на получение арендного 
жилья без права выкупа для работающей молодежи, передает NUR.KZ. 
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1050 квартир планируется выдать молодежи в Нур-Султане. Столько 
же квартир получат в южной столице, еще 904 квартир - в третьем 
мегаполисе страны - Шымкенте. 
 

Замглавы комитета по делам молодежи и семьи МИОР РК Шахмардан 
Байманов на брифинге в столичном акимате сообщил, что на арендное 
жилье могут претендовать граждане Казахстана, не достигшие 
возраста 29 лет, имеющие постоянную городскую прописку за 
последние два года в одном из мегаполисов страны. 
 
При этом его ежемесячный доход должен составлять свыше 40 МРП 
или 101 тыс. тенге и у него не должно быть жилья. Если претендент 
семейный, то соответствующее требование распространяется на всех 
членов его семьи. 
 
Кроме того, претенденты должны иметь сберегательный счет, так как у 
него должен быть интерес к сбору средств на собственное жилье. 
 
Предполагается, что за это время люди соберут необходимую сумму 
для покупки собственного жилья. 
 
Напомним, ранее стало известно, что претенденты на жилье будут 
копить баллы – к примеру, +10 баллов будет добавлено за владение 
профессией из списка 100 наиболее востребованных специальностей, 
+5 баллов за наличие семьи, +1 балл за наличие ребенка, +5 баллов за 
собственный бизнес. 
 
В целом требуется предоставление в общей сложности 11 документов. 
О том, какие документы нужны при подаче заявки читайте здесь 
 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/v-sude-mfca-nagradili-pobediteley-
studencheskogo-yuridicheskogo-konkursa_a3580939 
 

В Суде МФЦА наградили победителей студенческого 
юридического конкурса 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – В Суде Международного финансового 
центра «Астана» и Международном арбитражном центре наградили 
победителей юридического конкурса Moot Court, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
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Moot Court – известный юридический конкурс, проводящийся среди 
студентов в виде судебной игры. В ходе подготовки к конкурсу студенты 
должны проанализировать предоставленную им на английском языке 
юридическую проблему и защитить позицию истца или ответчика. Они 

готовят письменные документы, выступают перед опытными судьями. 
Сегодня студентов оценивало жюри в составе судей Суда МФЦА – 
Робина Джейкоба и Стивена Ричардса. 
 
«Игровой судебный процесс студентов в Англии и Уэльсе проводится в 
течение веков. Насколько это трудно для будущих специалистов-
правоведов, настолько оно дает им большой опыт. Они делятся на 2 
стороны и, по придуманному делу, перед опытными судьями, проводят 
настоящий судебный процесс. Сегодня будут «судиться» студент и 
банк, выдавший ему кредит. То есть, мы будем рассматривать 
апелляционную жалобу студента против банка», – пояснил судья 
МФЦА Стивен Ричардс. 
 
В этом году в конкурсе приняли участие студенческие команды 5 
университетов Казахстана. В результате, в финал вышли студенты 
КазГЮУ им.М.Нарикбаева и КИМЭП. 
 
«Мы в Суде МФЦА и Международном арбитражном центре хотим 
обеспечить казахстанских юристов и будущих правоведов самыми 
передовыми международными навыками. Сегодняшний судебный 
процесс подводит итог нашей работе. По нашей учебной программе с 
2018 года обучились более 500 человек. В 2019 году в Нур-Султане и 
Алматы мы бесплатно обучили более 300 человек. Тренинги и мастер-
классы проводили наши судьи, а также ведущие академики и юристы 
практики Кембриджского университета, Лондонского университетского 
колледжа и Центра эффективного решения споров. Эти специалисты 
читали лекции в КазГЮУ, ЕНУ и Верховном суде. В следующем году 
учебные программы будут продолжены», – сказал регистратор и 
руководитель аппарата Суда МФЦА и Международного арбитражного 
центра Кристофер Кэмпбелл-Холт на открытии финального состязания. 
 
По итогам игры победителями стала команда КИМЭП, выступавшая от 
имени студента-истца. Команда награждена специальным кубком «The 
AIFC Court & IAC Moot Final Winners Cup». Всем участникам игры 
предоставлена возможность пройти практику в Суде МФЦА и 
Международном арбитражном центре. 
 
Отметим, что Суд МФЦА считается независимым органом, 
работающим на основе общего права Англии и Уэльса, а также по 
стандартам ведущих международных финансовых центров. 
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Суд МФЦА и Международный арбитражный центр официально 
открылись в июле 2019 года с участием Главы государства Касым-
Жомарта Токаева. 

 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/v-kakih-rayonah-stolicy-predostavyat-

arendnoe-zhil-e-dlya-molodezhi_a3580934 
 

В каких районах столицы предоставят арендное жилье для 
молодежи 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - В каких районах Нур-Султана 
предоставят жилье для работающей молодежи, рассказала директор 
КГУ «Жилищный фонд акимата города Нур-Султана» Нурсулу 
Кожахметова, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«По данным управления строительства и жилищной политики, дома 
будут предоставлены около рынка «Артем» в квадрате улиц 
Валиханова-Сейфуллина, Богенбай батыры и Жангельдина. Средняя 
квадратура начинается от 30 до 70 квадратных метров», - сказала 
Нурсулу Кожахметова в ходе брифинга в столичном акимате. 
 
Она также назвала среднюю квадратуру однокомнатных и 
двухкомнатных квартир. 
 
«Однокомнатные - в пределах 30-45 квадратов, двухкомнатные – от 46 
до 70 квадратных метров. Чистовая отделка. Это новые квартиры. По 
закону мы не имеем права заселять в квартиру с черновой отделкой. 
Мебель уже закупают сами», - уточнила директор Жилищного фонда. 
 
Ранее сообщалось, что с 5 по 10 ноября начинается прием заявок 
арендных квартир для работающей молодежи. 
 
Арендное жилье для работающей молодежи предоставляется на 5 лет 
без права выкупа и без права продления. Ежемесячная плата составит 
в пределах от 5 до 15 тыс. тенге. 
 
Напомним, выступая на церемонии открытия Года молодежи 23 января 
2019 года, Первый Президент РК – Елбасы Нурсултан Назарбаев 
поручил строить в крупных городах – Алматы, Нур-Султане и Шымкенте 
– не менее 1 тыс. квартир в год для работающей молодежи. 
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Министерством информации и общественного развития РК было 
объявлено о выдаче 3 тыс. квартир в Нур-Султане, Алматы и 
Шымкенте. 

 
Акция стартовала в июле этого года. 
 
 
Tengri News 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/kak-podat-dokumentyi-
na-arendnoe-jile-dlya-molodeji-382970/ 
  

Как подать документы на арендное жилье для молодежи 

 
Как подать документы на арендное жилье для работающей молодежи 
в Нур-Султане, рассказала директор жилищного фонда столицы 
Нурсулу Кожахметова, передает корреспондент Tengrinews.kz. 
 
"Для удобства граждан мы приняли решение провести эту программу 
электронно, чтобы не было очередей, через портал Smart Astana. С 5 
по 10 ноября, включая выходные, у вас будет возможность подать 
заявления онлайн через ЭЦП на портале Smart Astana". 
 
"После того как вы подадите заявку, мы ее будем обрабатывать. У нас 
есть время для обработки, это займет несколько дней", - пояснила 
Нурсулу Кожахметова. 
 
После этого будет дан один день претендующим на жилье, чтобы 
устранить какие-либо недочеты. 
 
"Либо вы по перечню что-то недоложили, либо у нас есть 
дополнительные вопросы к вам, которые нам необходимо задать, 
чтобы определить конкретный ваш статус или уточнить данные, мы для 
этого каждому участнику будем предоставлять один день для 
донесения документов. Это также будет электронно, и никуда не нужно 
ходить", - уточнила Нурсулу Кожахметова. 
 
После завершения всей процедуры сбора документов будут 
обрабатывать полную заявку и формировать список. Готовые списки 
выложат не позднее 10 декабря текущего года. К выдаче жилья 
приступят в декабре. 
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Ранее сообщалось, что дома в Нур-Султане будут предоставлены 
около рынка "Артем" в квадрате улиц Валиханова-Сейфуллина, 
Богенбай батыра и Жангельдина. Средняя площадь - от 30 до 70 
"квадратов". 

 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/v-shemonaihinskom-rayone-vko-

postroyat-dom-dlya-mnogodetnyh-semey_a3580957 
  

В Шемонаихинском районе ВКО построят дом для многодетных 
семей 

 
ШЕМОНАИХА. КАЗИНФОРМ - В ходе пресс-конференции в 
Региональной службе коммуникаций ВКО аким Шемонаихинского 
района Григорий Акулов рассказал о строительстве 60-ти квартирного 
дома для многодетных семей, а также детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, передает МИА «Казинформ» со ссылкой на 
Инфоцентр г.Семей. 
 
Напомним, в декабре прошлого года в Шемонаихе был введен в 
эксплуатацию новый 60-ти квартирный дом. Там получили жилье 5 
многодетных семей. Также 14 многодетным семьям, проживающим в 
сельской местности, приобретены дома за счет средств Фонда 
«Парыз». 
 
«Сейчас у нас полностью готов проект на еще один 60-ти квартирный 
дом. Пройдена экспертиза. Когда выделят средства, начнем 
строительство. В этом доме получат жилье многодетные семьи, дети-
сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей», – заключил 
Григорий Акулов. 
 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/v-vko-vybrali-luchshuyu-moloduyu-sem-
yu_a3581043 
 

В ВКО выбрали лучшую молодую семью 

 
УСТЬ-КАМЕНОГОРСК. КАЗИНФОРМ - Конкурс «Шуақты шаңырақ», 
посвященный Году молодежи, организован в целях укрепления и 
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пропаганды семейных ценностей среди молодых семей, передает МИА 
«Казинформ». 
 
За право называться лучшим коллективом под гордым названием 

«Семья» соревновались 12 супружеских пар вместе с детьми. Им 
предстояло побороться в силе, ловкости и выносливости в различных 
веселых спортивных конкурсах. 
 
По словам директора областного Молодежного ресурсного центра 
Арайлым Есимбековой, это мероприятие проводится в регионе не 
первый год, и, судя по той популярности, что оно приобрело за эти годы, 
можно уже говорить о доброй традиции. 
 
В актовом зале ВКГТУ имени Д. Серикбаева, где проходил конкурс 
«Шуақты шаңырақ», царила легкая, доброжелательная, веселая 
атмосфера. Посредством жеребьевки сформированы 3 команды по 4 
семьи. 
 
Участники, особенно маленькие, не скрывали своего волнения перед 
эстафетами. Но когда все вместе – мама, папа и малыш, а у кого-то и 
двое – не страшны никакие испытания. Поэтому все 
продемонстрировали не только выносливость, силу воли и рвение к 
победе, но и смекалку, а также сплоченность команды. И хотя все 
команды стремились к победе, они активно и дружно поддерживали и 
своих соперников. 
 
Пожалуй, самым умилительным конкурсом был забег ползунков. 
Малыши еще не научились ходить, но это не помешало им побороться 
за победу в самых первых в их жизни соревнованиях. 
 
Результаты участников во время прохождения испытаний 
фиксировались и озвучивались сразу. По итогам конкурсного дня были 
объявлены самые ловкие, спортивные и дружные семьи. 
 
Кстати, ни одна из семей не осталась без внимания – по решению судей 
проигравших не было. Свои победы участники посвятили 
прославленной восточноказахстанской спортсменке Ольге Рыпаковой, 
которая недавно завоевала золото в VII Всемирных военных играх. 
 
Участие в конкурсе приятно еще и потому, что победа в нем 
гарантирует прибавку к семейному бюджету. За первое место был 
вручен приз в 50 тыс. тенге, за второе – 30 тыс. тенге, за третье место 
– 20 тыс. тенге. 
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К тому же, как заметили родители, положительные эмоции детей, их 
счастливые лица – для них самая значимая награда. 
 
Семья Тищенко не первый раз принимает участие в подобных 

соревнованиях. 
 
«Такие семейные мероприятия не только сближают родителей и детей, 
но и приобщают юных к здоровому образу жизни, – говорит Ольга 
Тищенко. – Нам не важно, какое мы место займем, главное – получить 
заряд хорошего настроения и провести время весело и с пользой 
вместе с детьми». 
 
 
Today.kz 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:http://today.kz/news/kazahstan/2019-10-31/786054-tokaev-
poruchil-trudoustroit-prezidentskij-kadrovyij-rezerv/ 
 
Токаев поручил трудоустроить Президентский кадровый резерв 

 
Президент встретился с акимами Шымкента и Карагандинской области, 
а также с председателем агентства по делам госслужбы. 
 
Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев провел ряд встреч, 
передает Today.kz со ссылкой на Акорду. 
 
Председатель Агентства по делам государственной службы Анар 
Жаилганова проинформировала Главу государства о проведении 
конкурса в Президентский молодежный кадровый резерв. 
 
Касым-Жомарт Токаев указал на исключительную важность 
проведения честного и прозрачного конкурса, отбора действительно 
лучших кандидатов, а также решения вопроса с их трудоустройством в 
ближайшие годы. 
 
Аким Карагандинской области Женис Касымбек доложил Президенту о 
социально-экономическом развитии региона по итогам 9 месяцев 2019 
года, реализуемых инвестиционных проектах, состоянии социальной 
инфраструктуры, строительстве объектов здравоохранения и 
образования, а также о ходе жилищного и автодорожного 
строительства. 
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Глава государства дал ряд поручений по контролю цен на социально 
значимые продукты питания, проведению отопительного сезона, а 
также предоставлению адресной социальной помощи. 
 

Касым-Жомарт Токаев также заслушал информацию акима Шымкента 
Ерлана Айтаханова о работе по повышению благосостояния жителей и 
развитию инфраструктуры присоединенных территорий. Кроме того, на 
встрече Президенту был представлен трехлетний план развития 
города. 
 
Глава государства поручил активизировать работу по обеспечению 
окраин города необходимой инфраструктурой: электричеством, 
газоснабжением, питьевой водой, дорогами. 
 
 
Tengri News 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/crime/treh-almatintsev-osudili-za-kraju-
nevestyi-382991/ 
 

Трех алматинцев осудили за кражу невесты 
 
Трех молодых жителей Алматы осудили за попытку похитить 
несовершеннолетнюю. Один из обвиняемых признался, что хотел 
жениться, передает Tengrinews.kz со ссылкой на пресс-службу 
городского суда.  
 
"Судом установлено, что в августе трое молодых людей С., В. и Ю. 
подъехали ночью к дому несовершеннолетней Б., которая 
прогуливалась с племянницей. Спустя некоторое время С., подойдя со 
спины к Б., закрыл последней рот, а затем при помощи друзей затащил 
в автомашину. По пути в город девушке все же удалось вырваться из 
плена и выбежать на оживленную дорогу", - говорится в сообщении. 
 
В суде С. признался, что наблюдал за девушкой с прошлого года, когда 
впервые увидел ее в кафе. После той встречи С. отыскал девушку в 
социальной сети, часто писал ей сообщения, однако отклика не 
получил. С. признался, что решил украсть девушку, чтобы жениться на 
ней. 
 
Подсудимые признали свою вину и раскаялись в содеянном. 
Несовершеннолетняя потерпевшая простила парней и просила суд не 
лишать их свободы. 
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Молодые люди были признаны виновными по статье 125, части 2, 
пунктам 1 и 5 "Похищение несовершеннолетнего группой лиц по 
предварительному сговору" и осуждены каждый к семи годам 
ограничения свободы с установлением пробационного контроля. 

 
Приговор не вступил в законную силу. 
 
 
Казинформ 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/tarazdyk-okushy-biznes-zhobasyn-
zhuzege-asyruga-2-mln-tenge-utyp-aldy_a3581066 
 

Тараздық оқушы бизнес жобасын жүзеге асыруға 2 млн теңге 
ұтып алды 

 
ТАРАЗ. ҚазАқпарат – Тараз қаласындағы Назарбаев Зияткерлік 
мектебінің он екінші сынып оқушысы Дана Құрманбек құрғақ сарысу 
өндіретін бизнес-жобасын жүзеге асыруға екі миллион теңге ұтып алды. 
Оның бизнес-бастамасына «Атамекен» Ұлттық кәсіпкерлер палатасы 
«Бизнестің жол картасы-2020» бағдарламасы аясында қолдау танытып 
отыр, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Жас бизнесмен өз идеясын жақын арада іске асыруды жоспарлап отыр. 
Жоспарын жүзеге асыруға инвестиция дайын дейді ол. 
 
«Біздің елге құрғақ сүт сарысуы Ресей мен Беларусьтен импортталады. 
Ал оны өзіміз өндіре бастасақ қосымша шығыннан арылар едік. Құрғақ 
сарысу 150-ден астам өнім түрлерін шығаруға қолданылады. Бұл - 
косметикалық және фармацевтикалық құралдар, шұжық және 
кондитерлік өнімдер, балмұздақтың түрлері», – дейді Дана. 
 
Айта кету керек, Дана Құрманбек - бағдарламаның ең жас қатысушысы. 
Оның жасы небәрі он сегізде. Данамен қатар байқауға зейнет жасына 
дейінгі тәжірибелі кәсіпкерлер де қатысқан. Оқушы бизнес-жоспарын 
жетекшісі, экономика пәнінің мұғалім-модераторы Әлия 
Жусанбаеваның басшылығымен мұқият құрып, есептеген. 
 
«Сүт өнімінің қалдықтарын қайта өңдеу арқылы құрғақ сарысу өндіру 
жобасын Тараз қаласындағы Назарбаев Зияткерлік мектебінің 
базасында жүзеге асырғалы отырмыз. Еңбегіміз болашақта өңірдің 
және елдің экономикасына ерекше пайда әкеледі деген үміттеміз», – 
дейді Әлия Махтабекқызы. 
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Казинформ 
Дата: 01.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/elordada-130-zhetkinshek-zhas-sarbaz-
atandy_a3581093 

 
Елордада 130 жеткіншек жас сарбаз атанды 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - «Жас сарбаз» балалар студиясының 130 
тәрбиеленушісі «Жас сарбаз» әскери-патриоттық қозғалысы» 
республикалық қоғамдық бірлестігінің қатарына ресми түрде 
қабылданды, деп хабарлайды Қорғаныс министрлігінің баспасөз 
қызметі. 
 
Салтанатты шарада «Жас сарбаз» балалар студиясының 130 
тәрбиеленушісі көпшілік алдында Қазақстан Республикасының Ата 
заңы мен басқа да заңдарын қатаң сақтауға, патриоттық рухты биік 
қойып, Отанды қорғауға, оның мүддесін бәрінен биік қоятынын айтып, 
сөз берді. 
 
Шәкірттерге ҚР Қарулы Күштері Бас штабы бастығының орынбасары, 
генерал-майор Мұхамеджан Таласов «Жас сарбаз» ұйымы 
тәрбиеленушісінің куәлігін табыс етіп, жас сарбаздарға толағай табыс 
пен оқуда сәттілік тіледі. 
 
«Біздің Отанымыз – Қазақстан Республикасының лайықты азаматтары 
және патриоттары болыңыздар. Елбасы айтқандай, «Өз Отанынды 
сүйіп, қадір-қасиетін ешқашан түсірме, Қазақстанды өз жүрегіңде 
мақтанышпен алып жүріңдер» – деп Мұхамеджан Қадыржанұлы 
шәкірттерді құттықтады. 
 
Бүгінгі күні елімізде әскери-патриоттық бағыттағы осындай 6 198 сынып 
пен клуб жұмыс істеуде. Оған 179 224 тәрбиеленуші мүше. Ант 
қабылдау рәсімі жастарға әскери-патриоттық тәрбие беруде жан-жақты 
дамытуға, жобаларды іске асыруға, әскери-патриоттық іс-шараларға 
қатысуға бағытталған ынтымақтастықты орнатуға арналады. Іс-
шараның мақсаты - өскелең ұрпаққа әскери-патриоттық тәрбие беру, 
олардың бойында Отанға деген сүйіспеншілік сезімін ояту. 
 
Шара «Жас сарбаз» балалар студиясының тәрбиеленушілері 
дайындаған концерттік бағдарламаға ұласты. 
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Казинформ 
Дата: 01.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/kakih-vrachey-ne-hvataet-v-
stolice_a3581107 

 
Каких врачей не хватает в столице 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - Еще месяц назад в подведомственных 
медучреждениях столицы не хватало почти 500 медицинских 
работников. В столичном управлении общественного здравоохранения 
рассказали, в каких специалистах нуждается город, передает Елорда 
Инфо. 
 
На сегодня в управлении насчитываются 34 подведомственных 
медицинских организаций, в их числе - 15 поликлиник, 13 стационаров, 
1 станция скорой помощи и 5 прочих. 
 
По состоянию на 1 октября 2019 года в этих учреждениях работают 
13613 медицинских работников, из них 35,7% (4860) врачей и 64,3% 
(8753) средних медицинских работника. 
 
Еще месяц назад дефицит врачебных кадров в них составлял 494 
человека. Так, столичным медорганизациям не хватает специалистов 
ВОП - 107, педиатров - 36, терапевтов - 52, акушеров-гинекологов - 42, 
анестезиологов-реаниматологов - 41, кардиологов - 16, психиатров - 3, 
онкологов - 16, неонатологов - 28 и др. 
 
«По состоянию на 7 октября 2019 года в медицинские организации 
города трудоустроены 217 молодых специалистов, иными словами 
закрыт дефицит врачебных кадров на 44 %», - сообщили в управлении 
здравоохранения. 
 
Между тем во многих медицинских учреждениях города молодым 
специалистам оказывается всесторонняя поддержка и социальная 
помощь. 
 
Так, городская поликлиника № 4 планирует оформить сертификаты в 
размере 1 миллиона тенге 18 молодым специалистам, 
предусмотренные на уплату части первоначального взноса, 
необходимого для получения ипотечного займа в Жилстройсбербанке 
по мере их платежеспособности. В перинатальном центре № 3 
несколько молодых специалистов дополнительно получают по 10 тыс 
тенге в месяц для оплаты арендного жилья. Трем молодым 
специалистам ВОП городской поликлиники № 11 выдают проездной 
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билет по городу, а также производят ежемесячно бонусную оплату в 
размере 17697 тенге, с октября эта сумма увеличится до 35394 тенге. 
Медицинский центр психического здоровья производит 2 молодым 
специалистам частичную оплату аренды жилья в размере 70 тыс тенге. 

 
 
https://eljastary.kz/ 
Дата: 01.11.2019 
Ссылки:https://eljastary.kz/news/2581 

 
«Единство в многообразии: казахстанский и международный 

опыт» 
 
Эксперты НИЦ "Молодежь" приняли участие в работе Международного 
форума ученых и экспертов «Единство в многообразии: казахстанский 
и международный опыт». 
 
В ходе мероприятия,  посвященном 10-летию Научно-экспертного 
совета Ассамблеи народа Казахстана, участники подвели итоги 
деятельности организации, рассмотрели современное состояние и 
новые направления изучения межэтнических отношений, а также 
национальные модели, стратегии развития и вопросы влияния 
глобализации на полиэтничные государства. 
 
 
Zakon.kz 
Дата: 01.11.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4992961-v-uralske-nachal-funktsionirovat-
pervyy.html 
 

В Уральске начал функционировать первый комьюнити-центр 
 
Цель работы центра заключается в привлечении более широкого круга 
населения к ведению здорового образа жизни, рациональной 
организации досуга молодежи. В ходе ознакомления с деятельностью 
"Өркен" аким области Гали Искалиев отметил, что подобные 
комьюнити-центры в будущем будут открываться в других районах 
города и области, передает Zakon.kz со ссылкой на пресс-службу 
акимата области. 
 
Комьюнити-центр "Өркен" создан путем расширения деятельности 
детского дворового клуба на базе спортивного комплекса "Орал" в 
поселке Деркул областного центра. Он представляет собой место 
организации досуга населения по интересам в шаговой доступности. 
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Работа центра заключается в том числе в реализации мер защиты 
населения от пагубного воздействия различных отрицательных 
проявлений современного общества, а также в творческой и 

социальной самореализации жителей. 
 
Работа в комьюнити-центре "Өркен" проводится по таким 
направлениям, как шашки, шахматы, тоғыз құмалақ, настольный 
теннис, караоке и вокал, уголок читателя, обучение игре на домбре. 
 
– Здесь каждый житель п. Деркул за символическую плату может 
провести с пользой свободное время. Данная минимальная оплата 
необходима для поддержания порядка в центре. Мы проработали 
юридическую базу для применения данного опыта в других школах и 
колледжах города и области на системной основе, – отметил аким 
области. 
 
Это первый опыт внедрения такого центра в области. Стоит отметить, 
что в планах также расширение деятельности центра и обновление 
инвентаря. При соответствующем государственном финансировании 
планируется и в будущем вводить данный механизм на территории 
дворов, школ, колледжей города и районов области. 
 
– По поручению акима области, основываясь на нормах действующего 
законодательства, был детально проработан механизм деятельности 
центра. Мы считаем, что эти начинания полезны для общества в целом, 
так мы можем направить энергию людей в нужное русло, обеспечить 
возможность выбора своего досуга, – подчеркнула советник акима 
области, учитель-педагог Айгерим Ералиева. 
 
В комьюнити-центре предусмотрена система клубных карт. Цены 
вполне доступны для всех слоев населения. Для жителей пенсионного 
возраста предусмотрен месячный абонемент в размере 500 тенге, для 
студентов – 1000 тенге и для взрослых работающих людей – 2000 тенге. 
Для детей в дневное время услуги центра предоставляются бесплатно. 
Данным центром планируется охватить до 350 человек. 
 
– Мы очень рады открытию данного комьюнити-центра. Для нашего 
поселка это большое событие, я прихожу сюда сам и намерен приводит 
двух своих внуков, так как здесь созданы условия для всех. Также 
хотелось бы отметить очень выгодную цену для каждого, – рассказал 
житель поселка Деркул пенсионер Жасболат Файзуллин. 
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ЗАРУБЕЖНЫЕ СМИ 
KTK.kz 
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:https://www.ktk.kz/kz/newsfeed/article/2019/10/26/132644/ 

 
Тұрғындар 15 жасар қыздың тұрмысқа шығуына қарсы шықты 

 
Қырғызстанның Аламудун ауданында белсенділер 15 жасар қыз мен 23 
жасар жігіттің үйлену тойына кедергі болды. 
 
Гендерлік және отбасылық зорлық-зомбылықты болдырмау жөніндегі 
комитеттің мүшесі Гүлбубу Дондоева жергілікті тұрғындарды үйлердің 
бірінде өткен тойға дайындалып жатқанын байқаған. 
 
Белсенділер жас қалыңдықтың ата-анасын ойланбай әрекет жасамауға 
және үйлендірмеу үшін тырысқан. Бірақ қыздың ата анасы  оларды 
үйден қуып, кедергі жасамауды сұрады. Сол кезде комитет мүшелері 
полицияға жүгінген. Жедел топ үйлену тойының ең қызған кезінде келіп 
жеткен. Аудандық ішкі істер бөліміне күйеу жігіт, оның ата-анасы, 
қалыңдықтың ата-анасы мен имам жеткізілді. 
 
Дондоеваның айтуынша, милиционерлерге туыстары ешқандай үйлену 
тойының болмағанын, күйеу жігіт емес, алыс туыс екенін айта бастады. 
Имамның неке қию рәсімін жасаған, жасамағаны белгісіз.   
 
Үйлену тойының барлық қатысушыларына кәмелетке толмаған қызды 
тұрмысқа беру - қылмыстық әрекет екені түсіндіріліп, күйеу жігіттің өзі 
де, неке қиған имам да жауапқа тартылады. Нәтижесінде күйеу ата-
анасымен ауылына қайтқан. Тойға қатысушылардан ешкім жазаға 
тартылмады, себебі олардың ешқайсысы арыз жазған жоқ. 
 
 
ИА "NewTimes.kz" 
Дата: 26.10.2019 
Ссылки:https://newtimes.kz/mir/99392-britanskij-universitet-vysmeyali-

za-zapret-na-aplodismenty-tam-razresheno-tolko-makhat-rukami 
 

Британский университет высмеяли за запрет на аплодисменты. 
Там разрешено только махать руками 

 
Студенты Оксфордского университета запретили аплодисменты на 
своих мероприятиях. Теперь в знак одобрения на студенческих 
собраниях будут не хлопать, а махать руками, передает Русская служба 
Би-би-си. 
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Новшество введено для того, чтобы студенты с аутизмом, тревожным 
расстройством и другими проблемами психического здоровья, которые 
обычно избегают дебатов и других массовых собраний, тоже могли их 

посещать. 
 
Хлопки могут провоцировать приступы подобных расстройств, и вместо 
них студенческий союз Оксфордского университета вводит версию 
оваций из британского языка жестов — так называемые «джазовые 
руки» («jazz hands»): человек поднимает ладони вверх и крутит ими из 
стороны в сторону. 
 
«Мы хотели подтолкнуть людей к использованию языка жестов для 
выражения одобрения на наших мероприятиях, чтобы их могли 
посещать все, включая людей, страдающих от тревожных 
расстройств», — сказала представительница студенческого совета 
Рошин Маккалион. 
 
За отказ от оваций в форме аплодисментов Оксфордский студенческий 
союз проголосовал в конце октября, на своем первом собрании в этом 
учебном году. 
 
Решение вызвало шквал критики в таблоидных и консервативных СМИ. 
The Sun назвала студентов Оксфордского университета «снежинками» 
(«snowflake» — на сленге значит «бесхребетный», «чрезмерно 
чувствительный», «под давлением политической корректности»), а 
известный телеведущий консервативных взглядов Пирс Морган 
опубликовал саркастический твит, не нуждающийся в переводе. 
 
«Поздравляю, Оксфордский университет. (...) Если повезет, то скоро 
все формы общения через звук будут запрещены. Только в полной 
тишине мы сможем по-настоящему свободно самовыражаться», — 
написал юморист Эндрю Дойл от имени своего вымышленного 
«Твиттер»-персонажа Титании Маккрат. 
 
Национальный студенческий союз Великобритании с 2015 года 
призывает не хлопать на своих мероприятиях, а в сентябре 2018-го 
запрет на аплодисменты ввели студенты Манчестерского 
университета, чем вызвали широкую дискуссию в интернете. 
 
«Британия теряет разум», — написал тогда в «Твиттере» Пирс Морган. 
 
«Не круто, Манчестерский университет, не круто», — согласился с ним 
из-за океана бывший губернатор Флориды Джеб Буш. 
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Литер 
Дата: 28.10.2019 
Ссылки:https://liter.kz/relevant/srelevant/10956-v-shkolah-kazahstana-
poyavyatsya-emkosti-dlya-razdelnogo-sbora-musora/ 

 
В школах Казахстана появятся емкости для раздельного сбора 

мусора 
 
Студенты Уральского федерального университета (далее УрФУ) 
помогут учащимся из разных регионов России и стран СНГ установить 
в образовательных учреждениях емкости для раздельного сбора 
мусора. 
 
Встреча с представителями из Казахстана состоится во время 
зимних каникул на «Тест-драйве в Уральском федеральном», 
передает Liter.kz. 
 
«Мы хотим поделиться своим опытом с активными ребятами из разных 
регионов России и стран СНГ. В нашем вузе подобные емкости 
установлены. Их главная функция – образовательная. Мы учим со 
студенческих лет разделять мусор и понимать важность этого процесса 
для экологии. Перенять опыт могут и школы», - рассказывает автор 
идеи Юлия Грищенко, студентка физико-технологического института 
УрФУ. 
 
Оригинальные контейнеры для раздельного сбора мусора выглядят 
стильно помогут учащимся избавиться от бумаги и пластика. 
Сортировать последние предложили второкурсницы Юлия Грищенко, 
Мария Чернядьева и Виктория Кузнецова. Инициативу поддержал Союз 
студентов. Во время тестового периода оказалось, что идея пользуется 
популярностью среди студентов. 
 
«Емкости для распределения мусора сейчас есть во многих городах. Их 
становится больше. Но они не нужны, если не обучать сортировать 
бумагу, пластик и другой мусор с самого детства. Люди не знают, как 
ими пользоваться. Мы уверены, что поддержка инициатив школьников 
и студентов в разных регионах России и других стран, является важной 
работой, которая помогает сделать мир лучше», - отмечают в вузе. 
 
Напомним, старшеклассники со всей России и стран СНГ могут перед 
поступлением в вузы протестировать студенческую жизнь. По задумке 
авторов идеи талантливые школьники побывают на лекциях, сдадут 
первый в жизни зачет, отобедают в студенческой столовой, поищут 
необходимую аудиторию, а также испытают на себе роль практиканта. 
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Чтобы стать участником проекта, нужно собрать команду из 3-5 человек 
и заручиться поддержкой одного из своих учителей, который 
зарегистрирует участников на сайте акции до 30 октября: 
testdrive.urfu.ru. После отбора 350 человек приедут в Екатеринбург 

для участия в проекте во время зимних каникул. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://kaz.nur.kz/1824682-gollandiada-studentter-limdi-
kabyldau-sin-kabirge-zatyp-krude-video.html 
 

Голландияда студенттер өлімді қабылдау үшін қабірге жатып 
көруде 

 
Нидерландының Радбод Утрехтский атындағы Неймеген университеті 
жоғары оқу орны аумағында студенттерге арналған қабір қазған. 
Олардың пайымдауынша, студенттер осы қабір арқылы өлімнің қандай 
болатынын түсіне алады екен деп жазады vokrugsveta.ua-ға сілтеме 
жасаған KAZ.NUR.KZ. 
 
Ашық қабір студенттер шіркеуінің бағында орналасқан. Оның іші 
дымқыл тартқандықтан, оған арнайы кілемше төселген. Студенттер 
жақындарының өлімінің қабылдау үшін қабірге түсіп, жатып көретін 
көрінеді. 
 
"Осыдан бірер апта бұрын бір жас бала келіп, екі сағаттай қабірде 
жатты. Ол осымен досының өлімін қабылдамақ болған. Өкініштісі оның 
досы өз-өзіне қол жұмсаған", - дейді университет мамандары. 
 
Қабір университет аумағында 2009 жылы қазылған. Оны жергілікті дін 
қызметшісі Джон Хакинг қазған. Алғашқы үш жылда оны 39 адам 
пайдаланса, биылғы жылдың тоғыз айында 15 адам қабірге түскен. 
 
Дін қызметшісінің айтуынша адамдар оған кіріп, өлімнің қандай екенін 
білетін көрінеді. 
 
 
Газета.Ru 
Дата: 29.10.2019 
Ссылки:https://www.gazeta.ru/politics/news/2019/10/29/n_13633166.sht
ml 
 

В России предложили возродить комсомол 
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Эксперты и политики предлагают возродить комсомол в России, 
превратив его в стартовую площадку для карьеры, сообщает РИА 
Новости. 
 

29 октября — 101-ая годовщина образования Всесоюзного Ленинского 
коммунистического союза молодежи (ВЛКСМ). По этому поводу 
российские политики высказали свое мнение о возрождении 
организации. 
 
Заместитель руководителя фракции КПРФ в Госдуме Николай 
Коломейцев рассматривает возрождение комсомола как решение 
проблемы эффективной подготовки управленческих кадров. 
 
По мнению лидера «Молодой Гвардии Единой России» Дениса 
Давыдова, подобные структуры должны не только становиться основой 
карьерного роста, но и приучать молодежь к труду на общественных 
началах. 
 
При этом эксперты отмечают невозможность объединения молодежи 
под общей идеологией, ее место должны занять объединяющие 
принципы: возможность самореализации, служение обществу. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1824729-nazvany-priciny-rasstrela-soldat-
sosluzivcem-v-rossii.html 
 

Названы причины расстрела солдат сослуживцем в России 

 
В России продолжается расследование массового расстрела в одной 
из воинских частей Забайкалья. По информации комиссии 
Минобороны, причиной кровавой расправы над 8 военнослужащими 
мог стать личный конфликт подозреваемого и его сослуживца, 
передает РБК. 
 
В ходе проверки удалось установить, что физическое насилие в 
отношении Рамиля Шамсутдинова не применялось, а значит версия о 
неуставных взаимоотношениях не нашла своего подтверждения. 
 
По мнению комиссии, у солдата-срочника были натянутые отношения с 
одним из офицеров. Именно это, по мнению специалистов, и могло 
подтолкнуть молодого человека на отчаянный шаг. 
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Также в ведомстве отметили, что не отрицают тот факт, что 
военнослужащий мог испытывать психические перегрузки, а также в 
отдаленной части мог быть слабый командирский контроль. 
 

Напомним, 25 октября стало известно о ЧП, которое произошло в одной 
из воинских частей РФ. Согласно предварительной информации, 
солдат-срочник открыл стрельбу по сослуживцам. В результате 
обстрела погибли 8 человек. 
 
Также сообщалось, что трагедию прокомментировал научный 
консультант следкома. По мнению специалиста, Рамиль Шамсутдинов 
заранее спланировал нападение. 
 
Эксперт считает, что молодой человек знал, что с ним должно 
произойти что-то плохое, поэтому решил таким образом от этого 
избавиться. 
 
 
KTK.kz 
Дата: 30.10.2019 
Ссылки:https://www.ktk.kz/kz/newsfeed/article/2019/10/30/132869/ 
 

Мұғалімдер кемсіткен оқушы өзіне қол салды 
 
Өзбекстанның Қашқадария облысының Карши ауданындағы 
магистралдық каналдан 15 жастағы жасөспірімнің сүйегі табылды. 
 
Марқұмның анасы мен кластастары оның өз жанын қиюына 
мұғалімдердің кемсітуі себеп болды дейді. 
 
"Мұғалімдер ұлымды мектепке телефон ұстап барғаны үшін жазалапты. 
Сол күні мен мақта теруге кеткем. Күйеуім Ресейде. Сондықтан інісін 
балабақшадан алып келсін деп ұлыма телефон беріп қойғам. Оны 
мұғалімдер көріп қалып, ұлымды кемсітіп, оған жаман сөздер айтып, 
телефонын тартып алған. Бұған шыдамаған балам каналға секірем деп 
мектептен қашып кеткен. Мұғалім дереу маған телефон соқты. Канал 
жиегіне барғанымызда, ол суға секіріп кеткен екен. Көп өтпей 
құтқарушылар оның сүйегін алып шығыпты", - дейді марқұмның анасы. 
 
Марқұмның кластастарының бірі сол күні класс жетекшісі мен директор 
орынбасары оны қатты сабағанын айтты. 
 
"Класс жетекші мен директор орынбасары оны мектепке телефон ұстап 
келгені үшін сабады. Олар оны жағасынан алып, іс-шаралар өтетін 
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бөлмеге алып кеткен. Ол жақтан көздері жасаурап, сол жақ беті қызарып 
шықты. Одан кейін оны мұғалім қыздардың көзінше кемсітті",- дейді 
марқұмның кластасы. 
 

Жергілікті милиция бөлімі мен аудандық прокуратура жасөспірімнің 
өлімі бойынша тергеу амалдары жүріп жатқанын мәлімдеді. 
 
 
ТАСС 
Дата: 31.10.2019 
Ссылки:https://tass.ru/obschestvo/7064803 
 
Опрос: самые счастливые в России люди работают в медицине, 

фармацевтике и на госслужбе 

 
МОСКВА, 31 октября. /ТАСС/. Самые счастливые люди работают в 
России в медицине, фармацевтике и на госслужбе, а самыми 
несчастными оказались специалисты в автомобильном бизнесе и 
представители рабочих профессий. Об этом говорится в исследовании 
компании по трудоустройству Headhunter, которое подготовлено для 
ТАСС. 
 
В ходе опроса респонденты оценивали, насколько они счастливы по 
шкале от 0 до 10, где 0 - это наименьший уровень счастья, а 10 - 
наивысший. 
 
"Наиболее счастливыми себя чувствуют соискатели из сферы 
медицины и фармацевтики: их средняя оценка уровня своего счастья 
составила 6,1 баллов. На втором месте сфера госслужбы и НКО (5,9 
баллов), на третьем - управление персоналом (5,8 баллов). Наименее 
счастливыми себя чувствуют соискатели из сферы автобизнеса (4,4 
балла), а также представители рабочего персонала (4,7 балла)", - 
говорится в сообщении. 
 
В региональном разрезе наиболее счастливыми оказались жители 
Ханты-Мансийского АО (6,3 баллов) и Краснодарского края (6 баллов), 
а наименее счастливые россияне проживают в Ставропольском (4,5 
балла) и Пермском краях (4,8 балла), показал опрос. 
 
Аналитики Headhunter также узнали, как влияет возраст на уровень 
счастья. Выяснилось, что респонденты в возрасте от 55 лет и старше 
чувствуют себя счастливее, нежели молодежь в возрасте от 18 до 24 
лет. 
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В пресс-службе портала по трудоустройству рассказали, что опрос 
проводился с 21 по 27 октября среди 5,5 тыс. россиян. 
 


