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КАЗАХСТАНСКИЕ СМИ 
 

http://www.eljastary.kz 
Дата: 23.08.2019 
Ссылки:http://www.eljastary.kz/news/2232 
 

Экскурсия на Чарынский каньон 
 
Государственным фондом развития молодежной политики г. Алматы 
ежегодно проводится цикл краеведческих экскурсий для детей, 
занимающихся в Досуговых центрах города Алматы. И сегодня 
состоялась крайняя краеведческая экскурсия на Чарынский каньон в 
этом сезоне. 
 

Чарынский каньон — памятник природы, сложенный из осадочных 
пород, возраст которых составляет около 12 миллионов лет. Высота 
отвесных гор каньона достигает 150—300 м. Эти уникальные 
природные места не оставили равнодушными наших детей. 
Непередаваемая красота пейзажей, главным архитектором которых 
является природа, завораживает. Ландшафт этих мест, внешне 
напоминающий величественные замки, послужил основоположником 
формирования названия «Долина замков». Внешнее представление 
Чарынского каньона полностью оправдывает такое название, тем 
самым завлекая все большее количество людей и иностранных 
туристов. 
 
Красоту этих мест невозможно передать словами. Полюбоваться 
красотой можно не только сверху, но и снизу, спустившись в ущелье. 
При этом, испытываемые ощущения будут абсолютно 
разнообразны.Ребята вместе с педагогами организовали на месте 
командные игры, прогулки вдоль скалистых гор, и конечно же устроили 
фотосессию. 
 
Это был незабываемый тур. Досуговикам удалось ознакомиться с 
завораживающим сакральным местом Казахстана, познать много 
полезного в области краеведения, окунуться в прошлое и узнать 
историю возникновения таинственных каньонов.  
       
Сегодня Чарынский каньон один из самых посещаемых туристических 
мест, куда прибывает огромное количество иностранных туристов. И 

мы в свою очередь рады, что именно в этом величественном месте мы 
сегодня завершили наш летний сезон познавательных экскурсий. 
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http://lenta.inform.kz       
Дата: 23.08.2019 
Ссылки:http://lenta.inform.kz/kz/dauren-abaev-zhastar-zhylynyn-
algashky-natizheleri-turaly-aytty_a3559177 
 

Дәурен Абаев жастар жылының алғашқы нәтижелері туралы 
айтты 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - ҚР Ақпарат және қоғамдық даму министрі 
Дәурен Абаев Жастар жылы аясында атқарылған жұмыстар туралы 
айтты, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
«Жастар жылын міндетті түрде қорытындылаймыз. Қазірдің өзінде 
бірқатар нәтижені атап өтуге болады. Мәселен, сатып алу құқығынсыз 
арендалық пәтерлер санын бір мыңнан үш мыңға дейін арттырамыз. 
2021 жылға дейін бұл пәтерлер Нұр-Сұлтан, Алматы, Шымкент 
қалаларында беріледі», - деп атап өтті министр Үкіметте өткен баспасөз 
мәслихатында.  
 
Одан бөлек, «Жас кәсіпкер» жобасы арқылы ел жастары кәсіпкерліктің 
қыр-сырын меңгеріп, арнайы гранттар алуда. 
 
«Жас маман» жобасы арқылы еліміздің 20 ЖОО мен 180 колледжі 
жаңғыртылады. Бұл да кәсіби білікті мамандарды даярлауға септігін 
тигізеді. «Дипломмен ауылға» жобасында жәрдемақы көлемі 70 АЕК-
тен 100 АЕК-ке дейін өсті. Келесі жылды волонтерлерге арнап, 
еріктілерді ынталандыру жобалары қолға алынады», - деп өз сөзін 
түйіндеді Д. Абаев. 
 
Бұған дейін министр жала жабуға қарсы заңнама жөнінде Елбасы 
тапсырмасына пікір білдірген еді. 
 
 
24.kz 
Дата: 24.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/item/336453-tsentr-
okazaniya-uslug-studentam-rabotaet-v-vkgu-im-s-amanzholova 
 

Центр оказания услуг студентам работает в ВКГУ им. 
С.Аманжолова 

 
Борьба против коррупции - одно из важнейших условий для 
качественной подготовки будущих специалистов, уверен ректор 
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Восточно-Казахстанского государственного университета Мухтар 
Толеген. 
 
Сегодня в этом вузе реализуют сразу несколько проектов в этом 

направлении. В частности, чтобы повысить интерес к работе, с начала 
года на 30% увеличены заработные платы педагогов. Принято решение 
о премировании преподавателей. Но главное, совместно с партией  
«Nur Otan» открыт центр оказания услуг студентам «Парасат». Через 
него, к примеру, учащиеся могут получить места в общежитии в 
электронном формате. Искоренен «человеческий фактор» в этом 
вопросе, а значит, нет возможности и для коррупции, отмечают 
специалисты. Действует в вузе и проект «Адалдық алаңы» - 
«Территория честности». 
 
Мухтар Толеген, ректор ВКГУ им. С.Аманжолова: 
 
- Там же проводятся семинары, тренинги. Именно студентами 
юридического факультета и преподавателями юридического 
факультета. Основы борьбы с коррупцией. Мы должны вести 
предупредительные, профилактические меры, начиная с детских 
садов, средних школ и в сфере высшего образования. 
 
 
Казинформ       
Дата: 24.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/dauren-abaev-obratilsya-k-
blogeram_a3559341 
 

Даурен Абаев обратился к блогерам 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - Международный форум блогеров 

«Открывая Казахстан» открылся в столице, передает корреспондент 
МИА «Казинформ». 

 
Форум организован в рамках Года молодежи Общественным 

объединением «A kind heart» при поддержке НАО «Центр поддержки 
гражданских инициатив» и Министерства информации и общественного 
развития РК. 

 
Форум собрал на одной площадке зарубежных и отечественных 

блогеров и инфльюенсеров, а также молодежь, которая интересуется 
цифровыми технологиями, блогингом и новыми медиа. Отметим, что на 
форум прибыли известные тревел-блогеры из Великобритании, 
Австралии, США, Италии, России, Таиланда, Индии, Греции, Канады, 
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Южной Кореи, Турции, Филиппин и Канады. Они совершили 
международный блог-тур по пяти регионам Казахстана и ознакомились 
с достопримечательностями нашей страны. 

 

«Наша страна - молодое государство на карте мира. Наш народ 
имеет глубокую историю полную как славных, так и трагических 
страниц. На этой земле создавались и рушились кочевые империи. 
Наша культура берет корни на скальных рисунках Тамгалы и в 
зверином стиле сакских племен. Живут в мире и согласии 
представители свыше 100 этносов самых разных конфессий и религий. 
Уверен, что участники нашего форума, посетившие самые разные 
регионы страны смогли в этом убедиться. Мы хотим, чтобы туристы со 
всего мира смогли оценить красоту казахской земли», - сказал министр 
информации и общественного развития Даурен Абаев, открывая 
мероприятие. 

 
Он отметил, что сегодня собрались десятки лидеров блогосферы 

из 18 стран мира и данный форум повлияет на создание нового 
контента. 

 
«Это не случайно. В современном мире блогеры влияют на то, во 

что мы одеваемся, что мы едим, что слушаем и смотрим, где и как в 
свободное время проводим время. Вы кардинальным образом 
изменили наше представление о туризме, урбанистике, архитектуре и 
культуре многих стран. Сегодня путешественники по всему миру 
выбирая туристические направления, ориентируются на фотографии в 
социальных сетях, отзывы на форумах и блогах. «Кападокия» в Турции, 
ущелье «Ванна дьявола» в США - все эти культовые места стали 
известны и востребованы среди путешественников именно после серии 
публикаций в Инстаграм», - подчеркнул Д. Абаев. 

 
«Я убежден, что сегодняшний форум станет отправной точкой к 

созданию совершенно нового контента, позволяющего узнать больше 
интересного и полезного о нашей  замечательной стране. Не 
сомневаюсь, что сегодняшний форум позволит обменяться опытом в 
атмосфере хорошего настроения, найти единомышленников, наметить 
совместные планы и полезные проекты», - обратился министр. 

 
Ожидается, что спикеры форума обсудят вопросы развития 

туризма, брендинга и блогинга, возможности новых медиа и создания 
качественного контента для интернета. 

 
В ходе мероприятия для участников организованы 

информативные и полезные мастер-классы, где они узнают обо всех 
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фишках для развития блогинга. Это - «Тревел фотография», «Развитие 
YouTube-профиля блогера«, «Стартап промоутер», «Бизнес-блогинг», 
«Социальная реальность», «Развитие Instagram-профиля блогера», 
«Qazaq Instagram» и другие. К тому же, тренеры поделятся знаниями о 

том, как развивать Instagram и YouTube профили блогеров, продвигать 
свой бренд в интернете и создавать качественный мультимедийный 
контент, который можно будет монетизировать. 

 
Хедлайнеры мероприятия: автор проекта «»Следуй за мной 

Мурат Османн и тревел-блогер Льюи Коул. Вместе с тем, на форуме 
состоится торжественная церемония награждения победителей 
конкурса видеоблогеров «Я из Казахстана», которая проводилась в 
рамках проекта «Открывая Казахстан». 
 
 
Казинформ 
Дата: 24.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/kr-prezidenti-ulytau-halykaralyk-
dengeydegi-etnografiyalyk-turizm-ortalygy-boluy-tiis_a3559351 
 
ҚР Президенті: Ұлытау - халықаралық деңгейдегі этнографиялық 

туризм орталығы болуы тиіс 
 
ҚАРАҒАНДЫ. ҚазАқпарат - Ұлытау – халықаралық деңгейдегі 
этнографиялық туризмнің орталығы болуы тиіс. 
 
Қарағанды облысында өтіп жатқан «Ұлытау – 2019» Халықаралық 
туристік форумында ҚР Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев осылай деді, 
деп хабарлайды ҚазАқпарат Ақорданың Twitter-дегі парақшасына 
сілтеме жасап. 
 
Мемлекет басшысы бұл бағыттағы жұмыстардың Алтын орданың 750 
жылдығын мерекелеу аясында басталуы қажеттігін атап өтті. 
 
«Қазіргі отандық туризм индустриясы – кенже қалып келе жатқан сала. 
Жыл сайын қыруар қаражат салсақ та, бұл сала толыққанды дамымай 
отыр. Туризм саласының қазіргі ахуалын түбегейлі өзгертетін уақыт 
келді. Бұл жұмыстарды Ұлытаудай қасиетті жерлерден бастауымыз 
қажет.  Ұлытау аймағы міндетті түрде Қазақстанның туристер тарту 
картасының алдыңғы қатарында болуы тиіс. Бұрын жобаланған 
«Ұлытау» ұлттық табиғи паркін құру мәселесін жүзеге асыру керек. 
Биыл мұнда туристер үшін арнайы орталық ашылуы тиіс»,-деп атап өтті 
Қасым-Жомарт Тоқаев. 
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Сондай-ақ Мемлекет басшысы Ұлытау туристік мекенге, демалыс 
аймағына, ұлы бабаларға тағзым ету орталығына айналуы тиістігін 
айтты. 
 

«Бұл өңірге қазақ тарихының символы болатын ескерткіш-ансамбль 
орнату қажет. Қасиетті Ұлытау – ұлтты ұйыстырудың, елді біріктірудің 
негізі... Бұл бастамалар халқымыздың ұлттық бірегейлігін нығайта 
түсуге оң ықпал етеді деп сенемін. Ұлытаудың тарихы мен тағылымын 
жастар тәрбиесі мен отаншылдықты, ішкі туризмді дамытуға пайдалану 
керек»,-деді ҚР Президенті. 
 
 
Казинформ 
Дата: 24.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/spartakiada-ak-biday-startovala-v-
akmolinskoy-oblasti_a3559345 
 

Спартакиада «Ақ бидай» стартовала в Акмолинской области 
 
КОКШЕТАУ. КАЗИНФОРМ - В Акмолинской области стартовала 
традиционная летняя сельская спартакиада «Ақ бидай», приуроченная 
Году молодежи, передает МИА «Казинформ» со ссылкой на 
управление внутренней политики региона. 
 
К этому знаменательному спортивному событию была проведена 
масштабная реконструкция стадиона районного центра Жаксынского 
района. Аким Акмолинской области Ермек Маржикпаев принял участие 
в торжественной церемонии открытия спартакиады. 
 
В своем приветственном слове руководитель региона отметил, что 
развитие массового спорта, пропаганда здорового образа жизни 
являются приоритетными направлениями государственной политики. 
«Президент страны Касым-Жомарт Кемелович Токаев уделяет 
пристальное внимание развитию спортивной сферы. Сегодня 
создаются все условия населению для занятия физической культурой 
и спортом», – сказал Ермек Маржикпаев. 
 
В Акмолинской области из года в год улучшается спортивная 
инфраструктура. И это не только за счет бюджетных средств. В регионе 
представителями бизнес-структур и инициативными трудовыми 
коллективами построены хоккейный корт, спортивный комплекс, 
современные площадки для занятий воркаутом, футболом, 
баскетболом и другие. 
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Показатель массового охвата населения спортом у Жаксынского 
района является одним из самых высоких и достиг более 30%. 
 
«Благодатная земля Жаксынского района родила таких чемпионов, как 

Дина Жоламан, Нурдаулет Жорманов, Дастан Зарлыханов, Сабыржан 
Бакбергенов, Азиз Гасымов. Будет правильно назвать имена 
наставников, которые вырастили наших ребят. Это заслуженные 
тренеры Республики Казахстан Александр Высоцкий, Бахтияр 
Тургунбаев, Егор Мугштадт, олимпийский чемпион Юрий Мельниченко. 
Необходимо отметить идейного вдохновителя спортсменов, мецената, 
генерального директора ТОО «Агрофирма TNK» Батырбека Уалиева», 
– подчеркнул аким области и пожелал участникам спартакиады высоких 
достижений. 
 
Открытие спартакиады сопровождалось ярким театрализованным 
представлением. Над футбольным полем даже летал дирижабль. А 
музыкальным подарком стало выступление популярной эстрадной 
группы «Жігіттер». 
 
Всего в финальных стартах принимают участие более 1500 
спортсменов из 19 регионов области, которые три дня будут 
соревноваться за звание сильнейших в командных и индивидуальных 
видах спорта. 
 
 
Казинформ 
Дата: 24.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/291875-vysadit-yablonevyj-sad-
v-astane-predlozhila-fermer-iz-atyrau 
 
Более двух тысяч детей столицы получат помощь в рамках акции 

«Дорога в школу» 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - В рамках благотворительной акции 
«Дорога в школу» столичный акимат окажет помощь 2235 детям, 
передает МИА «Казинформ» со ссылкой на официальный сайт 
ведомства. 
 
Акция направлена на оказание социальной поддержки детей из 
малообеспеченных, многодетных и неблагополучных семей, детей-
сирот и оставшихся без попечения родителей, не входящих в 
обязательный фонд по всеобучу, но нуждающихся. 
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В рамках акции помощь получат 400 учащихся района «Есиль», 600 – 
района «Байконур», 672 – района «Алматы», 463 - района «Сарыарка». 
Еще 100 детей охватят мерами поддержки по линии Управления 
образования города. 

 
Участники акции получат школьную форму отечественных 
производителей и необходимые учебные принадлежности. 
 
Так, средняя цена на школьную форму, которую выдадут учащимся, 
составляет 30000 тенге. В комплект для мальчиков входят пиджак, 
брюки, рубашка – 22000 тенге и обувь – 8000 тенге; для девочек – 
пиджак или кофта, юбка, рубашка, поло – 22000 тенге и обувь – 8000 
тенге. 
 
 
24.kz   
Дата: 25.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/336617-shymkentte-
otbasy-fest-festivali-tip-zhatyr 
 

Шымкентте «Otbasy Fest» фестивалі өтіп жатыр 
 
Шымкенттің орталық саябағында «Otbasy Fest» фестивалі 
басталды. 
 
Отбасы институтын нығайту мен неке және отбасы құндылықтарын 
насихаттауға бағытталған шараға қала тұрғындары мен балалар 
үйлерінің жеткіншектері, түрлі басқарма қызметкерлері мен БАҚ 
өкілдері қатысуда, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 
 
Қалалық Отбасы, балалар және жастар істері жөніндегі басқарма мен 
«Жастар ресурстық орталығы» ұйымдастырған шараға шаһардағы 
балалар үйлерінен 100-ге тарта жасөспірім қатысып, өз өнерлерін паш 
етуде. 
 
Аталмыш шараға 500-ге тарта халық қатысуда. Онда қала тұрғындары 
мен олардың отбасы мүшелеріне арналған секциялар 
ұйымдастырылған. Шарада кеңес беру бұрышы, спорттық жаттығулар, 
дұрыс тамақтану, балаларға арналған мультфильм, конкурстар, ұтыс 
ойындары, тамақ фестивалі, концерттік бағдарламалар өтуде. Ұрпақтар 
сабақтастығын ұлттық дәстүрдегі қазақстандық отбасының үлгісін 
насихаттайтын, сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 
қалыптастыру мен парасаттылық принциптерін енгізу мәселелері 
қамтылуда. 
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«Мұндай шара қаламызда екінші рет ұйымдастырылып жатыр. Өткен 
жылы біз фестивальді негізінен кішкентай нәрестелерге арнасақ, биыл 
мектеп оқушыларына арналып отыр. Аталған шара бір күн бойына 

ұйымдастырылады. Акция барысында балалар үйіндегі 
жасөспірімдердің талантын шыңдау мақсатында концерттік 
бағдарламалар өткізіледі. Сонымен қатар цирк пен қуыршақ театрының 
әртістері өз өнерлерін көрсетуде»,- дейді Шымкент қалалық Жастар 
ресурстық орталығының бөлім басшысы Динара Оралова. 
 
Іс-шараға қатысқан жанұя мүшелері  мен  жетім және ата-анасының 
қамқорлығынсыз қалған отбасының балалары белсенділік танытуда. 
Фестиваль кезінде ата-аналар мен балаларға қажетті қызмет түрлері 
көрсетілуде. Онда жоғары білікті мамандар кеңес беріп, арнайы 
емтихандар өткізіліп жатыр. 
 
Тұрғындарға заңгерлерден кеңес алу мүмкіндіктері де қарастырылған. 
Визаж, шаштараз, тырнақ әрлеушілері де қызметтерін ұсынуда. 
Сондай-ақ йога, би, ашық ауада флэшмоб, концерттік бағдарламалар 
өтіп жатыр. 
 
Балалар мен ересектер арасында сән көрсетілімі өткізіліп, көңілді 
конкурстар мен ойындар өтіп жатыр. Жеңімпаздарға түрлі сыйлықтар 
таратылып, барлық жанұяға арналған тимбилдингтер, әртүрлі шоу 
түрлері ұйымдастырылуда. Атап айтқанда айна, сабын, қағаз, 
трансформаторлық шоулары өтіп жатыр. Трамплиндер мен 
аквагримерлер, қуыршақ театры мен аспаздық студия және тағы 
басқалары да бар. 
 
Сондай-ақ, қатысушыларға балмұздақтар мен тәттілер үлестіріліп, 
мерекелік шара концерттік бағдарламалар қйымдастырылуда. Сондай-
ақ №3 және №4 балалар үйі тәрбиеленушілеріне «Гауһар тас» тігін 
фабрикасының демеушілігімен жаңа оқу жылына мектеп формалары 
таратылмақ. 
 
 
Казинформ 
Дата: 25.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/krupnyy-knizhnyy-festival-prohodit-v-
nur-sultane_a3559485 
 

Крупный книжный фестиваль проходит в Нур-Султане 
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НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - Столичный Арбат собрал сотни 
книголюбов, авторов и издательства на крупном книжном фестивале 
«KITAP FEST 2019», передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 

Насыщенная программа литературного праздника состоит из выставки, 
ярмарки, познавательных бесед и других акции, которые продолжатся 
до семи часов вечера. 
 
Так, книжная ярмарка собрала более 20 магазинов, издательств и 
интернет-магазинов, которые предоставляют покупателям 
специальные скидки в рамках фестиваля. Между тем, на 
территории фестиваля действует проект по книгообмену «I BOOK 
YOU»: гости могут обменять свои прочитанные книги на те, 
которых они еще не читали. Самых маленьких посетителей ждут 
развлекательные программы, мастер-классы по изготовлению 
книжных закладок. 
 
«Будут бесплатные книги от Централизованной библиотечной системы. 
Их очень ограниченное количество, так что нужно будет успеть и 
забрать. Можно будет принести свои книги и обменять на те, которых 
еще не читали», - сообщила главный координатор проекта «KITAP 
FEST 2019» Майра Альжанова. 
 
В «Писательском шатре» у читателей есть возможность познакомиться 
с действующими и новыми авторами, принять участие в презентации 
новых книг. Так, знаменитая пианистка, народная артистка Казахстана 
ЖанияАубакирова рассказывает о своей книге «Вариации на темы». 
Журналист, кандидат философских наук, исследователь Зира 
Наурызбаева представляет свой труд под названием «Четыре облака». 
Свой сборник стихотворений «Моеморе -твое небо» презентовал 
продюсер и режиссер, лауреат проекта «100 новых лиц»Айдие 
Айдарбеков. Поэтесса Айжан Табараккызы расскажет о своей книге 
«Сен жыламашы», а детский писатель, сценарист Зауре Туреханова 
представит роман «Амина Туран в стране номадов». Казахстанский 
исследователь, писательница и путешественница ТинкайКретова 
знакомит читателей с новой книгой «Казахстанец». Все ждут 
специальную гостью «Писательского шатра» - актрису Альмиру Турсын, 
сыгравшей в фильме «Томирис» АканаСатаева. Она прочитает 
отрывок из произведения «Томирис» писателя Булата Жандарбекова. 
 
В шатре под названием «О книгах offline» иначе как его называют 
«блогерском шатре» на разные темы выступают общественные 
деятели, журналисты, предприниматели. Среди приглашенных гостей - 
блогеры Оркен Кенжебек, Айна Досмухамбеткызы, Динара Болат, 
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политолог, директор Службы центральных коммуникаций Талгат 
Калиев, автор детских сказок ГульжазираБериккызы и другие. Спикеры 
этих двух встреч, а их более 20, также принимают участие в эстафете 
чтения стихотворении великого поэта и мыслителя Абая Кунанбаева. 

 
«KITAP FEST» в Алматы пятый год подряд. Как говорят организаторы, 
за это время он превратился из скромного книгообмена в культурно-
просветительское мероприятие, завоевавшее признание и любовь 
публики. В этом году он дебютировал в городе Нур-Султане. 
 
Ежегодно книжный фестиваль объединяет тысячи книголюбов, 
писателей, блогеров, общественных деятелей. За пять лет на этой 
площадке было презентовано более 130 книг с участием авторов и 
издательств, около 20 тысяч книг подарено гостям, более 70 книжных 
магазинов приняли участие в ярмарке, 45 блогеров поделились 
любимыми книгами. 
 
«Сама цель этого мероприятия - это популяризация чтения и 
поддержка наших казахстанских авторов и издательств. Можно сказать, 
что это единственная площадка, где новые и действующие авторы 
могут презентовать свои книги, рассказать о них своим читателям и 
найти заинтересованные издательства и книжные магазины», - 
отметила Майра Альжанова. 
 
Мероприятие в Нур-Султане проходит в рамках Года молодежи и 
организовано госучреждением «Астана жастары», частным фондом 
«BAURZHAN», издательским домом «ABAYbooks» при поддержке 
городского акимата. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1812675-veb-dizajner-turagent-almatincy-
mogut-besplatno-obucitsa-po-raznym-specialnostam.html 
 

Веб-дизайнер, турагент: алматинцы могут бесплатно обучиться 
по разным специальностям 

 
Пожалуй, многие из нас сталкивались с потерей работы или 
желанием поменять сферу деятельности и преуспеть в ней. А 
может быть, нужно просто расширить знания в своей сфере? 
 
Но потеря работы не так страшна, когда человек понимает – найти 
другую несложно, а если его специальность стала менее 
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востребованной, то всегда можно обучиться другому ремеслу, более 
нужному работодателям на тот или иной момент. Кроме того, можно 
повысить свою квалификацию. 
 

Именно желание меняться, обучаться и получать новые знания в 
современном мире – одно из условий успеха в быстро меняющихся 
реалиях. 
 
Швея, повар, веб-дизайнер, турагент – всем этим специальностям 
алматинцы могут обучиться совершенно бесплатно и даже получать 
стипендию во время учебы. 
 
Есть только одно условие – быть безработным. Именно этой категории 
граждан готов помочь алматинский Центр занятости не только в 
трудоустройстве, но и получении новых навыков. 
 
Безработные жители города могут повысить свою квалификацию, 
получить новую специальность или пройти переподготовку на курсах по 
68 специальностям, среди которых такие востребованные профессии, 
как продавец, автослесарь, секретарь-референт, коммерческий агент, 
водитель, электромонтажник и многое другое. 
 
Курсы обучения по 68 специальностям предлагает Центр занятости 
Алматы в рамках государственной программы развития продуктивной 
занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы 
«Еңбек». 
 
Поступить на курсы могут оставшиеся без работы алматинцы, которые 
зарегистрировались в Центре занятости в качестве безработного лица. 
Если в течение десяти дней они не получили работу, то могут пройти 
дополнительные профессиональные курсы. 
 
Помимо того, что безработные граждане смогут обучаться, не платя за 
курсы ни одного тенге, учащимся предоставляется стипендия в 
размере 16 759 тенге. Длительность курсов составляет 1-3 месяца, в 
зависимости от выбранной специальности. При этом, в городе есть 
платные курсы от различных организаций, их стоимость начинается от 
35 тысяч тенге и выше. 
 
А главное, по окончании курсов учащемуся выдается сертификат о 
повышении профессионализма – при устройстве на работу это сыграет 
положительную роль. 
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После окончания курсов можно отправляться на поиски работы с новым 
багажом знаний. Однако не всегда люди готовы вновь становиться 
наемным сотрудником – кто-то пожелает стать предпринимателем, 
таким образом обеспечив работой не только себя, но и других 

соискателей. А может быть, на курсах как раз таки и удастся встретить 
единомышленников, с которыми будет комфортно работать? 
 
Так, тем, кто решил открыть свой бизнес после прохождения 
профессиональных курсов, в Центре занятости могут выдать 
направление на получение грантов от государства на реализацию 
бизнес-идей. А партнеры Центра даже помогут составить бизнес-план. 
Для молодежи до 29 лет, малообеспеченным и многодетным семьям 
выдаются безвозмездные гранты в размере 200 МРП (505 000 тенге), 
для остальных категорий безработных граждан-100 МРП (252 500 
тенге). 
 
Для того, чтобы пройти обучение, безработным алматинцам следует 
обратиться в Центр занятости населения города, который находится по 
адресу: проспект Назарбаева, 50, или по телефонам: +7 (727) 224 20 
00, 221 66 11. 
 
 
Ұлт ақпарат 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:http://ult.kz/post/nur-sultan-zhastary-ushin-vakansiyalar-

zharmenkesi-otedi1 
 

Нұр-Сұлтан жастары үшін вакансиялар жәрмеңкесі өтеді 
 
Нұр-Сұлтан қаласында жастарға арналған бос жұмыс орындарының 
жәрмеңкесі өтеді, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 
 
Халықты жұмыспен қамту орталығынан мәлім еткендей, жалпықалалық 
жәрмеңке 28 тамыз күні «Жастар» сарайында сағат 10:00-13:00 
аралығында өтеді. Шараға 29 жасқа дейінгі жастар қатыса алады. 
 
«Іс-шараның мақсаты оқу орындарының түлектерін жұмысқа 
орналастыру мүмкіндігін кеңейту, жалпы жастарды еңбекке 
орналастыру, мемлекеттік бағдарламалар туралы кеңінен 
ақпараттандыру болып табылады», - деді орталықтан. 
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Литер 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://liter.kz/relevant/srelevant/6936-megdunarodnyy-
sportivno-tvorcheskiy-konkurs-tolaghay-sultany-2019-prohodit-v-vko/ 

 
Международный спортивно-творческий конкурс «Толағай 

сұлтаны-2019» проходит в ВКО 
 
На ипподроме в Кокпектинском районе 24 августа началась борьба 
за звание «Лучшего джигита». Это первый этап международного 
спортивно-творческого конкурса «Толағай сұлтаны-2019». Конкурс 
проводится в рамках Года молодёжи в Республике Казахстан. 
 
В спортивных состязаниях примают участие 23 молодых джигита из 
Алтайского края Российской Федерации, Баян-Ульгийского региона 
Монголии, Алматинской, Акмолинской, Жамбылской, Карагандинской, 
Костанайской, Кызылординской, Павлодарской, Туркестанской 
областей, городов и районов Восточного Казахстана, передает Liter.kz. 
Конкурс проходит в два этапа: спортивный и творческий. Главный приз 
победителю конкурса – автомобиль. 
 
В течение первого дня проходили соревнования на «лучшего джигита», 
в которых участники выясняли, кто самый меткий стрелок из лука 
(жамбы ату), кто самый ловкий наездник (тенге алу), сравнят силы в 
армрестлинге (қол күрес), попытаются стащить друг друга с коня 
(аударыспақ), и традиционно пройдут турниры по қазақ күресі. 
 
– В прошлом году мы называли аналогичный конкурс «Джигит 
султаны», а в этом году в названии лежит легенда о девятилетнем 
мальчике по имени Толагай, который во время засухи, чтобы спасти 
жителей своей деревни, поднял гору, но упал, и его накрыло горой. Эта 
гора расположена совсем рядом с местом проведения конкурса. 
Удивительное место, наполненное героическими эпосами, мифами и 
легендами казахского народа, которое имеет большой туристический 
потенциал, – сообщила директор Молодежного ресурсного центра 
Управления внутренней политики ВКО Арайлым Есимбекова. 
 
 
24.kz   
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/item/336916-
abiturienty-iz-yuzhnykh-regionov-kazakhstana-ne-khotyat-ekhat-na-sever 
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Абитуриенты из южных регионов Казахстана не хотят ехать на 
север 

 
Казахстанские абитуриенты из южных регионов страны не хотят ехать 

на север. Из 5 тысяч выделенных грантов по госпрограмме «Серпін» в 
этом году освоена лишь половина. Такую статистику предоставили в 
Министерстве образования. 
 
Бюджетные места не привлекают вчерашних школьников по той 
причине, что после получения диплома те не желают оставаться в 
северных областях и отрабатывать. Их не устраивают размеры 
заработных плат и отсутствие жилья. 
 
Напомним, программа по привлечению молодежи из южных регионов 
на учебу в северные и восточные области страны и их дальнейшему 
трудоустройству заработала 5 лет назад. 
 
Олжас Шокаев, гл. специалист Департамента высшего и 
послевузовского образования МОН РК: 
 
- Первый выпуск у нас состоялся в прошлом году. Окончил учёбу 
931 человек. Половина из них трудоустроилась. Остальную часть 
освободили от отработки по нескольким причинам: кто-то 
поступил в магистратуру, кто-то уехал в родные регионы по 
семейным обстоятельствам. В этом году из 5 тысяч грантов мы 
реализовали лишь 2400. 
 
 
24.kz   
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/336937-sh-o-da-zhas-
memlekettik-yzmetshiler-mektebi-atty-shara-jymdastyryldy 
 

ШҚО-да «Жас мемлекеттік қызметшілер мектебі» атты шара 
ұйымдастырылды 

 
Шығыс Қазақстан облысында мемлекеттік қызметшілердің кәсіби 
біліктілігін арттыруға ерекше ден қойылып отыр, деп хабарлайды 
«Хабар 24». 
 
Осыған орай Шемонаиха ауданында «Жас мемлекеттік қызметшілер 
мектебі» атты шара ұйымдастырылды. 
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Жас келсе іске. Шығыс Қазақстан облысындағы мемлекеттік 
қызметшілердің 20%-і 30 жасқа дейінгі азаматтар. Еңбек жолын енді 
бастап жатқан олардың білгенінен білмегені көп болары сөзсіз. 
Сондықтан жас мамандарды қызметтің қыр-сырына үйретіп, 

тұрғындармен жұмыс істеуге баулу -бүгінгі шеберлік сабағын 
өткізушілердің басты міндеті болды. 
 
Айнұр Мұстафина, ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігі шқо 
бойынша департаментінің басқарма басшысы: 
 
- Азаматтардың ұстанымын нығайту, олардың коммуникативтік 
қабілеттерін арттыру, командалық жұмыс істеу сияқты қасиеттерін 
арттыру бойынша шара ұйымдастырылып отыр. 
 
Жалпы өткен жылы өңірдегі жұртқа 4 миллион мемлекеттік қызмет түрі 
ұсынылған екен. Ең бастысы, осы қызмет сапалы әрі жедел көрсетіледі. 
Жас мемлекеттік қызметшілер мектебінде бұл тақырыпқа жеке дәрістер 
арналған.Қатысушылар  алған тәжірибелерінің жұмыс барысында 
кәдеге жарарына сенімді. 
 
Руслан Руспаев, Шемонаиха аудандық әкімі аппаратының бөлім 
басшысы: 
 
- Біз барлығын тәжірибе жүзінде үйреніп жатырмыз.Осы жерде 
түрлі мысалдар келтірілді. Арасында қызмет барысында жіберген 
қателіктерді де талдадық. 
 
3 күнге созылған біліктілікты арттыру сабағынан соң жастарға арнайы 
сертификаттар табысталды. Әзірге облыс бойынша бұндай шара тек 
осы Шемонайха ауданында ғана өтті. Жуық арада аталған жоба өзге 
аймақтарда да ұйымдастырылады. Өйткені мемлекеттік аппараттың 
халық үшін тиімді жұмыс істеуі мемлекеттік қызметшілердің кәсіби 
біліктілігіне тікелей байланысты. 
 
Авторлары: Эльмира Ахметова, Аслан Төлепов 
 
 
Baq.kz 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/elden-ketetin-zhas/ 

 
Елден кететін жасөспірімдер саны артып келеді 
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Нұр-Сұлтан, BAQ.KZ. Жыл басынан бері 15 жасқа дейінгі 2000-ға тарта 
жасөспірім Қазақстаннан кеткен. Бұл туралы «Хабар 24» арнасы 
хабарлады.  
 

"Статистикаға сүйенсек, елге келетіндерден гөрі кететін жастардың 
үлесі басым. Өйткені биыл 2000 жасты шығарып салған еліміз тек 459 
өренді қарсы алыпты. Ал 16 мен 62 жас аралығындағыларға келер 
болсақ, 6100 адам елден кеткен. 2415 азамат қазақстандықтардың 
қатарын толықтырған. Кішкентай қазақстандықтардың қатарын 39 бөбек 
толықтырса, 52 бала шетел асып кеткен" - делінген ақпаратта. 
 
 
Oinet.kz 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://www.oinet.kz/e/action/ShowInfo.php?classid=42&id=6458 
 

Салауатты отбасы – тәрбиеден басталады 

 
Салауатты отбасы – сүйіспеншілік пен өзара түсінісу, салауатты 
психологиялық климат, рухани мәдениет, материалдық молшылық 
орнаған отбасы. Отбасы денсаулығы мәселесі бүгінгі таңда жеткілікті, 
өзекті. Егер отбасында ата-аналар балаларына салауатты өмір салтын 
көрсететін болса, онда балада да өзінің денсаулығына позитивті қарау 
қалыптасады. Ол дегеніміз – балалар мен  ата- аналардың бірлескен 
істері, жеке үлгісі, спортпен айналысу, пайдалы  демалыс, салауатты 
өмір салтының құраушы бөліктері.Адамға салауатты отбасын құру үшін, 
оның өзі салауатты отбасында туып-өсуі маңызды. Сонда ғана адам 
өзінің өмірін  ақылмен құра алады. Ата-аналар өз балалары үшін үлгі 
болуы керек. Бұрын біздің ата-бабаларымыз ұрықталар алдында 3 айға 
ішімдіктерден бас тартқан, себебі ауру бала туудан қорыққан. Еркектер 
әйелдікке алыс аудандардың, алыс жерлердің қыздарын алған, 
сонымен туысқандық қанның араласуынан сақтанған.Сондықтан, 
салауатты өмір салтын құрудың маңызды шарты отбасының, дененің 
саулығы. Ол үшін жұбайлар, шаңырақ көтермес бұрын өздерінің шыққан 
тегін, яғни өзінің генетикалық кодтарын білуі керек. Содан кейін 
салауатты өмір салтын ұстануы керек, яғни отбасы мүшелері шылым 
шекпеуі, ішімдік ішпеуі, есірткі қолданбауы керек. Нәресте дүние есігін 
ашқан күннен бастап түсетін қоршаған орта (психологиялық атмосфера) 
жағдайлы болуы керек.Мұндай психологиялық атмосфера бала өмірінің 
барысында мінезін қалыптастыруға әсер етеді.  
 
Отбасы – салауатты өмір салтын құруда үлкен рөл атқаратын алғашқы 
топ. Өзімізге белгілі, алдымызға ең алдыңғы қатарлы 30 елдің қатарына 
кіру мақсатын қойып отырған кезеңде отбасының жай- күйі, денсаулығы 
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ең басты назардағы мәселе десек, бүгінде отбасы денсаулығы 
мемлекет тарапынан тыс қалып отырған жоқ. «Салауатты отбасы – сау 
ел» ұлттық бағдарламасының мақсаты халықтың өрбіту саулығын 
(репродуктивтік денсаулық) жақсарту бойынша жұмыстардың тиімділігін 

арттыру, «Дені сау ана – дені сау бала» принципіне сәйкес дені сау 
ұрпақты дүниеге әкелу, жастар арасында жаңа отбасын құрудағы 
жауапкершіліктің рөлін түсіну жөнінде ақпараттық-түсіндірме 
жұмыстарын жүргізу болып табылады 
 
 
Казинформ 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/taldykorganda-zhasospirimder-
arasyndagy-kylmys-orship-tur_a3559899 
 

Талдықорғанда жасөспірімдер арасындағы қылмыс өршіп тұр 
 
ТАЛДЫҚОРҒАН. ҚазАқпарат - Талдықорған қаласында кәмелет жасына 
толмағандар арасындағы қылмыс артқан. Бұл туралы қалалық полиция 
басқармасының басшысы Асқар Нұрсапа мектеп директорларымен 
кездесу барысында мәлімдеді, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Жаңа оқу жылы қарсаңында қалалық тәртіп сақшылары білім 
басқармасының қызметкерлері, мектеп директорлары және мектепке 
дейінгі білім беру мекеме жетекшілерімен кездесті. Басты мақсат - 
оқушылар мен балалардың қауіпсіздігін қамтамасыз етіп, төтенше 
жағдайлардың алдын алу. 
 
«Биылғы жеті айда кәмелет жасына толмағандар арасында 39 қылмыс 
тіркелген. Бұл өткен жылдың осы мерзімімен салыстырғанда 11 фактіге 
артық», - дейді полиция басқармасының басшысы А. Нұрсапа. 
 
Сондай-ақ, оның мәліметінше, қала аумағында жасөспірімдерге 
бағытталған 5 жедел алдын-алу шарасы ұйымдастырылған. 
Нәтижесінде әртүрлі құқық бұзу фактілері бойынша 634 жасөспірім 
полиция бөлімшесіне жеткізіліп, 445 хаттама толтырылды. ҚР ӘК 442-
бабы, 2-тармағы бойынша, яғни балалардың түнгі уақытта заңды 
өкілісіз жүргені үшін 287 хаттама жазылды. Кәмелет жасына 
толмағандарға алкоголь өнімін сатқан 12 жағдай тіркелген. Қала 
жолдарында балалардың қатысуымен 37 жол-көлік оқиғасы болған. Бір 
бала қайтыс болып, 40 жасөспірім жарақат алған. 
 
Кездесу соңында тараптар арасындағы байланысты күшейту мәселесі 
көтерілді. Ата-аналар мен мұғалімдер, полиция қызметкерлері және 
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әлеуметтік педагогтар мен психологтар бір-бірімен сенімді әрі тығыз 
қарым-қатынаста болуы тиістігі айтылды. Ювеналды полицейлер мен 
жол-патруль полицейлердің, учаскелік инспекторлардың ата-аналар 
жиналысына қатысуы міндеттелді. Сондай-ақ тәртіп сақшыларына 

мектеп маңында таңертең және екінші ауысым кезінде кезекшілік 
жүргізу тапсырылды. 
 
 
Южный Казахстан 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://yujanka.kz/41141-2/ 
 

Обсудили семейно-бытовые проблемы и вопросы укрепления 
семейных ценностей 

 
В специализированном межрайонном суде по делам 
несовершеннолетних Туркестанской области в рамках пилотного 
проекта Верховного суда «Семейный суд» обсудили семейно-бытовые 
проблемы и вопросы укрепления семейных ценностей. Участвовали 
председатели совета ветеранов г. Туркестана Ж. Кулбайымбетов, 
совета матерей У. Мустапаева, общественного объединения «Центр 
права и медиации «Дана» Д. Кенжегулова, профессиональный 
медиатор Е. Алжанов и журналисты. Пригласили граждан, 
обратившихся в специализированный суд с ходатайством об 
определении места жительства детей. Речь шла и о досудебном 
урегулировании семейных конфликтов, защите интересов 
несовершеннолетних. 
 
 
Massaget.kz 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://massaget.kz/okushyilarga/mektep_omiri/58387/ 
 

Мектепке дайындық: Бірінші сынып оқушысына қажет заттар 
 
Ата-ана балаға мектеп таңдап, оны тіркеген соң оған қажетті заттар 
алуға кіріседі. Бірінші сынып оқушысына қажетті заттар тізімін 
ұсынамыз. 
 
Мектеп формасы 

 
Баланы мектепке қабылдағанын білген кезде ата-ананың бірінші ойына 
келетіні – мектеп формасын сатып алу. Мектеп формасын таңдарда 3 
нәрсеге мән беру қажет: 
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1. Мектеп формасының түсі. Мектептердің көпшілігінде өз формасы бар. 
Әр мектеп формасының өзіне тән пішіні немесе түсі болуы мүмкін. 
Өндірушілер мектеп формасының жасыл, қызыл, торлы, жолақты 

түрлерін ұсынуда. Сондықтан мектеп формасын сатып алмас бұрын 
сынып жетекшісінен мектепте қандай форма кию ұсынылатынын біліңіз. 
 
2. Мектеп формасының элементтері. Қыздарға арналған мектеп 
формасы әдетте пиджак, ақ жейде және белдемшеден тұрады. Бірақ 
қосымша арнайы сарафан және жилет алуға болады. Ал ұлдардың 
мектеп формасы пиджак, шалбар, ақ жейде және кейде жилеттен 
тұрады. Егер сіз таңдаған мектепте бұл қосымша киімдерді кию қатаң 
сақталмаса, баланы артық киіммен қинамаңыз. Оның орнына жылдам 
әрі оңай киіліп-шешілетін киімдер таңдаңыз. Сонымен қатар, ұлдар 
шалбарының беліне мән беріңіз: ол резеңкелі болғаны жөн. Бірінші 
сынып оқушысына белбеу арқылы тағылатын шалбар ыңғайсыз 
болады. 
 
3. Матаның құрамы. Өндірушілер мектеп формасына табиғи маталар 
қолдануға тырысады, бірақ сонда да матаның құрамын мұқият тексеруді 
ұмытпаңыз. 
 
Мектреп формасын міндетті түрде баламен бірге жүріп алыңыз. Ол 
баланың өзіне ұнауы тиіс және оған ыңғайлы болуы қажет. 
 
Аяқ киім 
 
Бірінші сынып оқушысының аяқ киімі табиғи, ыңғайлы, оңай киіліп-
шешілетін және баусыз болғаны дұрыс. 
 
Рюкзак 
 
Бірінші сынып оқушысына сапалы әрі дұрыс рюкзак таңдау маңызды. 6-
7 жасар баланың сүйек және бұлшық ет жүйесі әлі де толық 
қалыптаспағандықтан иыққа жүктеме дұрыс түспесе, сколиоз пайда 
болуы әбден мүмкін. Рюкзак сапалы, сыртқы өлшемі шағын, алайда іші 
кең болуы керек. 
 
Кеңсе тауарлары 
 
Әрине, бірден баламен бірге дүкенге барып, түрлі түсті әрі әдемі 
қаламдар мен дәптерлерді көптеп алғыңыз келеді. Бірақ олар бекерге 
алынған болуы мүмкін. Алдымен сынып жетекшісінен не қажет екенін 
және қандай ереже барын біліп алыңыз. Себебі кей мектептерде ата-
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аналар комитеті ақша жинап, оқушыларға бірдей кеңсе тауарларын 
алады. 
 
Бірінші сынып оқушысына қажет заттар шамамен мынадай: 

 
- сыйымды қаламсауыт; 
- 12-беттік 10 жолақ дәптер; 
- 12-беттік 10 тор дәптер; 
- дәптерге арналған қаптама; 
- кітапқа арналған қаптама; 
- көк қалам; 
- түрлі түсті қарындаш; 
- қайшы; 
- өшіргіш; 
- пластилин; 
- түрлі түсті қағаз; 
- қарындаш-желім; 
- гуашь бояулары; 
- қылқалам; 
- сурет салуға арналған альбом; 
- күнделік (кей мектептер электронды күнделікке көшті). 
 
Спорттық форма 
 
Егер мектепте жалпыға ортақ талап болмаса, әдетте 
спорттық форма ретінде мына киімдерді алады: 
 
- спорттық костюм; 
- бірнеше футболка; 
- кроссовка; 
- арнайы қап-сөмке. 
 
Жұмыс орны 
 
Құрметті ата-аналар, кішкентай мектеп оқушысына жұмыс орнын 
дайындауды ұмытпаңыздар: сабақ оқитын үстел мен орындық және 
мектеп заттарын салатын тартпалар болуы керек. Баланың сабақ 
оқитын үстелін жарық дұрыс түсетін жерге қою керек. Бірінші сынып 
оқушысы әлі де ойнағысы келетін бала екенін ұмытпаңыз. Сондықтан 
оның жұмыс орнын креативті етіп безендіріңіз. Бұл орын балаға ұнауы 
тиіс. 
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ИА "NewTimes.kz" 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://newtimes.kz/eshche/regiony/95959-vmesto-imen-nomera-
proveryayushchikh-shokirovali-usloviya-zhizni-malyshej-v-rudnenskom-

dome-rebenka 
 

«Вместо имен – номера»: Проверяющих шокировали условия 
жизни малышей в рудненском Доме ребенка 

 
В каких условиях жили малыши Дома ребенка в городе Рудном 
Костанайской области, рассказали члены экспертной группы 
республиканского совета по защите детей при партии «Nur Otan». Они 
посетили спецучреждения с внезапной проверкой, передает телеканал 
«Астана». 
 
Сирот-инвалидов там не выносили на прогулки и даже лишили 
права на собственное имя. Персонал называл воспитанников 
исключительно по номерам. 
 
Около полутора тысяч детей ежегодно попадает в 
специализированные Дома ребенка. Это сироты и отказники в возрасте 
до 4 лет с различными патологиями в здоровье. Рудненский — один из 
двух десятков подобных спецучреждений в стране. И один из многих, 
где нет ставки врача-реабилитолога, хотя треть воспитанников — это 
дети с инвалидностью. 
 
Увиденное шокировало экспертов республиканского совета по защите 
прав детей при партии «Nur Otan». У малышей из паллиативной группы 
пролежни, их не выносят на улицу. Дети содержатся в антисанитарных 
условиях. На многих нет одежды, а зовут их исключительно по 
номерам.  
 
«У одного ребенка с гидроцефалией были пролежни, один лежал в 
своих рвотных массах. При нас ребенка называли не по имени, а по 
номеру. Все эти вещи свидетельствуют об отношении к деткам, 
которые не могут постоять за себя», — говорит заместитель 
председателя республиканского совета по защите прав детей при 
партии «Нур отан» Динара Закиева 
 
Динара Закиева в прошлом сама возглавляла столичный детский дом. 
Теперь — зампредседателя совета по защите прав детей во главе 
экспертной группы изучает работу более 70 учреждений образования, 
здравоохранения и социальный защиты в регионах. Партийный проект 
«Бақытты отбасы» имеет 70 мероприятий по поддержке семьи и защите 
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детства, рассказывает эксперт. Системная реабилитация увеличивает 
шансы сирот обрести приемных родителей. В столице такой опыт помог 
устроить 15 из 25 детей с тяжелыми диагнозами. 
 

«Около 30% деток нуждаются в реабилитации. Как известно, чем 
раньше проходит реабилитация, тем больших результатов можно 
достичь, поставить деток на ноги, улучшить качество их жизни. Поэтому 
мы считаем, что в каждом доме ребенка должен быть такой врач», — 
говорит Динара Закиева. 
 
Что касается Дома ребенка в Рудном, после замечаний совета по 
защите прав детей акимат Костанайской области обязался перевезти 
малышей в учреждение в Костанае. 
 
 
24.kz   
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/sport/item/336990-kazakhstanskie-
studenty-v-chisle-luchshikh-cherliderov-na-chempionate-azii 
 

Казахстанские студенты в числе лучших черлидеров на 
чемпионате Азии 

 
Казахстанцы в числе лучших на первом чемпионате Азии по черлидингу 
среди студентов в Сеуле.  
 
В соревнованиях, которые прошли на площади возле столичной мэрии, 
участвовали более семисот спортсменов из одиннадцати стран. Нашу 
республику представляли студенты Евразийского Национального 
Университета, Казахского Университета Технологии и Бизнеса, а также 
Казахского университета международных отношений и мировых 
языков. Женский дуэт стал четвертым в дисциплине Пом. Такая же 
позиция у мужского дуэта в хип-хопе. 
 
В нашей стране с каждым годом черлидинг становится всё популярнее. 
Сейчас им занимаются порядка тысячи человек. 
 
Алия Тусупбекова, вице-президент Казахстанского союза 
черлидинга и чирспорта: 
 
- Рост числа занимающихся. И действительно, наверное, на 
следующий год приедет намного больше участников. И приедет 
намного больше участников и приедет огромная команда от 
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шестнадцати человек и больше. И я думаю, вы о нас ещё услышите 
и увидите. 
 
Семь казахстанских велогонщиков в составе «Астана про Тим» 

будут представлять команду на «Туре Алматы» 
 
В состав вошли Евгений Гидич, Дмитрий Груздев, Артём Захаров и 
другие. Отметим, что гонка пройдёт в два этапа 30 и 31 августа. Участие 
примут более 150 спортсменов из 25 стран. 
 
Представили статую Йохана Кройфа 
 
На домашнем стадионе Барселоны состоялась презентация статуи экс-
игрока и тренера клуба Йохана Кройфа. Бронзовая скульптура высотой 
в 3,5 метра весит более трёх тонн. Кройф играл за каталонцев с 1973 
пять лет. Под его руководством клуб выступал с 1988 по 1996 годы. За 
это время команда четыре раза выигрывала премьеру и однажды взяла 
Кубок страны. В марте 2016-го Кройф скончался от рака легких в 
возрасте 68 лет. 
 
Йорди Кройф, сын Йохана Кройфа: 
 
- Статуя является предметом гордости для всей нашей семьи. Мы 
хотели бы поблагодарить всех, кто сделал это возможным. Это 
особенное место для отца. Здесь он провёл много времени в 
качестве игрока и тренера. 
 
Международный турнир серии ITF 
 
Международный турнир серии ITF стартовал на востоке Казахстана. 
Ракетки скрестят участники из 35 стран, в возрасте от 14 до 25 лет. 
Нашу республику на соревнованиях представят 8 теннисистов, включая 
одну из самых перспективных спортсменок Татьяну Николенко. В числе 
фаворитов - представители России, США и Израиля. Хорошие шансы 
на успех и у казахстанцев Григория Ломакина и Тимура Хабибулина. 
Последний уже побеждал в парном разряде турнира ITF в Андижане. 
 
Григорий Ломакин, участник турнира: 
 
- Я хочу больше всего сыграть против Константина Кравченко - это 
первый сеянный игрок сборной России, бывший игрок ТОП-100, 
поэтому я хотел бы с ним сыграть за выход в полуфинал. 
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Zakon.kz 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://kaz.zakon.kz/4983156-anam-ma-an-z-baryp-zhat-ded-
gey-kes.html 

 
Анам маған "өзің барып жат" деді – өгей әкесі зорлаған бойжеткен 
 
Еуразия телеарнасындағы "Бір сұрақ" бағдарламасының қонағы 
болып өгей әкесінен зорлық көріп, тіпті одан жүкті болған Сайора 
есімді бойжеткен келді. Ол студияға жалғыз емес, өзінің 
қорғаушысы, адвокатымен бірге келді, деп хабарлайды Zakon.kz. 
 
Сайораның жасы қазір 17-де. Бірақ 4 сыныпта оқып жүрген кезінен 
бастап ұзақ жылдар бойы өгей әкесінен қорлық көріп келген. 
 
Қорғаушысы, заңгер Камиша Есмұхаметқызы: 
 
– Бұл іс бір жыл бұрын болды. Үш ай бойы істі дәлелдеуге, іспен 
танысуға мүмкіндік бермеді. Өгей әкесі тарапынан қандай да бір 
жемқорлықтың иісі болды ма екен. Өйткені бізге "сендер ештеңе 
дәлелдей алмайсыздар, қыз өтірікші. Оны менен бұрын басқа біреу 
зорлаған" деді. 
 
Сайора: 
 
– Мен 4-ші сынып бітірген кезде, 11 жасымнан бастап өгей әкем мені 
зорлай бастады. 11 жасымнан бастап, сегіз жыл бойы зорлап келді. 
Анама әрине, айттым, бірақ анам маған сенген жоқ. Өгей әкеме сеніп, 
соны қолдап кетті. 
Заңгер Камиша ханымның айтуынша, Сайораның анасы да, Сайораның 
өзі де Өзбекстанда туған. Әкесі ішкілікке салынған адам болған. Бұларға 
жиі қол көтеріп, "Өзбекстанға апарып тастаймын", деп қорқытқан. 
Анасына қол жұмсайтын. Анасы содан қорыққан екен. 
 
Күйеуі үйге ішіп келгенде, таяқ жеуден қорыққан анасы қызына "бар, өзің 
барып жат, бірдеңе қылып ұйықтат" деген екен. 
 
– Ондай адамды ана деп айта аламыз ба, деп жағасын ұстайды 
бағдарлама жүргізушісі. 
Тағы бір сұмдығы, Сайора өзінің өгей әкесінен жүкті болған. Сосын түсік 
тастатқызған. Содан кейін бір жігітті "қызымды зорладың" деп айыптап, 
ол жігіттің әкесінен ақша мен автокөлік боспалап алғаны да бар екен. 
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24.kz   
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/m-denie/item/337024-n-r-s-ltanda-
zhas-talanttar-a-kasting-zhariyalandy 

 
Нұр-Сұлтанда жас таланттарға кастинг жарияланды 

 
Қазақша, орысша және ағылшынша ән айтатын жас өнер иелеріне 
байқау жария етілді, деп хабарлайды Елорда Инфо. 
 
«Талантты жастардан құрылған жаңа топқа кастинг жариялаймыз. 
Егер сен 18-25 жас аралығында вокал мен хореографияны жетік 
меңгерген дарын иесі болсаң, онда міндетті түрде бағыңды сынап 
көр», – деді отандық танымал әнші Дастан Оразбеков. 

 
Кастингте қойылатын басты талаптар – қазақ, орыс және ағылшын 
тілдерінде ән орындау, сол сияқты хип-хоп стиліндегі хореографияны 
көрсету.  
 
Кастинг елордадағы «Қазақстан» орталық концерт залында 2 қыркүйек 
күні сағат 12:00-де өтеді. 
 
Тіркелу үшін Kasting.qazaqconcert@bk.ru электронды поштасына өтінім 
жіберу керек. Сонымен қатар www.qazaqconcert.kz сайты арқылы 
тіркелуге болады. 
 
 
Informburo.kz 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://informburo.kz/cards/inklyuzivnoe-obrazovanie-kak-v-

kazahstane-uchat-detey-s-osobymi-obrazovatelnymi-potrebnostyami.html 
 

Инклюзивное образование: как в Казахстане учат детей с 
особыми потребностями? 

 
Учителя и родители рассказали о реальном положении дел в 
инклюзивном образовании в Казахстане. 
Инклюзивное образование – это обучение, при котором все дети, 
независимо от их физических, психических, интеллектуальных и 
других особенностей, включены в общую систему образования. 
Сам термин имеет латинское происхождение: "include" – 
"заключаю, включаю". В рамках инклюзивного образования не 
ребёнок должен приспосабливаться к процессу обучения, 
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наоборот – характер и темп обучения подстраиваются под нужды 
ребёнка. 
 
Для детей с инвалидностью применяются и другие варианты обучения: 

 
Домашнее обучение; 
Дистанционное обучение; 
Спецшколы и интернаты; 
Коррекционные классы общеобразовательных школ. 
Адаптация детей с особенными потребностями в 
общеобразовательных школах проходит лучше, чем в 
специализированных учреждениях, поскольку дети получают там также 
и социальный опыт. Кроме того, считается, что здоровые дети, 
обучаясь вместе с детьми с особыми потребностями, развивают 
толерантность и ответственность, становятся самостоятельнее. 
 
Все международные конвенции, декларации, правила и 
законодательную базу РК касательно инклюзивного образования 
можно скачать здесь. 
 
Сколько учебных заведений в Казахстане предоставляют 
инклюзивное обучение? 
Вице-министр образования и науки Фатима Жакыпова отмечает, что в 
Казахстане число детей с особыми образовательными потребностями 
(ООП), которым нужно инклюзивное образование, с каждым годом 
растёт. В 2017 году в общеобразовательные школы ходили 60 006 
детей с ООП, в 2018 году – уже 61 336. По данным Национальной 
образовательной базы данных, условия для инклюзивного образования 
сейчас есть: 
 
в 20% (1232 из 6159) детских садов; 
в 60% (4207 из 7014 школ) общеобразовательных школ; 
в 30% учебных заведений технического и профессионального 
образования (в 250 из 821 колледжа). 
До конца 2019 года, по данным МОН, для инклюзивного обучения 
приспособят 30% детских садов, 70% школ и 40% колледжей. 
 
"Условия к обучению и проживанию студентов с особыми 
образовательными потребностями созданы в 58 высших учебных 
заведениях. В них имеются пандусы, лифты, социальные объекты, 
библиотеки и другое. Для сравнения: в 2018 году таких вузов было 50, 
в 2017 году – всего 28", – сообщает Жакыпова. 
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Кто должен оснащать школы оборудованием для инклюзивного 
образования? 
Если в классе появляется ребёнок с особыми образовательными 
потребностями, то школа с управлением образования оснащает 

необходимой мебелью и оборудованием его учебное место, 
обеспечивает учебниками и психолого-педагогическим 
сопровождением (приказ МОН РК №595 глава 2, пункт 25). Кроме того, 
у каждого такого ребёнка должен быть свой помощник – тьютор (англ. 
tutor – наставник, опекун). Это может быть действующий учитель или 
нанятый управлением образования специалист. 
 
Ребёнку с особыми образовательными потребностями при поступлении 
в школу необходимо иметь заключение психолого-медико-
педагогической комиссии. В нём отражаются рекомендации для 
построения обучающего процесса в школе. В остальном пакет 
документов не отличается от того, что предоставляют по другим детям. 
 
Как отмечает Фатима Жакыпова, перечень того, чем должны быть 
оснащены школы и детские сады, есть в приказе министра образования 
и науки РК "Об утверждении норм оснащения оборудованием и 
мебелью организаций технического и профессионального 
образования". Это, в частности, тактильные дорожки, классы с 
рельефно-точечным шрифтом Брайля (книги и плакаты) и специальные 
фонари для слабовидящих детей, санитарные комнаты и кнопки 
вызова. 
 
Помимо инфраструктуры, детям с ООП нужны специальные учебники. 
 
"На сегодня разработаны 318 учебных программ для детей с особыми 
образовательными потребностями по восьми видам нарушений. 
Разработаны учебники и учебно-методические комплексы для незрячих 
и слабовидящих, а также детей с нарушениями интеллекта 1, 2, 5 и 7 
классов. В этом году разрабатываются учебники для 3, 6, 8 классов. До 
конца 2021 года учебниками будут обеспечены все классы", – говорит 
Жакыпова. 
 
В вузе, если в него поступают студенты с ограниченными 
возможностями, его администрация должна предоставить все 
необходимые условия для обучения, подчеркнула вице-министр. 
 
Как готовят тьюторов и чем они помогают детям с ООП? 
Для развития инклюзивного образования нужна серьёзная 
психологическая, методическая и методологическая подготовка 
педагогов. 
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"Ежегодно более 320 специальных педагогов проходят курсы 
повышения квалификации по работе с детьми с особыми 
образовательными потребностями на базе Национального научно-

практического центра коррекционной педагогики. С 2015 года начались 
курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию для 
учителей школ на базе АО НЦПК "Өрлеу". За три года прошли курсы 
более 3000 человек", – сообщили в МОН. 
 
Айман Муталиева прошла эти курсы. Сейчас она работает в школе №83 
в Нур-Султане, присматривает за двумя мальчиками, которые перешли 
в 4 класс. Женщина ранее работала учителем начальных классов, 
также является педагогом-психологом. 
 
"Я уже четыре года работаю тьютором. Для этого специально 
проходила курсы, которые устраивал фонд "Болашак". У нас в школе 15 
тьюторов и 45 детей с ООП. Для их обучения созданы все условия: есть 
отдельные кабинеты, ЛФК (лечебная физкультура), психологи, 
логопеды. У нас есть кабинеты эргономики, мы готовим с детьми 
салаты, учимся делать уборку и другие нужные в жизни дела", – сказала 
Айман Муталиева. 
 
По её словам, работа с каждым ребёнком с ООП требует особенного 
подхода в зависимости от диагноза. 
 
"У меня сейчас два ребёнка, у одного расстройство аутистического 
спектра (РАС) , у второго ЦП. К детям с разными заболеваниями нужен 
совершенно разный подход. Детям с РАС нужна соцподдержка, 
подготовка к урокам, а ребёнку с ЦП – в основном помощь в 
передвижении. Интеллект у них сохранён. Некоторые дети в нашей 
школе в инвалидных колясках, мы помогаем им передвигаться. Вообще 
я всех детей люблю и особо горда их достижениями. Они любят в школу 
ходить, общаться с детьми, плавать в бассейне, играть на гитаре, петь 
в хоре – интересов много", – отметила Айман Муталиева. 
 
Руководитель ОФ "Центр социальных инклюзивных программ" 
Салтанат Мурзалинова-Яковлева считает, что для полноценной 
работы вышеприведённых курсов мало. Инклюзивное обучение должно 
быть целым направлением в образовании, пояснила она. 
 
"За рубежом это "special education teacher". Такие специалисты 
проходят обучение два года минимум. Когда мне говорят, что наш 
педагог пройдёт 5 дней обучения за счёт курсов повышения 
квалификации и будет свободен потом три года, я считаю, что это 
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абсолютно неправильный подход. Это должно быть целое 
направление, это непрерывный процесс", – сказала Салтанат 
Мурзалинова-Яковлева. 
 
Как проходит в школе обычный день у детей с ООП? 
Учитель из Петропавловска Олеся Моор работает педагогом-
психологом 10 лет. В 2018-2019 учебном году при КГУ "Средняя школа 
№21", где она ведёт занятия, открылся кабинет поддержки инклюзии 
(КПИ). Олеся Моор рассказала, каких результатов за год удалось 
добиться и описала обычный день ребёнка с ООП в их школе. 
 
"В прошлом году у нас было 7 детей с особыми образовательными 
потребностями, в этом году их будет 10. Все они разные. Ко всем – 
разный подход. День такого ребёнка в школе начинается с того, что его 
встречает тьютор и помогает пройти в кабинет. На уроке ребёнок 
работает со всеми. Тьютор его направляет, помогает лишь в случае, 
если он отвлёкся. Задания ребёнок выполняет сам. Если где-то 
прописана сокращённая программа для таких детей, то она 
соблюдается", – сказала Олеся Моор. 
 
В остальном день ребёнка с ООП не отличается от обычного дня 
другого школьника, говорит она. 
 
"Он ни в чём не ограничен, полный доступ ко всему. Он также участвует 
во всех праздниках, утренниках. Единственное, у него есть 
дополнительная помощь от тьютора и занятия с логопедом, 
дефектологом и психологом в КПИ. До этого многие родители 
сомневались насчёт школы и хотели уйти на домашнее обучение. 
Сейчас говорят, что никакого домашнего – мы будем ходить, всё 
получается!" – рассказала педагог. 
 
Родительское мнение тоже говорит о том, что учёба в школе лучше, чем 
другие формы. Жительница столицы Инна Гусева, мама 11-летней 
Вероники, рассказала, как проходят школьные будни. У девочки ЦП, она 
в этом году переходит в 4 класс. По словам Инны, в школе всегда 
прислушиваются к потребностям её ребенка и все проблемы решают с 
ней сообща. Женщине хочется, чтобы её дочь и дальше ходила в школу 
вместе со здоровыми детьми, училась общаться с разными людьми и 
налаживала коммуникации. Эти навыки, уверена она, пригодятся ей во 
взрослой жизни. 
 
Выполнять задания, доставать учебники передвигаться по школе 
Веронике помогает тьютор. Как рассказала Инна, сначала девочка 
принимала эту помощь, а потом ей стало стыдно, что рядом с ней сидит 
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взрослая женщина и во всём помогает в то время, как другие дети 
справлялись сами. 
 
"Мы с тьютором и учителем сообща решили, что Вероника будет 

пробовать всё делать самостоятельно, как может. Да, у неё были 
проблемы: она могла тетрадь неправильно заполнить, чистый лист 
оставить и перекинуться на другой, но она справлялась сама благодаря 
тому, что ей помогали сидевшие рядом одноклассники. У неё уже была 
помощь не со стороны взрослого, а от сверстников", – сказала Инна 
Гусева. 
 
Какое-то время Вероника пробовала делать всё самостоятельно, 
тьютор только водила её в туалет или в столовую. Когда же она 
понимала, что не справляется, тьютор приходила на помощь. Инна 
Гусева считает, что отдельные классы для детей с ООП – это не 
решение. 
 
"Они должны учиться коммуникации со здоровыми детьми, а здоровые 
дети должны понимать, что в нашем обществе есть люди с 
ограниченными возможностями, и им, возможно, нужна помощь", – 
добавила Инна Гусева. 
 
Как в школах учат детей с особыми потребностями? 
Особенность адаптированной программы в том, что применяются 
индивидуальные методы усваивания информации. То есть, ученик 
получает такое же образование, как и его одноклассники, но при этом 
овладеть им помогают специальные методы. 
 
Нургуль Ульжекова призывает родителей здоровых школьников не 
опасаться, что качество преподавания якобы может пострадать от того, 
что в классе есть ребёнок с ООП. 
 
"Учителю нужно просто подобрать для этого ребёнка индивидуальную 
образовательную траекторию. Министерство образования и науки 
говорит, что если ребёнок с особыми образовательными 
потребностями не справляется с общеобразовательной программой, то 
для него будет разработана своя индивидуальная учебная программа 
(ИУП) под его возможности", – говорит председатель общественного 
объединения "Общество родителей детей с инвалидностью "Мир 
равных возможностей". 
 
Требования к уровню подготовки, содержанию и максимальному 
объёму учебной нагрузки детей с особыми образовательными 
потребностями прописаны в госстандарте общего среднего 
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образования. Этот документ, как пояснила Фатима Жакыпова, 
разработан в соответствии со статьей 56 Закона РК "Об образовании" 
(пункт 3). 
 

"Стандарт является основой для разработки всех учебных программ, 
учебников и учебно-методических комплексов, критериев для оценки 
учебных достижений обучающихся, в том числе для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, единых требований к 
материально-техническому, информационно-коммуникационному 
обеспечению образовательного процесса организаций образования", – 
сказала Фатима Жакыпова. 
 
Почему без физкультуры невозможен полноценный инклюзив? 
Если общеобразовательную программу как-то пытаются адаптировать 
под особого ребёнка, то уроки физкультуры, по мнению Нургуль 
Ульжековой, как правило недоступны таким детям. Сейчас, по её 
словам, занятия проводятся только в Нур-Султане. 
 
"У нас не готовят тренеров по адаптивной физкультуре (АФК), а без 
физкультуры мы не можем говорить о полноценном инклюзивном 
образовании. Дети растут, им нужно двигаться. Спорт, физическая 
активность, подвижные игры помогают им в развитии, это самый 
лучший способ реабилитации таких детей", – сказала Нургуль 
Ульжекова. 
 
Общественное объединение "Общество родителей детей с 
инвалидностью "Мир равных возможностей", которое возглавляет 
Нургуль Ульжекова, занимается созданием спортивных секций для 
детей с особыми потребностями. 
 
"Мы организуем внеклассные занятия и спортивные секции. Мы 
устраиваем спортивные игры, фестивали, соревнования. В столице мы 
создали первую модель того, как можно организовать смешанные 
группы: в них есть и здоровые детки, и с разными диагнозами. У нас 
есть хорошие результаты, мы считаем, что это можно применять во 
всех регионах. 
 
Занятия проводятся на базе наших социальных партнёров, они 
предоставляют нам площадки: бассейны, спортивные залы. У нас 
адаптивное каратэ, адаптивное тхэквондо, на улице мы проводим 
спортивно-массовые мероприятия, вовлекая как можно больше детей. 
С прошлого года мы проводим республиканский детский инклюзивный 
спортивный фестиваль. Это возможность командам из разных регионов 
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приехать и поучаствовать в разных адаптивных видах спорта, таких как 
бочча, голбол и другие", – сказала Нургуль Ульжекова. 
 
Для участия в фестивале ребёнок с инвалидностью может собрать 

команду со здоровыми детьми. По словам Нургуль Ульжековой, это 
способствует укреплению дружественных связей в классе. 
 
"Голбол – это игра для незрячих с мячом, внутри которого колокольчик. 
В одну команду мы вовлекаем и незрячего ребенка, и его друзей, 
соседей, одноклассников, которые видят. Мы надеваем повязки на 
глаза, чтобы все играли на равных условиях. Бочча – это игра на 
точность для детей-колясочников, которые бросают мячи. Здоровых 
детей мы сажаем на стульчики и они также играют в одной команде", – 
рассказала Нургуль Ульжекова. 
 
Такие занятия доступны не всем казахстанским детям с ООП. Нургуль 
Ульжекова объяснила это нехваткой специалистов по адаптивной 
физической культуре (АФК). По её информации, в Казахстане вузы 
готовят инструкторов по лечебной физкультуре, а адаптивная 
преподаётся лишь в виде курсов по выбору. В России, к примеру, по 
этой специальности студенты обучаются 4-5 лет, есть ещё и 
магистратура по АФК, отмечает спикер. Чтобы исправить сложившуюся 
ситуацию, Нургуль Ульжекова предлагает ряд мер. 
 
"Минтруда должен повысить базовый оклад тренерам АФК, учителям 
физкультуры в школах и ввести доплату за работу с особыми детьми. 
Тогда будет спрос на эту профессию. МОН должен выделить гранты на 
эту специальность", – считает Нургуль Ульжекова. 
 
Где могут учиться дети, которые не хотят ходить в школу? 

В Алматы есть Центр социальных инклюзивных программ. Он 
разработал программу сопровождения школ в инклюзивном процессе, 
школу юного тьютора и программу работы с родителями и апробирует 
сейчас трехэтапный переход школы на инклюзивный формат на 
примере частной школы "Дана". Как отмечает его руководитель 
Салтанат Мурзалинова-Яковлева, это пока единственный такой центр 
в стране и иногда дети предпочитают именно посещение такого центра. 
 
Алматинка Юлия Клинкович рассказала, что её дочь Полина из-за 
онкологического заболевания долго училась на дому. Затем она стала 
заниматься в "Центре социальных инклюзивных программ". 
 
"В обычной школе мы закончили 5-й класс. Год мы пропустили из-за 
болезни, у Полины из-за сильных препаратов память не хотела 
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работать. Затем мы всё догнали, но в школу возвращаться не хотим. 
Лечение было долгим, школьные друзья потерялись. Дети подросли, у 
них другие интересы появились. Да и сама Полина изменилась: до 
этого она была спортивная, а тут кожа да кости, лысая, никаких мышц, 

ходить не может, паралич лица", – рассказала Юлия Клинкович. 
 
По словам матери, девочка будто осталась одна в вакууме и ей 
казалось, что социум не для неё. Найти новых друзей ей удалось в 
"Центре социальных инклюзивных программ". Весь прошлый год она 
проучилась там. 
 
"Сейчас моей дочери 14 лет, с 1 сентября мы идём в 9 класс. Мы 
прикреплены к частной школе "Дана". Летом дети занимаются в ЦУМе, 
парк развлечений предоставляет центру помещение на 4-ом этаже. Все 
три месяца работает летний лагерь. У нас там и театральная студия, и 
художественная, и веломастерская, и рукоделие. Дети заняты с 10 утра 
и до часу дня каждый день", – сообщила Юлия Клинкович. 
 
По её словам, дети там раскрываются, они не боятся буллинга. В 
школах, отмечает Юлия Клинкович, учителя заняты подготовкой к ЕНТ, 
СОРам и СОЧам, но человеческие ценности, на её взгляд, нужны 
больше, чем образование. Поэтому, считает женщина, площадок, где 
дети с особенностями могут обучаться и находить друзей, должно быть 
больше. 
 
Что мешает полноценному внедрению инклюзивного образования 
и насколько общество к этому готово? 
В Казахстане есть ряд проблем, связанных с внедрением инклюзивного 
образования, говорит председатель общественного объединения 
"Общество родителей детей с инвалидностью "Мир равных 
возможностей" Нургуль Ульжекова. К ним она относит: 
 
отсутствие специально подготовленного педагогического состава; 
недостаточная материально-техническая оснащённость учебных 
заведений; 
барьер физического доступа; 
непонимание со стороны общества. 
Это подтверждают и в МОН РК. 
 
"По факту общеобразовательные школы, куда приходят детки с 
особыми потребностями, не совсем готовы по архитектурному доступу: 
нет пандусов, лифтов. Не совсем готов персонал, педагоги. И, конечно 
же, основная проблема – недостаточно готовы родители здоровых 
детей к тому, что в их классе будет учиться ребенок с особой 
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образовательной потребностью. У родителей здоровых детей 
складывается впечатление, что от этого будет страдать 
образовательный процесс", – объясняет Ульжекова. 
 

Она говорит, что это направление в образовании только начинает 
развиваться в Казахстане. Родители детей ООП должны знать свои 
права и требовать их соблюдения. 
 
"По закону, каждая школа обязана принимать ребёнка с особыми 
потребностями, им не имеют права отказывать. Однако многие 
родители не знают своих прав и как услышат первый отказ, 
разворачиваются и уходят. Школа обязана принять, создать условия. 
Если в этой школе нет тьютора, родители могут обратиться к завучу или 
директору с просьбой, чтобы ребёнку выделили помощника. 
Администрация школы в свою очередь должна просить управление 
образования, чтобы выделили ставку и потом уже принимать на работу 
специалиста", – разъяснила Нургуль Ульжекова. 
 
Её мнение разделяет и Салтанат Мурзалинова-Яковлева. Она говорит, 
что работа проводится формально и над изменением отношения в 
обществе никто не работает. 
 
"У нас не было ни программы информирования, ни социальных 
мероприятий. До сих пор существует ряд мифов, что особенному 
ребёнку будет уделяться больше внимания, больше времени. Это 
вызывает страх. Подготовительной работы я не видела, просто сверху 
была спущена инициатива. 
 
Мало кто воспринимает ребёнка с особенностями как самостоятельную 
личность, с набором своих собственных уникальных качеств. Без 
подготовки людей, персонала, нормотипичных учеников, без создания 
дружеской атмосферы все инфраструктурные готовности будут ни к 
чему", – сказала женщина. 
 
По её мнению, методологически казахстанская система образования 
сейчас не готова давать полноценное образование детям с особыми 
потребностями. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://kaz.nur.kz/1813137-nr-sltandyk-zas-zigit-balalarga-

dombyrada-ojnaudy-tegin-jretude.html 
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Нұр-Сұлтандық жас жігіт балаларға домбырада ойнауды тегін 
үйретуде 

 
Қазақтың қара домбырасын қолына ұстап, күй шерткісі келетін 

жастардың қатары жылдан жылға артып келеді. Алайда музыкалық 
үйірмелерде дәріс алуға кез-келгеннің жағдайы келе бермейді. 
 
«Нағыз қазақ – қазақ емес, нағыз қазақ - домбыра» деп санайтын жас 
кәсіпкер Абай Рахмет Zhas Project атты Жастар корпусын дамыту 
жобасынан ұтып алған бір миллион теңгеге «Домбыра Study» деп 
аталатын тұрмысы төмен отбасыларынан шыққан балаларға тегін 
домбыра үйрету курсын ашты. 
 
28 жасар Абай домбыраны алғаш рет бірінші сыныпқа барғанда қолына 
алған. Уақыт өте келе жас жігіттің домбыраға деген қызығушылығы 
артып, қазақ халқының ең кең тараған екі ішекті, көп пернелі музыкалық 
аспабында ойнауды басқаларға үйретуге деген құлшынысы пайда 
болды. Сол ойын жүзеге асыруға Абайға Zhas Project жобасы 
көмектесті. Абай жобаға қатысу шарттарымен танысып, егжей-тегжейлі 
сұрастырып, топ құрып, өз өтінімін тапсырды. 
 
- Абай, Сіз Zhas Project туралы қайдан естіп, білдіңіз? 
 
Сыныптастарыммен кездесу кешіне барғанымда, достарымның бірі осы 
Жоба туралы әңгіме қозғады. Мен бірден қызығушылық танытып, ол 
туралы толығырақ сұрай бастадым. Сөйтіп, өзімнің жобамды жүзеге 
асырып, Zhas Project-ке қатысу үшін қажетті құжаттар жинауға кірістім. 
Көп кешікпестен «Домбыра Study» жобасын құрдым. 
 
- Жобаңызды Сіз өзіңіз ғана жүзеге асырып жатырсыз ба, жоқ әлде 
көмекшілеріңіз бар ма? 
 
Менің тобымда тағы екі адам бар. Біреуі топтарды құру, балаларды 
қабылдаумен айналысады. Ал екінші құрбым жобамызды әлеуметтік 
желілерде жарнамалау және қаржылық жағын қадағалайды. Мен 
топтағы балаларға дәріс беремін. Біздің жоба өз жұмысын шілде 
айынан бастады. Zhas Project-тен ұтып алған 1 миллион теңгеге дәріс 
беретін орынды жалдап, аспаптар, қажетті жабдықтар мен жиһаз алдық. 
Әзірге 7 баладан құралған екі тобымыз бар. Оларға аптасына 1,5 
сағаттан екі рет сабақ беремін. 
 
- Алдағы жарты жылда қандай жоспарларыңыз бар? 
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Әзірге топтарды жинақтаудамыз. Ниет білдірушілер қатары толып 
жатса, қосымша топ құруға дайынбыз. Жоба аясында дәрістеріміз тегін 
өтеді. Келешекте үйірмеге қатысушыларға сабақты ақылы өткізетін 
боламыз деп жоспарладық. Ал егер ақылы түрде сабақ алуға ешкім 

келіспей жатса, сатып алған аспаптарымызды жетімдер үйіне 
тапсырып, сол мекемелердегі балаларды үйрертпекпіз. Дегенмен, 
қазақтың қара домбырасына деген қызығушылық ешуақытта өшпейді 
дегенге сенеміз. Шынымды айтсам, қазіргі таңда дарынды, өнерлі 
балалар жетіп артылады. Солардың жүрегінде осы бір ерекше ұлттық 
аспабымызға деген махаббатты оятқым келеді. 
 
Жастар корпусын дамыту жобасы жөніндегі ақпаратпен толығырақ Zhas 
Project сілтемесі бойынша таныса аласыздар. 
 
 
Казинформ 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/kazakstanda-kayyrymdylyk-kerueni-
baykauy-bastaldy_a3560021 
 

Қазақстанда «Қайырымдылық керуені» байқауы басталды 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат – Бүкіл Қазақстан аумағын қамтитын 
«Қайырымдылық керуені ІІ» байқауы биыл 2 қыркүйекте бастау алады, 
деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
29 қарашаға дейін жалғасатын конкурс 5 аталым бойынша үздіктерді 
анықтамақ. Атап айтқанда, «Асар», «Туған жер», «Қайырымдылық 
тарихы», «Мейірім жолында», «Батыл жүрек» аталымдары бойынша 
әуелі әр облыстың үздіктері анықталып, кейін олардың арасынан 
республикалық кезеңнің жеңімпаздары іріктелмек. Байқау ҚР Тұңғыш 
Президенті қорының Қазақстан іскер әйелдер қауымдастығының, 
«Хабар»  агенттігі мен «КТК» арналарының қолдауымен екінші жыл 
қатарынан өтіп отыр. 
 
ҚР Тұңғыш Президенті қорының атқарушы директорының орынбасары 
Игорь Рогов  бүгін Орталық коммуникациялар қызметінде өткен арнайы 
брифингте арамызда өз ісін жарнамалауды жақтырмайтын қайырымды 
жандар өте көп екенін атады. 
 
«Бұл конкурсты  грант пен сыйлық табыстайтын адам іздеу үшін өткізіп 
отырған жоқпыз. Әрине, сыйлық та, грант та болады. Бірақ, негізгі 
мақсатымыз – ізгілікті насихаттау. Адамнан адамның көмек сұрауы оңай 
емес. Бірақ, біреудің көмегіне мұқтаж болатын кез бәріміздің басымызда 
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болуы мүмкін. Ондай сәттерде қолын созуға дайын жандар  қоғамда 
баршылық. Біздің міндет – соларды жарыққа шығару», - дейді Игорь 
Рогов. 
 

Оный айтуынша, былтыр аталмыш конкурсқа 97 өтінім түскен болатын. 
Соның сегізі іріктеуден өтіп,5 номинация  бойынша лауреат атанған. 
 
Конкурсқа қатысушылар үшін жас бойынша  шектеу жоқ. Оған жеке 
тұлғалар да, заңды тұлғалар да үміткер бола алады. 
 
 
Central Asia Monitor 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://camonitor.kz/33584-semeynye-otnosheniya-na-poroge-

reform.html 
 

Семейные отношения: на пороге реформ 
 
По официальным данным, за первое полугодие 2019 года в 
Казахстане было создано 63917 новых семей, а распалось - 29073. 
Соотношение числа разводов к заключенным в этот период 
бракам составило 45,5 процента!  
 
Когда в стране рушится чуть ли не каждый второй брак, говорить о 
здоровом обществе как крепком фундаменте государства, увы, не 
приходится. Выступая в январе на открытии Года молодежи, Елбасы 
Нурсултан Назарбаев поручил соответствующим структурам 
исследовать причины разводов и принять все возможные меры по 
укреплению казахстанских семей. О результатах этой работы мы 
решили поговорить со специалистами центров ресурсной поддержки 
семьи, которые были созданы в начале лета при семейных судах в 
Алматы, Нур-Султане, Усть-Каменогорске, Таразе, Караганде, Атырау 
и Костанае в рамках пилотного проекта «Бақытты отбасы». 
 
Задача новых ресурсных центов – помогать разрешать конфликтные 
ситуации в семьях, находящихся на гране развода, и консультировать 
молодые пары, планирующие вступить в брак. Для примирения 
супругов сотрудники центров используют такие инструменты как 
тестирование, «семейную терапию», различные методики на 
совпадение характеров, взглядов на жизнь и прочее, которые дают 
возможность людям посмотреть на свои планы, показать все грани 
взаимоотношений - привязанность, ответственность и т.д. Но главное – 
все граждане без исключения могут получить здесь бесплатную 
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психологическую, медицинскую, социальную и юридическую 
поддержку. 
 
Стратегической функцией ресурсных центров является выработка 

предложений для внесения изменений в законодательство по вопросам 
семьи и брака с целью сокращения разводов в стране. Результаты их 
деятельности также будут влиять на судьбу семейных судов в 
Казахстане, которые в рамках проекта по модернизации Верховного 
суда РК пока работают в качестве эксперимента. Впрочем, свою 
эффективность в деле укрепления института семьи и защиты 
интересов детей они сумели доказать уже в первые месяцы работы, а 
потому официальный их запуск, также как и обновленный семейный 
Кодекс – лишь вопрос времени, считают специалисты. Им слово. 
 
Гульнар Андакулова, юрист (Нур-Султан): 
 
- Если в начале века в стране распадалась треть браков, то спустя пять 
лет этой участи подвергалась каждая четвертая семья. Начиная с 2010-
2011 годов, количество разводов постепенно увеличивалось, и к 
сегодняшнему дню достигло более 40 процентов (соотношение к 
количеству заключенных браков). 
 
То есть небольшое снижение разводимости, которое наблюдалось в 
последние годы, не носило устойчивого характера. Более того, мы 
предполагаем дальнейший рост числа разводов, что в свою очередь 
может стать фактором снижения рождаемости в стране, в частности 
вторых и последующих рождений. Поэтому укрепление семьи и 
профилактика разводов, особенно в семьях с детьми, должны 
обязательно учитываться в программах семейно-демографической 
политики. 
 
Специальных исследований, определяющих причины расторжения 
браков в Казахстане, не проводилось. Но по своему опыту работы могу 
заметить, что мотивами для разводов в основном служат недостаток 
материальных средств, отсутствие знаний в сфере создания семьи и 
преодолении конфликтов, должной поддержки родственников и 
государственных программ, направленных на поощрение создания 
семьи и ее сохранение, стабилизацию демографической ситуации. 
 
Гульнар Баталова, психолог (Нур–Султан): 

 
- Алкогольная и наркотическая зависимость, материальный недостаток, 
несовместимость характеров, измена одного из супругов, бытовое 
насилие, вмешательство родственников -  вот основные причины 
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разводов в Казахстане. Хотя если разобраться в каждом отдельном 
случае, то выяснится, что у многих пар элементарно отсутствует 
чувство ответственности за свою семью, нарушена структура семейных 
ролей, забыты семейные ценности, нет взаимопонимания. 

 
Для улучшения ситуации рекомендую: 
 
-  Семейным парам пройти семейную терапию у психолога. 
 
-  Взять ответственность за свою семью. 
 
-  Выполнять свои обязанности в семейной жизни. 
 
-  Научиться слушать и слышать друг друга. 
 
-  В конфликтной ситуации уметь контролировать эмоции.  
 
Асем Даукенова, юрист (Караганда): 
 
- Причиной разводов среди семейных пар, с которыми мы работали, 
являются бытовое насилие, зависимые отношения, супружеская 
неверность. В заявлениях люди обычно такие вещи не указывают, они 
всплывают в ходе примирительных бесед. У каждой разведенной пары 
своя история, и поэтому к каждому клиенту нужен индивидуальный 
подход.  
 
Еще одной не менее распространённой причиной разводов являются 
пагубные пристрастия одного из супругов - алкоголизм, наркомания, 
игровая зависимость делают семейную жизнь невыносимой. Довольно 
часто пары решают развестись из-за недостатка денег в семье, 
невозможности улучшить свое материальное положение. Большую 
роль играет отсутствие средств для обеспечения семьи отдельным 
жильем – проживание с родителями всегда серьезное испытание для 
молодой семьи. 
 
Для улучшения ситуации рекомендую: 
 
- Ввести штатную единицу психолога при семейных судах либо создать 
службу психологического консультирования, которая работала бы с 
семьями, подавшими на развод. Считаю, что решение вопроса о 
расторжении брака нужно выносить только после посещения супругами 
такой службы. 
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- Увеличить срок принятия решения по бракоразводным процессам до 
трех месяцев, даже если в браке отсутствуют дети. 
 
- Проводить профилактические работы не только с судами, но и с 

РАГСами, а также  работниками социальных служб. 
 
- Внедрять социально-полезные проекты в партнерстве с государством 
и заинтересованными организациями. 
 
- Разработать актуальные проекты, направленные на профориентацию, 
трудовую реабилитацию супругов, формированию у детей-подростков 
позитивной активной жизненной позиции. 
 
-  Создать центры по подготовке молодых людей к вступлению в брак, 
которые бы осуществляли семейные консультации. 
 
- Активнее выявлять семьи и детей, нуждающихся в поддержке. 
 
- Привлекать молодежь к волонтерской деятельности в рамках помощи 
слабым категориям населения. 
 
- Увеличить на ведущих телеканалах количество художественных 
фильмов и передач для детей младшего и школьного возраста, а также 
для семейного просмотра. 
 
- Работать над поднятием престижа полных и благополучных семей. 
 
- Акцентировать внимание на важности активного участия в жизни 
семьи мужчин-отцов. 
 
- Создавать и развивать социальную рекламу, противодействовать 
дискриминации и сегрегации детей с ограниченными возможностями. 
Освещать в СМИ проблемы семей с такими детьми, а также 
положительные примеры их решения в мировой практике. 
 
Раиса Жуковская, психолог, юрист, профессиональный медиатор 
(Караганда): 
 
- У 17 семейных пар, с которыми я провела беседы, первоочередными 
причинами подачи на развод стали зависимость (алкогольная, 
наркотическая, игровая), бытовое насилие и новые отношения одного 
из супругов. На втором месте - вмешательство третьих лиц. На третьем 
- неумение найти диалог, уход от сложившихся проблем в семье, 
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нежелание менять ситуацию. Хотя главной причиной получатели услуг 
в своих заявлениях указывают «не сошлись характерами»... 
 
Мы рекомендуем проводить пропаганду традиционных семейных 

ценностей через средства массовой информации. Ведь то, что на слуху 
и на виду всегда запоминается и хорошо работает. Также считаем 
эффективным распространение методических пособий для молодежи 
по подготовке к семейной жизни и информационных брошюр о 
важности благополучия в семье, о роли родителей в воспитании детей. 
Все-таки ценности, заложенные в детстве, остаются с человеком 
навсегда. 
 
Являясь профессиональными медиаторами, мы с коллегами 
обсуждаем и ищем оптимальные и эффективно работающие пути для 
оздоровления сознания нашего общества, проводим полезную 
профилактическую работу, доносим до людей  необходимость 
сохранения семейных ценностей. 
 
Татьяна Таганова, психолог (Караганда): 
 
- Я соглашусь с тем, что мотивами для разводов служит недопонимание 
между супругами, неумение слушать и слышать друг друга, 
договариваться, финансовые проблемы в семье, алкогольная, 
химическая или игровая зависимость, сексуальная 
неудовлетворенность либо сексуальная «распущенность» одного из 
супругов, с которой другой не готов мириться, множество партнеров в 
сексе… 
 
В рамках одной консультации разрешить проблемные ситуации в семье 
невозможно, к тому же супруги на тот момент находятся в 
нестабильном эмоциональном состоянии, испытывают страх, злость, 
обиду, разочарование. Поэтому мы предлагаем семейным парам 
пройти «супружескую терапию», которая помогает за 2-4 встречи 
установить контакт, а в некоторых случаях и наладить отношения. Из 
24 пар, которые я консультировала, на «супружескую терапию» 
согласились 13. Эта процедура необходима не только для примирения 
пар, но и для формирования родительских компетенций, что дает 
возможность детям расти и развиваться в психологически комфортных 
условиях.  
 
Для улучшения ситуации рекомендую: 
 
- Работу с психологами при РАГСах еще на стадии принятия решения 
о вступлении в брак. 
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- При  семейных судах необходимо открыть центры, где супруги смогут 
получать помощь психологов в момент недопонимания, на стадии 
принятия решения о разводе, то есть в конфликтных ситуациях. 

 
- Активно работать с молодежью в школах, колледжах, высших учебных 
заведениях, проводить тренинги, семинары, встречи на темы: «семья», 
«семейные ценности», «понимание в семье - что это для меня?» 
 
- Увеличить срок бракоразводного процесса как минимум до трех 
месяцев.  
 
Мухаббат Алимханова, психолог-консультант (Тараз): 
 
- Обратившиеся в наш центр видят проблему разногласий в семье в 
нерегламентированности обязанностей, экономической 
несостоятельности, несходстве характеров и непроявлении понимания 
и эмпатии к ним со стороны партнера или родственников. Одна 
обратившаяся свое желание развестись объяснила авторитарным 
отношением к ней супруга, его приступами агрессии, злоупотреблением 
алкоголя. Другая женщина выказала недовольство отсутствием своего 
жилья и зависимостью от родителей мужа. 
 
Всем бенефициарам была оказана консультативная помощь, 
проработаны личностные аспекты проблем, алгоритмы поведения в 
сходных ситуациях, даны рекомендации. Для решения семейных 
конфликтов применяются не только методы индивидуального 
консультирования, но и психоанализ, работа через метафору, арт-
терапевтические методики. 
 
Ирина Жданова, координатор проекта (Караганда): 
 
- Реализация проекта показала наибольшую эффективность работы с 
семейными парами именно в офисе ресурсного центра, где созданы 
все необходимые условия для консультирования граждан по вопросам 
семьи и брака. Мы оказываем правовую и социальную поддержку, а 
также помогаем в решении таких вопросов как оформление адресной 
социальной помощи, прикрепление к поликлиникам, информируем о 
правах и обязанностях граждан. 
 
Главной своей задачей наша команда ставит гармонизацию детско-
родительских взаимоотношений. Даже если пара разводится, у их 
детей должно быть адекватное восприятие отношений между 
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родителями, что в будущем благоприятно отразится на формировании 
уже их собственных семей. 
 
Что касается семейных судов, то для повышения их эффективности, на 

наш взгляд, нужно ввести штатную единицу психолога при судах и 
увеличить срок принятия решения по бракоразводным процессам до 
трех месяцев. Также считаем необходимым обязать пары, желающие 
развестись, предоставлять в суде заключения психолога и социальной 
службы о проделанной с ними работе. Не помешало бы еще 
рассмотреть возможность включения в данную деятельность 
социальных работников, которые будут изучать условия проживания 
людей, находящихся в конфликте. В целом необходима большая 
профилактическая работа не только с судами, но и с РАГСами.  
 
Автор: Светлана Борисова 
 
 
Казинформ 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/prezident-kazahstana-podpisal-ukaz-

ob-ob-yavlenii-goda-volontera_a3560132 
 

Президент Казахстана подписал Указ об объявлении Года 
волонтера 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Президент Казахстана Касым-Жомарт 
Токаев подписал Указ «Об объявлении Года волонтера». Об этом 
передает МИА «Казинформ» со ссылкой на пресс-службу Главы 
государства. 
 
Указ об объявлении Года волонтера 
 
В целях развития волонтерства ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
Объявить 2020 год Годом волонтера. 
 
Правительству Республики Казахстан принять необходимые меры по 
проведению Года волонтера. 
 
Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на 
Администрацию Президента Республики Казахстан. 
 
Настоящий Указ вводится в действие со дня его подписания. 
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     Президент 
 
     Республики Казахстан                                                                 
 

      К. Токаев 
 
Нур-Султан, Акорда, 26 августа 2019 года 
 
            № 135 
 
 
24.kz   
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/economyc/item/337123-aktauskie-

predprinimateli-uchat-molodjozh-vesti-biznes 
 

Актауские предприниматели учат молодёжь вести бизнес 

 
В Актау секретам ведения своего дела бизнесмены обучают молодёжь. 
На специальный форум пригласили молодых людей из самых 
отдалённых аулов области, сообщает корреспондент «Хабар 24». 
 
Для них организовали тренинги и мастер-классы по успешному 
ведению бизнеса. Тренеры учили будущих предпринимателей 
правильно планировать свои действия и вести учёт рисков. 
Преодолевать трудности и находить возможные варианты лучшего 
пути. В региональной Палате предпринимателей планируют проводить 
такие встречи на регулярной основе. За 8 месяцев в Мангистауской 
области обучили 525 безработных граждан, 68 из которых уже открыли 
своё дело.  
 
Камшат Аманжолова, жительница г. Жанаозена: 
 
- Я одна из первых среди «Молодых предпринимателей», кто 
прошел обучение, выиграла сумму 505 тысяч тенге. Я сейчас 
открываю свое дело. Пришла на данный форум в надежде 
обучиться у именитых. 
 
Жалгас Даулетов, предприниматель: 
 
- К сожалению, такие мероприятия раньше редко проводились. 
Информации было очень мало, поэтому мы в свое время, когда 
начинали, допустили много ошибок. Мы теряли очень много денег, 
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зато приобрели свой опыт. Теперь мы делимся им, хотим помочь 
начинающим бизнесменам. 
 
 

Казинформ 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/obrazovana-nacional-naya-komissiya-
po-molodezhnomu-kadrovomu-rezervu-pri-prezidente-rk_a3560222 
 
Образована Национальная комиссия по молодежному кадровому 

резерву при Президенте РК 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Указом Президента РК Касым-Жомарта 
Токаева образована Национальная комиссия по молодежному 
кадровому резерву при Президенте Республики Казахстан, передает 
МИА «Казинформ» со ссылкой на пресс-службу Акорды. 
 
О некоторых вопросах Президентского молодежного кадрового резерва 
 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
1. Образовать Национальную комиссию по молодежному кадровому 
резерву при Президенте Республики Казахстан (далее – Национальная 
комиссия). 
 
2. Утвердить прилагаемые: 
 
1) Положение о Национальной комиссии; 
 
2) состав Национальной комиссии; 
 
3) Правила формирования Президентского молодежного кадрового 
резерва. 
 
3. Настоящий Указ вводится в действие со дня его первого 
официального опубликования. 
 
Президент 
 
Республики Казахстан                                                                               К.Токаев 
 
Нур-Султан, Акорда,  27 августа 2019 года 
 
№ 141 
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УТВЕРЖДЕНО 
 
Указом Президента 

 
Республики Казахстан 
 
от  27 августа 2019 года 
 
№ 141 
 
ПОЛОЖЕНИЕ 
 
о Национальной комиссии по молодежному кадровому резерву 
при Президенте Республики Казахстан 
 
1. Общие положения 
 
1. Национальная комиссия по молодежному кадровому резерву при 
Президенте Республики Казахстан (далее – Национальная комиссия) 
образуется в целях формирования Президентского молодежного 
кадрового резерва 
(далее – Резерв). 
 
2. В своей деятельности Национальная комиссия руководствуется 
Конституцией, законодательными актами Республики Казахстан, 
актами Президента Республики Казахстан и настоящим положением. 
 
2. Задачи Национальной комиссии 
 
3. Задачами Национальной комиссии являются: 
 
 общая координация работы по формированию Резерва; 
решение вопросов о зачислении в Резерв; 
обеспечение исполнения поручений Президента Республики Казахстан 
по вопросам формирования Резерва. 
3. Функции Национальной комиссии 
 
4. В соответствии с задачами на Национальную комиссию возлагаются 
следующие функции: 
 
рассмотрение кандидатов, рекомендованных к зачислению в Резерв; 
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направление запросов и получение информации из государственных 
органов и иных организаций по вопросам, относящимся к компетенции 
Национальной комиссии; 
 принятие решений по вопросам, относящимся к компетенции 

Национальной комиссии. 
4. Права Национальной комиссии 
 
5. В соответствии со своими задачами Национальная комиссия имеет 
право: 
 
1) привлекать должностных лиц и специалистов государственных 
органов, организаций к рассмотрению вопросов, относящихся к 
компетенции Национальной комиссии; 
 
2) приглашать на заседания Национальной комиссии должностных и 
иных лиц, не являющихся членами Национальной комиссии, а также 
представителей средств массовой информации. 
 
5. Состав и организация деятельности Национальной комиссии 
 
6. Национальная комиссия состоит из председателя, его заместителя и 
членов комиссии. 
 
7. Председатель Национальной комиссии: 
 
1) осуществляет общее руководство деятельностью Национальной 
комиссии; 
 
2) определяет место и время проведения заседаний Национальной 
комиссии; 
 
3) председательствует на заседаниях Национальной комиссии; 
 
4) дает обязательные для исполнения указания членам Национальной 
комиссии. 
 
8. Во время отсутствия председателя Национальной комиссии, а также 
по поручению председателя Национальной комиссии его функции 
может выполнять заместитель председателя Национальной комиссии. 
 
9. Заседания Национальной комиссии проводятся по мере 
необходимости. 
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10. По поручению председателя Национальной комиссии может быть 
проведено заочное голосование членов Национальной комиссии. 
 
Срок для заочного голосования членов Национальной комиссии 

не должен превышать трех рабочих дней со дня рассылки материалов 
членам Национальной комиссии. 
 
До окончания срока заочного голосования члены Национальной 
комиссии свое мнение направляют в рабочий орган Национальной 
комиссии в письменном виде. 
 
В случае непредставления ответа в указанный срок считается, что член 
Национальной комиссии проголосовал за принятие проекта решения. 
 
11. Заседание Национальной комиссии или заочное голосование 
считается правомочным, если на заседании присутствует или в 
заочном голосовании участвует не менее двух третей ее состава. 
Члены Национальной комиссии участвуют в ее заседаниях и в заочном 
голосовании без права замены. 
 
12. Решения Национальной комиссии принимаются открытым 
голосованием или заочным голосованием простым большинством 
голосов от общего числа присутствующих на заседании или 
участвовавших в заочном голосовании членов Национальной 
комиссии. В случае равенства голосов голос председателя является 
решающим. 
 
13. Решения Национальной комиссии оформляются протоколом, 
подписываемым председателем и секретарем Национальной 
комиссии. 
 
Решения Национальной комиссии направляются соответствующим 
государственным органам, организациям и подлежат обязательному 
рассмотрению в установленный Национальной комиссией срок. 
 
14. Секретарем Национальной комиссии является заведующий 
Отделом государственной службы и кадровой политики Администрации 
Президента Республики Казахстан. 
 
15. Рабочим органом Национальной комиссии является Отдел 
государственной службы и кадровой политики Администрации 
Президента Республики Казахстан. 
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Организационное обеспечение деятельности Национальной комиссии 
осуществляет уполномоченный орган по делам государственной 
службы. 
 

_____________ 
 
УТВЕРЖДЕН 
 
Указом Президента 
 
Республики Казахстан 
 
от 27 августа 2019 года 
 
№ 141 
 
СОСТАВ 
Национальной комиссии по молодежному кадровому резерву 
при Президенте Республики Казахстан 
 
Руководитель Администрации Президента Республики Казахстан, 
председатель комиссии 
 
Начальник Канцелярии Президента Республики Казахстан, 
заместитель председателя комиссии 
 
Председатель Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы, заместитель председателя комиссии 
 
Заместитель Руководителя Администрации Президента Республики 
Казахстан, курирующий вопросы региональной политики, член 
комиссии 
 
Заведующий Отделом государственной службы и кадровой политики 
Администрации Президента Республики Казахстан, секретарь 
комиссии 
 
_______________ 
 
УТВЕРЖДЕНЫ 
 
Указом Президента 
 
Республики Казахстан 



54 
 

 
от 27 августа 2019 года 
 
№ 141 

 
ПРАВИЛА 
 
формирования Президентского молодежного кадрового резерва 
 
Глава 1. Общие положения  
 
1. Настоящие Правила формирования Президентского молодежного 
кадрового резерва (далее – Правила) определяют порядок 
формирования Президентского молодежного кадрового резерва (далее 
– Резерв). 
 
2. Отбор в Резерв осуществляется Национальной комиссией по 
молодежному кадровому резерву при Президенте Республики 
Казахстан 
(далее – Национальная комиссия). 
 
3. В Резерв может быть зачислен гражданин Республики Казахстан не 
старше тридцати пяти лет, имеющий высшее образование и трудовой 
стаж работы не менее пяти лет. 
 
К участию в отборе в Резерв не допускаются государственные 
служащие, назначенные Президентом Республики Казахстан. 
 
4. Лица, зачисленные в Резерв, могут занять следующие группы 
должностей: 
 
отраслевая группа должностей: 
 
министры Республики Казахстан, их первые заместители и 
заместители; 
 
первые заместители и заместители акимов областей, городов 
республиканского значения, столицы; 
 
председатели комитетов центральных исполнительных органов; 
 
председатели и члены правлений национальных управляющих 
холдингов, национальных холдингов, национальных компаний. 
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Отраслевая группа должностей включает следующие направления 
деятельности: 
 
экономическая и финансовая политика; 

 
социальная политика; 
 
развитие инфраструктуры и сервисных отраслей, промышленности, 
сельского хозяйства и охраны окружающей среды; 
 
внешняя и внутренняя политика; 
 
правовая политика; 
 
региональная группа должностей: 
 
акимы областей, городов республиканского значения, столицы; 
 
акимы городов областного значения, районов областей и районов в 
городах; 
 
управленческая группа должностей: 
 
ответственные секретари центральных исполнительных органов; 
 
руководители аппаратов Конституционного Совета, Управления 
делами Президента Республики Казахстан, Центральной 
избирательной комиссии Республики Казахстан, Счетного комитета по 
контролю за исполнением республиканского бюджета, Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы, 
руководитель Департамента по обеспечению деятельности судов при 
Верховном Суде Республики Казахстан (аппарата Верховного Суда 
Республики Казахстан); 
 
секретарь Высшего Судебного Совета Республики Казахстан – 
руководитель Аппарата; 
 
руководители аппаратов центральных исполнительных органов, в 
которых не введена должность ответственного секретаря, 
руководитель Национального центра по правам человека; 
 
руководители аппаратов акимов областей, городов республиканского 
значения, столицы. 
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Назначения на должности, указанные в настоящем пункте, могут 
осуществляться как из числа лиц, зачисленных в Резерв, так и из числа 
иных лиц в установленном законодательством Республики Казахстан 
порядке. 

 
5. Настоящие Правила не регулируют вопросы занятия руководящих 
должностей в Вооруженных Силах, других войсках и воинских 
формированиях Республики Казахстан, а также в правоохранительных 
и специальных государственных органах, которые осуществляются в 
соответствии с Указом Президента Республики Казахстан от 28 августа 
2013 года № 624 «О формировании Президентского резерва 
руководства правоохранительных и специальных государственных 
органов Республики Казахстан». 
 
Глава 2. Отбор в Резерв 
 
6. Отбор в Резерв включает в себя ряд последовательных этапов: 
 
 публикация объявления о проведении отбора в Резерв; 
 прием документов кандидатов; 
 тестирование теоретических знаний кандидатов (далее – 
тестирование); 
 оценка лидерских качеств, уровня критического мышления, 
стратегического видения, мотивации и ценностей кандидатов 
(написание эссе, презентация проектов, прохождение интервью и 
другие инструменты оценки, определяемые уполномоченным органом 
по делам государственной службы) (далее – этап оценки); 
 собеседование с кандидатами в Экспертной комиссии по отбору в 
Резерв (далее – Экспертная комиссия); 
 рассмотрение на заседании Национальной комиссии кандидатов, 
рекомендованных Экспертной комиссией для зачисления в Резерв. 
Этапы отбора в Резерв могут проводиться с использованием 
информационных систем. 
 
Сроки проведения этапов отбора в Резерв определяются 
Национальной комиссией. 
 
7. Объявление о проведении отбора публикуется на интернет-ресурсе 
уполномоченного органа по делам государственной службы 
(далее – уполномоченный орган), а также в республиканских средствах 
массовой информации и других ресурсах. 
 
Объявление содержит информацию о порядке отбора в Резерв, 
определенном настоящими Правилами, сроки приема документов. 
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8. Для участия в отборе представляются следующие документы: 
 
1) копия документа, удостоверяющего личность; 

 
2) копия документа об образовании; 
 
3) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность. 
 
При подаче документов кандидатом указываются его персональные 
данные, сведения об образовании и опыте работы, группа должностей, 
на которые претендует кандидат в случае его зачисления в Резерв, а 
также отраслевое направление в соответствии с пунктом 4 настоящих 
Правил. 
 
К документам прилагается рекомендательное письмо от одного из 
следующих лиц: 
 
руководителя организации, в которой работает или работал кандидат; 
 
председателя правления национальной компании, национального 
холдинга, национального института развития или его заместителя; 
 
политического государственного служащего; 
 
ответственного секретаря центрального исполнительного органа, 
руководителя аппарата центрального или местного государственного 
органа; 
 
депутата Мажилиса, Сената Парламента Республики Казахстан, 
секретаря маслихата области, города республиканского значения, 
столицы. 
 
Рекомендательное письмо оформляется на официальном бланке 
организации или должностного лица с указанием: 
 
даты подписания, фамилии, имени и отчества кандидата; 
 
характеристики с описанием его профессиональных и личностных 
качеств; 
 
продолжительности и условий сотрудничества с кандидатом. 
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При подаче документов кандидат ознакомляется с порядком 
прохождения отбора в Резерв, а также берет на себя обязательство по 
строгому соблюдению условий отбора и обеспечению достоверности 
указываемых им сведений. 

 
9. К тестированию допускаются кандидаты, соответствующие 
требованиям, указанным в пункте 3 настоящих Правил.  
 
Кандидаты, набравшие наивысшие результаты по итогам 
тестирования, допускаются к следующему этапу отбора в Резерв. 
 
Предельное число кандидатов с наивысшими результатами, 
допускаемых к следующему этапу отбора в Резерв, определяется 
Национальной комиссией. 
 
При равных результатах тестирования у нескольких кандидатов к 
следующему этапу отбора может быть допущено число кандидатов, 
превышающее число, определенное в соответствии с частью третьей 
настоящего пункта. 
 
Перед этапом оценки проводится проверка сведений и документов, 
представленных кандидатом при подаче заявки для участия в отборе в 
Резерв. 
 
10. Для оценивания кандидатов на этапе оценки уполномоченным 
органом формируются отраслевые группы. 
 
Для обеспечения прозрачности принятия решений на этапе оценки всех 
кандидатов могут привлекаться представители общественности.  
 
Кандидаты, набравшие наивысшие результаты по итогам этапа оценки, 
допускаются к собеседованию в Экспертной комиссии. 
 
Предельное число кандидатов с наивысшими результатами, 
допускаемых к собеседованию в Экспертной комиссии, определяется 
Национальной комиссией. 
 
При равных результатах по итогам этапа оценки у нескольких 
кандидатов к следующему этапу отбора может быть допущено число 
кандидатов, превышающее число, определенное в соответствии с 
частью четвертой настоящего пункта. 
 
11. Состав Экспертной комиссии определяется Администрацией 
Президента Республики Казахстан. 
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При подготовке к заседанию Экспертной комиссии рабочим органом 
Национальной комиссии или уполномоченным органом 
рассматриваются сведения о кандидатах, в том числе запрашиваемые 

от соответствующих государственных органов, а также соответствие 
кандидатов требованиям пункта 3 статьи 16 Закона Республики 
Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан». 
 
По итогам собеседования с учетом результатов предшествующих 
этапов отбора Экспертная комиссия путем открытого голосования 
формирует список кандидатов, рекомендуемых к зачислению в Резерв, 
и направляет на рассмотрение в Национальную комиссию. 
 
12. Основанием для отказа участия в отборе являются: 
 
представление кандидатом заведомо ложной информации и 
документов; 
несоответствие кандидатов требованиям пункта 3 статьи 16 Закона 
Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан». 
13. Национальная комиссия формируется по решению Президента 
Республики Казахстан. 
 
Национальная комиссия выносит решение о зачислении кандидатов в 
Резерв сроком на пять лет. 
 
14. Лица, зачисленные в Резерв, по решению Национальной комиссии 
могут проходить краткосрочные курсы обучения по образовательным 
программам организации образования при Президенте Республики 
Казахстан в пределах выделенных средств. 
 
 
Tengri News 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/tajin-provel-zasedanie-

komissii-prisujdeniyu-stipendii-377682/ 
 

Тажин провел заседание комиссии по присуждению стипендии 
"Болашак" 

 
Под председательством Государственного секретаря Марата Тажина 
состоялось заседание республиканской комиссии по подготовке кадров 
за рубежом, передает Tengrinews.kz со ссылкой на сайт Акорды. 
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По результатам заседания стипендия "Болашак" присуждена 188 
молодым казахстанцам для обучения в вузах мира по программам 
магистратуры и докторантуры. 
 

Международная стипендия "Болашак" была учреждена Указом Первого 
Президента Нурсултана Назарбаева от 5 ноября 1993 года. 
 
Цель программы - подготовка кадров и специалистов для приоритетных 
секторов экономики страны. Программа включает в себя, как 
прохождение академического обучения (магистратура, докторантура), 
так и научно-производственных стажировок в ведущих компаниях и 
университетах мира. 
 
 
24.kz   
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/337252-proekt-assotsiatsii-

bolashak-sobral-aktivistov-strany-v-uralske 
 

Проект Ассоциации «Болашак» собрал активистов страны в 
Уральске 

 
Проект Ассоциации «Болашак» «Нетворкинг и обмен опытом 
молодёжных организаций» собрал активистов страны в Уральске, 
передает корреспондент «Хабар 24». 
 
Более 200 человек из Нур-Султана, Актобе, Атырау, Актау и Уральска 
обсудили проекты и поделились опытом в части продвижения на рынок 
собственных идей. 
 
К примеру, группа молодых людей из Уральска создала юридическую 
социальную сеть, куда за консультацией можно обратиться онлайн, для 
юристов это способ дополнительного заработка. 
 
Молодежь предлагает проекты для самых разных отраслей: есть идеи 
для сферы медицины, культуры, науки и спорта. 
 
Алишер Куаншалиев, руководитель проекта: 
 
- Проект мы реализуем уже почти около полугода с моей командой. 
Проект именуется как  юридическая социальная сеть, платформа. 
Мы стали финалистами проекта Startup Bolashak, получили 
инвестиции на определенную сумму, также обучились, вошли в 
топ-15 лучших проектов Казахстана. 
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Лаура Демесинова, исполнительный директор Ассоциации 
«Болашак»: 
 

- Это всё реализуется в рамках Центра поддержки гражданских 
инициатив – крупнейшего оператора социальных проектов в 
Казахстане. Мы будем также ребятам объяснять, как работать с 
бизнесом, взаимодействовать, чтобы найти где-то спонсорскую 
помощь, где-то инвесторов среди бизнеса, местных и 
центральных исполнительных органов. 
 
 
24.kz   
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/polezno-znat/item/337297-den-konstitutsii-
rk-gde-provesti-prazdnichnye-vykhodnye-v-stolitse 
 

День Конституции РК: где провести праздничные выходные в 
столице 

 
Конец августа ознаменован празднованием государственного 
праздника – дня Конституции РК. Впереди три дня выходных – главный 
город страны подготовил для своих жителей и гостей насыщенную 
программу предстоящих мероприятий, передает официальный сайт 
столичного акимата. 
 
30 августа 
 
Самым главным в череде событий станет концерт с участием звезд 
казахстанской эстрады, который пройдет вечером на парковочной зоне 
Центрального парка. На праздничном концерте под открытым небом 
для гостей и жителей города выступят Али Окапов, группа Ringo, «Дос», 
трио «Аламан», квартет «Рояль», группа «Джентльмены», а также 
артисты Государственной академической филармонии города Нур-
Султана и творческий коллектив Государственного театра танца 
«НАЗ». Концерт могут посетить все желающие, начало в 17:00, 
программа продлится до 22:30 часов. 
 
Также в этот день на Городской площади пройдет спортивный 
фестиваль Qazaqstan Jastar Fest. Фестиваль пройдет по следующим 
видам спорта: перетягивание каната, асык ату, гиревой спорт, 
армрестлинг, грэпплинг, мини-футбол, стритбол, BMX и брейк-данс. 
Кроме того, предусмотрены показательные выступления спортсменов 
Республиканской национальной федерации киокушинкай-кан каратэ, 4-
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х кратного рекордсмена мира по силовым номерам, продолжателя 
традиций известных казахских палуанов Кажымукана Мунайтпасова и 
Балуана Шолака – Сергея Цырульникова. 
 

В рамках фестиваля на этой же площадке состоится Открытый 
чемпионат города по асык ату, в котором смогут принять участие все 
желающие. Мероприятие начнется в 17:00 и продлится до 19:00 часов. 
 
В Национальном музее Республики Казахстан состоится парад музеев 
«Наследие Великой степи», приуроченный к 5-летию музея. Во время 
церемонии открытия торжества состоится концерт, мастер-классы по 
прикладному искусству, резьбе по дереву, производству керамической 
посуды, а также экскурсии по залам музея, викторины, ярмарка книг, 
сувениров и такие национальные игры, как тогызкумалак, асык ату, 
шенбер и др. Мероприятие будет проходить с 18:00 до 03:00 часов. 
 
Во Дворце «Жастар» состоится концертная программа эстрадно-
симфонического оркестра «Астана» в рамках программы «Рухани 
жаңғыру», приуроченная к празднованию дня Конституции в 
Казахстане. Начало мероприятия в 19:00. 
 
28-30 августа 
 
В Конгресс-центре пройдут показы Eurasia Fashion Week. Коллекции 
весны и лета будущего года покажут казахстанские и зарубежные 
дизайнеры. В рамках Недели моды будет работать шоурум для 
дизайнеров и состоятся образовательные мастер-классы от 
международных гостей EFW. Eurasian Fashion Week – новая 
международная площадка, представляющая моду и стиль всего 
Евразийского континента, объединяющая дизайнеров мирового уровня 
и открывающая новые имена. 
 
30-31 августа 
 
В столичном Театре кукол жители и гости города смогут посмотреть 
веселый спектакль «Проделки лени». Сказка повествует о ленивом 
пальчике, который не хочет учиться, заниматься спортом и тем более 
учить правила дорожного движения. Спектакль на казахском языке 
можно будет посмотреть в 14:00, на русском в 12:00 и 16:00 часов. Цена 
билета 700 тг. 
 
В Центральном парке, парках «Жетысу» и «Жеруйык» пройдет детская 
развлекательная программа «7 чудес парка», которая уже третий год 
радует маленьких жителей и гостей столицы. Развлекать юных гостей 
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парков Нур-Султана будут Миньоны, куклы Барби, герои мультфильмов 
Мадагаскар, Губка Боб и другие. 
 
Во Дворце независимости пройдут сразу две выставки: «Династия 

Аканаевых» и «Ата-заң – ел тірегі, Нұр-Сұлтан – ел жүрегі». 
 
31 августа 
 
В столичных парках пройдет еженедельные тренировки на открытом 
воздухе Fitness Park Nur-Sultan. Бесплатные занятия спортом 
проводятся каждое воскресенье с 10:00 до 12:00 часов в четырех 
парках города – «Столичный», «Жетысу» и «Жеруйык», а также 
Ботанический сад, под руководством сертифицированных тренеров по 
таким направлениям спорта, как CrossFit, йога, бокс, бразильское джиу-
джитсу, Zumba, настольные игры (шашки, шахматы) и групповые 
занятия бегом. 
 
 
Zakon.kz 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4983395-kazahstan-zanyal-14-oe-mesto-
na.html 
 

Казахстан занял 14-ое место на чемпионате мира Worldskills 
Kazan-2019 

 
В Казани определили лучших профессионалов своего дела. Более 
1300 конкурсантов из 63 стран и регионов боролись за звание 
победителей. 

 
Медаль за 3 место среди участников Juniorskills WorldSkills Kazan 2019 
по компетенции "Пилотирование беспилотных авиационных систем" 
завоевал студент Электротехнического колледжа Семея Али 
Аскерханов. 
 
Студенты Электротехнического колледжа Семея Исажан Раисов и 
Александр Бетцольд участвовали в основных этапах конкурса и 
награждены медалями отличия "Medallion for Excellence" и "Вest of 
national", как лучшие представители своей страны в компетенции 
"Мехатроника". 
Благодаря усилиям всех участников команды, работы которых высоко 
оценили судьи чемпионата, Казахстан поднялся на 14 общекомандное 
место. 
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По сравнению с предыдущим мировым чемпионатом в Абу-Даби в 2017 
году, когда команда Казахстана заняла 24 место – это значительный 
рывок вперед в качестве подготовки специалистов. 
 

 
BNews.KZ 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/news/mobilnyy_-most-
_mezhdu_nuzhdayushchimisya_i_volonterami_izobrela_almatinka/ 
 

Мобильный "мост" между нуждающимися и волонтерами 
изобрела алматинка 

 
С помощью мобильного приложения волонтеры будут видеть, кому и 
какая помощь необходима. 
 
Мобильное приложение, которое будет помогать людям с 
ограниченными возможностями и другим группам из социально-
уязвимых слоев населения, разработала жительница Алматы 
Зайтуна Хусаинова , передает корреспондент BNews.kz.  

 
Мысль о создании мобильного приложения  зародилась у девушки еще 
на этапе IT-хакатона, который проходил в Алматы. По ее словам, 
проект ASAR - это мобильное приложение для оптимизации работы 
волонтеров. 
 
"Это своеобразный мост между волонтёрами и нуждающимися в 
помощи людьми. Приложение не только для людей с ограниченными 
возможностями, но и для людей, у которых, к примеру, не осталось 

родственников или человека, который бы смог помочь", - пояснила 
Зайтуна. 
 
Так, зарегистрировавшись в приложении, нуждающийся в помощи 
человек может, описав свою проблему, позвать на помощь волонтера, 
который находится поблизости. 
 
"Суть приложения в том, чтобы у волонтера была возможность 
выбрать ближайшую локацию для себя, чтобы вовремя оказать 
помощь нуждающемуся человеку", - подчеркнула она. 
 
Также приложение предусматривает бонусную систему для 
волонтеров. За каждую оказанную услугу они будут получать баллы от 
тех, кому помогли. После этого, суммируя все баллы, волонтёр сможет 
пойти в кино, кафе или же получить скидку в магазин. 
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Данный проект не имеет аналогов в Казахстане. Девушка всерьез 
настроена продвигать свой проект и уже сегодня встречается с 
предпринимателями. 

 
"О конкурсе узнала на платформе Facebook. Прочитав условия, 
решила поучаствовать. Сам проект ITeachMe проходил в несколько 
этапов в четырех городах Казахстана. Сейчас в моей команде три 
человека, еще на первом этапе мы заняли первое место по Алматы 
с нашим проектом. После этого поехали в IT-лагерь, где проходили 
обучение. Полуфинал прошел в Нур-Султане и как видите, нам 
удалось пройти в финал", - рассказала девушка. 
 
Отметим, ребята со всего Казахстана в течение полугода в рамках 
проекта ITeachMe изучали сферу IT  совместно с менторами,  для 
улучшения жизни людей с инвалидностью и других социально-
уязвимых групп населения. В финал попали только семь проектов, из 
которых четыре получат грант в размере 500 тыс. тенге на дальнейшую 
его реализацию. 
 
"Задумка проекта была в том, чтобы создать инклюзивный лагерь 
для людей с ограниченными возможностями. Кстати, это первый 
такой лагерь, ранее таких не было. Этот лагерь, во-первых, 
инклюзивный, во-вторых, здесь можно получить очень хорошие 
навыки. За время обучения приходили специальные тренера из 
Microsoft, Cisco, Chocotravel. Более того, участники получили очень 
много знакомств, которые в дальнейшем будут полезны для 
реализации проектов", - сказал официальный представитель Фонда 
развития социальных проектов Samruk-Kazyna Trust Мирас Агибаев. 

 
 
Казинформ 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/pervyy-resursnyy-centr-dlya-molodezhi-
s-vich-otkryli-v-almaty_a3560433 
 

Первый ресурсный центр для молодежи с ВИЧ открыли в 
Алматы 

 
АЛМАТЫ. КАЗИНФОРМ – В Алматы на базе Казахского научного 
центра дерматологии и инфекционных заболеваний (КНЦДИЗ) 
Министерства здравоохранения РК открыт ресурсный центр для 
усиления психосоциальной поддержки и мобилизации подростков и 
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молодежи с ВИЧ и уязвимой к этому вирусу, передает корреспондент 
МИА «Казинформ». 
 
В центре молодые люди смогут получить помощь квалифицированных 

специалистов в принятии диагноза, советы по адаптации к жизни, 
познакомиться со своими сверстниками, посещать группы 
взаимопомощи, консультировать по принципу «равный-равному». 
 
Ресурсный центр будет работать и для молодежи без положительного 
ВИЧ-статуса в целях профилактики инфекции и популяризации 
здорового образа жизни. 
 
Родители и опекуны также будут получать консультации по раскрытию 
статуса ребенка и жизни с ВИЧ. Подавляющее большинство родителей 
скрывают от детей настоящий диагноз, придумывая вместо него другие 
болезни, которые, в отличие от ВИЧ-инфекции, не связаны со стигмой 
и дискриминацией в обществе 
 
«Подросткам и молодежи с ВИЧ необходимы общение, совместные 
активности, психологическая поддержка. Весной мы для них проводили 
республиканскую школу лидерства и еще раз убедились в этом. Наши 
дети стали увереннее, повысилась их самооценка, укрепились 
жизненные планы. Убеждены, что все это получит развитие и в 
ресурсном центре», - сказал директор КНЦДИЗ Бауыржан Байсеркин. 
 
В церемонии открытия центра приняла участие уполномоченный по 
правам ребенка в РК Аружан Саин. 
 
Поддержку в продвижении социальных идей, медицинскую помощь по 
вопросам репродукции, развитию лидерского потенциала, повышению 
приверженности к антиретровирусной терапии в новой структуре уже 
начали оказывать государственные, международные и общественные 
организации. В их числе – центры СПИД г. Алматы и Алматинскй 
области, ЮНИСЕФ, UNPFA, Y-Peer, Центр репродукции человека, 
Teenergizer. Последняя организация находится в Украине и известна 
как первое движение, объединяющее подростков с ВИЧ, на 
постсоветском пространстве. Модель Teenergizer взята за основу 
создания ресурсного центра для молодежи с ВИЧ Алматы и 
Алматинской области. 
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Казинформ 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/memlekettik-kyzmetshilerge-smartfon-
paydalanuga-ruksat-beru-usynyldy_a3560478 

 
Мемлекеттік қызметшілерге смартфон пайдалануға рұқсат беру 

ұсынылды 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат – Мемлекеттік қызметшілерге смартфон 
пайдалану мүмкіндігін беру – цифрлық дәуір талабы. Бұл пікірді ҚР 
Мемлекеттік қызмет істері агенттігі төрағасының орынбасары Дархан 
Жазықбаев айтты, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
«Бүгінде Қазақстандағы мемлекеттік қызметшілердің орташа жасы – 38. 
Сондай-ақ, мемлекеттік қызметшілердің орташа еңбек өтілі – 10 жыл. 
Яғни, бұл цифрлық өркениет жетістіктерін меңгеруге толық мүмкіндік 
береді деген сөз. Мемлекеттік қызметшілердің басым көпшілігі жаңа 
технологияларды өз жұмыстарында еркін пайдалана алатынын нық 
сеніммен айтуға болады», - деді Агенттік өкілі астанада өткен 
«Цифрлық өркениет дәуірінде мемлекет пен қоғамның 
трансформациялануындағы Конституцияның рөлі» дөңгелек үстелінде. 
 
Оның айтуынша, қоғаммен кері байланыс жасау үшін смартфондардың 
қызметі айтарлықтай қажет. Мемлекеттік қызмет туралы заңның 4-
бабының 15-тармағында «Мемлекеттік қызмет қоғамдық пікір мен 
жариялылықты ескеру қағидаларына негізделеді» деп көрсетілген. 
 
«Ел Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев «Біз үшін халықтың әлеуметтік 
жағдайын білу және дер кезінде әрекет ету өте маңызды», деді. Яғни, 
әкімдер халықтың сұранысына жедел ден қойып, әлеуметтік желілерде 
белсенді жұмыс істеудің маңыздылығын атап өткен еді. Мемлекеттік 
қызметшілердің әлеуметтік желілерді пайдалануы – бүгінгі заманның 
сұранысына айналып отыр. Демек, мемлекеттік қызметшілерге өз 
қызметінде ақпараттық қауіпсіздік мәселесіне жауапкершілікті жеке 
мойнына ала отырып, смартфон пайдалану мүмкіндігін беруді цифрлық 
дәуірдің талабы деп ойлаймын», - деді Дархан Жазықбаев. 
 
 
http://www.eljastary.kz 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:http://www.eljastary.kz/news/2258 
 

Первый раз в первый класс! 
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При Государственном фонде развития молодежной политики города 
Алматы функционируют 40 Досуговых центров творческого и 
спортивного направления, в которых занимаются более 5000 детей на 
бесплатной основе. В этом году среди наших детей, посещающих 

Досуговые центры есть и первоклассники. И конечно же мы, как одна 
большая семья не можем оставить без внимания наших первашей. И 
сегодня в преддверии нового учебного года, Государственный фонд 
развития молодежной политики города Алматы провел в Depo Evolution 
Park-ке благотворительную акцию «Кел, балалар, оқылық» для 
детишек, которые пойдут в первый класс. 
  
Подготовить ребенка к школе, купить все необходимое — дело весьма 
затратное. Особенно тяжело приходится семьям, где воспитываются 
сразу несколько детей, а также семьям, оказавшимся в сложной 
жизненной ситуации. Цель нашей благотворительной акции «Кел, 
балалар, оқылық» - это прежде всего оказание помощи и поддержка 
детей, а именно обеспечение первоклассников рюкзаками и 
канцелярскими товарами, необходимыми для учебы. Благодаря 
привлеченным спонсорам - Республиканское общественное 
объединение «Жебеу», мы смогли подарить рюкзаки с надлежащими 
канцелярскими принадлежностями многим детишкам. 
  
И, чтобы прочувствовался настоящий праздник, мы наряду с вручением 
организовали для детишек потрясающее представление, с 
выступлениями музыкальных и танцевальных коллективов, кукольных 
театров. Также были проведены мини мастер-классы по аппликации, 
рисованию и лепке фигур из пластилина. За время проведения мастер-
классов, наши педагоги Досуговых центров успели изготовить букетики 
цветов из гофрированной бумаги, которые были вручены ребятишкам 
в конце мероприятия вместе с рюкзачками. Первоклашки прошли свой 
первый марш под школьный звонок. Эта была маленькая репетиция 
перед настоящей школьной линейкой. Для будущих школят был накрыт 
праздничный сладкий стол с вкусными угощениями, конфетами и чаем. 
Сладости, hand-made поделки и благотворные презенты не оставили 
равнодушными ни одного маленького участника нашей акции. 
  
Мы искренне надеемся, что наша акция «Кел, балалар, оқылық» 
послужила во благо и помогла детям ощутить заботу и внимание со 
стороны взрослых. Помогая и поддерживая детишек сегодня, мы 
воспитываем благородное и счастливое будущее поколение. 
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Zakon.kz 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4983422-svyshe-dvuh-tysyach-
vakansiy.html 

 
Свыше двух тысяч вакансий представили на ярмарке вакансий в 

Нур-Султане 
 
Накануне в столичном Дворце "Жастар" в рамках Года молодежи 
прошла общегородская специализированная ярмарка вакансий 
для молодых людей до 29 лет, сообщает официальный сайт города 
Нур-Султана. 
 
На мероприятии были представлены свыше двух тысяч вакантных 
мест. 
 
2019 год был объявлен "Годом молодежи", в связи с чем Центр 
занятости населения проводит ряд мероприятий, организованных для 
молодежи, прошедшая ярмарка - одна из них. Мероприятие собрало 
1000 соискателей и 100 работодателей, которые представили свыше 
2000 вакантных мест. 
 
Отметим, ярмарка вакансий проводилась с целью расширения 
возможностей трудоустройства выпускников учебных заведений, 
безработной молодежи, широкого информирования молодых людей о 
государственных программах. 
 
 
24.kz   
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/culture/item/337386-stat-uchastnikami-
natsionalnykh-delfijskikh-igr-stanet-proshche 
 
Стать участниками Национальных дельфийских игр станет проще 
 
В Казахстане подводят итоги фестиваля «Байтерек-Фест», сообщает 
«Хабар 24». 
 
Его победителей автоматически отберут на главные старты для 
талантливой молодёжи. За путевки в 10 номинациях, среди которых 
хореография, вокал, театральное и изобразительное искусство, а также 
жестовое исполнение песен, борются 250 человек. Все они прошли 
строгий отбор. Изначально на участие в фестивале организаторы 
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получили более полутора тысячи заявок от талантливой молодёжи со 
всей страны. 
 
Куралай Туспекова, директор Национального дельфийского 

комитета: 
 
- Попасть на дельфийские игры без многоступенчатого отбора нет 
возможности у молодых конкурсантов. А мы эту возможность 
предоставляем. Так как в составе жюри «БайтерекФеста» 
работают члены жюри Национального дельфийского комитета. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1813536-bolee-sta-kompanij-prinali-ucastie-
v-armarke-vakansij-v-almaty.html 
 

Более ста компаний приняли участие в ярмарке вакансий в 
Алматы 

 
27 августа Центр занятости населения акимата г.Алматы 
совместно с акиматом Жетысуского района провели 
общегородскую ярмарку вакансий, в которой приняли участие 
более ста крупных и средних предприятий, а 35 тысяч соискателей 
работы получили sms с приглашением на ярмарку, передает 
NUR.KZ. 
 
По словам сотрудника центра занятости населения акимата города 
Алматы Динары Бейсеновой, работодатели представили более 
семисот актуальных вакансий. 
 
«Мы пригласили соискателей, которые ищут работу для себя или 
своих близких. Кроме того, все лица ищущие работу могут 
обратиться в Центр занятости населения акимата г.Алматы по 
адресу: пр. Назарбаева, 50., и мы сможем найти для него подходящие 
вакансии. О следующей ярмарке вакансий можно узнать на 
официальных страницах Центра занятости в социальных сетях», - 
сообщила сотрудник Центра занятости,Динара Бейсенова. 
 
Руководитель отдела социальной сферы аппарата акима Жетысуского 
района Ерлан Давов рассказал, что на ярмарку приглашены компании 
с хорошими условиями труда для сотрудников. 
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«Здесь большой спектр услуг и работ в частных, медицинских и 
бюджетных организациях. Здесь представлены крупные компании, в 
которых и оклад труда хороший, и дается соцпакет. Ярмарка 
делается, чтобы сориентировать, работодателей и соискателей в 

одном месте», - сообщил Ерлан Давов. 
 
В ходе общения с соискателями, посетившими ярмарку, выяснилось, 
что большинство из них ищут стабильную работу с карьерным ростом. 
Так, 26-летний Жунис Бахытжан, пришедший на ярмарку вакансий, 
назвал стабильность и рост главными критериями. 
 
«У меня есть опыт работы - 4 года. Последнее место работы - 
переводчик в турецкой телекомпании. Причина, по которой ушел - 
большие перерывы между сезонами, которые не оплачиваются. 
Поэтому хотелось бы найти стабильную работу. Сейчас 
рассматриваю любую работу, главное, чтобы был хороший 
карьерный рост и стабильная заработная плата. Хотелось бы 

устроиться в крупную компанию», - поделился молодой человек. 
 
Стоит отметить, что ярмарка предназначена не только для недавних 
выпускников, но также для граждан разных возрастов. К примеру, 39-
летний Ербол работал бухгалтером-экономистом в банке, но попал под 
сокращение. В надежде найти работу Ербол пришел на ярмарку 
вакансий, но не один, а с ребенком. 
 
«Работу ищу уже 3 месяца и сижу с ребенком дома, а жена работает. 
Хочу сменить банковскую сферу и найти работу в ТОО. На такой 
ярмарке впервые, уже приметил для себя несколько компаний», - 
сказал мужчина. 

 
21-летний Еркебулан закончил зарубежный университет 2 года назад 
по специальности «Материаловедение». 
 
«По специальности в Алматы работы нет. Сейчас ищу стабильную 
работу, желательно в офисе, не грузчиком. В такой выставке я 
участвую впервые, вроде варианты есть», - рассказал он. 
 
Специалист центра занятости населения отдела постоянных рабочих 
мест Гульнара Камбарова рассказала, что центр занятости провел 29 
ярмарок совместно с организациями и еще 17 ярмарок – 
самостоятельно. 
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К слову, на ярмарке открытые вакансии предоставили такие компании, 
как AirAstana, Темирбетон, Magnum, Sulpak, Alser, Alprof, Рахат, Calipso, 
ТЦ ADK и другие крупные организации. 
 

 
Караван.kz 
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://www.caravan.kz/news/v-kazakhstane-zhenyatsya-chtoby-
pokhvastatsya-a-stradayut-deti-mnogodetnyjj-otec-566898/ 
 

В Казахстане женятся, чтобы похвастаться, а страдают дети – 
многодетный отец 

 
Тема насилия над детьми становится все более актуальной. 
 
В ЗКО 46-летний мужчина нанес множественные ранения своему сыну 
железной лопатой. От полученных травм молодой человек скончался в 
реанимации. Как сообщают источники, сначал сын сам взял в руки 
лопату и напал на отца, а до этого поднял руку на собаку.  
 
Отец был неоднократно судим и это преступление совершил в 
состоянии алкогольного опьянения. Сейчас ему грозит до 10 лет 
лишения сводобы.  
 
Тема насилия над детьми становится все более актуальной в 
Казахстане. В связи с этим медиа-портал Caravan.kz поинтересовался 
у многодетного отца, которого в народе прозвали "суперпапа", Серика 
Тлеулесова, как на это влияет институт отцовства. 
 
- В Казахстане отцовство на первое место не ставится. В лучшем 
случае отцовство означает просто обеспечить семью. А вопрос 
отношения к жене и детям не рассматривается. И все это тянется, 
как снежный ком. В случае резонансного убийства, которое сейчас 
обсуждается - отец выпивал, был судим. Возможно, поднимал руку на 
мать, и это воспитало злость в сыне. В итоге произошла трагедия, 
- говорит Серик Тлеулесов. 
 
По его мнению, основная проблема в том, что родители не прививают 
детям чувство ответственности, как это, например, происходит за 
границей. 
 
-  Даже когда парень женится, родители у нас берут часть 

отвественности на себя. Берут кредиты, все за них решают. А для 
молодых это просто повод похвастаться. В итоге они не готовы к 
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рождению детей,и из-за неосознанности родителей происходят 
трагедии. Это показатель того, что институту семьи пора 
эволюционировать. Использвать новые технологии, те же 
социальные сети, чтобы оперативно оказывать поддержку молодым 

семьям,  - считает г-н Тлеулесов. 
 
Серик Тлеусов - отец троих детей, о воспитании которых он 
рассказывает в своем Instagram и дает советы неопытным папам. 
 
- Чтобы избежать ссор в семье, я выработал такую методику: в 
спорных ситуациях ставить себя на место жены. А если речь идет о 
детях, то я вспоминаю себя в их возрасте. Как мне хотелось побыть 
с родителями, отдохнуть с ними,  - говорит многодетный папа.  
 
По его словам, рождение каждого ребека было осознанным шагом. 
 
- Поэтому сейчас я кайфую от роли отца. Да, понимаю, у 

современных родителей мало времени, но почему бы, когда у тебя 
все-таки появился выходной, не сделать его полностью семейным 
днем? Раз в неделю или хотя бы раз в две недели. Для этого даже не 
обязательно тратить деньги. Пойти в парк, подняться в горы, 
попинать мячик,  - советует Серик Тлеулесов. 
 
Автор: Илона Соколова 
 
 
Казинформ 
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/elorda-sayabagynda-konstituciya-kuni-

atap-otildi_a3560635 
 

Елорда саябағында Конституция күні атап өтілді 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Қазақстан халқы Ассамблеясы Нұр-Сұлтан 
қаласының «Жетісу» саябағында ҚР Конституциясы күніне орай 
мерекелік шара ұйымдастырды, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 
 
Іс-шараға Қазақстан халқы Ассамблеясы Төрағасының орынбасары 
Жансейіт Түймебаев, ҚХА мүшелері мен қоғам қайраткерлері, ҚХА 
этномәдени бірлестіктері мен жастар қанатының өкілдері және қала 
тұрғындары мен қонақтары қатысты. 
 
Концерттің ашылуында сөз сөйлеген Ж.Түймебаев барша 
қазақстандықтарды келе жатқан мемлекеттік мереке – Қазақстан 
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Республикасының Конституциясы күнімен құттықтай отырып: «Тұңғыш 
Президентіміз – Елбасы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың және жаңа 
Президентіміз Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаевтың тұрақты кепілі мен 
қажымас еңбектерінің арқасында Конституциямыз тәуелсіз еліміздің 

құқықтық жүйесінің өзегіне, дамуымыздың берік іргетасына айналды. 
Бүгін біз құқықтық, дамыған мемлекет құру жолын еліміздің басты 
заңының талаптарына сәйкес жаңа деңгейге көтерудеміз. Ата 
заңымыздың арқасында қазақстандықтар мәдени және рухани 
құндылықтарды қайта өркендетудің жаңа мүмкіндіктеріне ие болды. 
Конституциямыздың жалпыұлттық құндылықтарды құрметтеу 
нормаларын жүзеге асыру арқасында көпэтносты Қазақстанда барлық 
азаматтардың келісімі мен бірлігінің іргетасы қаланды», - деп атап өтті. 
 
Жиналған қауым Қазақстан халқы Ассамблеясы этномәдени 
бірлестіктерінің шығармашылық топтары мен аспаптық музыка, ән-би 
ұжымдарының қойылымдарын тамашалады. 
 
 
Казинформ 
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/kak-dopolnyayutsya-spiski-grazhdan-
po-snizheniyu-dolgovoy-nagruzki-ob-yasnili-v-mintruda_a3560729 
 

Как дополняются списки граждан по снижению долговой 
нагрузки, объяснили в Минтруда 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Как дополняются списки граждан по 
снижению долговой нагрузки, рассказали в Министерстве труда и 
социальной защиты населения РК, передает корреспондент МИА 
«Казинформ». 
 
Вице-министр труда и социальной защиты населения Светлана 
Жакупова рассказала, какая работа была проведена в части 
оповещения граждан и определения  их статуса. 
 
«На портале E-gov был организован сервис по определению своего 
статуса. Человек заходит под своим ЭЦП, авторизуется на портале, 
вводит ИИН и может получить ответ. В дальнейшем планируем 
усовершенствовать сервис, потому что сегодня возникают вопросы у 
граждан. Есть обращения, когда некоторые граждане не смогли 
определить свой статус, хотя относят себя к той или иной категории. 
Если человек обоснует отнесение себя к данной категории, то списки 
будут дополняться», - сказала Светлана Жакупова в ходе пресс-
конференции в Правительстве. 
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Она также напомнила о том, что гражданам в целях списания кредитов, 
не стоит забывать об оцифровке своих данных. 
 

«К примеру, база данных ЗАГС перешла на цифровой формат в 2008 
году. Однако есть акты гражданского состояния, которые заключались 
до 2008 года, и они не оцифрованы, не присутствуют в базе данных. В 
этом случае гражданам будет предложено пройти в отдел ЗАГС и 
оцифровать свое свидетельство о браке. Таким образом, в режиме 
актуализации мы получим сведения о данном гражданине, и списки по 
снижению долговой нагрузки будут дополнены», - отметила С. 
Жакупова. 
 
«Если круглый сирота до 29 лет не нашел себя в списках на портале, 
то он может обратиться письменно в МОН РК, чтобы его включили в 
списки. При этом он должен приложить свидетельства о смерти 
родителей и свидетельство о рождении. Таким образом, МОН РК будут 
передавать в онлайн-режиме списки нам, а мы уже будем дополнять их 
на портале», - пояснила она. 
 
Напомним, согласно Указу Главы государства, долги по кредитам будут 
списаны многодетным семьям; семьям, получающим выплаты по 
случаю потери кормильца; семьям, имеющим детей-инвалидов; 
инвалидов с детства старше 18 лет; получателям государственной 
адресной социальной помощи; детям-сиротам. 
 
 
24.kz   
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/337528-a-suly-studentter-

zhata-khanamen-amtylady 
 

Ақсулық студенттер жатақханамен қамтылады 
 
Павлодар облысының Ақсу қаласында студенттік жатақхана мәселесі 
шешіледі. 
 
Қазіргі уақытта қара металлургия колледжі үшін 200 орындық жатақхана 
салынып жатыр. Бұл – оқу орны студенттерінің тең жартысы. Айта 
кетейік, еліміздің ірі өндіріс ошақтары үшін кадр даярлайтын бұл 
колледжде жатақхана бұрын-соңды болмаған. Бұл оқу орнында 
Қарағанды және Шығыс Қазақстан облысының студенттері білім алуда. 
Олардың қатарында тұрғын үй мәселесіне тап болғандар жетерлік. 
Проблеманы шешу үшін 670 млн теңге бөлінді. Ғимарат заман 
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талаптарына сай салынуда. Студенттер үшін жаттығу залдары, асхана 
және кең бөлмелер ұсынылады. Айта кетейік, алдағы уақытта тағы екі 
орта білім беру орнында жатақхана пайда болады. Мәселен, облыс 
орталығындағы көлік және коммуникация колледжінің жатақханасын 

салуға 1 млрд 600 млн теңге бөлінген. Бүгінде Ертіс өңірінде 32 
мемлекеттік колледж бар. 
 
Ольга Поддубная, Ақсу қалалық металлургия колледжі 
директорының м.а: 
 
– Студенттер жатақханада тегін тұрады. Бөлмелерді беруде ауыл 
жастарына басымдық беріледі. Сонымен қатар аз қамтылған 
отбасылардың және ата-ана қамқорлығынан айырылған 
студенттерге жеңілдіктер қарастырылған. Құрылыс жұмыстары 
мерзімінен бұрын осы жылдың соңында аяқталмақ. 
 
 
Tengri News 
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/boltayutsya-bazaram-

sagintaev-obespokoen-sudboy-priezjey-377804/ 
 
Болтаются по базарам - Сагинтаев обеспокоен судьбой приезжей 

молодежи 
 
В Алматы члены приемных комиссий колледжей искали абитуриентов 
по базарам, мечетям и в других местах массового скопления людей. Об 
этом на встрече с жителями Бостандыкского района рассказал аким 
города Бакытжан Сагинтаев, передает корреспондент Тengrinews.kz. 
 
По его словам, сейчас для молодежи есть множество возможностей 
получить в Алматы бесплатное образование. 
 
"Молодежь, которая не имеет ни образования, ни жилья, ни 
специальности, ходит по базарам, попадает под нехорошее влияние. 
Для них со 2 сентября запускаем программу обучения онлайн и офлайн. 
Это месячные, трехмесячные и полугодичные курсы. Работаем с 
"Атамекеном" (Национальная палата предпринимателей. - Прим. 
автора) по обучающим программам. Подключаем и наши колледжи", - 
сказал градоначальник. 
 
Сагинтаев подчеркнул, что власти города готовы выплачивать 
стипендии студентам этих программ. Также обученных ребят будут 
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направлять на производственную практику. Согласно проекту, первая 
специальность дается бесплатно.  
 
"Если они заинтересуют работодателя, их могут взять на стажировку. 

Готовы 50 процентов зарплаты брать на себя. В первую очередь хотим, 
чтобы все больше и больше молодых людей имели специальность. 
Многие ребята, которые приехали особенно из аулов, даже не знают о 
таких программах. Они по базарам ходят и болтаются. В этом году все 
приемные комиссии колледжей мы отправили туда. Не сидеть и ждать, 
когда они придут, а направили по базарам, мечетям, где большое 
скопление людей. Это очень помогает, многие подали заявки. 
Стипендию получают, питание получают", - отметил аким Алматы. 
 
Ранее на встрече Бакытжан Сагинтаев рассказал о выдаче пособий 
многодетным семьям. По его словам, если на один день идет задержка 
по выплатам - матери ходят в акимат. Аким добавил, что часть 
претендентов на адресную социальную помощь оказались 
предпринимателями. 
 
Кроме того, глава мегаполиса высказался о водителях автобусов. Так, 
Сагинтаев раскритиковал уровень их подготовки. По его словам, среди 
водителей много приезжих, у которых не имеется жилья. Они "плохо 
знают город и устраиваются на работу", отметил аким Алматы. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 29.08.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1813598-kak-stat-molodym-ministrom-ili-
akimom-v-kazahstane---etapy-otbora.html 
 
Как стать молодым министром или акимом в Казахстане – этапы 

отбора 
 
Какие этапы отбора нужно пройти, чтобы попасть в Президентский 
молодежный кадровый резерв с возможностью затем занять 
затем пост министра, акима, заместителя или руководителя 
аппарата госоргана, расскажет NUR.KZ. 
 
Сайт для подачи заявок в резерв будет запущен 1 сентября. Во время 
регистрации кандидат указывает ФИО, ИИН и свои контакты. Далее – 
анкета. В ней кандидат указывает образование, опыт работы, владение 
языками, навыки, можно записать видеообращение. 
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Как отметила глава агентства по делам госслужбы Анар Жаилганова, 
среди основных требований, предъявляемых к участникам – 
гражданство, возраст до 35 лет, образование и общий стаж работы не 
менее 5 лет. 

 
При этом зачисление в резерв не гарантирует обязательного получения 
высокой должности – в резерв человек попадает на 3 года. 
Действующие политические госслужащие, назначаемые президентом, 
не могут участвовать в отборе. 
 
Этапы отбора: 
 
- Тестирование способностей (онлайн) – 12 октября 2019 года 
 
Кандидат выполняет тестовые задания в течение 40-ка минут – тест 
определит его уровень аналитических способностей и критическое 
мышление. Пройти тест можно только 1 раз. 
 
- Верификация тестирования (онлайн) – 19 октября 2019 года 
 
Аналогичный тестированию этап – в нем тестирование будет 
фиксироваться на аудио и видео. Тест длится не более 20-ти минут 
 
- Оценка потенциала (онлайн) – с 22 октября по 3 ноября 2019 года 
 
Дошедшего до этого уровня кандидата ждут еще 3 вида отбора – они 
будут фиксироваться на аудио и видео: онлайн презентация социально 
значимого проекта – 22-26 октября, онлайн написание эссе – 27 
октября, личное присутствие на оценке компетенции – 28 октября – 3 
ноября. 
 
- Собеседование с членами экспертной комиссии (лично) – с 27 
ноября по 13 декабря 
 
- Заседание нацкомисии и зачисление кандидатов – до 25 декабря. 
 
«На основе этих данных до назначения резервистов на должность 
предусматривается их обучение по специально разработанным 
программам», - отметила Жаилганова. 
 
ЗАРУБЕЖНЫЕ СМИ 
ТАСС 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://tass.ru/obschestvo/6797382 



79 
 

 
Психолог дала рекомендации родителям, как помочь школьникам 

во время адаптации к учебе 
 

Доктор психологических наук Елена Дозорцева отметила, что обычно 
адаптация после каникул занимает 7-10 дней 
 
МОСКВА, 26 августа. /ТАСС/. Возвращение к школьным занятиям после 
длительных летних каникул может вызвать у ребенка небольшой 
кризис, и зачастую адаптация к учебному процессу занимает до 10 
дней, рассказала ТАСС в понедельник доктор психологических наук, 
научный сотрудник Национального медицинского исследовательского 
центра психиатрии и наркологии им. В. П. Сербского Елена Дозорцева 
в преддверии 1 сентября. 
 
"За неделю, дней 10, уже все войдет в свою колею. Это не очень долго. 
Хотя у некоторых, например, первоклассников это может быть немного 
дольше, поэтому родители стараются немного дольше побыть с 
детьми, пока они не привыкнут к школе. Это правильно, - сказала 
психолог. - Все зависит от ребенка, но дети привыкают к другому 
режиму, и может произойти маленький такой кризис". 
 
Обычно родители стараются подарить детям больше позитивных 
эмоций, чтобы как-то сгладить адаптационный период первых учебных 
дней. Однако, бывает и так, что спустя время ребенок все равно не 
очень хочет посещать школу. "Младшие дети могут прямо сказать, что 
не хотят идти в школу. С ними надо поговорить, спросить почему не 
хотят, ободрить, развеять какие-то страхи. Часто это может быть 
связанно с какими-то опасениями, и чем больше у ребенка будет 
поддержки в этом смысле, тем лучше. А тех, кому школа просто уже 
надоела и воспринимается как обязанность и обуза, их тоже нужно 
мотивировать в зависимости от интересов", - поделилась Дозорцева. 
 
При этом она отметила, что нередко дети скучают по своим 
одноклассникам и рады возвращению в школу. "Некоторые 
первоклассники очень хотят пойти в школу, потому что это новый этап 
в их жизни, они себя чувствуют более взрослыми. С другой стороны, 
это и тревога о том, как будет в школе. Старшеклассники же сегодня 
немного другими вещами интересуются, поэтому им не так в школу 
хочется. С другой стороны, встретиться с друзьями, одноклассниками 
это всегда было радостно и приятно", - рассказала психолог. 
 
Если средняя продолжительность трудового отпуска около двух 
недель, то летних каникул - порядка 90 дней. По словам Дозорцевой, 
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это довольно большой период, что может сказываться на включении в 
учебный процесс. "Три месяца - это достаточно длительный период и, 
конечно, дети отвыкают от школы. Но дети за это время могут и 
почитать, и заняться чем-то. У них много впечатлений, они успевают 

соскучиться друг по другу в классе. Таких долгих каникул как у нас в 
других странах нет. Но с нашими климатическими особенностями 
может это и оправдано. И потом, учителя тоже ждут этого времени, им 
тоже хочется отдохнуть", - добавила эксперт. 
 
 
Настоящее время 
Дата: 26.08.2019 
Ссылки:https://www.currenttime.tv/a/chechnia-russia-forced-marriages-
polygamy/30125844.html 
 

"Женщина не имеет права голоса". Жители Чечни – о 
принудительных браках 

 
Недавно в соцсетях получила резонанс история 20-летней девушки из 
Чечни Заиры Сугаиповой. По словам правозащитников, Заиру, которая 
находилась в кризисном центре для женщин в Москве, вывезли в Чечню 
родственники, чтобы насильно выдать замуж. 
 
Позже в эфире ЧГТРК "Грозный" девушка сообщила, что никто ее 
насильно замуж не выдает, после чего директор телеканала объявил, 
что принял ее на работу в штат. 
 
Приблизительно по такому же сценарию в мае 2015 года развивалась 
история 17-летней на тот момент жительницы села Байтарки Ножай-
Юртовского района Чечни Хеды (Луизы) Гойлабиевой. Тогда в 
WhatsApp начали распространяться сообщения, что 
несовершеннолетнюю Хеду насильно выдают замуж за 57-летнего 
начальника Ножай-Юртовского РОВД Нажуда Гучигова. 
 
В сюжете местного телевидения Хеда рассказала, что выходит замуж 
по собственному желанию. А журналистов российских СМИ, которые 
освещали замужество Гойлабиевой, обвинили в попытке "подорвать 
авторитет республиканских властей". 
 
В июле 2017 года по поручению Рамзана Кадырова в Чечне начали 
масштабную акцию по воссоединению разведенных семейных пар. 
После бесед с религиозными деятелями, силовиками и главами 
администраций экс-супруги были вынуждены сходиться вновь. Спустя 
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несколько месяцев власти Чечни отчитались о более чем двух тысячах 
воссоединенных семей. 
 
Журналисты "Кавказ.Реалии" поинтересовались, что думают жители 

Чечни о браках по принуждению и домашнем насилии. 
 
"Не пойти же против отца" 
28-летняя Иман считает, что если отец дал слово, то дочери ничего не 
остается, кроме как согласиться. 
 
"Почему-то так сложилось, что женщина иногда не имеет права голоса. 
У меня была подружка Фатима, которая со мной училась в школе. 
После 11-го класса ее сразу выдали замуж. Потому что отец и 
родственники согласились. Она хотела учиться на медицинском. Не 
пойти же ей против своего отца? После этого лишь пару раз с ней 
созванивались. Давно связь потеряли. Сейчас даже не знаю, как она", 
– рассказывает Иман. 
 
Она считает, что для того, "чтобы муж мог поднять руку на жену, она 
должна конкретно в чем-то провиниться". А многоженство, на ее взгляд, 
допустимо только тогда, когда соблюдаются все нормы ислама. 
 
"Спрашивать необязательно" 
По мнению 29-летнего Идриса, "если старшие в роду решили ее 
выдать, то девушка должна это принять". 
 
"Если жених из хорошей семьи, то ее спрашивать необязательно. Не 
нужно женитьбу откладывать и растягивать на долгое время", – считает 
молодой человек. 
 
Однозначно выражать свое мнение про многоженство Идрис не стал, 
но насилие в семье, по его мнению, иногда может быть оправдано. 
 
"Я бы сам не стал бить женщину, но знаю, что бывают ситуации, когда 
иначе никак", – сказал собеседник, не уточнив, о каких именно 
ситуациях идет речь. 
 
"Никто не может решать за нее" 
"Не знаю, почему девушки позволяют выдавать себя замуж, если они 
этого не хотят. Если бы меня так выдавали, то мой внутренний бунтарь 
дал бы о себе знать, – говорит 32-летняя Айна. – Никто не может 
решать за нее. Никто не может давать какие-либо слова, не спросив 
ее". 
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К домашнему насилию в любом ее проявлении Айна относится 
отрицательно. "Женщина такая же личность, как и мужчина. Насилие 
недопустимо, и общество не должно смотреть на это как на норму", – 
считает она. 

 
"К многоженству я отношусь нейтрально, если это является общим 
согласием мужа и жены. Если это ранит кого-либо из партнеров, то это 
уже не хорошо", – поделилась собеседница. 
 
А ситуации, когда муж запрещает жене учиться после школы или 
работать, Айна объясняет тем, что мужчина ограничен как личность. 
 
"Мужчина, запрещающий жене учиться и работать, неполноценен как 
личность. И, возможно, он боится, что жена станет успешнее него", – 
резюмировала собеседница. 
 
"Легкое наказание за содеянное" 

24-летний Зайнди уверен, что у девушки, которую насильно выдают 
замуж, много вариантов, чтобы не выходить за него. 
 
"Когда ты видишь, что на твоих глазах все твои планы на жизнь 
рушатся, то есть куча вариантов предотвратить это. Она может в день 
свадьбы сесть на диван и сказать, что с места не сдвинется. Может 
хвататься за ручку двери, кричать на всю улицу, что ее похищают, звать 
на помощь. Вызвать ментов на крайний случай. Есть еще перцовые 
баллончики, если не хочешь, чтобы кто-то к тебе подходил. Разве то, 
что о тебе подумают, имеет значение, когда твои планы на жизнь 
перечеркиваются на твоих глазах? Если она действительно против, то 
способ она найдет всегда", – говорит Зайнди. 
 
При этом он считает, что фраза "домашнее насилие" "звучит слишком 
жестко". "Когда это слышишь, кажется, что речь идет о каких-то пытках. 
Я бы предпочел называть это "легким наказанием за содеянное", – 
уверен Зайнди. 
 
 
РИА Новости 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://ria.ru/20190827/1557934523.html 
 

Большинство работодателей в России не поддерживали идею 
сна в рабочее время 
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МОСКВА, 27 авг - РИА Новости. Почти 60% российских работодателей 
и 44% работников не поддерживают идею перерыва на дневной сон в 
рабочее время, только среди молодых людей до 24 лет более 50% 
высказались за введение такого перерыва, следует из данных 

исследования сервиса по поиску работы Superjob, имеющегося в 
распоряжении РИА Новости. 
 
"Большинство работодателей идею сиесты на местах не поддерживает 
(57%)... Работников, которым не нужна сиеста, также больше, чем тех, 
кто заинтересован таким предложением: 44% и 38% соответственно", - 
сообщает сервис. 
 
Отмечается, что только один из 100 сотрудников утверждает, что в его 
компании уже есть возможность дневного сна. 
 
"Чем моложе респонденты, тем больше среди них тех, кто нуждается в 
сиесте: 51% среди молодежи до 24 лет против 25% среди респондентов 
старше 45 лет", - выяснили исследователи. 
 
По данным Superjob, работодателей, которые лояльно относятся к 
введению сиесты, сегодня больше, чем пять лет назад: 14% в 2014 году 
и 20% сегодня. Прохладное лето не способствует популярности сиесты 
среди персонала компаний: в 2012 году возможность дневного сна на 
работе привлекала 65% сотрудников, сегодня лишь 38%. 
 
Опрос проводился во всех округах России по двум выборкам. В первой 
опрашивались 500 менеджеров по персоналу и других представители 
кадровых служб предприятий и организаций, ответственные за подбор 
персонала из 155 населенных пунктов. Опрос проходил 10—23 августа. 
Во вторую выборку вошли 1,6 тысячи постоянно работающих россиян 
старше 18 лет из 338 населенных пунктов. Опрос проводился 21-23 
августа. 
 
 
Настоящее время 
Дата: 27.08.2019 
Ссылки:https://www.currenttime.tv/a/six-rules-of-internet-in-
tajikistan/30131717.html 
 

Не менять пол, не френдить незнакомцев, выбирать 
патриотичный ник. Рекомендации для пользователей интернета 

из Таджикистана 
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Комитет по делам религий Таджикистана подготовил инструкцию для 
пользователей интернета. Статья опубликована на сайте 
официального информационного агентства страны Khovar.tj. Авторы 
документа объясняют, что можно и что нельзя делать онлайн и как 

молодым людям уберечь себя от вербовщиков экстремистских и 
террористических организаций. 
 
Шесть рекомендаций, как вести себя в интернете 
Советы, опубликованные на сайте Khovar.tj, предваряются длинным 
текстом о влиянии интернета на современную жизнь, многочисленными 
ссылками на Основоположника мира и национального единства – 
Лидера нации Эмомали Рахмона (это установленное законом 
написание полного титула президента Таджикистана). Суть 
рекомендаций изложена в шести пунктах. НВ перевело их на русский, 
по возможности сохранив оригинальные обороты. 
 
1. Молодежь может пользоваться социальными сетями или сайтами 
под своим настоящим именем или под псевдонимом. Псевдоним 
должен быть в национальном стиле и должен быть написан без 
смысловых и орфографических ошибок, потому что неправильный ник 
может привлечь внимание пропагандистов и профессиональных 
эмиссаров из разных кругов в интернете. 
2. Молодежь должна выставлять свои реальные фотографии в 
профиль и фотоальбомы без каких-либо жестов, выражение лица не 
должно быть грустным и экстремистским. Нельзя публиковать у себя на 
странице разные фотографии и тексты без предварительного анализа 
и знакомства с ними. В частности, воздерживаться от перепостов 
разных видеороликов, носящих экстремистско-террористический 
характер, пропагандирующих порнографию и дурное поведение. 
 
3. Не следует лайкать или ставить класс под любой публикацией в 
социальных сетях и сайтах, делиться ими с друзьями. Это не означает, 
что молодые люди не должны пользоваться социальными сетями в 
интернете или сайтами. Они должны пользоваться ими лишь ради 
полезной цели, а также для пользы нации и общества, образования и 
воспитания, а также направлять других на праведный путь, но не 
наоборот. 
 
Молодежь должна выставлять на свои страницы аудио- и 
видеоматериалы, фото и тексты, имеющие высокий, поднимающий 
национальное сознание смысл, поддерживать государственные 
символы, национальные ценности и достижения независимости 
[страны], ставить лайки и классы, делиться этим с интернет-друзьями. 
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4. Тщательно обращать внимание на выбор друзей в интернете. Нельзя 
подтверждать заявки о дружбе или отвечать на комментарии тех, кто 
публикуется под псевдонимом или незнаком лично, следует заранее 
изучить доступную информацию о них. 

 
Также не вступать в разные сообщества и группы, заранее не изучив 
их. Потому что исследования показывают, что эмиссары и 
профессиональные пропагандисты из разных кругов в виртуальном 
пространстве уже испробовали самые разные методы для промывки 
мозгов молодых людей. Самым действенным стал метод отправки 
сообщений. То есть эмиссары и пропагандисты в социальных сетях 
интернета путем отправки сообщений привлекают других 
пользователей и направляют их пользоваться другими интернет-
сайтами. 
 
5. В комментариях к опубликованным постам соблюдать этику, не 
нарушать правила поведения, писать свои соображения, спорить и 
делать заключения логически. 
Следует подчеркнуть, что во время пользования социальными сетями 
молодежь не должна "менять пол". То есть, если это – парень, то он не 
должен регистрироваться как девушка, и если это девушка, то не 
должна выступать с лицом парня. Это не только неэтично, но и может 
оказать негативное влияние на его репутацию. 
 
А что, это обязательно? 

В отличии от других подобных материалов, в статье комитета по делам 
религий говорится не только об угрозах, поджидающих молодежь в 
соцсетях, но и о пользе интернета. Прочие ведомства и учреждения 
ограничиваются только отрицательными примерами. 
 
По словам чиновников, свои рекомендации они никому не навязывают, 
а просто хотят обезопасить молодежь от вербовщиков-экстремистов и 
напомнить о правилах приличий, которые нужно соблюдать даже в 
интернете. 
 
"В рамках стратегии Таджикистана по борьбе с терроризмом и 
экстремизмом на 2016 – 2020 годы, сотрудники нашего комитета 
проводили исследования и опросы граждан, которые показали, что 
экстремисты набирают себе сторонников среди жителей, незнакомых с 
медиаграмотностью. Мы с другим коллегой Маруфом 
Шонасреддиновым написали эту статью с рекомендациями, 
подготовленными по результатам исследований, для молодежи, чтобы 
обезопасить их от неправильного использования интернета и 
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социальных сетей", – объясняет пресс-секретарь Комитета по делам 
религий СНХ Афшини Муким. 
 
 

Газета.Ru 
Дата: 28.08.2019 
Ссылки:https://www.gazeta.ru/lifestyle/style/2019/08/a_12607903.shtml 
 
Выбирают свободу: почему россияне отказываются от женитьбы 

 
Число разводов и свадеб в России упало до минимума за 30 лет 
 
Росстат опубликовал данные исследования, согласно которым 
россияне стали все реже регистрировать и расторгать браки. По 
мнению экспертов, это связано с увеличением возраста 
среднестатистических молодоженов, а также с тем, что многие 
граждане не видят в этом необходимости. «Газета.Ru» — о том, почему 
россияне больше не хотят в ЗАГС. 
Росстат заявил, что количество заключенных браков и разводов в 
России стало минимальным за период с 1990 года. Специалисты 
объяснили феномен тем, что граждане не спешат жениться и 
предпочитают регистрировать свои отношения, когда они уже получили 
высшее образование и сделали карьеру. 
 
Сегодня жителям страны, по словам экспертов, брак вовсе не 
представляется чем-то обязательным. 
 
Необходимым заключение брачного союза кажется лишь в случае, 
когда паре требуется ипотека — ее многие молодые заключают и 
выплачивают вместе, и общие финансовые обязательства перед 
банком часто сближают даже тех, кто уверен, что больше не может 
выносить своего супруга. 
 
Если в начале последнего десятилетия XX века в стране сыграли 1,3 
млн свадеб, то почти 28 лет спустя — 893 тысячи. Снизилось и число 
разводов: в своем отчете Федеральная служба государственной 
статистики отметила, что в 2018 году в России расторгли брак 583 942 
пары, а в 2002-м, для сравнения — 853 647. Это был пиковый год для 
разводов, однако с тех пор их количество становилось меньше с 
каждым годом. 
 
В начале июля ВЦИОМ опубликовал результаты опроса, 
свидетельствующие о том, что 77% россиян убеждены в 
необходимости официальной регистрации брака. Эти данные звучат 
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убедительно до того момента, как становится известно, что в выборку 
вошли 1,6 тысячи граждан старше 18 лет, которым звонили 
представители социологической службы, при этом 84% из тех, кто 
считает, что люди должны жениться — больше 60-ти. Тогда из общего 

числа опрошенных только 11% решили, что идти в ЗАГС 
предпочтительно, но вовсе необязательно. 
 
Помимо этого соцопрос затрагивал тему о необходимости разводов и 
причин, достаточных для него. По его результатам, 56% респондентов 
уверены, что каждая семья обязана решать вопрос о сохранении или 
избавлении от статуса мужа и жены в индивидуальном порядке. 30% 
опрошенных допускают возможность развода исключительно при 
условии, что брак уже невозможно спасти, а 10% проголосовали против 
расторжения брака при любых жизненных обстоятельствах. 
 
Интересно, что при планировании дальнейших отношений со своими 
партнерами многие обращают внимание на статистику — то же 
ведомство, что сегодня говорит об историческом минимуме обращений 
в ЗАГС почти за 30 лет, ежегодно рассказывает о рекордных 
показателях бракоразводных процессов, так что люди, которые могли 
бы теоретически захотеть зарегистрировать отношения, не могут 
избежать мысли о вероятном разводе. 
 
Например, в 2016 году на 985 тысяч браков пришлось 608 тыс. (60%) 
разводов, а в 2017-м, по данным Росстата, развелись 50% пар по 
отношению к числу поженившихся. Поэтому неудивительно, что 
потенциальные молодожены не хотят становиться частью печальной 
динамики: для кого-то это служит отговоркой наравне со всем 
известной шуткой — «Хорошее дело браком не назовут». 
 
Для большинства россиян свадьба — мероприятие, требующее 
рекордных финансовых затрат даже без учета того, что многие до сих 
пор придерживаются стереотипов о лимузинах, белом платье и 
приглашении родственников до пятого колена и всех университетских 
приятелей. Развод, в свою очередь, предполагает раздел совместно 
нажитого имущества, а если у бывшей семейной пары есть 
несовершеннолетние дети, то ко всем психологическим переживаниям 
добавляется необходимость решения вопроса об опеке, о выплате 
алиментов и тд. 
 
Возвращаясь к теме ипотеки, упомянутой специалистами, нужно 
отметить, что сейчас банки все чаще настоятельно предлагают 
заемщикам, собирающимся жениться, заключать брачный договор, 
чтобы в случае возникновения конфликтов в семье выплаты 
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продолжали поступать и не становились лишним фактором в сложных 
отношениях двух людей. 
 
До недавнего времени повальное большинство жителей России было 

убеждено в том, что когда девушка беременеет, молодой человек 
обязан на ней жениться, «чтобы у ребенка был отец», а к так 
называемым бракам «по залету» не привыкли относиться с большой 
радостью. В подобных ситуациях сложно избежать определенной 
неловкости, потому что свадьбу стараются сыграть поскорее, чтобы 
беременность невесты не была так заметна, и большая часть гостей 
понимает, что для большинства присутствующих это не самый 
счастливый день на свете. Так что если этого можно избежать, 
здоровые люди сделают все возможное, чтобы не оказаться в похожем 
положении. 
 
Сегодня все больше пар в состоянии объяснить консервативным 
родственникам, что на законодательном уровне полномочия отца 
ребенка никак не зависят от того, женаты ли родители, если отец 
признал ребенка, а матерью-одиночкой грамотно называть только тех 
женщин, которые не указывают имя отца ребенка в свидетельстве о 
рождении ребенка. 
 
Если нет необходимости в заключении брака при появлении детей, 
жены не живут за счет мужей, а мужчины могут сами о себе 
позаботиться, все старые аргументы в пользу женитьбы становятся 
попросту неактуальными. К сожалению или к счастью, партнерские 
отношения, построенные на взаимной любви и уважении, не нуждаются 
в штампе для существования — в этом убеждены те, кто сегодня мог 
бы, но не хочет вступать в брак. 
 


