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КАЗАХСТАНСКИЕ СМИ 

 
24.kz 
Дата: 21.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/310177-aktsiya-
vsekazakhstanskij-den-posadki-derevev-proshla-v-semee 
 

Акция «Всеказахстанский день посадки деревьев» прошла в 
Семее 

 
В рамках акции «Всеказахстанский день посадки деревьев» на 
территории Семея прошло массовое мероприятие по озеленению 
соснового бора. 
 
Порядка 50 тысяч саженцев были высажены на специально 
подготовленных 10 гектарах земли близ города. Акцию поддержали 
специалисты природного резервата «Семей-Орманы», студенты, 
активисты и представители различных учреждений. Среди тех, кто 
решил внести свой вклад в увеличение лесистости, была и группа 
индийских студентов, обучающихся в медицинском университете. 
Всего в мероприятии участвовали более тысячи человек. 
 
Лалит Мохан Гурджар, студент Семейского государственного 
медицинского университета: 
 
- Я очень рад участвовать в такой экологической акции и внести 
свой вклад в сохранении леса. Впервые в жизни вижу ленточный 
бор и принимаю участие в посадке леса. Здесь очень красиво. 
Призываю всех беречь природу. 
 
Жумагали Сагадиев, заместитель генерального директора ГЛПР 
«Семей орманы»: 
 
- Семьями сажают, есть индивидуально, которые оставляют 
памятные свои деревья. На сегодняшний день у  нас не только эта 
акция, у нас идет полным ходом весенняя кампания по посадке 
лесных культур. Из плана 3 400 гектаров на сегодняшний день у 
нас высажено более 1,5 тысяч гектаров. Работают более 70 
агрегатов. На посадке задействовано порядка 600-650 человек 
ежедневно. Думаем, что такими темпами мы до 1 мая управимся и 
полностью выполним весеннее-полевые работы. 
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Казинформ 
Дата: 21.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/shymkenttik-zhastar-eskertkishter-men-
memorialdarda-tazalyk-akciyasyn-uyymdastyrdy_a3519195 

 
Шымкенттік жастар ескерткіштер мен мемориалдарда тазалық 

акциясын ұйымдастырды 
 
ШЫМКЕНТ. ҚазАқпарат - Бүгін «Nur Otan» партиясы жанындағы «Jas 
Otan» Жастар қанатының Шымкент қалалық филиалы тазалық 
шарасын өткізді. 
 
«Ардагерлерді ардақтайық» партиялық жобасы аясында 
ұйымдастырылған акцияға қаланың жоғарғы және арнаулы оқу 
орындарынан 30-дан астам жас қатысты, деп хабарлайды ҚазАқпарат 
тілшісі. 
 
Екінші дүниежүзілік соғыста жеңіске жеткен ата-бабаларымыз бізге 
қалдырған тәуелсіздікті қадірлей отырып, жастардың патриоттық 
сезімін ояту мақсатында өткен шараға қатысушылар батырларға 
арналған ескерткіштерді, мемориалдар мен обелискілердің аумағын 
тазартты. Сондай-ақ, Екінші дүниежүзілік соғыс  батырының есімі 
берілген Бауыржан Момышұлының ескерткішін, көшелерді, 
даңғылдарды тазалық жұмыстарын жүргізді. 
 
«Бұл әдеттегі сенбілік емес, тазартып жатқан көшелердің барлығы да 
батырларымыздың атымен аталған. Біз - жастар өз 
қаһармандарымызды ұмытпауымыз керек», - деді «Жас Отан»  ЖҚ 
Шымкент қалалық филиалы төрағасы Арман Әлібеков. 
 
Айта кетейік, жасотандықтар үшін бұл бір күндік акция емес. Жастар 
бірнеше жыл бойына «Ардагерлерді ардақтайық» жобасын қолға алып, 
еліміздің барлық аймағында тұратын ардагерлерге көмек көрсетіп 
келеді. Барлығы егде жаста болғандықтан, көбіне үй шаруашылығын 
өздері атқара алмайды. Мұндайда сол аймақтың белсенді жастары 
үйлері мен ауласын жинастырып, қол ұшын созуда. 
 
 
24.kz       
Дата: 21.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/310164-matematik-stal-
pobeditelem-proekta-100-novykh-lits-kazakhstana 
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Математик стал победителем проекта «100 новых лиц 
Казахстана» 

 
На международной олимпиаде имени Леонарда Эйлера, которая 

прошла в России, из 12 разыгрываемых медалей 9 завоевали ученики 
столичной школы ментальной арифметики, сообщает корреспондент 
«Хабар 24». 

 
Чуть раньше на международном чемпионате Европы по 

математике для девочек ученица этой же школы Дильназ Уалиева 
получила бронзовую медаль. Это большой успех, если учесть, что за 
призовые места соревновались дети из более 40 стран. Основатель 
школы ментальной арифметики - Асан Жолдасов. Его история вошла в 
финал проекта «100 новых лиц Казахстана». Учебное заведение 
успешно работает на образовательном рынке Казахстана с 2008 года. 
Здесь обучают будущих интеллектуалов. А сам Асан Жолдасов стал 
примером успеха для молодых людей, решивших связать жизнь с 
наукой и образованием. 

 
Асан Жолдасов, основатель школы дополнительного 

образования: 
 
- За 10 лет существования нашей команды мы обучили более 

10 тысяч детей и заработали более тысячи международных 
медалей. Мы заработали почти все существующие медали 
Казахстана по математике и физике. Мы научились развивать 
детей со 2 по 11 класс лучше всех. Системно развивать логическое 
мышление, фундаментальную математику, создавать из них 
чемпионов мира и самое главное - влюблять в математику.  Мы 
показали, какая она красивая, лёгкая и простая. 

 
 
24.kz   
Дата: 21.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/310131-ust-kamenogorskie-

studenty-daryat-velosipedy-detyam-iz-maloobespechennykh-semej 
 

Усть-каменогорские студенты дарят велосипеды детям из 
малообеспеченных семей 

 
Велосипеды детям из малообеспеченных семей дарят студенты из 
Усть-Каменогорска, сообщает корреспондент «Хабар 24». 
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Социальную акцию автослесари местных колледжей продвигают 
своими силами и без денежных вложений спонсоров. Студенты 
принимают у горожан старые велосипеды, реставрируют их и отдают 
даром детворе.  

 
Велосипед с историей, а теперь как новенький. Железных коней 
начинающие механики находят по объявлениям, а после сборки и 
ремонта ищут им новых владельцев. Велосипеды отдают даром. 
 
7-летний Таир получает велосипед в подарок в честь дня рождения. 
 
Рамиля Тахтиева, многодетная мать: 
 
- Конечно, он не один в семь,е мы очень рады. У меня 7 детей и 
каждому не по карману сейчас велосипед купить, очень приятно, 
сюрприз. 
 
Вячеслав ветлугин, корреспондент: 
 
- После вот такого небольшого тест-драйва этого железного коня, 
я понимаю, собран этот велосипед с любовью, конечно, проехал 
он не одну сотню километров, но по ощущениям нового хозяина 
он будет радовать еще многие годы. 
 
Еще 16 вот таких двухколесных студенты подарят детям из 
малообеспеченных семей уже в июне. 
 
Владимир Столбовский, студент-автослесарь: 
 
- За столь небольшие сроки количество велосипедов меня 
удивило приятно. Это оправдывает результат, когда ты видишь 
счастливое лицо ребенка, который не мог позволить себе 
велосипед и это вызывает эмоции. 
 
Сворачивать свои начинания будущие автомеханики не планируют, за 
год ребята намерены собрать несколько сотен велосипедов и вовлечь 
в акцию студентов из соседних учебных заведений. 
 
Автроы: Вячеслав Ветлугин, Дмитрий Пыхтин 
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Zakon.kz 
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4966846-nurlan-nogaev-neobhodimo-
uvelichit.html 

 
Нурлан Ногаев: Необходимо увеличить количество квот на 

молодежную практику 
 
В Атырау состоялось очередное заседание совета по делам 
молодежи, передает Zakon.kz со ссылкой на Региональную службу 
коммуникаций Атырауской области. 
 
В собрании приняли участие руководители государственных органов, 
члены областного совета ветеранов, общественных и профсоюзных 
организаций, молодежных объединений, студенты. 
 
- Уровень безработицы молодежи в республике составляет 3,8%, а в 
регионе этот показатель составляет 2,4%. Сегодня в области студенты 
обучаются по программам «Мәңгілік ел», «Жастар индустрияға», 
«Серпін-2050». Мы встретились с руководством более чем 100 
учреждений и провели разъяснительную работу по программам 
занятости. В управление также приходят запросы от учреждений. В 
этом году молодежную практику на предприятиях пройдет 1 000 
молодых людей. В прошлом году 1 186 человек прошли обучение и 511 
были трудоустроены, - сказал руководитель управления занятости и 
социальных программ Серик Камидолла. 
 
Аким области дал поручения по темам, стоявшим на повестке дня. 
 
- Молодежная практика - это проект, который доказал свою 
эффективность. В прошлом году в нем приняли участие более тысячи 
человек, половина из них впоследствии получили работу, это хороший 
показатель. В области более 12 тысяч предприятий. Студенты, 
обучаясь там, смогут вникнуть в производство и получить шанс для 
самореализации. По крайней мере 2-3 тысячи предпринимателей могут 
предложить молодым людям, окончившим университет, заниматься 
молодежной практикой, учитывая, что зарплата практикантам 
выплачивается за счет средств местного бюджета. Впоследствии, если 
молодой сотрудник хорошо себя покажет, предприниматель охотно 
возьмет его к себе на работу. Приступайте к обучению. 
 
Теперь, почему бы не увеличить количество квот в год? Чем больше 
молодых людей будет трудоустроено по специальности по окончании 
вузов, тем лучше, - сказал глава региона Нурлан Ногаев. 



9 
 

 
Кроме того, аким Атырауской области поручил уполномоченным 
органам взять каждого молодого практиканта под личный контроль для 
предотвращения безработицы. 

 
- В свое время Елбасы поручил взять каждого выпускника школы на 
контроль. Кто какую окончил школу, в какое учебное заведение 
поступил, а потом на какую работу устроился? Если безработный, то 
чем занимается? Это работа руководителей районов, сельских акимов, 
учебных заведений. Это поможет снизить безработицу среди 
молодежи, - сказал Нурлан Ногаев. 
 
 
Казинформ 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/tysyacha-molodyh-lyudey-proydut-
molodezhnuyu-praktiku-na-predpriyatiyah-v-atyrau_a3519602 
 

Тысяча молодых людей пройдут молодежную практику на 
предприятиях в Атырау 

 
АТЫРАУ. КАЗИНФОРМ - Тысяча молодых людей пройдут молодежную 
практику на предприятиях в Атырау предстоящим летом, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«Уровень безработицы молодежи в республике составляет 3,8%, а в 
регионе этот показатель составляет 2,4%. Сегодня в области студенты 
обучаются по программам «Мәңгілік ел» жастары - индустрияға», 
«Серпін-2050». Мы встретились с руководством более чем 100 
учреждений и провели разъяснительную работу по программам 
занятости. В итоге договорились, что в этом году молодежную практику 
на предприятиях пройдет тысяча молодых людей. Если исходить из 
опыта прошлых лет, то больше половины тех, кто проходит практику, 
после завершения обучения трудоустраивается на тех предприятиях, 
где проходил практику»,- рассказа руководитель управления занятости 
и социальных программ Серик Камидолла. 
 
По поручению акима области уполномоченным органам дано задание 
взять каждого молодого практиканта под контроль, оказывая ему в 
случае необходимости помощь.  
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Казинформ 
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/turkistanda-worldskills-turkestan-2019-
oblystyk-chempionaty-bastaldy_a3519598 

 
Түркістанда «WorldSkills TURKESTAN - 2019» облыстық 

чемпионаты басталды 
 
ТҮРКІСТАН. ҚазАқпарат - Түркістан қаласында «WorldSkills 
TURKESTAN - 2019» облыстық чемпионаты басталды. Жұмысшы 
мамандығының мәртебесін арттыру және дәріптеу мақсатында 
ұйымдастырылған шараға 47 колледжден 233 студент қатысуда,  деп 
хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Чемпионат барысында колледж студенттері инновациялық және 
шығармашылық жобалар көрмесін ұйымдастырды. Облыстық 
чемпионат техникалық, құрылыс, ауыл шаруашылығы, туризм, қызмет 
көрсету, көлік, білім беру, денсаулық сақтау, тамақтандыруды 
ұйымдастыру салаларына қатысты 33 сала бойынша өткізіледі. Аталған 
байқауға қатысқан облыс әкімінің орынбасары Мәлік Отарбаев 
қатысушыларға сәттілік тіледі. 
 
«Чемпионаттың басты мақсаты - жұмысшы мамандығының мәртебесін 
арттыру және дәріптеу, кәсіптік білім берудегі техникалық, қызмет 
көрсету және құрылыс салалары бойынша қатысушылардың 
тәжірибелік дайындығы, кәсіптік біліктілігі, шығармашылығы мен жоғары 
еңбек мәдениеті, заманауи, оның ішінде ақпараттық-коммуникациялық 
технологияларды іс жүзінде қолдана алу біліктілігін сынау. Біздің 
жастарымыз бос қиялмен өмір сүрмеуі қажет, керісінше, техникалық 
мамандықтарды игеріп, ел экономикасын көтеруге үлес қосулары 
қажет. Жастық шақта жалындап, білім алып, түрлі додаларға түсіп 
шыңдалған жөн. Өйткені сіздер - қоғамның қозғаушы күшісіздер. Бүгінгі 
сайыста нағыз білімділер жеңіске жетіп, елдің дамуына үлес қоса 
берсін!», - деді Мәлік Отарбаев. 
 
Облыстық чемпионаттың жеңімпаздары 25 сәуір күні анықталатын 
болады. Техникалық және кәсіптік білім мекемелері студенттерінің 
арасында өткізілетін жарыстың жеңімпаздарына облыстық білім 
басқармасының І, ІІ және ІІІ дәрежелі дипломдары мен бағалы 
сыйлықтар тапсырылады. Чемпионаттың І дәрежелі диплом иегері 
«WorldSkills KAZAKHSTAN - 2019» ұлттық чемпионатына жолдама 
алады. 
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Айта кетейік, WorldSkills - әлемнің 82 мемлекетіне таралған 
халықаралық қозғалыс. Өңіріміз аталған чемпионатқа 2015 жылдан 
бастап қатысып келеді. 2018 жылы Астана қаласында өткізілген 
«WorldSkills Kazakhstan - 2018» Ұлттық чемпионатына Түркістан 

облысының атынан 9 студент жіберіліп, оның 7-уі жүлделі орындарға, 
яғни 2 алтын, 3 күміс, 1 қола, 1 ерекше медальонға ие болды. Алтын 
медаль иегерлері ағымдағы жылдың тамыз айына жоспарланып 
отырған «WORLDSKILLS KAZAN - 2019» Халықаралық чемпионатына 
қатысады. 
 
 
Казинформ 
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/karagandy-oblysynyn-zhastary-

ardagerlerge-kamkorlyk-korsetti_a3519593 
 

Қарағанды облысының жастары ардагерлерге қамқорлық 
көрсетті 

 
ҚАРАҒАНДЫ. ҚазАқпарат - Қарағанды облысында белсенді жастар 
Екінші дүниежүзілік соғыс ардагерлері, тыл еңбеккерлері және жалғыз 
басты зейнеткерлерге қамқорлық сөрсетуде, деп хабарлайды 
ҚазАқпарат. 
 
Қарағанды облысында «Nur Otan» партиясының «Ардагерлерді 
ардақтайық» жобасы аясында Қамқорлық айлығы басталды. 
 
«Жас Отан» жастар қанатының мүшелері қарт адамдарға үй мен аула 
аумағын жинауға, тұрмыстық және әлеуметтік мәселелерді шешуге 
көмектесу үшін барады. Акцияның мақсаты - ардагерлерге қамқорлық 
көрсету және жастарға патриоттық тәрбие беру. 
 
Айлықтың алғашқы күнінің өзінде-ақ жасотандықтар 36 майдангерлер 
мен тыл еңбеккерлерінің үйлеріне барып, оларға қажетті көмек көрсетті. 
 
Қарағанды облысында бүгін 75 Ұлы Отан соғысының ардагері, 21 ҰОС 
мүгедегі, 10 мыңнан астам тыл еңбеккері тұрады. 
 
 
Казинформ 
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/kostanayda-zhas-darigerler-forumy-

otti_a3519575 
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Қостанайда жас дәрігерлер форумы өтті 
 
ҚОСТАНАЙ. ҚазАқпарат - Қостанай облысында республикалық жас 
дәрігерлер форумы өтті, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 

 
Жас дәрігерлерге арналған үшінші республикалық форум Қостанай 
қаласында ұйымдастырылды. Оған  Қостанай, Ақмола, Солтүстік 
Қазақстан облысының жас  мамандары қатысты. Диалог алаңында 
денсаулық сақтау жүйесі жұмыскерлерінің салалық кәсіптік одағының 
өкілдері   іске асырылатын әлеуметтік шараларға тоқталды.  Жалпы, 
биыл Қостанай облысында дәрігерлер тапшылығын жою үшін жүйелі 
жұмыстар жүргізілуде. Соған байланысты 200 млн теңгеден астам 
қаражат бөлінеді. Оның 40 млн теңгесі ауылдық жерлерге жұмыс істеуге 
барған жас мамандарға  көтерме жәрдемақы төлеу мақсатында 
қарастырылған.  Гиппократқа ант берген азаматтарды баспнамен қамту 
жағы  да назардан тыс қалмады. 
 
«Жас дәрігерлердің пәтер алуы үшін несиенің алғашқы 20 пайызын 
мемлекет субсидиялайды. Осы мақсатта 120 млн теңге тұрғынүй 
сертификаттарына жұмсалады. Тек осы жылы ғана еліміздің 90 жас 
дәрігеріне пәтер беріледі», - деді денсаулық сақтау жүйесі 
жұмыскерлерінің салалық кәсіподағының төрағасы Сапарбек Дүйсенов. 
 
Биыл ауылдық жерлерге жұмыс істеуге барған ақ желеңділерге 500 мың 
теңге көлемінде көтерме жәрдемақы төленеді. Сонымен қатар, жас 
дәрігерлердің басын қосқан алаңда кадрлық әлеуетті дамытуда 
қосымша гранттар бөлінетіні мәлім болды. 
 
Дәрігерлер тапшылығы Қостанай облысы үшін өте өткір  мәселе. Емдеу 
мекемелерін кадрлармен толықтыруға  мемлекеттік және жекешелік 
әріптестік негізінде кешенді шаралар жүзеге асырылатын болады. 
Былтыр жергілікті бюджет есебінен 100 дәрігер астықты аймаққа  келді. 
Оның 30-ы қызметтерін ауылдарда жалғастырған. 
 
Форумда денсаулық сақтау саласындағы 12 жас  маманға  жарты млн 
теңге көлемінде сертификаттар берілді. Жалпы,  соңғы 3 жылда 
облыста денсаулық сақтау саласын дамытуға 5,2 млрд теңге бөлінді. 
Қаржылай қолдау 8 есе өскен.  Дәрігерлердің біліктілігін арттыру  жағы 
да жолға қойылған. Диалог алаңына  қатысқан ақ халатты абзал жандар 
Елбасының денсаулық сақтау саласына қатысты белгілеген 
тапсырмаларын жүзеге асыруға  атсалысып, ел игілігі үшін еңбек 
ететіндерін жеткізді. 
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24.kz   
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/310473-pervaya-ledi-korei-
posetila-nazarbaev-universitet 

 
Первая леди Кореи посетила Назарбаев университет 

 
Супруга президента Кореи Ким Джонсук посетила Назарбаев 
Университет. 
 
Студенты продемонстрировали первой леди страны утренней свежести 
свои умения в различных направлениях современного танца. В беседе 
с Ким Джонсук казахстанские студенты отметили, что танец это одна из 
тех вещей, которая объединяет людей в независимости от их 
национальности и языка, на котором они говорят. А также высказали 
пожелания, чтобы сотрудничество между двумя странами 
продолжалось. 
 
Также в ходе посещения учебного заведения Первой леди, показали 
«Корейский уголок», открытый в библиотеке Назарбаев университета в 
прошлом году при поддержке Посольства Кореи. В нем представлены 
учебники, рассказывающие об истории и культуре страны утренней 
свежести. Ким Джонсук решила расширить имеющееся собрание, и 
подарила университету несколько книг. 
 
 
24.kz   
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/item/310447-100-

grantov-na-obuchenie-razdali-na-studencheskom-festivale-v-aktau 
 

100 грантов на обучение раздали на студенческом фестивале в 
Актау 

 
100 грантов на обучение получили учащиеся со всего Казахстана, 
передает корреспондент «Хабар 24». 
 
Юноши и девушки из 9 областей участвовали в студенческом 
фестивале в Актау. Главный приз - скидки от 50 до 100%  на обучение 
в государственном ВУЗе. Дебатный турнир собрал 40 команд опытных 
полемиков. Были среди участников и будущие артисты. В рамках 
фестиваля школьники и студенты также показали свои спортивные 
навыки на волейбольной, баскетбольной и футбольной площадках. 
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Некоторые участники презентовали стартап-проекты с туристическим и 
экологическим потенциалом. 
 
Арман Жансатов, ученик НИШ г. Актау 

 
- Мой проект называется «Рыба-робот». Специальные датчики 
помогут заранее узнать о загрязнениях в акватории моря. Если 
найдутся инвесторы, то с внедрением проекта, по моим 
подсчетам, в случае ЧС, допустим разлива нефти, можно будет 
спасти до 70% рыбы.  
 
Берик Ахметов, ректор университета: 
 
- Мы хотим создать такой хаб, чтобы вытягивать и создавать 
притягательные студенческие силы, студенческие стартап-
сообщества, дебат-сообщества, олимпийцев, чтобы все они 
формировали интеллектуальный потенциал. 

 
 
http://eljastary.kz 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:http://eljastary.kz/news/1600 
 

Как содействуют трудоустройству выпускников в Усть-
Каменогорске? 

 
Усть-Каменогорск. В Восточно-Казахстанском государственном 
университете имени Сарсена Аманжолова (ВКГУ) состоялась пресс-
конференция рабочей группы Совета иностранных инвесторов в 
Казахстане, представителей центра маркетинга, карьеры и 
трудоустройства ВКГУ и руководства карьерного центра университета 
КИМЭП посвященная программе поддержки центров карьеры и 
трудоустройства.  
 
Главный критерий оценки успешности вуза – это занятость выпускников 
после окончания учебы, их трудоустройство на высокооплачиваемую 
работу, подчеркнул Первый Президент РК Н.А. Назарбаев в своем 
Послании народу Казахстана «Рост благосостояния казахстанцев: 
повышение доходов и качества жизни». Такой подход требует от вузов 
не только высокого качества образовательных услуг, но и усиление 
работы карьерных центров. 
 
ВКГУ один из ведущих учебных, научных, методических и культурных 
центров Восточного региона страны. Вуз занимает 6 место в 
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национальном рейтинге вузов РК, сотрудничает с 90 мировыми вузами 
и обладает современной научной и материально-технической 
инфраструктурой. В вузе осуществляется целый комплекс 
организационных мероприятий по трудоустройству выпускников, 

завершающих обучение по государственным образовательным 
грантам, в том числе в рамках проекта «Мәңгілік ел жастары – 
индустрияға». Центр маркетинга, карьеры и трудоустройства (ЦМКиТ) 
проводит встречи с выпускниками, рассказывая им о возможностях 
трудоустройства, организует процесс персонального распределения 
выпускников, оформляет направления на работу и собирает документы 
по итогам трудоустройства.  
 
Проректор по стратегическому развитию и научной работе ВКГУ Ирина 
Ровнякова:  
 
«Мы на постоянной основе изучаем спрос на специалистов и вносим 
изменения в учебный процесс. В 2018-2019 учебном году в 
университете им. Аманжолова были открыты новые специальности, по 
которым регион получит специалистов, требуемых предприятиями 
области, по таким направлениям, как технология перерабатывающих 
производств, материаловедение и технология новых материалов, 
безопасность жизнедеятельности и охрана окружающей среды, 
информационные системы».  
 
Руководитель центра маркетинга, карьеры и трудоустройства ВКГУ 
Альмира Сактаева: 
 
«По результатам ежегодного мониторинга трудоустройства 
выпускников в течение последних нескольких лет показатель 
трудоустройства ВКГУ составляет 94-97%. Это один из важнейших 
показателей эффективности работы вуза, и мы гордимся этим 
результатом».  
 
Первый карьерный центр при высшем учебном заведении в истории 
Казахстана был создан в 1995 году в КИМЭП. Сегодня, карьерный 
центр КИМЭП является катализатором для крупнейших компаний 
Казахстана в поиске талантов.  
 
Директор Службы Карьеры и Трудоустройства КИМЭП Меруерт 
Адайбекова поделилась 24-летним опытом работы центра и высоко 
оценила работу коллег в Усть-Каменогорске: 
 
«Работодателю нужны лучшие, перспективные и достойные 
специалисты, в них компании готовы инвестировать свои средства. 
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Благодаря работе центра ВКГУ вуз учит студента «слышать и видеть 
работодателя», а не только концентрирует внимание на академических 
знаниях».  
 

Проект реализуется при поддержке ТОО «Филип Моррис Казахстан» и 
с участием Министерства образования и науки РК, Министерства труда 
и социальной защиты населения РК в рамках Плана работ совместной 
рабочей группы по вопросам трудового законодательства, развитию 
человеческого капитала и привлечения иностранной рабочей силы 
Совета иностранных инвесторов (СИИ) при Президенте РК. Конечной 
целью проекта по поддержке карьерных центров является повышение 
конкурентоспособности выпускников региональных вузов на рынке 
труда. 
 
 
 24.kz   
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/310578-religioznuyu-
gramotnost-molodezhi-obsudili-na-kurultae 
 

Религиозную грамотность молодежи обсудили на курултае 
 
Недопущение развития деструктивных религиозных течений, 
религиозная грамотность населения. Эти и другие вопросы повышения 
безопасности молодежи обсудили на первом курултае казахстанских 
религиоведов, обучающихся в Турции. 
 
В Университете Эрджиес города Кайсери собрались представители 
Духовного управления мусульман Казахстана во главе с первым наиб-
муфтием, сотрудники Посольства нашей страны, преподаватели и 
казахстанские студенты, обучающиеся в Турции. 
 
Приуроченный к Году молодежи курултай направлен на борьбу с 
радикализацией в обществе. Магистры и докторанты ведущих 
профильных вузов прочли свои научные труды на эту тему. Участники 
собрания обменялись идеями и опытом, рассмотрели пути 
популяризации традиционной религии среди населения и недопущения 
развития деструктивных религиозных течений. 
 
Наурызбай Таганулы, первый наиб-муфтий Духовного управления 
мусульман Казахстана: 
 
- Наша цель – установить связь со студентами, обучающимися 
здесь по специальности «Теология». В последующем 
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поддерживать эту связь. При Духовном управлении мусульман 
Казахстана есть сообщество «Талаба». Между сообществом и 
студентами, обучающимися в Турции, налажена связь. Мы 
уверены, что такое сотрудничество поможет бороться с 

экстремизмом, поможет увеличить религиозную грамотность 
среди населения и, конечно, облегчит трудоустройство студентов 
здесь, на родине, после окончания учебы. 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/ru/news/partiya_nur_otan_vidvinula_kandidatur
u_tokaeva_dlya_uchastiya_v_viborah_na_post_prezidenta_rk 
 

Назарбаев выдвинул кандидатуру Токаева для участия в 
выборах Президента РК 

 
Нурсултан Назарбаев объявил кандидата в рамках внеочередного 
съезда партии Nur Otan. 
 
Первый Президент РК, Председатель партии Nur Otan Нурсултан 
Назарбаев в рамках внеочередного XIX Съезда партии Nur Otan 
предложил действующего Главу государства Касым-Жомарта Токаева  
на пост Президента Казахстана, передаёт корреспондент BNews.kz. 
 
"Как Председатель партии Нур Отан я выношу на этом съезде на 
рассмотрение вопрос по выдвижению кандидатуры Касым - Жомарт 
Токаева на пост Президента Республики Казахстан. Зная его много 
лет по совместной работе, считаю самым достойным на 

сегодняшний день кандидатом на эту должность" - сказал Нурсултан 
Назарбаев.  
 
Елбасы отметил, что  дипломатический ранг  Токаева высоко ценится 
за рубежом. 
 
"Вы знаете, что он был заместителем Генерального секретаря 
ООН, и он вместе с тем является очень опытным государственным 
политиком. Он возглавлял Правительство Республики Казахстан в 
самые трудные времена. В 1998 году во время кризиса в Азии он 
принимал участие в восстановлении нашей экономики. И в конце 
1990-х годов, начале 2000-х годов Токаев провёл несколько важных 
реформ, и после этого открылась дорога для развития нашей 

экономики. В те годы Токаев поддержал мою идею о создании 
Национального фонда. Появились институты развития, Жилищно-
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сберегательный банк, были сделаны первые шаги на пути 
социальной модернизации. Была сформирована новая пенсионная 
система. В качестве председателя Сената он внёс огромный вклад 
в развитие парламентаризма. Эти долгие годы он был моим верным 

соратником, поддерживал все мои начинания и инициативы. Я 
полностью верю ему и считаю его достойным гражданином. Он на 
один Мушел Жас младше меня и он является современным 
государственным политиком. Я вас всех призываю нашего 
кандидата от партии поддерживать и отдать ему голоса", - сказал 
Нурсултан Назарбаев. 
 
Внеочередные выборы Президента РК пройдут в Казахстане 9 июня 
2019 года. 
 
Согласно Уставу партии Nur Otan, выдвижение кандидатов в 
Президенты Республики Казахстан относится к исключительной 
компетенции Съезда – высшего руководящего органа партии. Накануне 
члены Политсовета единогласно проголосовали, что вопрос "О 
выдвижении кандидата от партии Nur Otan в Президенты Республики 
Казахстан" станет ключевым в повестке дня внеочередного съезда. 
 
Напомним, в столице стартовал внеочередной XIX Съезд партии Nur 
Otan под председательством Нурсултана Назарбаева. 
 
 
 24.kz   
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/item/310561-luchshie-
studencheskie-startap-proekty-vybrali-v-pavlodare 
 

Лучшие студенческие стартап-проекты выбрали в Павлодаре 
 
«Предпринимательский вуз – наука, инновации, образование и 
бизнес». Эта тема стала главной на минувшем съезде Совета ректоров 
вузов Казахстана. 
 
В этом году он прошел в Павлодаре. В нем приняли участие не только 
руководители высших учебных заведений страны, но и их коллеги из 
России. 
 
Главы университетов посетили стартап-академию, а также обсудили 
возможности развития предпринимательской культуры у студентов. В 
рамках Demo Day ректоры выбрали самые передовые стартап-проекты. 
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Лучшим стал универсальный ветрогенератор, разработанный 
студентами Алматинского университета энергетики и связи. 
 
 

Қазақ газеттері 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:http://kazgazeta.kz/?p=82909 
 

Ақтауда 170 стартап жоба таныстырылды 

 
Сәуірдің 20-сы күні Ақтау қаласы химия-биология бағытындағы 
Назарбаев Зияткерлік мектебінде «Caspian Startup-2019» оқушылар 
мен колледж студенттері арасындағы тұңғыш стартаптар конкурсының 
іріктеу кезеңі өтті. Екінші рет ұйымдастырылған бизнес-идеялар 
сайысына  190-нан аса жобадан өтініш келіп түсті, оның 170-і жарысқа 
қатысты. Жастарды кәсіпкерлікке баулып, тың идеяларды іздеген сайыс 
биыл «ІТ», «Ғылым және технология», «Әлеуметтік жобалар», 
«Туризм», «Агробизнес» бағыттары бойынша үздік стартаптар 
анықталып, 25 –і ақтық кезеңге өтті. Олар сәуірдің 27-сі күні жарыстың 
ақтық кезеңінде кәсіпкерлерден құралған қазылар алқасында қорғап, 
жүлделі 1 миллион 750 мың теңге үшін таласатын болады. 
 
Өткен жылы 127 жоба жүлделі үш орын үшін таласқан болатын. 
Бірақ, ол кезде бағыттардың әртүрлілігіне байланысты қазылар 
алқасына үздік жобаларды анықтау қиын болған еді. Сондықтан биыл 
бес бағытқа бөлуді дұрыс санадық, -дейді зияткерлік мектептің 
директоры Ермек Пайзов. 
 
Қатысушылар «Әлеуметтік жобалар» номинациясында белсенділік 
көрсетті. 53 жобаның ішінен бес жоба ғана іріктеліп алынды. Ал 
«Агробизнес» номинациясына 40, «Туризмге» — 35, «Ғылым және 
технологияға» 45 өтініш келді. Ал «ІТ» номинациясына 21 жоба 
қатысты. 
 
Естеріңізге сала кетейік, байқау үш кезеңнен тұрады. Қатысушы ең 
алдымен жобаның маңыздылығы, сұранысы, тиімділігі туралы 
презентация дайындап, www.caspianstartup.kz сайтына 13-сәуірге дейін 
тіркелуі міндеттелді. Ал 20 –сәуір күні байқаудың қазылар алқасы 
келген жобалардың ішінен ең үздік 25 жобаны таңдап, ақтық кезеңге 
жолданды. Іріктеуден өткен қатысушылар 27 сәуірде бизнес-
жобаларын кәсіпкерлер мен қазылар алқасының алдында қорғайды. Әр 
номинацияның жеңімпазына 350 мың теңге беріледі. 
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«Caspian Startup-2019» — тамаша жоба. Қазіргі таңда стартап –
бизнестің жетекші бағыттарының бірі. Бұл жастардың өзін-өзі 
көрсетіп, жоба ұсынуына таптырмас мүмкіндік. Шараға қатысқан әр 
кәсіпкер балаларға кеңес беріп қана қоймай бірнеше жылдық 

тәжірибесімен бөлісіп қана қоймай, жобаларын жүзеге асыруға 
атсалыса алады. Сол себепті мұндай жарысқа бизнесмендердің 
көптеп қатысуы маңызды,- дейді қазылар алқасының мүшесі, 
«Prestige» жиһаз салонының негізін қалаушы Ирина Беляева. 
 
Стартап жобалар байқауына «MKS Logistics» ЖШС, «Mediana» ІТ-
компаниясы, «EXPO&WOMEN», «Евровояж» тур агенттігі, «ТЕТИС» 
ЖШС демеушілік етуге ниет білдірді. Ал Маңғыстау облыстық білім 
басқармасы, «Mangystau» телеарнасы, «Атамекен» кәсіпкерлер 
палатасының, Маңғыстау облыстық филиалы байқау серіктестері 
атанды. 
 
Сонымен қатар, жарыс қатысушыларының кәсіпкерлікке ынтасын 
арттыра түсу мақсатында облыстың белді бизнес-тренерлері мен 
кәсіпкерлері арнайы шеберлік сағаттарын өткізді. 
 
Финалға өткен қатысушылар тізімін caspianstartup.kz сайтынан көруге 
болады. 
 
 
24.kz   
Дата: 24.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/310699-taldy-or-andy-
zhastar-atarlastaryn-sajlauda-belsendi-bolu-a-sha-yrdy 
 

Талдықорғандық жастар қатарластарын сайлауда белсенді 
болуға шақырды 

 
Талдықорғандағы «Жастар» мәдени және демалыс саябағында 
флешмоб өтті, деп хабарлайды «Хабар 24». 
 
Бұл шараға өңірдегі политехникалық колледжбен өзге де оқу 
орындарында білім алып жатқан 200-ге жуық шәкірт қатысты. Олар 
осылайша батыс пен шығыстың би үлгілерінен құралған композиция 
арқылы елімізде өткелі жатқан саяси науқанды қызу қолдайтындарын 
жеткізді. Өзге елдердің би мәнері мен қаражорғаны араластыра билеген 
жастар флешмоб барысында күн мен оның шуағын бейнеледі. 
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Айдана Арсалан, шараны ұйымдастырушы: 
 
– Алда өте жауапты кезең – сайлау келе жатыр. Бұл кезекті сайлау 
ел болашағын ойлау болып табылады. Сайлаудың маңыздылығы 

еліміздің ертеңгі болашағында деп білемін. Жетісу жастары 
сайлауға қатысады және белсенділік танытамыз деп сеніммен 
айта аламын.  
 
Дәурен Берікболұлы, шараға қатысушы: 
 
– Бұл сайлау біздің ертеңімізді, тарихымыздың қалай болатынын, 
алдағы тарих қалай жазылатынын анықтайды. Баршаңызды осы 
сайлауға жауапкершілікпен қарауға шақырамын. Жетісу жастары 
сайлауды толығымен қолдаймыз. 

 
 
http://eljastary.kz 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:http://eljastary.kz/news/1605 
 

Семинар-тренинг «Роль личности в обществе» 
 
23 апреля в Co – working center-ре Молодежного Ресурсного Центра 
состоялся семинар на тему «Роль личности в обществе». Тренинг для 
молодежи провела опытный специалист-психолог Государственного 
фонда развития молодежной политики г.Алматы - Абдуллова 
Сагипжамал Ниязовна. Приглашенными на семинар были студенты 
ВУЗов и активная молодежь города Алматы. Главная цель данного 
мероприятия – определение своей роли в обществе.  
           
В ходе мероприятия участники изучили понятия «гражданская 
активность», «моя роль в обществе» и «что я могу дать обществу». 
Человек формируется и развивается как личность под влиянием 
совместной деятельности с другими людьми. При помощи 
социологического анализа личности, человек может выявить свою роль 
и гражданскую позицию в том или ином обществе. Наш психолог 
рассказала и помогла студентам в вопросах выработки и проявления 
гражданской активности. Каждый человек создает то общество в 
котором живет, а чтобы создать правильное общество, нужно 
развиваться, обладать определенными навыками и умениями. В 
зависимости от среды, в которой находишься, рода деятельности, 
места учебы или работы, личность эволюционирует и меняется, 
получая опыт и познавая определенные знания. У каждого есть масса 
достойных качеств и возможностей. Только хорошо изучив себя, 
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критикуя каждый свой поступок и решения, можно выявить и 
использовать свои возможности в деле. Посредством разных игр, задач 
и постановок, лектор помогла участникам семинара выявить свои 
сильные качества, дала им уверенность и подтолкнула на новые 

решения. Многие студенты разобрались в вопросе «что Я могу дать 
обществу», и даже после семинара остались для личной беседы с 
психологом. 
 
 
24.kz   
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/m-denie/item/310690-gollivudta-
sheberligin-shy-da-an-zhas-rezhisser-film-t-siruge-kirisken 
 

Голливудта шеберлігін шыңдаған жас режиссер фильм түсіруге 
кіріскен 

 
«Қазақстанның 100 жаңа есімі» жобасының тағы бір жеңімпазы Айдие 
Айдарбеков. Ақмола облысының Жақсы деп аталатын ауылынан 
шыққан жігіт арман қуып Нью-Йорк киноөнер академиясының 
магистратурасын бітірген. 
 
Америкалық киноөндірістің отаны Голливудта тәжірбие жинақтап келген 
режиссер, мақсатым отандық киноны әлемдік деңгейге шығару дейді. 
 
Голливуд алаңындағы түсірілімдер, қаптаған камералар мен  көз тартар  
декорациялар Айдие Айдарбековтің кино өнері туралы түсінігін мүлдем 
өзгерткендей. Кинорежиссер болуды бала кезден армандағанымен 
әйгілі голливуд жұлдыздары  Джонни Депп, Форест Уитакер, Джеймс 
Франкомен бір алаңда жұмыс жасаймын деп ойламаған едім дейді ол.  
 
Айдие Айдарбеков, «Қазақстанның 100 жаңа есімі» жобасының 
жеңімпазы: 
 
- Әрине мен үшін мұның барлығы өте қызықты әрі әсерлі болды. 
Мұнда әркімнің өз жұмысына кәсіби, тыңғылықты дайындықпен 
келетіні үлкен ой салды. Осы дүниелер мені шабыттандырды және 
алға жетеледі. 
 
Айдиенің алғашқы мамандығы техникалық ғылымдар магистрі. Бірақ, ол  
студент кезінен   роман жазып, кітап шығарады. «Аспаннан түскен 
періште» деп аталатын кітабының желісі бойынша кино түсіруді мақсат 
етіп, «Болашақ» бағдарламасы бойынша грантты жеңіп алған. Сөйтіп, 
ол Лос-Анджелеске жол тартады. Нью-Йорк киноөнер академиясында 
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білім алып, елге оралған соң медиа-жобаларды қолға алыпты. Кино 
саласы  да қалыс қалған емес. 
 
Айдие Айдарбеков, «Қазақстанның 100 жаңа есімі» жобасының 

жеңімпазы: 
 
- Қазақ киносы қазір қарқынды дамып келеді. Осыдан 2 жыл 
бұрыңғымен салыстыруға келмейді. Америкада алған білімім мен 
тәжірбиемді мұнда  дәлелдеуім керек екенін түсіндім. Себебі, қазір 
бізде де кино саласында бәсеке артқан. 
 
Есімі аңыз бойынша «Құдайлар мекені» деген мағына беретін Айдие 
қазір толықметражды фильм жасауға кірісіп кетіпті. 100 жаңа есім 
жобасында көп дауыс жинап, жеңімпаз атанған режиссер алдағы 
уақытта қазақ көрермендерін жаңа туындыларымен қуантамын деп 
сендірді. 
 
Авторлары: Алуа Маханбет, Кенже Амраев 
 
 
Казинформ 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/article/3519994 
 

Әр отбасының жеке әлеуметтік картасы жасалып жатыр - 
Бердібек Сапарбаев 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Бүгін Нұр-Сұлтан қаласының әкімі Бақыт 
Сұлтанов және ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі 
Бердібек Сапарбаев елорданың аз қамтылған және көпбалалы 
отбасыларымен кездесті, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
«Бұрын отбасының табысын есептеген кезде олардың балалары үшін 
алатын жәрдемақысы, сондай-ақ «Алтын алқа», «Күміс алқа» үшін және 
мүгедек бала үшін алатын жәрдемақы, сол сияқты стипендия, одан 
кейін жергілікті әкімдіктен берілетін ақшалай жәрдемақылардың 
барлығы есептелетін еді. Осы жылдың 1 сәуірінен бастап ол 
есептеулерді алып тастадық.  Яғни атаулы әлеуметтік көмек және басқа 
да мемлекеттік қолдау  көрсетілетін кезде жоғарыда аталған 
жәрдемақы түрлері есепке кірмейді. Елбасы бізге алдымен көмекке 
мұқтаж отбасыларға қолдау көрсету керектігін баса айтты. Осы 
мақсатта қазіргі күні жергілікті атқарушы билік өкілдерімен бірігіп, әрбір 
отбасының жеке әлеуметтік картасын жасаудамыз. Бұл тапсырманы 
осы жылдың 1 шілдесіне дейін бітіруіміз керек, дәл қазір оның 30% 
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дайын. Толық жасап болғанда отбасыларға әлеуметтік қолдау көрсету 
бойынша одан арғы бағытымызды айқындайтын боламыз», - деді 
Б.Сапарбаев. 
 

Сондай-ақ, министр жаңа бизнес идеяларды іске асыру үшін ауылда 
тұратын көпбалалы отбасыларға және жастарға мемлекеттік гранттар 
берілетінін сөз етті. 
 
«Осы жылы қолға алынып жатырған аталған санатқа жататын 
отбасыларды қолдаудың тағы бір түрі ол өз кәсібімді ашамын деген 
азаматтарға гранттар мен микрокредиттер беру. Мысалы,  биыл өз 
кәсібімді дөңгелетемін деген 10 мың адамға 500 мың теңге көлемінде 
қайтарымсыз грант беріледі, бұдан бөлек шағын және орта 
кәсіпкерлікпен айналысамын деген жандар үшін 500 мың теңгеден 6,5 
млн теңгеге дейін шағын несие беру қарастырылуда.  Тағы бір айтып 
кететін жайт, көпбалалы аналар мен мүгедек бала тәрбиелеп отырған 
аналар үшін үйінде әлеуметтік жұмыс орындарын ашу және сұранысқа 
ие кәсіптерге қысқа мерзімді оқыту ұйымдастырылады.  Бұның себебі 
бұл аналар бала күтіміне байланысты үйден шыға алмайды сондықтан 
жағдайды үйлеріне апарып жасаудамыз», - деді ол. 
 
Одан бөлек, Б. Сапарбаев қазіргі таңда министрлік отбасыларға 
әлеуметтік қызметтер мен қолдау шараларының 11 бөліктен тұратын 
бірыңғай пакеті құрастырғанын айтып берді. 
 
1. 1-4-сынып оқушыларын тегін ыстық тамақпен қамтамасыз ету; 
 
2. Балалар мен аналардың қоғамдық көлікте жеңілдікпен жүруін 
қамтамасыз ету; 
 
3. Мектеп формасымен,  оқулықтармен және оқу керек-жарақтарымен 
қамтамасыз ету; 
 
4. Балабақшадағы орынға басымды құқық беру; 
 
5. Балалар лагерьлерінде тегін демалу; 
 
6. Коммунальдық қызметтер бойынша өтемақы төлемдері, көмірмен 
және отынмен қамтамасыз ету; 
 
7. Газ анализаторларын, жарық пен су есептеуіштерін тегін орнату; 
 
8. Көпбалалы отбасылар үшін үйде арнайы жұмыс орындарын құру, 
гранттар мен шағын несиелер беру; 
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9. Барлық еңбек етуге қабілетті АӘК алушыларды жұмыспен қамту 
шаралары (оқыту, жұмысқа орналастыру, жастар практикасы, гранттар 
мен); 

 
10. Тұрғын үй құрылыс жинақтары жүйесі арқылы тұрғын үй жағдайын 
жақсарту; 
 
11.  Біржолғы әлеуметтік көмек көрсету. 
 
 
Tengri News 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/stolitse-startoval-

chempionat-professionalnogo-masterstva-367801/ 
 
В столице стартовал чемпионат профессионального мастерства 

WorldSkills Nur-Sultan-2019 
 
В чемпионате принимают участие 138 студентов колледжей и молодых 
специалистов предприятий по 29 компетенциям, передает 
официальный сайт городского акимата. 
 
Организаторами мероприятия выступило столичное управление 
образования. В чемпионате принимают участие студенты технических 
и профессиональных учебных заведений и молодые специалисты 
предприятий города в возрасте от 18 до 22 лет. 
 
"Вы уже выбрали для себя свою профессию, стезю. Не просто 
показываете высокие результаты, а демонстрируете свое мастерство 
уже на международном уровне. Для нашего города большая честь 
представлять таких воспитанников, студентов. Искренне желаю вам, 
чтобы эти три дня чемпионата были насыщенными и стали для вас 
интересным опытом. Оттачивайте свое мастерство, показывайте 
самые высокие результаты, будьте лучшими из лучших!", – отметил во 
вступительной речи руководитель управления образования города 
Нур-Султан Ануар Жангозин. 
 
Чемпионат проходит по следующим направлениям: "Веб-дизайн", 
"Поварское дело", "Кирпичная кладка", "Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей", "Кузовной ремонт", "ІТ-решения для бизнеса", 
"Мехатроника", "Инженерная графика", "Сварочные технологии", 
"Сантехника и отопление", "Кондитерское дело", "Малярные и 
декоративные работы", "Парикмахерское искусство", "Дизайн и 
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моделирование одежды", "Ресторанный сервис", "Сетевое и системное 
администрирование", "Графический дизайн", "Пекарское мастерство", 
"Дошкольное воспитание и обучение" и многое другое. 
 

"В чемпионате я участвую уже второй год по направлению веб-
программирование. По сравнению с прошлым годом чувствуется 
масштаб и разнообразие тем. В этом году зарегистрировано много 
участников. А перед нашей командой стоит задача разработать 
полнофункциональный сайт. В целом на разработку проекта нам 
дается 2 дня", – рассказал участник турнира Виталий Селивицкий. 
 
Победители чемпионата представят команду города Нур-Султан на V 
Республиканском чемпионате по профессиональному мастерству 
WorldSkills Kazakhstan-2019, который пройдет с 9-14 сентября. Помимо 
этого, в текущем году впервые проводится городской чемпионат 
JasSkills Nur-Sultan 2019 среди учащихся 8-9 классов 
общеобразовательных школ в возрасте 13-15 лет. 
 
 
Казинформ 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/zabota-o-buduschem-molodezhi-
vsegda-byla-prioritetom-politiki-elbasy-zhas-otan_a3519928 
 
Забота о будущем молодежи всегда была приоритетом политики 

Елбасы - «Жас Отан» 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - «Жас Отан» поддерживает решение 
съезда партии «Nur Otan» о выдвижении в кандидаты на пост 
Президента Касым-Жомарта Токаева и продолжит вносить вклад в 
продолжение стратегии Елбасы. Об этом в ходе XIX внеочередного 
съезда партии «Nur Otan» сказал исполнительный секретарь 
молодежного крыла партии «Nur Otan» - «Жас Отан» Даулет Карибек, 
передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«XIX съезд партии «Nur Otan» - не только начало идеологической 
ориентации, но и конкурентные шаги на перспективу. Мы 
поддерживаем выдвижение в качестве кандидата Касым-Жомарта 
Токаева и продолжим вносить вклад в продолжение стратегии Елбасы. 
Вместе с партией «Nur Otan» мы сосредоточим свои знания и силы на 
реализацию стратегии Казахстан-2050», - сказал исполнительный 
секретарь МК «Жас Отан» Даулет Карибек. 
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В настоящее время «Жас Отан» является авторитетной молодежной 
организацией, объединяющей тысячи молодых людей, которые 
поддерживают и реализуют стратегические инициативы Лидера 
партии. «Среди нас уже немало молодых людей, которые имеют 

большой потенциал и приносят пользу родине. Мы, молодежь 
Казахстана, поддерживаем проведение внеочередных выборов 
Президента РК», - заверил он. 
 
«Елбасы сформировал новое поколение молодежи. Была создана 
максимально благоприятная среда для нашего личностного развития. 
Обычные казахские дети имели возможность обучаться во всемирно 
известных университетах. Забота о сегодняшнем дне и будущем 
молодежи страны - во все времена была приоритетом политики 
Первого Президента», - добавил Даулет Карибек. 
 
Он отметил, что предложенные для населения программы «Болашак», 
стратегия «Казахстан-2050», программы «Нурлы жол», «Нурлы жер», 
«Пять социальных инициатив» кардинально улучшают жизнь 
миллионов простых граждан. 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/ru/news/v_kizilordinskoi_oblasti_167_gossluzha
shchih_sostavlyaet_molodezh 
 

В Кызылординской области 16,7% госслужащих составляет 
молодежь 

 
На сегодняшний день в регионе на госслужбе работает работает свыше 
3,5 тыс. человек. 
 
В Кызылординской области из более чем 3,5 тыс. государственных 
служащих почти четверть — 16,7 процента — составляет молодежь. В 
будущем число молодых сотрудников госслужбы планируется 
увеличить. Об этом, как передает корреспондент BNews.kz, сообщил 
руководитель управления департамента по делам государственной 
службы и противодействию коррупции Кызылординской области 
Еркебулан Саримбетов. 
 
В настоящее время в Кызылординской области идет набор участников 
на республиканский конкурс «Лучший государственный служащий 
Республики Казахстан». Область должен представлять достойный 
кандидат. В прошлом году соревнование выиграл кызылординец Берик 
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Керуенбаев. Успех 27-летнего специалиста областного следственного 
суда хотят повторить в этом году его земляки. 
 
«Конкурс «Лучший государственный служащий Республики Казахстан» 

дает большую мотивацию для наших специалистов. Каждый год наши 
сотрудники основательно готовятся к нему. В частности, конкурс 
проводится в два этапа: региональный и республиканский. В первом 
туре участники пишет эссе и проходят тест на знание законов. Также 
они предоставляют свои проектные работы. Победители переходят на 
следующий этап. Хочется отметить, сейчас 16,7 процента госслужащих 
Кызылординской области составляет молодежь. В будущем мы 
планируем увеличить их число», — прокомментировал ход проведения 
конкурса руководитель управления. 
 
В рамках Года молодежи департаментом проводятся различные 
агитационные мероприятия и встречи с молодежью. На семинар-
тренингах объясняются главные требования к государственному 
служащему.  
 
По  информации Е.Саримбетова, на сегодняшний день в 
Кызылординской области на госслужбе работает работает 3 тыс. 593 
человека. Большинство из них, как показывают статистические данные 
— это мужчины, а более 600 сотрудников — молодые специалисты до 
29 лет. 
 
Например, жительница города Кызылорды Назерке Бердибай — самый 
молодой чиновник области. Ей всего 19 лет. Несмотря на юный возраст, 
она трудится ведущим специалистом городского управления 
государственных доходов. Выпускница Казахско-гуманитарного 
юридического и технического колледжа прошла тест на 
государственную службу и устроилась на работу по специальности. 
 
«Я по профессии — экономист. Мне нравится моя работа и я стараюсь 
выполнять ее хорошо. За короткое время я многому научилась. 
Потихоньку набираю опыт. Я на своем примере доказала, что на 
государственную службу можно устроиться без всяких знакомых. На 
меня возлагается большая ответственность. Строю большие планы на 
будущее. Хочу оправдать ожидания моих наставников. 
Государственная служба — это прежде всего честный труд во благо 
народа», — уверяет молодая специалистка. 
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24.kz   
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/310644-forum-molodezhnykh-
liderov-tyurkskogo-soveta-startoval-v-turkestane 

 
Форум молодежных лидеров Тюркского совета стартовал в 

Туркестане 
 
В Туркестане стартовал форум молодежных лидеров Тюркского совета, 
сообщает «Хабар 24». 
 
В нем участвуют больше трехсот делегатов из 15 стран. 
 
Мероприятие продлится 3 дня, в течение этого времени в областном 
центре пройдут творческие выставки, научные конференции и 
семинары, а для гостей будут организованы экскурсии по историческим 
местам региона. Отметим, что это второй подобный форум. По словам 
организаторов, его цель - укрепление дружеских отношений между 
тюркоязычными странами. 
 
Умирбек Умбетов, доктор исторических наук, профессор: 
 
- В мире около 40 тюркоязычных стран, в которых живут 200 
миллионов человек. Такие мероприятия направлены на 
укрепление дружбы между этими странами, чтобы наша молодежь 
общалась и обменивалась знаниями. 
 
 
Казинформ   
Дата: 24.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/article/3520173 
 

Нұр-Сұлтанда жазғы лагерьлердің жәрмеңкесі өтеді 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Мектеп оқушыларының үш айлық 
демалыстары қарсаңында елордада «Жазғы лагерьлер жәрмеңкесі-
2019» өтеді, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 
 
Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігі сайтындағы ақпаратқа сәйкес, жәрмеңке 
жексенбі, 28 сәуір күні М.Өтемісұлы атындағы Оқушылар сарайы 
маңындағы «Арбат» желекжолында өтеді.   
 
Ата-аналар Ақмола облысындағы «DISCOVERY», «Миротворец», 
«Жұлдыз», «Чайка», «Сокол», «Лесная сказка»  және «Балдәурен» 
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балалар сауықтыру лагерлерінің, «Парус», «Самұрық», «Сұңқар» және 
«Звездный» балалар сауықтыру орталықтарының, «ARMAN» балалар 
және жасөспірімдер туризмі орталығының, «Nomads Camp» 
халықаралық киіз үй лагерінің, М. Ғабдуллин атындағы демалыс 

кешенінің, «Тұлпар» этникалық киіз үй лагерінің, «Батыр» шатырлы 
лагерінің қызметімен таныса алады. 
 
«Әрбір ата-ана өз талғамына сай жазғы лагерьді өз бетінше таңдап, 
бағдарламалармен, тұру және тамақтану, тасымалдау және қауіпсіздікті 
қамтамасыз ету жағдайларымен таныса алады», - делінген 
хабарламада. 
 
Жәрмеңке сағат 10:00-19:00 аралығында өтеді.  
 
 
Zakon.kz 
Дата: 24.04.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4967237-mnogodetnym-predostavyat.html 
 
Многодетные будут в приоритете при распределении арендного 

жилья 
 
В настоящее время количество состоящих в очереди многодетных 
семей на получение жилья составляет более 30 тысяч. 
 
На пленарном заседании мажилиса парламента под 
председательством спикера палаты Нурлана Нигматулина 
депутатами рассмотрен законопроект "О внесении изменений и 
дополнений в некоторые законодательные акты РК по вопросам 
жилищных отношений". Согласно документу, многодетные семьи 
выведут в отдельные списки на жилье и они будут иметь 
первоочередное право на получение арендного жилья, передает 
корреспондент Zakon.kz. 
 
Представляя проект закона, депутат Шавхат Утемисов напомнил, что 
Первый Президент РК на 18-ом съезде партии "Nur Otan" и на 
торжественной церемонии открытия Года молодежи поручил принять 
меры по обеспечению жильем многодетных семей и работающей 
молодежи. 
 
- Представленный на ваше обсуждение и инициированный группой 
депутатов парламента законопроект направлен на реализацию данного 
поручения. И направлен на формирование законодательной основы 
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для решения жилищных вопросов вышеназванной категории граждан, - 
подчеркнул мажилисмен. 
По его словам, предлагается внести поправки в закон "О жилищных 
отношениях", в закон "О государственной молодежной политике" и в 

закон "О госнаградах в РК". 
 
- Основными предлагаемыми поправками является - первое, 
приведение в соответствие с кодексом "О браке, супружестве и семье" 
понятия "многодетные семьи". Это исключит имеющиеся в 
законодательных актах коллизии. Второе, введение понятия 
"арендного жилья без права выкупа". Это позволит создать стабильный 
коммунально-жилищный фонд с предоставлением арендного жилья 
без права выкупа социально-уязвимым слоям населения, имеющим 
низкий доход, - сказал Утемисов. 
В-третьих, вводится отдельная очередность на получение жилья для 
категорий: "многодетные матери, награжденные подвесками "Алтын 
алка" и "Кумыс алка" или же получившими ранее звание "Мать-
героиня", или же "Материнскую славу" первой и второй степени. 
 
- В настоящее время количество состоящих в очереди многодетных 
семей - 31 725. В целях обеспечения многодетных семей арендным 
жильем по программе "Нурлы жер" ежегодно будут выделяться 
средства в сумме 50 млрд тенге. Благодаря этому ежегодно будут 
сдаваться не менее 6000 квартир. Четвертое, определение "арендного 
жилья без права выкупа", их объемов в пределах системы 
госпланирования. Данная норма определяет основания к прямому и 
целевому направлению средств на решение жилищных проблем 
многодетных семей. Благодаря этому взрастет объем арендного жилья, 
- сообщил депутат. 
В этом же законопроекте включены нормы по поддержке молодежи. 
 
- Пятое, в основных направлениях государственной молодежной 
политики предусматривается развитие системы доступного жилья для 
работающей молодежи. А уполномоченный орган по государственной 
молодежной политике наделяется компетенцией по утверждению 
правил предоставления арендного жилья без права выкупа. Данные 
поправки позволят осуществить, разработанные по поручению первого 
президента, механизма по обеспечению жильем работающей 
молодежи, - отметил парламентарий. 
По его данным, в рамках программы "Нурлы жер" в 2019-2021 годах 
планируется ежегодно строить не менее 1000 арендных домов без 
права выкупа для молодежи, которая работает в городах Нур-Султан, 
Алматы, а также Шымкент. На его взгляд, для работающей молодежи 
это хорошая возможность. 
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- Таким образом, принятие рассматриваемого законопроекта 
формирует законодательную основу для оперативного решения 
жилищных вопросов многодетных семей и работающей молодежи, 

способствует улучшению жилищных условий, повышению состояния и 
уровня жизни лиц вышеназванной категории, - заключил Утемисов. 
Как поясняется в заключении мажилиса, законопроект инициирован 
депутатами парламента РК и направлен на предоставление 
малообеспеченным многодетным семьям, в том числе многодетным 
матерям, награжденным подвесками "Алтын Алка", "Кумис Алка" или 
получившим ранее звание "Мать-героиня", первоочередного права на 
получения жилья; выведение данной категории из общего списка 
социально уязвимых слоев населения для ведения по ней отдельных 
списков очередников; обеспечение работающей молодежи доступным 
жильем. 
 
Оксана Скибан, Нур-Султан 
 
 
Казинформ 
Дата: 24.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/mazhilis-zhastardy-baspanamen-
kamtudyn-zhana-tetikterin-makuldady_a3520165 
 

Мәжіліс жастарды баспанамен қамтудың жаңа тетіктерін 
мақұлдады 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Парламент Мәжілісінің жалпы отырысында 
жастарды баспанамен қамтамасыз етуге қажетті түзетулер 
мақұлданды, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Мемлекеттік жастар саясатының негізгі бағыттарына жұмыс істейтін 
жастар үшін қолжетімді баспана жүйесін дамытуды енгізу 
қарастырылған. Сондай-ақ, мемлекеттік жастар саясаты жөніндегі 
уәкілетті органды сатып алу құқынсыз жалға берілетін тұрғын үйді беру 
қағидаларын бекіту құзыретімен қамтамасыз ету ескерілген. 
 
«Бұл түзетулер Елбасының тапсырамасы бойынша жұмыс істейтін 
жастарды жалға берілетін тұрғын үймен қаматамасыз ету үшін 
әзірленген тетікті жүзеге асыруға мүмкіндік береді. «Нұрлы жер» 
бағдарламасының аясында 2019-2025 жылдары Нұр-Сұлтан, Алматы 
және Шымкент қалаларында жұмыс істейтін жастар үшін жыл сайын 
кемінде 1 мың жалға берілетін тұрғын үй салу жоспарлануда. Жұмыс 
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істейтін жастар үшін бұл жақсы мүмкіндік болып саналады», - деді 
Мәжіліс депутаты Шавхат Өтемісов құжатты таныстыру барысында. 
 
Қаралып отырған заң жобасының қабылдануы көпбалалы 

отбасылардың және жұмыс істейтін жастардың баспана мәселесін 
жедел шешу үшін заңнамалық негізді қалыптастырады. 
 
Айта кетейік, жалпы отырыста палата депутаттары «Қазақстан 
Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне тұрғын үй қатынастары 
мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заң 
жобасын мақұлдады.  
 
Оның аясында «Алтын алқа», «Күміс алқа» алғандар немесе бұрын 
«Батыр ана», сондай-ақ бірінші және екінші дәрежелі «Ана даңқы» 
атағын алған көпбалалы аналар мен көпбалалы отбасылар санаты үшін 
тұрғын үй алуға жеке кезек енгізу қарастырылған. 
 
Естеріңізге сала кетейік, Жастар жылының ашылуына арналған 
салтанатты жиында Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев елордада, Алматы 
және Шымкент қалаларында жастар үшін жылына 1 мың пәтер 
салынатынын айтқан болатын. 
 
Сонымен қатар, биыл «миллион тұрғыны бар қалаларда жұмыс істейтін 
жастар үшін 1 мың пәтер құрылысы басталатыны айтылған еді. 
 
 
24.kz   
Дата: 24.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/polezno-znat/item/310780-kak-vstat-v-

ochered-na-kvartiru 
 

Как встать в очередь на квартиру 
 
Отдельные категории граждан РК имеют право стать в очередь в 
акимате на квартиры от государства, передает Елорда Инфо. 

 
Для постановки на учет нуждающихся в жилье из государственного 
жилищного фонда необходимо предъявить заявление о постановке на 
учет; документ, удостоверяющий личность; свидетельства о 
заключении (расторжении) брака, документ, подтверждающий факт 
проживания в Астане не менее 3-х лет,  документ, подтверждающий 
отношение заявителя к категории, определенной статьей 67 Закона РК 
«О жилищных отношениях». 
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Социально уязвимые слои населения (за исключением детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, и детей-инвалидов), 
представляют справку о доходах за последние 12 месяцев перед 
обращением на каждого члена семьи (справку выдает Управление 

занятости и социальной защиты Нур-Султана, улица Достык, 13, стол 
11).  
 
Государственные служащие, работники бюджетных организаций, 
военнослужащие, сотрудники специальных государственных органов и 
лица, занимающие государственные выборные должности, 
представляют справку с места работы (службы). 
 
Граждане, единственное жилище которых признано аварийным, 
предоставляют заключение о признании аварийным жилья (его выдает 
Управление жилищной инспекции г.Астаны, ул.Ауэзова, 19). 
 
В случаях, когда жилище, в котором проживает семья, не отвечает 
установленным санитарным и техническим требованиям, либо когда в 
смежных, неизолированных жилых помещениях проживают две и более 
семей, либо когда в составе семьи имеются больные, страдающие 
тяжелыми формами некоторых хронических заболеваний, при которых 
совместное проживание с ними в одном помещении (квартире) 
становится невозможным, услугополучатель дополнительно 
представляет справку соответствующих уполномоченных органов. 
 
Другие необходимые документы работники государственной 
корпорации получают из соответствующих государственных 
информационных систем. 
 
 
Казинформ 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/vospitannikam-detskih-domov-vruchili-
klyuchi-ot-kvartir-v-aktobe_a3520407 
 

Воспитанникам детских домов вручили ключи от квартир в 
Актобе 

 
АКТОБЕ. КАЗИНФОРМ - В микрорайоне «Нур Актобе» состоялось 
вручение ключей от арендных квартир по программе «Нурлы жер» 
воспитанникам детских домов и работникам бюджетных организаций, 
передает корреспондент МИА  «Казинформ». 
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Ключи от квартир 11 счастливым новоселам вручил аким области 
Ондасын Уразалин и председатель правления ЖССБ Ляззат 
Ибрагимова. 
 

Многие из новоселов имеют небольшой стаж работы и недостаточно 
высокий заработок, поэтому жилье предоставлено в аренду с 
дальнейшим выкупом. Проживая в квартирах, участник госпрограммы в 
течение 6 лет должен будет накопить на депозите в 
Жилстройсбербанке 50% от стоимости жилплощади. Для этого 
необходимо будет ежемесячно перечислять на счет в среднем по 35 
000 тенге. По истечении срока накоплений, оставшиеся 50% банк 
выдаст в кредит по ставке 4,2 % годовых. 
 
Среди новоселов - 23-летний  Болат Шукиров. Выпускник детского дома 
живет в Центре социальной адаптации «Мейірім» и развивает свой 
небольшой бизнес в Актобе. Участие в госпрограмме для него стало 
оптимальным решением жилищного вопроса. Выкупив квартиру, 
молодой житель Актобе намерен создать свою семью. 
 
В этом году наряду с Болатом Шукировым новоселье отметят еще 20 
выпускников детского дома. 
 
 
Казинформ 
Дата: 25.05.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/kostanaydagy-korey-kauymdastygy-
zhastarga-undeu-zholdady_a3520416 
 

Қостанайдағы корей қауымдастығы жастарға үндеу жолдады 

 
ҚОСТАНАЙ. ҚазАқпарат - Облыстық «Достық үйінде» этномәдени 
бірлестіктердің қатысуымен ҚР Президентінің кезектен тыс сайлауын 
қолдауға арналған форум өтті, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 
 
Облыстық Қазақстан халқы Ассамблеясының мүшесі Қалқаман 
Жақыптың сөзінше, бұл жолғы сайлау дер кезінде қабылданған шешім 
болды. 
 
«2019 жылдың 9 маусымында маңызды саяси оқиға - Қазақстан 
Республикасы Президентінің кезектен тыс сайлауы өтеді. Тәуелсіздік ел 
ретінде Мемлекет басшысын алтыншы рет сайламақпыз. Осы жылдар 
ішінде Елбасы елімізді биік белестерге жетеледі. Ол наурыз мерекесі 
қарсаңында ел тізгінін Қасым-Жомарт Тоқаевқа ұстатты. Сайлау - ел 
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өміріндегі маңызды кезең. Әрбір азамат өзінің және мемлекетінің 
тағдыры үшін жауапкершілікті түсінуі тиіс», - дейді Қалқаман Жақып. 
 
Форум барысында облыстық корей қауымдастығы төрағасының 

орынбасары Ульяна Ким жастарға үндеу оқыды. 
 
«Кезектен тыс сайлау адамдардың белсенді азаматтық ұстанымын 
білдіруіне мүмкіндік туғызады. Еліміздің алдында тұрған барлық 
міндеттерді шешу үшін халықты бір арнаға жұмылдыруға қуатты серпін 
береді. Сіздер, жастар өздеріңіздің отансүйгіштік сезімдеріңізді 
көрсетіп, сайлауға қатысып, лайықты үміткерге дауыс беріп, азаматтық 
борыштарыңызды орындаңыздар», - деді Ульяна Ким. 
 
Этномәдени бірлестіктер жанындағы жастар қанаттарының 
көшбасшылары, «Жаңғыру жолы» республикалық жастар 
қозғалысының белсенді мүшелері, жоғары политехникалық колледжі 
мен Қостанай педагогикалық колледжінің шығармашылық ұжымдары 
алда болатын кезектен тыс сайлауға қолдау білдірді. 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 24.04.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/ru/news/v_zko_155_studentov_kolledzhei_sore
vnuutsya_v_rabochih_professiyah 
 

В ЗКО 155 студентов колледжей соревнуются в рабочих 
профессиях 

 
С 24 по 26 апреля в области проходит традиционный чемпионат 
WorldSkills-2019. 
 
Чемпионат рабочих профессий берёт своё начало с 1949 года, однако 
в Казахстане впервые его провели пять лет назад и Западно-
Казахстанская область оказалась в числе первых. За это время пять 
студентов удостоились наград в номинации "Лучший специалист". Об 
этом сообщает корреспондент BNews.kz. 
 
Главная цель этого чемпионата популяризировать рабочие и 
технические профессии по всему миру. Кроме этого организаторы 
уверены, что конкурс вызовет интерес у молодёжи к рабочим 
профессиям, они станут поступать в колледжи, получать техническое 
образование, ведь потребность в таких кадрах на сегодняшний день в 
ЗКО сохраняется. В текущем году желание принять участие в конкурсе 
изъявили 155 студентов обучающиеся по 23 специальностям. 
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Оценивать уровень профессиональной подготовки участников будет 
строгое жюри в составе 148 человек. 
 
"WorldSkills нужен для того, чтобы популяризировать рабочие 

специальности, чтобы поднять престиж рабочих профессий. Принимая 
участие в этом конкурсе, студент повышает свои навыки, чему-то 
учится у других, начинает работать в команде и конечно есть 
возможность найти работу. Если студента видят, замечают его 
способности на конкурсе, то работодатель обязательно возьмёт его. И 
у нас уже такой опыт есть, наши ребята занимали призовые места на 
республиканском чемпионате в столице и там же находили своих 
работодателей", - говорит заместитель директора по профильному 
обучению «Уральского политехнического колледжа» Жанат 
Нурахметова. 
 
Результаты, которые показывают студенты – это визитная карточка 
учебного заведения и области, поэтому участники стараются 
выложиться по максимуму, чтобы достойно представить себя и 
показать всё то, чему их научили преподаватели. 
 
"Я первый раз принимаю участие в этом конкурсе. Обучался в колледже 
сервиса и новых технологий три с половиной года на парикмахера-
модельера, мне нравится делать людей красивыми. Захотел в этом 
году поучаствовать, хочу занять первое место, стать победителем и 
поехать в столицу", - говорит участник конкурса Камбар Салимбаев. 
 
К слову сказать, на сегодняшний день в состав международной 
ассоциации WorldSkills International входят 77 государств. 
Национальная сборная каждой страны – это молодёжь в возрасте от 18 
до 22 лет. Это могут быть студенты колледжей, вузов или же молодые 
работники предприятий. 
 
 
Казинформ 
Дата: 24.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/shko-da-smm-mamandyk-retinde-
okytylatyn-boldy_a3520362 
 

ШҚО-да SMM мамандық ретінде оқытылатын болды 
 
ӨСКЕМЕН. ҚазАқпарат - Өскеменде SMM мамандарын дайындау қолға 
алынбақ. Әлеуметтік медиа маркетинг майталманы болу үшін 
талапкерлер кем дегенде 4 жыл оқуы керек, деп хабарлайды 
ҚазАқпарат тілшісі. 
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 Д.Серікбаев атындағы ШҚМТУ базасында SMM мамандарын дайындау 
қолға алынбақ. Осы мақсатта білім ордасы Алматыдағы Халықаралық 
ақпараттық технологиялар университетімен серіктестік орнатқан. Қос 

университеттің өкілдері жаңа мамандықтың тұсауын кесіп,  
меморандумға қол қойды. Маркетолог, журналист және PR маманының 
қызметін бір өзі атқаратын әмбебап тұлғаға бүгінгі ақпарат нарығы өте 
зәру. Осы сұранысты қамту үшін техникалық университет жаңа 
бағдарлама ашып отыр. 
 
«Біздің университет заман талабына сай бейімделіп, бұған дейін де 
бірнеше заманауи оқу бағдарламаларын айналымға енгізген болатын. 
Сонымен шектелмей бүгін тағы бір жаңа көкжиек аштық. Қазір қатып 
қалған техникалық мамандық немесе біржақты гуманитарлық кәсіп 
деген ұғым жоқ. Сондықтан, өзіміз үшін тың бағытқа жол салып 
отырмыз» - дейді универсиеттің бірінші проректоры Сәуле 
Рахметуллина. 
 
Жаңа мамандыққа студент қабылдау жаңа оқу жылында басталуы 
мүмкін. Болашақ SMM-шілер бір жылын Алматыдағы Халықаралық 
ақпараттық технологиялар университетінде өткізеді. Онда олар 
журналистика мен PR-дың қыс-сырын меңгерсе, Өскеменде  ІТ-
технологиялар мен маркетинг саласы бойынша қабілеттерін 
қалыптастырады. 
 
«Бұл мамандық бакалавриат деңгейімен шектелмейді. Магистратураға 
арналған бағдарлама да дайындап жатырмыз. Оқу бағасы өзге де 
мамандықтармен деңгейлес болуы керек», - дейді университеттің оқу 
және әдістемелік істер жөніндегі проректоры Жадыра Қоңырбаева. 
 
 
www.zakon.kz 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4967432-vneseny-izmeneniya-v-
reglament.html 
 

Внесены изменения в регламент государственных услуг по 
вопросам направления на обучение за рубеж, в том числе в 

рамках международной стипендии «Болашак» 
 
Аннотация к документу: Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 9 апреля 2019 года № 141 «О внесении 
изменений в приказ Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 1 июня 2015 года № 346 «Об утверждении регламентов 
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государственных услуг по вопросам направления на обучение за рубеж, 
в том числе в рамках международной стипендии «Болашак» 
 
В приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 1 июня 

2015 года № 346 «Об утверждении регламентов государственных услуг 
по вопросам направления на обучение за рубеж, в том числе в рамках 
международной стипендии «Болашак»  внесены следующие 
изменения: 
 
в регламенте государственной услуги «Возмещение расходов 
стипендиатам международной стипендии «Болашак», утвержденном 
указанным приказом: 
 
пункт 8 изложить в следующей редакции: 
 
«8. Процесс оказания государственной услуги состоит из следующих 
процедур между структурными подразделениями услугодателя: 
 
процедура 1 - сотрудник подразделения по приему документов 
принимает пакет документов, регистрирует заявление и передает на 
исполнение в ПФО в течение 1 (одного) рабочего дня; 
 
процедура 2 - ПФО проверяет полноту документов, наличие 
предыдущей оплаты и соответствия перечню документов, 
подтверждающих расходы услугополучателя, указанному в 
приложении 2 к стандарту и передает на согласование в ПОО в течение 
1 (одного) рабочего дня; 
 
процедура 3 - ПОО проверяет данные услугополучателя на наличие 
статуса стипендиата международной программы «Болашак», 
предоставляет сведения по размещению и обучению услугополучателя 
и возвращает согласованное заявление в ПФО в течение 1 (одного) 
рабочего дня; 
 
процедура 4 - ПФО готовит ведомость на возмещение расходов и 
передает ее на утверждение руководству в течение 2 (двух) рабочих 
дней со дня получения заявления от ПОО; 
 
процедура 5 - после утверждения руководством, ПФО передает 
ведомость на возмещение расходов в бухгалтерию по реестру приема-
передачи документов в течение 1 (одного) рабочего дня; 
 
процедура 6 - бухгалтерия производит перечисление суммы по 
возмещению расходов на банковский счет услугополучателя в течение 
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1 (одного) рабочего дня со дня получения утвержденной ведомости от 
ПФО.»; 
 
приложения 1, 2 и 3 регламента государственной услуги «Возмещение 

расходов стипендиатам международной стипендии «Болашак» 
изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2 и 3 к 
настоящему приказу. 
 
Приказ вводится в действие со дня его первого официального 
опубликования. 
 
 
Айкын 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://aikyn.kz/2019/04/25/86964.html 
 

Жас ғалымдар ғылымдағы мәселелерді талқылады 

 
Мұхтар Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік 
университетінде жас педагог-ғалымдардың республикалық слеті өтті. 
Оқу орнының медиа орталығы таратқан ақпаратына сүйенер болсақ, 
екінші рет ұйымдастырылып отырған алқалы жиынға Қазақстан 
Республикасының Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым 
саласындағы бақылау комитетінің төрағасы Талғат Ешенқұлов, жоғары 
оқу орындарының ректорлары мен Жас педагог-ғалымдар 
қауымдастығының мүшелері қатысты. 
 
– Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінен бастау алған 
слеттің эстафетасын М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 
мемлекеттік университеті алған болатын. Бүгінгі жиын – мемлекет пен 
қоғамның тұтастай  дамуын қамтамасыз ету мақсатында, жас 
ғалымдардың ғылыми зерттеулері мен практикалық жұмыстардың 
нәтижелерін алмасуға мүмкіндік беретін ірі алаң. Тұңғыш Президентіміз 
жастар жылының салтанатты ашылуында «Тәуелсіздік рухымен өсіп 
келе жатқан бүгінгі жас буын – біздің ертеңгі үмітіміз, сенімді тірегіміз» 
деген болатын. Биылғы жылдың Жастар жылы болып жариялануы – 
барлық жастың ортақ қуанышы, – деді Әуезов университетінің ректоры 
Дария Пернешқызы өз сөзінде. 
 
Сондай-ақ ол оқу орнында жас ғалымдарды қолдап-қуаттау бағытында 
атқарылып жатқан ілкімді істерге тоқталды. 
 
Ал Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетінің төрағасы 
Талғат Ешенқұлов еліміздегі іргелі оқу орнының бірі – Әуезов 
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университетіндегі жиын білім мен ғылым саласындағы жаңа үрдістердің 
ішкі мәнін ашып, оларды дамыту мен насихаттаудың жаңа жолдарын 
ұсынатынын алға тартты. 
 

– Жиынға жиналған жас ғалымдар өздерінің озық тәжірибелерімен 
бөлісіп, шеберлік сыныптарын өткізбек, өздері жасаған оқытудың 
заманауи технологияларын көпшілік назарына ұсынбақ екен. Сонымен 
қатар осы өңір мен тұтастай алғанда елдің ғылымы мен техникасы 
саласындағы жаңашылдықты тарату және енгізу мәселесін көтеріп 
отыр, – деді Талғат Ешенқұлов. – Өздеріңіз сияқты креативті жас 
ғалымдардың зерттеулерін қолдау және ынталандыру, интеллектуалды 
жастарға әлеуметтік және экономикалық қолдау көрсету, жастардың 
ғылыми ынтымақтастығы бағдарламаларын әзірлеу және 
стипендиялық, гранттық зерттеу жобаларына тарту үдерісі осындай 
жиындардан кейін жаңа серпілістерге ие болуы керек. 
 
Басқосуда Қазақстан жас педагог-ғалымдары қауымдастығының 
төрағасы Мөлдір Әбдрайымова ұйымның жұмыс туралы кеңірек 
тоқталды. Оның айтуынша, бүгінде қауымдастыққа еліміздің 20 
педагогикалық жоғары оқу орны мүше. Ұйымның бастамасымен қолға 
алынған жобалар Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті, 
Мұхтар Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті 
мен «Болашақ» университетінде іске асырылуда. Қазіргі күнде 
Өзбекстан, Түркия және Ресейдегі Жастар Одақтарымен келіссөз 
жүргізілуде. 
 
Слет қарсаңында Әуезов университетінің жанынан жарық көрген 
«Qazaqtaný» және «М. Әуезов атындағы ОҚМУ магистранттары, PhD 
докторанттары мен жас ізденушілердің ғылыми еңбектерінің жинағы» 
ғылыми журналдарының презентациясы өтті. Бұл басылымдар оңтүстік 
өңіріндегі жас ғалымдардың ғылыми жаңалықтары мен идеяларын 
көпшілікке кеңінен таныту мақсатында шығып отыр. 
 
Екі күнге созылған слет соңында Қазақстан жас педагог-ғалымдар 
қауымдастығының жаңа мүшелеріне куәлік табысталып, 
қатысушыларға сертификат табысталды. 
 
«Айқын» ақпарат 
 
 
BNews.KZ 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://bnews.kz/ru/news/tsifrovuu_entsiklopediu_o_kazahstane_
prezentovali_v_stolitse 
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Цифровую энциклопедию о Казахстане презентовали в столице 
 
Приложение включает фото, видео, 3 D-объекты, панорамные туры, 
инфографику и интерактивные карты о географии, истории культуре, 

экономике, туризме и международных отношениях. 
 
Новое мобильное приложение «Казахстан – страна Великой степи» 
представило Министерство иностранных дел республики, передает 
Bnews.kz cо ссылкой на официальный сайт акимата Нур-Султана. 
 
Мобильное приложение «Казахстан – страна Великой степи» является 
настоящей цифровой энциклопедией о Казахстане и охватывает 
широкий набор тем – от географии, истории и культуры до экономики, 
туризма и международных отношений. 
 
Приложение содержит сотни уникальных фотографий, а также 
видеоролики, 3D-объекты, панорамные туры, инфографику и 
интерактивные карты на казахском, русском, английском и китайском 
языках. 
 
По мнению разработчиков, новый цифровой продукт станет 
незаменимым помощником для иностранных граждан, собирающихся 
посетить Казахстан, а также для самого широкого круга людей – 
туристов, студентов, исследователей, журналистов и представителей 
деловых кругов. 
 
Приложение доступно в AppStore и Play Market, в формате Windows, а 
также в виде веб-версии. 
 
 
Forbes.kz 
Дата: 26.04.2019 
Ссылки:https://forbes.kz/process/education/studentyi_iz_taraza_reshili_t
oplivnuyu_problemu/ 
 

Студенты из Тараза решили топливную проблему сёл 
 
Победителем стала команда Таразского государственного 
университета им. Дулати, разработавшая автоматизированную 
установку по производству экологических топливных брикетов из 
угольной пыли, макулатуры и навоза. 
 
Брикет не выделяет угарного газа, горит в несколько раз дольше угля, 
сгорает почти до остатка, и гораздо дешевле как угля, так и дров. В 
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результате, жители сел Жамбыльской области, не имеющие доступа к 
природному газу, получили экологичное топливо, по эффективности 
сопоставимое с голубым топливом. 
 

Но студенты из команды Enactus не просто придумали как производить 
экологическое топливо, они еще и научили этому безработных из аула 
Культаган. Так безработные стали предпринимателями. 
 
Решение социальных проблем через развитие предпринимательской 
инициативы - это принцип Enactus - престижной международной 
организации, развивающей предпринимательство среди молодежи. 
 
- Программа Enactus Kazakhstan дает возможность получить 
базовые знания, необходимые для открытия собственного бизнеса. 
Enactus – это прекрасная обучающая платформа для начинающих 
предпринимателей. Молодежь - самый мощный потенциал будущего 
Казахстана, и ее поддержка является инвестициями в прогресс 

нашей страны, – отметил Раимбек Баталов, председатель совета 
директоров Enactus Kazakhstan. 
 
Основные направления проектов, реализуемых командами в рамках 
Enactus, – это предпринимательство, социальное развитие, сохранение 
окружающей среды и применение бизнес-подхода для повышения 
качества и уровня жизни населения. 
 
Ежегодно студенты делают более 70 проектов, прямо или косвенно 
трудоустраивают более тысчи человек. 
 
Второе место на национальном первенстве 2019 заняла команда 
Enactus университета KazGUU (Нур-Султан) с проектом Aral Tenizi по 
поддержке жителей Аральского региона. 
 
Третье место досталось команде КазНУ им. аль-Фараби (Алматы), 
разработавшей проект по очистке воды. 
 
В Национальном кубке 2019 участвовали более тысячи студентов из 50 
вузов. В течение двух дней они предоставили более ста собственных 
действующих проектов в области экологии, экономики и социальной 
сферы. 
 
В сентябре команда-победитель Национального кубка отправятся 
защищать честь нашей страны на мировом кубке Enactus World Cup в 
Сан-Хосе (США, Кремниевая долина). 
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Официальными спонсорами Enactus в Казахстане являются компании 
Raimbek, Аsia Waters, Mall Aport, Beeline Kazakhstan, KMF-Демеу, 
Аграрная кредитная корпорация, Тәртіп, TSSP, Pay Point, Дом приемов 
«Бакшасарай», Best Western Plus Atakent Park Hotel. 

 
Официальные партнеры: МОН РК, МИОР РК, акимат Алматинской обл., 
IGTIC, AIFC Bureau for CPD, Центр ГЧП, Astana Convention Bureau, 
НАТР. 
 
 
Караван.kz 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://www.caravan.kz/news/v-almaty-proshla-konferenciya-po-
digitalmarketing-v-formate-workshop-536337/ 
 

В Алматы прошла конференция по digital-маркетинг в формате 
workshop 

 
В Алматы проходит V республиканский студенческий фестиваль 
«Тірегі сендер елімнің», направленный на вовлечение учащейся 
молодёжи страны в научное пространство. В рамках шестидневного 
научного марафона на базе университета «Туран» состоялась 
международная научно-практическая конференция молодых ученых 
«Цифровые технологии в маркетинге и логистике».   
 
Студенческая конференция, проходившая в формате workshop, была 
организована Фондом Первого Президента Республики Казахстан – 
Елбасы и кафедрой «Маркетинг и логистика» университета «Туран». Её 
участниками стали студенты, магистранты и преподаватели ведущих 
вузов Казахстана, а также соседних стран – России и Украины. 
 
Ключевая особенность формата workshop – интенсивная деятельность 
всех участников мероприятия, где теория подается в «фоновом 
режиме», а примерам, кейсам и презентациям уделяют наибольшее 
внимание. 
 
— Образовательный продукт требует новой огранки, основанной на 
IT-ресурсах. При формировании и реализации образовательного 
продукта необходимо учитывать, что современная идеология, образ 
жизни формируется посредством цифровых продуктов, социальных 
сетей. Сегодня с уверенностью можно констатировать факт 
существования нового цифрового (сетевого) поколения людей, для 

которых мобильный телефон, компьютер и Интернет являются 
такими же естественными элементами их жизненного 
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пространства, как природа и общество. Для развития современного 
образования уже недостаточно влияния человеческого капитала. 
Необходимо изменять саму образовательную среду, не просто 
наращивать объёмы образования трудовых ресурсов, должно 

качественно измениться само содержание образования, его методы, 
инструменты и среды, необходим всеобщий переход к smart-
образованию, — сказала Дина Разакова, член Совета по науке при 
Фонде Первого Президента, к.э.н., доцент, зав. кафедрой «Маркетинг и 
логистика» университета «Туран». 
 
В рамках конференции был организован телемост с представителями 
Европейской логистической ассоциации, где Альфонс Энтони (г. 
Будапешт, Венгрия, вице-президент ЕЛА) ознакомил присутствующих 
об особенностях развития искусственного интеллекта в логистике и 
управлении цепями поставок (тема доклада «Understanding Artificial 
intelligence in logistics»), а также Сибирского логистического кластера, 
представителями которого стали Лукиных В.Ф., д.э.н. и Швалов П.Г., 
д.э.н. из Красноярского Государственного агарного университета. 
Учеными из Красноярска были рассмотрены логистические системы в 
рамках Енисейской Сибири и проблемы формирования 
интегрированной логистической инфраструктуры в малых городах 
макрорегиона «Енисейская Сибирь».  
 
С казахстанской стороны интересными проектами, действительно 
имеющими практическую ценность для эффективного преобразования 
экономики страны в цифровую, стали идеи студентов: 
 
Касумова Вусала, Попова Максима, Алдабергенова Данияра, 
специальности «Маркетинг», предложивших SMM стратегию 
продвижения горнолыжного курорта «Шымбулак» для подрастающего 
поколения «Z»; 
Шамшидиновой Динары, Ким Вероники, Мажитовой Анель, 
специальности «Маркетинг» о разработке SMM продвижения этноаула 
«Otken Shak»; 
Абдыкадирова Акниета и Омировой Гульжанат, специальности 
«Логистика» о необходимости развития блокчейн системы и цифровых 
технологий в логистике; 
Ким Де Су, специальности «Маркетинг», предложившего 
перспективные направления развития казахстанских брендов в 
Интернет-сообществе в сотрудничестве с компанией «Smart Digital 
Consulting»; 
Чужба И. И., специальности «Менеджмент» Инновационного 
Евразийского университета о перспективах и тенденциях развития 
«Умный город». 
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Не менее интересными проектами, вызвавшими бурное обсуждение со 
стороны участников конференции, и обладающие значительным 
вкладом в цифровое развитие казахстанской системы образования, 
стали проекты Халикова Рифата, студента 4 курса специальности 

«Информационные системы», о возможностях применения 
дополненной реальности и Джамаловой Гаухар, магистранта 
специальности «Маркетинг» с концепцией развития образовательных 
услуг в цифровом формате. 
 
По итогам конференции были выбраны и награждены победители, чьи 
доклады и выступления оказались лучшими: 
 
1 место — Шамшидинова Динар, Ким Вероника, Мажитова Анель, 
студенты 2 курса специальности «Маркетинг» с темой проекта «SMM 
стратегия продвижения этноаула «Otken Shak»; 
2 место — Халиков Рифат, студент 4 курса специальности 
«Информационные системы» с темой проекта «Возможности 
применения дополненной реальности»; 
2 место — Касумов Вусал, Попов Максим, Алдабергенов Данияр, 
студенты 3 курса специальности «Маркетинг» - «SMM стратегия 
продвижения горнолыжного курорта «Шымбулак»; 
3 место — Абдыкадиров Акниет, студент 2 курса специальности 
«Логистика» - «Логистикадағы блокчейн жүйесі»; 
3 место — Рахимтуллаев Назим, студент 3 курса специальности 
«Маркетинг» - «Роль Интернет маркетинга в деятельности компании»; 
3 место — Влащенко Владислав, студент 4 курса специальности 
«Логистика» - «Организация транспортного и складского хозяйства 
компании «Гидроспецстрой». 
Отметим, что все студенческие проекты представляли ценность для 
многих отраслей экономики любой страны, особенно, в рамках 
реализации двух направлений Программы «Digital Kazakhstan» — 
цифровизация отраслей экономики и создание инновационной 
экосистемы. 
 
 
Казинформ 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/astanada-zhas-daryndardyn-
shygarmashylyk-keshi-otti_a3520660 
 

Астанада жас дарындардың шығармашылық кеші өтті 
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НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - ҚР Ұлттық музейінде «Мен жастарға 
сенемін» атты жас дарындардың шығармашылық кездесуі өтті, деп 
хабарлайды ҚазАқпарат. 
 

Шара Ұлттық музейдің 5 жылдығына орай және Жастар жылының 
аясында ұйымдастырылды. Астананың және Қарағанды қаласының 
бірқатар жоғарғы оқу орындары мен колледждерінен жиналған 
талантты жастар бас қосып, өздерінің өнерлерін ортаға салды. 
 
Шараның басты мақсаты - ұлттық кодтың негізі ретінде танылатын 
мәдени мұралар мен құндылықтарды кеңінен насихаттау, қоғамның 
маңызды бөлігін құрайтын креативті жастардың басын біріктіру. 
 
Шараның ашылуында сөз алған Ұлттық музей директорының 
орынбасары Абай Сатыбалдин тәуелсіздік рухымен өсіп келе жатқан 
бүгінгі ертеңгі үмітіміз деп атап өтті. 
 
«Жастар - кез келген мемлекеттің ең белсенді бөлігі, қоғамның 
қозғаушы күші. Сондықтан ел тірегі - жастар екенін естен шығармаған 
абзал. 
 
Бүгінгі күнің жастары - білікті, рухани әлемі бай, ой-сезімі сергек, 
жаңашыл жастар», - деді Абай Сатыбалдин. 
 
Іс-шара барысында Қазақ ұлттық хореография академиясының 
«Педагогика» кафедрасының 1-курс студенттері Даяна Рахмет, Рустам 
Карев, Жанна Наурызбаева, Мадияр Мусаифов Айнұр, Әшімова, 
Эдвард Гаранин «Жастар вальсін» тарту етті. Академия студенттері 
Латвия, Ресей, Қытайдағы бірнеше халықаралық би турнирінің 
лауреаты. 
 
«Жастар вальсін» белгілі хореограф Е. Моисеев Жастар жылына 
арнайы қойды. Бидегі хореография қазақ вальсінің королі Шәмші 
Қалдаяқовтың бірнеше әуеніне негізделіп, ұлттық би өнерінің қимыл-
қозғалыстары мен заманауи бал билерінің синтезі болып табылады. 
 
Сонымен қатар, Қазақ ұлттық өнер университеті Меруерт 
Өтекешеваның шеберханасы студенттерінің орындауында поэзия мен 
әннен құралған «Мен қазақпын» атты композиция қойылды. 
 
Еуразия гуманитарлық институты студенттерінің домбырашылар тобы 
«Күмбірле» қазақтың күйлерінен попурри орындап, Л.Гумилев 
атындағы Еуразия Ұлттық университеті «Шаңырақ» ұйымының мүшесі 
Ерзат Жұмабеков Иса Байзақовтың «Желдірмесін» шертті. 
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Baq.kz 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/pavlodarly-zhastar-almaly-ba-
zhobasyn-zh-zege-asyruda/ 

 
Павлодарлық жастар «Алмалы бақ» жобасын жүзеге асыруда 

 
Павлодар облысы. BAQ.KZ тілшісі. Павлодар ауданына қарасты 
Красноармейка ауылында «Ұлы даланың жеті қыры» 
бағдарламалық мақаласы аясында жастар аллеясы пайда болды. 
Шағын саябақ жергілікті аграрлық-техникалық колледждің 
аумағында салынды. 
Аллея аумағында «Серпін» бағдарламасы бойынша білім алып 
жатқан студенттер 60 алма ағашын отырғызды. Белсенді 
жастардың пайымдауынша, 10 жылдан соң бақшадан 10 алма 
сұрыбының алғашқы өнімін алып, осы жерде тынығуға мүмкіндік 
тумақ. «Алмалы бақ» жобасы шеңберінде тағы 40 алма ағашы, 
шылбы жидегінің 10 көшеті мен жүз қызғалдақ өсірілмек. 
 
Айта кетейік, бірегей жоба ауданда алдағы президент сайлауына Nur 
Otan партиясының үміткерін қолдау мақсатында өткен ауыл жастары 
форумында таныстырылды. Шараға аудан жастары, колледж 
студенттері, ардагерлер мен үкіметтік емес ұйым өкілдері қатысты. 
 
 Жоба авторларының айтуынша, бұл - жастар аллеясының алғашқы 
кезеңі. Алдағы уақытта бұл жерде WI-FI жүйесі қосылған орындықтар 
орнатылып, бақша жастар үшін буккросинг орталығына айналады деп 
күтілуде. 
 
«Саябақ аулы жастарының сүйікті демалыс орнына айналары анық. 
Аллеяның орнын колледж аумағында таңдаудың өзіндік сыры бар. 
Бүгінде оқу орнында 500-ден астам студент білім алуда. Болашақта 
бұл жер жастардың қатысуымен өтетін шаралардың орталығы 
болмақ», - дейді Красноармейка аграрлық-техникалық колледжі 
жетекшісінің орынбасары Айгүл Байжұманова. 
 
Ұйымдастырушылар форум жастар арасында кез келген еңбек түріне 
жауапты қарауға шақыру мақсатын көздейді. Аллеяның құнарлы 
топырағына алма түрлерін өсірудің өз себебі бар. Жастардың 
айтуынша, Қазақстан жері - бүгінгі замандағы алманың туған жері. 
Сондықтан, бұл сүйікті жеміс болумен қатар, Қазақ елі үшін ата-бабадан 
қалған мұра іспеттес. 
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Еске салсақ, наурыз айында Красноармейка аграрлық-техникалық 
колледжінің студенттері, болашақ мал дәрігерлері «Аламан» атты ат 
клубын ашты. Енді білім алушылар атқа міну өнері мен мәдениетін 
тереңнен меңгермек. 

 
Ақмаржан ӘДІЛБЕК  
Фото: автордан 
 
 
24.kz   
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/311133-100-zha-a-esim-
zhobasyny-zhe-impazy-brajl-zh-jesimen-kitaptar-shy-arma 
 

«100 жаңа есім» жобасының жеңімпазы брайль жүйесімен 
кітаптар шығармақ 

 
Елордадағы зағиптар мен көзі нашар көретін жандарға арналған 
кітапханада брайль жүйесіндегі кітаптар шығарылмақ, деп хабарлайды 
«Хабар 24». 
 
Бастама авторы – «Қазақстанның 100 жаңа есімі» жобасының биылғы 
жеңімпазы Ғалым Нұрланов. Бүгінде ол жетекшілік ететін рухани 
ордада 20 мың кітап бар. 300-ге тарта ерекше оқырман тіркелген. 
Ғалым барлығына арнайы қаріпті үйретіп, заманауи технологияның 
ағымына тегін баулуда. Жас жігіт «Қазақстанның 100 жаңа есімі» 
жобасына дәл осы тілеулестерінің қалауымен қатысыпты. Оның 
жеңімпаздар қатарынан көрінуі барша мүмкіндігі шектеулі жандарға үміт 
сыйлағандай. Ғалым Нұрланов та жауапкершілік жүгін түсінеді. 
 
Ғалым Нұрланов, «Қазақстанның 100 жаңа есімі» жобасының 
жеңімпазы: 
 
– 500-ге жуық көзі көрмейтін және нашар көретін жандар тіркелген. 
Бұл 18-ден жоғары. 75-ке дейінгі үлкен кісілер. Соның 300-ге жуығы 
– біздің тұрақты оқырмандарымыз. Осындай кітапханаға келіп, 
өзін сияқты жандармен араласып, сөйлесіп, солармен бірге іс-
шараларға қатысып, ашылуына мүмкіндік. 
 
 
24.kz   
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/311112-kongress-molodjozhi-
kazakhstana-prizyvaet-idti-na-vybory 
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Конгресс молодёжи Казахстана призывает идти на выборы 
 
Конгресс молодёжи Казахстана призывает соотечественников идти на 
выборы, передает «Хабар 24». 

 
Представители самой крупной молодежной ассоциации страны 
считают, что свой гражданский долг обязан выполнить каждый 
казахстанец. Особенной активности конгресс ожидает от студенческой 
молодежи, которая, по мнению активистов, не должна остаться в 
стороне от главного политического события года. Напомню, конгресс 
объединяет более 100 молодежных организаций Казахстана.  
 
Тохтар Болысов, исполнительный директор Конгресса молодёжи 
Казахстана: 
 
- 2019 год был объявлен Годом молодёжи Казахстана, поэтому я 
уверен, что в этом году молодёжь будет особенно активна. Нам 
всегда уделяли много времени и давали возможность развивать 
наш потенциал. Теперь важно сохранить и создать новые условия 
для нашего развития. 

 
 
Nur.kz 
Дата: 26.01.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1791204-akimy-v-kostanajskoj-oblasti-licno-

priglasali-molodez-na-rabotu-vo-vrema-armarki-vakansij.html 
 
Акимы в Костанайской области лично приглашали молодежь на 

работу во время ярмарки вакансий 
 
В Костанае состоялась областная ярмарка вакансий для 
выпускников вузов и колледжей, передает корреспондент Nur.kz. 
 
Аким Костанайской области Архимед Мухамбетов рассказал, что на 
ярмарку приехали все районы, во главе с акимами и их командами. О 
вакансиях студентам сообщали специалисты областных управлений, 
предприятия, фонды, работодатели со всего региона. 
 
"Только в бюджетной сфере городов и районов области сегодня 
насчитывается более 1 200 вакантных мест. За 2018 год получили 
содействие в занятости около 10 тысяч молодых специалистов. 
Обеспечению занятости населения способствует целый ряд 
государственных программ. На слуху программы «С дипломом в село», 
«Серпін-2050», «Енбек», «Дорожная карта бизнеса - 2020» и другие. К 
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примеру, благодаря проекту «С дипломом - в село!» в сельскую 
местность области прибыло более 4 тысяч специалистов. В рамках 
программы «Серпін» в этом году 700 человек получат специальность. 
Уверен, что ярмарка вакансий предоставит возможность 

работодателям решить кадровый вопрос, а выпускникам – найти 
достойную работу", - сказал Архимед Мухамбетов. 
Директора предприятий рассказали, что всегда сотрудничают с 
колледжами и университетами. Некоторых студентов предприятия 
ведут от первого курса, приглашают на производственные практики и 
трудоустраивают после окончания учебы. Так уже давно делают в ТОО 
«СарыаркаАвтоПром». 
 
"Мы сами готовим себе работников на будущее. В рамках дуального 
обучения сотрудничаем с вузами и колледжами. Студенты не по книжке 
учатся, а приходят к нам на практику и обучаются всему необходимому. 
Мы ввели также оплачиваемые практики, так как стараемся 
заинтересовать всех студентов. Хочется сказать спасибо акимату 
области за такие ярмарки. Хоть мы и проводим массовую работу со 
студентами, здесь мы имеем возможность услышать выпускников, 
понять их желания и требования, повышается возможность найти 
хорошего специалиста", - сказал директор предприятия по 
орг.развитию Дмитрий Павленко. 
 
 
Казинформ   
Дата: 26.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/glava-gosudarstva-nasledie-abaya-
dolzhno-stat-vazhnym-napravleniem-ruhani-zhangyru_a3520969 
 

Глава государства: Наследие Абая должно стать важным 
направлением «Рухани жаңғыру» 

 
СЕМЕЙ. КАЗИНФОРМ - Наследие Абая должно стать важным 
направлением программы «Рухани жаңғыру». Об этом заявил 
Президент РК Касым-Жомарт Токаев в ходе встречи с 
представителями интеллигенции города Семея, передает 
корреспондент МИА  «Казинформ» со ссылкой на пресс-секретаря 
Главы государства Берика Уали. 
 
«В следующем году исполняется 175 лет со дня рождения Абая 
Кунанбаева. Эту знаменательную дату мы все вместе отметим на 
государственном уровне. Для нас она имеет особенное значение. 
Необходимо эту историческую дату отметить на достойном уровне.  
Основная цель - учение мудрого Абая донести до молодежи, широкая 
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популяризация  его идей и мыслей.  Поручаю Правительству 
подготовить все необходимое для празднования дня рождения Абая. 
Абай в действительности является зеркалом казахской сущности», - 
сказал Президент РК. 

 
Глава государства подчеркнул, что гениальная  личность великого 
поэта является ценностью  в деле пропаганды  и популяризации  нашей 
национальной духовности на мировом уровне. 
 
«В мировой литературе мало таких личностей, как наш поэт, 
просветитель, мыслитель и критик Абай. Необходимо обновить 
музейный комплекс в Жидебае и привести в порядок всю 
инфраструктуру. Родина  Абая  должна стать достойным центром  для 
встречи туристов со всех уголков мира. Местным исполнительным 
органам необходимо обратить внимание на этот важный вопрос», - 
добавил Касым-Жомарт Токаев. 
 
 
ЗАРУБЕЖНЫЕ СМИ 
Казинформ 
Дата: 21.04.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/balalardy-kauipti-veb-kontentten-kalay-
alystatamyz-vvs_a3519112 
 

Балаларды қауіпті веб-контенттен қалай алыстатамыз? – ВВС 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Әлеуметтік желілердегі балаларға зиян 
тигізетін қауіпті контенттерге алаңдаушылық күн санап артып келеді. 
Сол себепті ата-аналар балалардың нені көретінін, Интернетте қанша 
уақыт өткізетінін бақылай алуы керек, деп жазады ВВС басылымы. 
 
Басылымның жазуынша, ата-аналардың барлығы дерлік балаларды 
Интернеттегі өмірден алыстатып, назарын басқа жаққа аударуға күресіп 
жатыр. 
 
«Бүгінде жастар Instagram-да сағаттап отырып, «лайк қуады». Немесе 
ойын ойнап, WhatsAppта ұзақ уақыт отырады. Бұл жағдайда біз 
балаларды қауіпті контенттен қалай қорғай аламыз?» деп жазады 
автор. 
 
Оның айтуынша, контентті фильтрлеуге арналған бағдарламалардың 
шыққанына көп жылдан асқанымен, ата-аналар оларды пайдалануға 
құлық таныта бермейді. Дегенмен, бүгінде ата-аналардың бақылауына 
арналған цифрлық құрылғылар саны артып келеді. 
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«Мысалы, Disney, Koala Safe және Ikydz жүйелері үйіңіздегі кез келген 
цифрлық құрылғыны бақылай алады. Жаңа өнімдер Wi-Fi роутер 
арқылы жұмыс істейді. Бұл жүйелер балалардың жасына қарай фильтр 

қоюға көмектеседі. Оның ішінде қауіпті контент, құмар ойындар, 
таныстық алаңдары секілді өнімдерге тыйым салуға болады» деп 
жазады автор.  
 
Дегенмен, автордың айтуынша, Instagram желісін бақылау қиынға 
соғады. 
 
«Инстаграм желісін бақылай алмағанымен, ата-аналар құрылғыдағы 
интернетті өшіріп тастай алады. Интернет - керемет ресурс. Дегенмен, 
оны бақыламаса, ол балаларға үлкен қауіп төндіреді» деп жазады 
автор. 
 
Оның айтуынша, бұл фильтр жүйелердің де өз кемшіліктері бар. 
 
«Мысалы, балаңыз үйден шықса, фильтр жүйе жұмыс істемей қалады. 
Бала Wi-Fi емес, мобильді интернетті қолданса да, бақылау қиынға 
соғады» дейді автор.  
 
 
ТАСС 
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://tass.ru/sibir-news/6361733 
 

Участниками молодежного управленческого форума на Алтае 
станут более 1,5 тыс. человек 

 
Форум "Алтай. Территория развития" пройдет с 9 по 14 июня в 
Белокурихе 
БАРНАУЛ, 22 апреля. /ТАСС/. Форум "Алтай. Территория развития" 
(АТР) в июне 2019 года примет более 1,5 тыс. участников из России и 
других государств. Об этом в понедельник на пресс-конференции 
сообщила начальник управления молодежной политики и реализации 
программ общественного развития региона Екатерина Четошникова. 
 
"Молодежный управленческий форум объединит более 1,5 тыс. 
участников от 18 до 35 лет, это молодые предприниматели, лидеры 
некоммерческих организаций, управленцы старшего звена. Главной 
целью нашего единственного в РФ управленческого форума является 
привлечение талантливых управленцев и молодежных команд к 
процессу разработки и реализации проектов по формированию 



54 
 

кадрового потенциала для решения задач социально-экономического 
развития. На сегодня на форуме зарегистрировались представители из 
60 регионов РФ, мы ждем делегацию из Австрии, Вьетнама, 
Казахстана, Монголии", - сказала Четошникова. 

 
Форум "Алтай. Территория развития", по словам руководителя 
ведомства, является преемником форума "Алтай. Точки роста", 
который за предыдущие 10 лет принял более 15 тыс. участников из 62 
регионов РФ и 43 стран. 
 
Как пояснила Четошникова, темой форума станет создание 
комфортных условий для развития молодежи, позволяющих 
оставаться для работы в своем регионе. Она отметила, что проблема 
переезда молодежи в Центральную Россию актуальная не только для 
Алтайского края, но и для других регионов Сибири, а также Дальнего 
Востока. Темами форума также станут вопросы, связанные с 
финансово-правовой грамотностью, цифровизацией, наставничеством, 
социальной ответственностью. 
 
Молодые специалисты будут предлагать свои проекты, акцент в этом 
году будет сделан на предложениях по развитию территорий и помощи 
своим регионам. Образовательная программа включает 14 
направлений, по которым будут работать 20 площадок. Среди них - 
направление молодежного предпринимательства, развитие сельского 
хозяйства, школа лидеров образования для формирования 
управленческих компетенций на конкретных моделях управления, 
развитие здравоохранения, молодежных культурных инициатив и 
другое. 
 
Форум пройдет с 9 по 14 июня в городе-курорте Белокуриха на 
территории туристско-рекреационного комплекса "Сибирское 
подворье" в Смоленском районе. В прошлом году участниками форума 
стали порядка 1,8 тыс. человек, основной темой форума было 
добровольчество. 
 
 
 
Лента.Ру 
Дата: 22.04.2019 
Ссылки:https://lenta.ru/pressrelease/2019/04/22/startups_spb/ 

 
Лучшие стартапы представят на ПМЭФ-2019 
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Фонд Росконгресс совместно с фондом «Сколково» и «ВЭБ Инновации» 
запускает вторую серию конкурса East Bound, который дает 
возможность российским стартапам рассказать о своих проектах 
зарубежным инвесторам. На этот раз конкурс поддержит разработки в 

сфере искусственного интеллекта. Финалисты смогут выступить на 
ведущей мировой деловой площадке ПМЭФ-2019 и представить свои 
проекты высокому жюри, состоящему из крупных инвесторов Азиатско-
Тихоокеанского региона. 
 
Питч-сессии финалистов конкурса East Bound пройдут на площадке 
«Территории инноваций» в рамках Петербургского международного 
экономического форума, который состоится 6–8 июня 2019 года. В роли 
жюри на сессиях выступят крупные инвесторы Китая и Сингапура. К 
участию приглашены представители крупнейших компаний из этих 
стран, в том числе Huawei, Tencent, Alibaba и других лидеров 
технологического рынка. 
 
«Для Фонда Росконгресс площадка "Территория инноваций" и 
проведение конкурса East Bound на полях ПМЭФ-2019 является 
стратегически важным проектом, который необходим для 
демонстрации конкурентоспособности российских технологий на 
международном рынке. Создание и развитие инновационной 
экосистемы в рамках проектов фонда поможет продемонстрировать и 
укрепить статус высокотехнологичной страны на мировой арене, 
сформировать глобальную повестку одного из наиболее актуальных 
направлений по развитию мировой экономики. Фонд уделяет большое 
внимание вопросам цифровой экономики и деятельности 
инновационных компаний. Наша задача — создать прикладную 
площадку для живого диалога инноваторов, молодых ученых с 
экспертами. Ключевой темой конкурса в этом году выбран 
искусственный интеллект. На сегодняшний день AI выступает 
катализатором развития рынка. Росконгресс видит своей целью 
поддержку нового поколения технологических предпринимателей, а 
также готов оказывать помощь в продвижении и масштабировании 
российских технологий», — комментирует председатель правления, 
директор Фонда Росконгресс Александр Стуглев. 
 
Прием заявок от желающих принять участие в конкурсе продлится с 22 
апреля до 13 мая. На отборочном этапе организаторы определят 10 
команд, которые получат возможность попасть на финал в Петербурге. 
Подать заявку могут российские высокотехнологичные компании, 
работающие в сфере AI и имеющие пилотные внедрения своих 
решений в российские или зарубежные корпорации, а также наличие 
выручки. В финал попадут наиболее проработанные и перспективные 
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проекты. При отборе организаторы будут учитывать готовность 
компании и продукта к экспорту и выходу на зарубежные рынки, а также 
уровень конкурентоспособности проекта на международной арене. 
 

«Искусственный интеллект сегодня является одним из наиболее 
востребованных и интересных направлений. Технологии, основанные 
на элементах AI, проникают в самые различные индустрии и получают 
все более широкое применение. Поэтому мы решили посвятить вторую 
серию конкурса East Bound именно теме искусственного интеллекта. 
Зарубежные компании сегодня очень активно интересуются 
российскими инженерами, работающими в этой сфере. И наша задача 
в рамках конкурса — сделать так, чтобы самые перспективные и 
конкурентоспособные стартапы получили возможность найти своих 
инвесторов и вместе с ними развиваться и завоевывать 
международные рынки. Мы хотим, чтобы интерес к нашим 
разработчикам оборачивался не "утечкой мозгов", а созданием 
масштабных и успешных проектов. Итоги предыдущей серии конкурса 
позволяют надеяться на очень хороший результат», — отметил 
генеральный директор «ВЭБ Инновации» Олег Теплов. 
 
«В Сколково на сегодняшний день сформировался пул уникальных 
проектов, ведущих свои разработки в области технологий глубокого 
машинного обучения, нейросетевых технологий и технологий 
искусственного интеллекта. Разработки сколковских проектных 
компаний находят свое применение в самых различных отраслях — от 
строительства и недвижимости до логистики, от здравоохранения 
(технологии персонифицированной профилактики и медицины, 
цифровые платформы поиска, планирования, электронного 
документирования медицинского обслуживания) до промышленности 
(решая задачи прогнозирования, поддержки и оптимизации принятия 
решений в режиме реального времени при управлении 
производственными операциями, превентивным обслуживанием 
оборудования, оптимизацией товарных запасов/логистики, 
производственной безопасностью, предпродажной аналитикой). 
Технологии и продукты сколковских компаний неоднократно 
демонстрировали свою состоятельность во множестве пилотных 
проектов, реализованных совместно с ведущими как российскими, так 
и зарубежными лидерами рынка. Надеемся, что мы сможем привлечь к 
финалистам конкурса внимание руководителей ведущих корпораций», 
— подчеркнул старший вице-президент по инновациям Фонда 
«Сколково Кирилл Каем. 
 
Первая серия конкурса East Bound прошла осенью 2018 года. 
Участвовать в нем могли компании, работающие в сфере 
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информационных и аэрокосмических технологий, телекоммуникаций, 
биомедицины и нейроинтерфейсов, робототехники, решений в области 
«умного города», возобновляемой энергетики и энергоэффективности. 
Финалисты получили возможность выступить на одной из трех питч-

сессий, организованных по географическому принципу: «Ближний 
Восток», «Индия» и «Япония». В состав жюри каждой сессии вошли 
инвесторы с капиталом от 100 миллионов до 1 миллиарда долларов 
США. Компании-победители получили доступ к пулу инвестиций в 
общем размере более 50 миллионов долларов США. 
 
 
Синьхуа 
Дата: 23.04.2019 
Ссылки:http://russian.news.cn/2019-04/24/c_138002814.htm 

 
Дан официальный старт Китайскому молодежному научно-

популярному спутниковому проекту "Звезда 04" 

 
Чанша, 23 апреля /Синьхуа/. В парадном зале Хунаньского 
университета в городском округе Чанша сегодня представители от 
учителей и учеников средней школы при Харбинском политехническом 
университете приняли красное знамя "Китайского молодежного научно-
популярного спутникового проекта "Звезда 04", а также торжественно 
приняли присягу, что ознаменовало официальное начало проекта. 
 
Китайский молодежный научно-популярный спутниковый проект 
реализуется под руководством Китайского национального космического 
управления, а также при поддержке Китайской корпорации 
аэрокосмической науки и техники. Китайская аэрокосмическая научно-
образовательная ассоциация организовала учреждения, работающие в 
космической области, на руководство и оказание помощи молодежи в 
всестороннем участии в практической деятельности по разработке и 
применению крупномасштабных научно-популярных спутниковых 
проектов. 
 
Более 400 руководителей министерства образования, Китайского 
национального космического управления, авторитетных 
общеобразовательных учреждений, НИИ космонавтики, профильных 
высших учебных заведений и экспертов образовательных учреждений 
собрались на полях "3-го Китайского форума руководителей 
аэрокосмических научно-образовательных школ", организованного 
Китайской аэрокосмической научно-образовательной ассоциацией и 
Хунаньским университетом, чтобы совместно обсудить важные темы в 
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сфере аэрокосмического научного образования в преддверии 
празднования 4-го "Дня китайской космонавтики". 
 
По словам руководителя Комитета науки и техники при Китайской 

корпорации аэрокосмической науки и техники, члена Китайской 
академии науки Бао Вэйминя, корпорация будет поощрять дочерние 
предприятия в открытии научно-популярных источников в космических 
выставочных павильонах, сборочных цехах, площадках запуска 
спутников и других объектах, а также оказывать поддержку 
специалистам и волонтерам в расширении оказания помощи и 
руководства подросткам, чтобы возрастить еще больше талантливых и 
выдающихся деятелей космонавтики. 
 
 
РИА Новости 
Дата: 25.04.2019 
Ссылки:https://ria.ru/20190425/1553025932.html 

 
Мужчины чаще женщин продлевают майские праздники отпуском, 

показал опрос 

 
МОСКВА, 25 апр - РИА Новости. Мужчины чаще женщин берут отпуск 
между майскими праздниками, тем самым увеличивая их, следует из 
опроса, проведенного сервисом по поиску работы SuperJob и 
имеющегося в распоряжении РИА Новости. 
 
Согласно данным опроса, утвердительно на вопрос о планах взять 
отпуск с 6 по 8 мая ответили 15% мужчин и 12% женщин. При этом 
отрицательно на данный вопрос ответили 59% мужчин и 61% женщин. 
Опрос также показал, что меньше всего желающих взять такой отпуск 
оказалось среди молодежи до 24 лет - 7%. Среди 25-34-летних и 35-44-
летних таких людей по 14%, а в возрастной группе от 45 и старше - 13%. 
Россияне, имеющие ежемесячный доход выше 50 тысяч рублей, 
охотнее берут отпуск между майскими праздниками, следует из данных 
опроса. Среди людей с заработком до 29 999 рублей о таком решении 
заявили 9% респондентов, среди людей с доходом от 30 тысяч до 49 
999 рублей - 12%, а среди людей с доходом от 50 тысяч до 79 999 и с  
доходом более 80 тысяч рублей - по 16%. 
 
Опрос прошел с 19 по 22 апреля в 408 российских населенных пунктах. 
В нем участвовали 1,6 тысячи человек старше 18 лет, имеющих 
постоянную работу. 
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РИА Новости 
Дата: 26.04.2019 
Ссылки:https://ria.ru/20190426/1553077429.html 
 

Ученые опровергли миф об исключительной креативности 
молодежи 

 
МОСКВА, 26 апр – РИА Новости. Анализ научной карьеры нобелевских 
лауреатов по экономике помог математикам из США доказать, что 
существует не один, а два пика креативности, один из которых 
приходится на молодость, а другой – на зрелые годы жизни. Их выводы 
были представлены в журнале De Economist. 
 
"Мы думаем, что это касается не только экономических исследований, 
но и любых видов креативности. Многие люди верят в то, что креатив – 
удел молодежи, однако в реальности все зависит от того, о какой 
форме творчества мы говорим", — рассказывает Брюс Уайнберг (Bruce 
Weinberg) из университета штата Огайо (США). 
 
Психологов, нейрофизиологов и социологов давно интересует то, как 
различные биологические процессы и особенности в работе организма 
влияют на то, насколько активно тот или иной человек занимается 
творчеством и каких успехов он достигает. 
 
Эти наблюдения привели к массе интересных открытий, связывающих 
умение творить не только с особенностями в воспитании и образовании 
индивида, но и с тем, какие мутации присутствуют в его организме, и с 
особенностями в работе мозга. 
 
К примеру, четыре года назад генетики показали, что "опечатки" в генах, 
способствующие развитию шизофрении и биполярного расстройства, 
также повышали креативность людей, а британские ученые нашли в 
мозге особую зону, стимуляция которой временно улучшала 
нестандартное мышление и творческую активность добровольцев. 
 
Уайнберг и его коллеги проверили одно из самых расхожих 
представлений о креативности – идею о том, что только молодые люди 
умеют действительно подходить к проблемам с неожиданной стороны 
и находить неординарные концептуальные решения и теории. Эта 
манера мышления считалась недоступной для людей, перешагнувших 
планку бальзаковского возраста. 
 
Американские математики выяснили, что это не так и попутно открыли 
еще одну форму креативности, изучив научную карьеру трех десятков 
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известных исследователей, получивших Нобелевскую премию по 
экономике в последние полвека. 
 
Ученые попытались вычислить пик креативности всех этих светил 

науки, проследив за тем, как менялся их индекс цитируемости во время 
разных фаз их карьеры, и сопоставляя эти данные с тем, какими типами 
исследований они занимались. 
 
Этот анализ неожиданно показал, что существует две группы ученых, 
которых условно можно назвать "концептуалистами" и 
"экспериментаторами". Первые публиковали свои самые влиятельные 
работы и достигали максимума креативности примерно на 25 или 29 
году жизни, а вторые – после 50 лет. 
 
Как предполагают ученые, вторая форма креативности связана не с 
изобретением революционных научных концепций или теорий, а с 
постепенным накоплением знаний в результате многочисленных проб 
и ошибок, и последующим использованием этих сведений для 
совершения прорывных открытий. 
 
Нечто похожее, как считают Уайнберг и его коллеги, происходит и в 
других областях науки и прочих сферах жизни, не связанных с 
экономикой или математикой. 
 


