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КАЗАХСТАНСКИЕ СМИ 
 

Қамшы 
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://qamshy.kz/article/53519-myna-taghamdardy-balalargha-
muldem-dgeuge-bolmaydy 
 

Мына тағамдарды балаларға мүлдем жеуге болмайды 
 
Тіс дәрігерлері балаға беруге болмайтын тағамдарды атады деп 
жазады Qamshy.kz ақпарат агенттігі КТК телеарнасына сілтеме жасап. 
 
Тіс дәрігерлері газдалған сусын, қытырлақ картоп, кептірілген нанды 
балаларға беруге болмайды деп дабыл қағуда. Аталмыш тағамдардың 

кесірінен Алматыдағы 15 жасқа дейінгі балалардың 90 пайызының 
тісіне құрт түскен. Дер кезінде емдемесе, буыны бекімеген баланың жақ 
сүйегіне дейін қисайып тісі өспей қалуы мүмкін. Мамандар ауырып ем 
іздегенше, ауырмайтын жол іздеуге кеңес береді. 
 
Алматыдағы балалар тіс емханасында аяқ алып жүру мүмкін емес. 
Әсіресе күзгі каникулда мұнда келушілер саны тіпті көбейген. Ата-
аналар демалысты пайдаланып тәттіге құмар баласының тісін қаратып 
жүр. Соңғы уақытта жеткіншектер арасында тісжегі ауруы асқынып тұр. 
Емханаға келген 10 баланың тоғызында тіс құрты бар. 
 
Раушан Қозыбекова, Алматы қалалық балалар тіс емханасың дәрігері:  
"Бұрын кәмпит, қант болса, қазір тәттілердің түрі көбейіп кетті. 

Газдалған сусын, қытырлақ нан, картоп, чупачупсты бала аузында 
ұзақ сорып жүреді. Бұл өте зиян. Емханада істегеніме 22 жыл болды. 
Бұрынғы кезбен салыстырғанда қазір тісжегі өте көп. Бес бала келсе, 
соның бесеуінде де тісжегі бар".   
 
Соңғы уақытта туа бітті таңдайы жоқ немесе жырық ерін болып 
туылатын шақалақтар көбейген. Ондай сәбилер перзентханадан 
шыққан бойда емханаға жеткізіліп, жасанды таңдай салынады. Мұндай 
кемістік болмас үшін анасы жүктілік кезінде күтініп, дұрыс тамақтануы 
тиіс дейді дәрігерлер. Емханада барлық ем шара тегін. Қаладағы 
жалғыз балалар тіс емханасы 15 жасқа дейінгі барлық баланы ақысыз 
емдейді. 
 

Эльмира Шәкемова, Алматы қаласының тұрғыны: "Үйде «жеме» деп 
айтамыз. Мектеп арасында, үйге қайтқан кезде біздің көзді ала бере, 
сусындар ішіп, түрлі қытырлақтарды жейді. Үйде мұқият 
қадағалаймыз. Балалардың денсулығы – атаананың міндеті". 
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Емхана былтыр жекеменшікке өткен. Сол кезде білікті дәрігерлер 
жұмыстан қуылып, балалар тіс емханасы жабылуы мүмкін деп шу 
болған. Алайда жаңа басшы бұрынғы мамандардың бәрін қызметінде 

қалдырыпты. Емханаға келетіндер санының көбеюіне байланысты 
жұмыс уақыты да ұзарған. 
 
Төретай Рузиддинов, Алматы қалалық балалар тіс емханасының бас 
дәрігері: "Емхана орта есеппен алғанда күніне 200250 бала 
қабылдайды. Жылына 73 мыңдай бала емделеді. Балалар саны еш 
азайған жоқ. Керісінше, бұрын 5 күн жұмыс істесе, қазір 7 күн жұмыс 
істейміз". 
 
Мамандар баланың басы ауырып тісі солқылдағанын күтпей, дәрігерге 
жүгіну керек дейді. Сүт тістері түсіп, тұрақты тіс шыққанша жылына екі 
мәрте дәрігерге қаралған абзал. Ол үшін ұзын-сонар кезек күтпей-ақ, 
үйде отырып онлайн тіркеуге тұруға болады. Науқастар ақылы бөлімде 
де ем-дом қабылдай алады.    
 
 
24.kz 
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/351970-pavlodarda-
studentter-kerekti-zhat-t-rlerin-elektrondy-t-silmen-alady 
 

Павлодарда студенттер керекті құжат түрлерін электронды 
тәсілмен алады 

 
Павлодарлық студенттер сыбайлас жемқорлықтан тыс ортада  білім 
алады, деп хабарлайды «Хабар 24». 
 
Жуырда Сұлтанмахмұт Торайғыров атындағы мемлекеттік 
университеттің қабырғасында жаңа фронт-офис құрылып, жұмысын 
бастады. Студенттер өздеріне керекті құжат түрлерін электронды 
тәсілмен «бір терезе» қағидаты бойынша алатын болды. Жаңа үлгідегі 
жұмыс кеңсесі өскелең ұрпақты ашықтыққа тәрбиелеп, кейбір 
бюрократиялық кедергілерден қорғайды. Сонымен қатар құқықтық 
мәдениетті қалыптастырады деген сенім бар. 
 
Рәзия Темірболатова, С.Торайғыров атындағы ПМУ 
университетінің студенті: 
 
– Бұл өте қолайлы. Өйткені барлық студенттердің уақыты 
үнемделеді. Бұрынғыдай қажетті анықтаманы алу үшін 
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кабинеттерді аралап жүгірмейміз. Дәліздерде кезек күтіп 
отырмаймыз. Біріншіден жұмыс сапасы артады. Қарапайым оқу 
туралы анықтаманы өзіңніңжеке кабинетің арқылы алуға 
мүмкіндік туды. Үш минуттың ішінде қол қойып, қажетті құжатты 

алып үлгересің. 
 

Айдар Тастеміров, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес 
департаментінің басшысы: 
 
– Біз мемлекеттік органдармен байланыссыз тілдесуді үйретеміз. 
Мұның бәрі сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға бағытталған іс-
әрекеттер. Олар тиісті қызметтерді кедергісіз, өзінің уақытында 
сапалы түрде алуға студенттік кезден бастап үйренуі қажет. 
 
 
Казинформ       
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/kazahstanka-vzyala-bronzu-chm-u-23-
po-zhenskoy-bor-be_a3581509 
  

Казахстанка взяла «бронзу» ЧМ (U-23) по женской борьбе 
 
БУДАПЕШТ. КАЗИНФОРМ - В Будапеште на чемпионате мира 

среди молодежи (U-23) по видам борьбы завершились соревнования в 
женской борьбе. Казахстанка Мадина Бакбергенова, выступающая в 
весовой категории до 65 кг, завоевала бронзовую медаль мирового 
первенства, передает МИА «Казинформ» со ссылкой на Национальный 
олимпийский комитет РК. 

 
В матче за третье место Бакбергенова оказалась сильнее 

Надиежды Драгуновой, представляющей Беларусь. Схватка 
закончилась со счетом 3:0 в пользу нашей спортсменки. 

 
Жамиля Бакбергенова, выступающая в весовой категории до 72 

кг, уступила своей сопернице в матче за «бронзу». Поединок с Евгенией 
Захарченко (Россия) завершился со счетом 6:6 и победа была 
присуждена российской спортсменке, потому что именно она записала 
в свой актив последние два очка. 
 
 
Baq.kz 
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/18-zhasynda-%D0%BEz-
khostelin-ash%D0%BAan-zhas-k%D0%B0sipker/ 
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18 жасында өз хостелін ашқан жас кәсіпкер 

 
Алматы, BAQ.KZ тілшісі. Нұр-Сұлтан қаласында өзінің хостелін 

ашқан Ерали Билеш былтырдан бері отыз адамды баспанамен 
қамтамасыз етіп отыр. 
 
19 жастағы жас кәсіпкер бұған дейін "Бизнес бастау" кәсіпкерлікке оқыту 
курсына қатысып, өзінің бизнес-жоспарын әзірлегенін айтады. 
 
"17 жасымда "Бизнес бастау" оқыту курсына қатысып, кәсіпкерлікті 
жүргізу бойынша теориялық білім алдым. Сондай-ақ ондағы 
байқауларға қатысып, өзімнің бизнес-жоспарымды әзірледім. Бұл курс 
мен үшін үлкен тәжірибе болды", - дейді ол. 
 
Ерали бұл өзінің алғашқы кәсібі екенін және Нұр-Сұлтан қаласында 30 
адамды баспанамен қамтамасыз етіп отырғанын айтады. 
 
Хостелімде 2, 3 және төрт, тіптен алты адамдық бөлмелер бар. 
Бағасы жағынан менің хостелім қала бойынша нағыз суденттердің 
қалтасы көтеретін мөлшерде. Орташа есеппен екі орынды бөлме 
айына 50 мың теңгеге шығады. Яғни студенттер үшін бір адамға 25 
мың, ал ересектер үшін 35 мың теңгеден айналады. Студенттерге 
жеңілдік қарастырылған, сондықтан негізгі клиенттерім де солар. 
Әсіресе "Тұран", Еуразиялық университет пен медициналық 
университеттің студенттері тұрады, - дейді ол. 
 
Жас кәсіпкер хостелі негізінен студенттерге бағытталғанын айтады. 
 
Мені өзім Еуразиялық университеттің студентімін. Оқып жүргенде 
көптеген студенттердің жатақханадан орын таппай қиналғанын 
көріп жүрдім. Елбасының өзі де бұған дейін қалада жастарға арналған 
орынның жетіспейтінін айтып, университеттер жанынан 
хостелдерді дамыту қажеттігін айтқан. 15 мыңдай елордалық 
студент тұрғылықты орынға мұқтаж екен. Бұған дейін хостелдер 
қала әкімдігімен бірлесіп жұмыс істеген кездері де болды. Егер 
мемлекеттік-жеке меншік әріптестігі аясында қандай да бір жобалар 
болса қуана қатысар едім, - дейді ол. 
 
Сөз арасында ол келесі жылдан бастап хостелін кеңейткісі келетінін 
және осы бағытта кәсіпкерлерге арналған байқауларға, жеңілдігі бар 
несиеге тапсырыс беруді жоспарлап отырғанын жеткізді. 
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Хостелдің жанынан демалыс аймағын ашқым келеді. Қазірден екі 
асхана мен бір кондитерлік мекемемен келіссөздер жүргізіп 
жатырмын. Яғни, мұнда тұратындар алдағы уақытта жеңілдігі бар 
бағамен тамаққа тапсырыс беретін болады, - дейді ол. 

  
Ералидің айтуынша, хостелде бейнебақылау камералары орнатылған 
және тегін WIFI бар. Сонымен қатар, шағын кітапхана ашқан, онда төрт 
жүзден аса кітап қойылған. Жеке демалыс бөлмесі де қарастырылған 
және жалпыға ортақ ас үйі бар. Әр бөлмеде жуынатын орындары тағы 
бар, яғни тұрғындар үшін бар жағдай жасалған. 
 
Хостел ашу идеясы бұрыннан ойымда жүрген. 14 жасымда 
теледидардан хостел ашқан жас кәсіпкер жөніндегі бағдарламаны 
көріп қалдым. Ол 20 жасында миллионер атанған екен, осы жағдай 
мені қатты қызықтырып, жігерлендіре түсті. Осылайша 18 жасымда 
мен де өз хостелімді аштым, - дейді Е.Билеш. 
 
Сөз арасында ол Нұр-Сұлтан қаласында хостелдердің шағын 
қауымдастығы бар екенін, онда бір-бірімізбен байланысып, қандайда 
бір сұрақтар болса бір-біріне көмектесіп тұратындарын айтты. 
 
Статистикалық мәліметтерге сәйкес, қазіргі таңда елімізде 14-29 жас 
аралығында 3,9 млн адам бар. 2019 жылдың ІІ тоқсанында жастар 
арасындағы жұмыссыздық 3,7% немесе 811,1 мың адамды құраған. 
 
Сонымен қатар, 2180,4 мың экономикалық белсенді адам тіркелген, 
оның 2099,2 мың жұмыспен қамтылған. Жұмыс істейтін жастардың 
1613-і, яғни 76,8% жалданып жұмыс істейтіндер екен. Ал 486,2 мыңы 
өзін жұмыспен қамтып отырғандар. 
 
Жұмыс істейтіндердің 388,8 мыңы бөлшек және көтерме сауда 
саласында еңбектеніп жатыр, ал 253,1 мыңы автокөлік жөндеумен, 
239,7 мың ауыл шаруашылығында еңбектеніп жүр. Сондай-ақ 218 
мыңдай жас өндіріс саласында жұмыс істейді. 
 
Осы жылдың ІІ тоқсанындағы жағдай бойынша жұмыссыз жүрген 
жастардың саны 62,4 мыңға жеткен. Мемлекет тарапынан еңбек 
нарығын дамыту мен халықтың өмір сапасын жақсарту мақсатында 
қосымша шаралар қолданылып жатыр, оның ішініде нәтижелі жұмыспен 
қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017 – 2021 жылдарға 
арналған "Еңбек" бағдарламасын атауға болады. 
 
2019 жылдың 1 қыркүйегіндегі жағдай бойынша "Еңбек" 
бағдарламасына қатысқан жастардың үлесі 35,7% құраған. 
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Бағдарламаның басты міндеті еңбек нарығында сұранысқа қажетті 
кәсіби білікті мамандарды дайындау. 
 
Ал, кәсіпкерлік негшіздерін оқытатын "Бизнес бастау" жобасы бойынша 

биыл 16,4 мың адам қамтылған, оның ішінде 15 мыңы оқуды толық 
аяқтаған. Сонымен қатар, 12,6 мың адам өздерінің бизнес-жоспарын 
әзірлеп, оның 4,7 мыңы микрокредит алған. Тағы 1,9 мың мемлекет 
ұсынған гранттарға қол жеткізген. 
 
Әділет МҰСАХАЕВ  
 
 
Nur.kz 
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://kaz.nur.kz/1825333-almaty-oblysynda-zasspirim-kyzdy-
rlap-ketpek-bolgan.html 
 

Алматы облысында жасөспірім қызды ұрлап кетпек болған 
 
Алматы облысында жасөспірім қызды ұрлап кетпек болған жас 
жігіт ұсталды. Іс материалдарына сәйкес, ол 17 жасқа енді ғана 
толған аруға үйленгісі келген деп хабарлайды Zakon.kz сайтына 
сілтеме жасаған KAZ.NUR.KZ. 
 
Басылымның мәліметінше, тұтқындалған жігіт 19 жаста болып шықты. 
Оған қатысты қылмыстық іс қозғалды. 
 
Жас жігіт зардап шеккен қызға үйленгісі келгенін ұсталғаннан кейін 
тәртіп сақшыларына айтқан. 
 
Оқиға жайлы 30 қазан күні белгілі болды. Полицияға жүгінген бойжеткен 
құқыққорғаушыларға өзінің 2002 жылғы сіңлісін ұрлап кетпек болғанын 
жеткізген. 
 
Орын алған оқиғаның анық-қанығын тексеру барысында жасөспірімді 
көршісі құтқарып қалғаны анықталды. 
 
Зардап шеккен ару алматылық жоғары оқу орындарының бірінде білім 
алады. Қазіргі уақытта әпкесімен бірге тұрады. Бұған дейін жасөспірім 
Жамбыл облысында тұрған. 
 
Айта кетерлігі, тұтқындалған жігіт те көрші облыста тұрады. Оның 
сөзінше, ол 17 жастағы арумен осы жылдың қаңтар айынан бері 
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кездесіп жүр. Жас жігіт сүйіктісіне үйлену үшін алып қашпақ болғанын 
айтты. 
 
 

24.kz   
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/352039-raspoznavat-
ekstremizm-v-sotssetyakh-uchat-kazakhstanskikh-studentov 
 

Распознавать экстремизм в соцсетях учат казахстанских 
студентов 

 
Молодых казахстанцев учат бороться с экстремизмом в социальных 
сетях, сообщает корреспондент «Хабар 24». 
 
О том, как распознать деструктивное течение, рассказывают 
популярные блогеры и религиоведы. Они объясняют, как террористы 
вводят в заблуждение и вербуют людей. 
 
В Министерстве информации и общественного развития уверены, 
религиозно-грамотная молодёжь не позволит манипулировать своим 
сознанием. В Алматы двухдневный семинар собрал порядка сотни 
студентов. 
 
Как распознать псевдо-религиозные учения и не попасть в ловушку 
экстремистов. Алматинских студентов учат отсеивать реально 
полезную информацию от деструктивной, и рекомендуют делиться в 
соцсетях только позитивными эмоциями. 
 
Максим Малик, студент: 
 
- Немногие люди думают, что это может их коснуться. Но это 
настолько опасная тема, что знать об этом должен каждый 
студент. И в дальнейшем объяснять своим детям и друзьям. 
 
Алина Сейтова, студентка: 
 
- Мы всегда в инстаграме, мы всегда с кем-то общаемся, с кем-то 
контактируем. Благодаря тому, что мы разбираем это здесь, мы 
потом переносим это другим людям. 

 
По мнению экспертов, именно на просторах всемирной паутины 
радикалы вербуют неокрепшие умы. Поэтому в группе риска по-
прежнему остаётся молодёжь. 
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Яков Фёдоров, медиа-тренер: 
 
- В этих новых медиа необходимо научить людей делать 
фактчекинг – проверять факты, проверять, какая информация 

является недостоверной. И второй момент, им необходимо уметь 
противодействовать самим, уметь объединяться в волонтерские 
организации. 
 
Подобные уроки антитеррора прошли во многих городах Казахстана. 
Организаторы уверены, закрепить полученные знания поможет 
конкурс. Авторов лучших публикаций в соцсетях и организаторов 
антиэкстремистского волонтёрского движения – определят 20 ноября. 
 
Авторы: Гульбану Жумабай, Радик Джакупов 
 
 
24.kz   
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/352053-molodjozh-predlozhila-
sozdat-novuyu-zonu-otdykha-v-uralske 
  

Молодёжь предложила создать новую зону отдыха в Уральске 
 
В Уральске рощу вблизи города предложили сделать местом отдыха, 
сообщает «Хабар 24». 
 
Концепцию развития территории в акимат представила инициативная 
группа молодежи. Роща раскинулась на 70 гектарах. Здесь растут 
разные породы лиственных деревьев и кустарников, а потому было бы 
удобно развивать там летний и зимний туризм, считают активисты. 
 
В администрации города, идею молодежи поддержали. И сегодня уже 
провели субботник на территории будущей зоны отдыха.  
 
Алишер Гумаров, член инициативной группы: 
  
- Цель субботника – привлечь внимание общественности, людей, 
граждан, что у нас под боком лежит настоящий кладезь, настоящий 
парк, не нужно никуда ехать и можно отдыхать здесь. Мы хотим, 
во-первых закрыть въезд машин, кроме экстренных служб, 
потому что в основном мусорят автомобилисты, нельзя кучу 
мусора оставить, если ты идешь пешком или на велосипеде. Люди 
пьют, отдыхают, разжигают костры и этот мусор там оставляют. 
Мы сделаем навигацию, потому что она очень большая и хотим 
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разделить на несколько зон. И сделать сеть маршрутов 
пешеходных и вело. 
 
 

24.kz   
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/352075-zavershilsya-priem-
zayavok-v-tretij-sezon-proekta-100-novykh-lits-kazakhstana 
 
Завершился прием заявок в третий сезон проекта «100 новых лиц 

Казахстана» 
 
Завершился прием заявок в третий сезон проекта «100 новых лиц 
Казахстана», сообщает «Хабар 24». 
 
Среди претендентов на участие - спортсмены, медработники, 
общественные деятели, представители сферы культуры и бизнеса. 
Победителей определит онлайн-голосование, оно начнется уже 5 
ноября, и затем жюри. Главный приоритет - это вдохновляющие 
истории успеха. 
 
Рахат-Би Абдысагин - победитель первого сезона. Его 
крупномасштабные симфонические полотна и камерные сочинения 
звучат в знаменитых концертных залах разных стран мира. Зачастую 
он сам играет партию солирующего фортепиано. Британские критики 
назвали Рахат-Би «настоящим казахским чудом, виртуозным 
пианистом с необыкновенной силой в руках и амбициями в характере». 
В 13 лет он стал студентом, в 17 - магистрантом, а после  был принят в 
докторантуры сразу трех престижных вузов Италии. Сейчас ему 20 лет 
и к этому возрасту он достиг наивысшего уровня профессионального 
музыкального образования в Европе. 
 
Рахат-би Абдысагин, победитель первого сезона проекта «100 
новых лиц Казахстана»: 
 
- Я занимаюсь всеми направлениями. Как композитор я считаю, 
что должен владеть всеми средствами музыкальной 
выразительности, существующими на сегодняшний день, всеми 
плодами музыкальной эволюции. И этими средствами отражать и 
выражать в своем творчестве современный мир, что мы и делаем. 
В частности, ноу-хау нашей зарождающейся композиторской 
школы Казахстана я вижу именно в том, чтобы впитать в себя все 
передовые достижения европейской музыкальной цивилизации и 
сделать это во взаимопроникновении на основе 
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взаимообогащения с нашим национальным кодом, и тогда это уже 
будет искусство нового уровня, которое будет интересно всему 
миру. 
 

 
Караван.kz 
Дата: 03.11.2019 
Ссылки:https://www.caravan.kz/news/molodezhnye-trudovye-otryady-
zakryli-xv-yubilejjnyjj-sezon-583320/ 
 

Молодежные трудовые отряды закрыли XV юбилейный сезон 
 
30-31 октября, 1 ноября 2019 г. 2019 года в городе Павлодар, 
Павлодарской области прошло юбилейное закрытие XV трудового 
сезона Молодежных трудовых отрядов Жасыл ел. 
 
Республиканское закрытие трудового сезона молодежных трудовых 
отрядов «Жасыл ел» является ежегодным традиционным 
мероприятием, направленное на единение молодежи и 
способствующее формированию позитивного отношения молодежи к 
общественно-полезному труду, передает Caravan.kz. 
 
В период с 30-31 октября по 1 ноября 2019 г., текущего года в городе 
Павлодар планируется проведение Республиканского закрытия 
юбилейного XV трудового сезона молодежных трудовых отрядов 
«Жасыл ел». В традиционном мероприятий приняли участие 
представители Министерства информации и общественного развития 
РК, акимата Павлодарской области, представители региональных 
штабов, руководители республиканских молодежных организаций и 
самые активные бойцы МТО «Жасыл ел». 
 
За три дня были охвачены церемонии, способствующие формированию 
позитивного отношения молодежи к общественно-полезному труду. В 
ходе события проходили диалоговые площадки, мастер классы, 
экскурсия по городу, вечер знакомств, семинар-совещание, 
интеллектуальный квест и тимбилдинг. Самым масштабным 
мероприятием программы была церемония награждения «JASYL EL 
AWARDS», где участников наградили по различным номинациям. 
Награждение лучших бойцов проводилось с участием Председателя 
Сената Парламента РК Дариги Назарбаевой. 
 
Дарига Назарбаева отметила, что в истории современного Казахстана 
"Жасыл ел" является одним их мощнейших движений в реализации 
молодежной политики. «Озеленение страны - тоже проявление чувства 
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патриотизма. Самое прекрасное чувство. Желаю вам огромного 
счастья, будьте дружными, всегда поддерживайте друг-друга, 
протягивайте руку помощи", - сказала Дариға Назарбаева и пожелала 
участникам всего хорошего. 

 
А также, победителей Церемонии награждения JASYL EL AWARDS 
наградили и поздравили: Аким Павлодарской области – Бакауов Б.Ж., 
Председатель Комитета по делам молодежи и семьи при Министерстве 
Информации и общественного развития Республики Казахстан – 
Кожахмет М.Д., Руководитель Республиканского штаба молодежных 
трудовых отрядов «Жасыл ел» – Данияр А.А. 
 
В ходе юбилейного XV закрытия трудового сезона молодежных 
трудовых отрядов "Жасыл ел" - JASYL EL AWARDS Дарига Назарбаева 
посадила ель в студенческой аллеи на территории Павлодарского 
Государственного университета имени С.Торайгырова. Также, в 
посадке дерева приняли участие - Аким Павлодарской области – 
Бакауов Б.Ж., Руководитель Павлодарского штаба молодежных 
трудовых отрядов «Жасыл ел» – Данияр А.А., Руководитель 
Республиканского штаба молодежных трудовых отрядов «Жасыл ел» - 
Краснощекова Романа. 
 
Данное мероприятие мотивирует бойцов МТО «Жасыл ел» и 
способствует поднятию их патриотического духа, а также способствует 
плодотворной работе в течений года. 
 
Для справки: Республиканское движение «Жасыл ел», развернутое по 
инициативе Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы 
Н.Назарбаева в 2005 году. На сегодняшний день является одним из 
мощных механизмов в реализации молодежной политики страны, 
находящимся на особом контроле Главы государства. 
 
 
Nur.kz 
Дата: 03.11.2019 
Ссылки:https://www.nur.kz/1824873-stali-dratsa-za-pridanoe-semi-
rasskazali-o-problemah-iz-za-kalyma.html 

 
"Стали драться за приданое": семьи рассказали о проблемах из-

за калыма 
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Семьи из стран Центральной Азии рассказали о калыме и приданом 

для дочерей и снох, и о том, как повлияли традиции на жизнь молодых, 

передает "Радио Азаттык". 

 

Девушка Азиза из Душанбе вышла замуж в 20 лет. В качестве калыма 

родственники будущего спутника жизни принесли 2000 долларов. 

Семье Азизы пришлось взять кредит в 3000 долларов, чтобы собрать 

приданое. 

 

Семья купила бытовую технику, ювелирные украшения, одеяла, 

подушки. Также молодым обставили спальню для будущих 

молодоженов и купили подарки сватам. 

 

Но на следующий же день после торжества начались неприятности - 

свекровь и золовки Азизы вошли в комнату и нагло стали 

рассматривать, что привезла с собой сноха, открывая коробки, посуду, 

а потом начав требовать печь. 

 

На слова девушки, что на печь не хватило денег, да и есть она в доме, 

в ответ посыпались упреки. Это продолжалось каждый день, и в итоге 

отец Азизы не выдержал и купил ее. Муж при этом никогда не вставал 

на сторону жены. 

 

Были и другие проблемы. Так, Азиза вышла замуж, учась на последнем 

курсе вуза, родители мужа пообещали, что позволят ей доучиться, но 

после свадьбы супруг стал требовать бросить университет. Девушка 

отказалась. Между тем, сам супруг оказался необразованным, хотя его 

родители уверяли, что у него есть диплом. 

 

На самом деле, после школы он уехал в Россию на заработки. По 

словам Азизы, если бы ее родители знали этот факт, то не отдали бы 

дочь за этого парня. Но теперь уже поздно - девушка беременна и уйти 

от мужа не может - в противном случае она боится, что не сможет выйти 

замуж с ребенком, а кроме того, боится людских сплетен за своей 

спиной. 

 

Жительница Душанбе Зебо вырастила троих сыновей, но ни у кого из 

них нет высшего образования. На свои свадьбы парни накопили деньги 
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сами, работая в России. Для младшего сына Зебо выбрала девушку-

сельчанку, невесту Далер увидел впервые уже на свадьбе. 

 

Семье невесты Зебо отдала около 1500 долларов калыма. Также 

женщина предложила не обустраивать комнату парня, но попросила 

купить домашнюю утварь, ковер, бытовую технику и одежду для 

девушки. Однако женщину не устроило то, что купила семья девушки, 

Зебо позвонила сватье и высказала все. Она отметила, что не такой 

жены хотела сыну. 

 

Душанбинка Робия и ее жених начали встречаться, будучи студентами, 

а потом решили пожениться. Родители мужа решили выплатить 1500 

долларов калыма, на эти деньги девушка должна была купить себе 

одежду и бытовую технику, а комнату жениха планировали 

отремонтировать и обустроить сами. 

 

Однако после свадьбы оказалось, что в комнате ничего не сделано. 

Когда мать Робии подняла этот вопрос, свекровь заявила, что это - 

обязанность стороны невесты. Потом родственники мужа пытались 

задеть девушку за то, что она привезла мало вещей, но когда это 

заметил супруг, то всех отругал, а жену попросил потерпеть, пока пара 

не съедет на съемное жилье. 

 

Традиция калыма и приданого существует и в Узбекистане, где 

семья невесты должна купить одежду жениху и его родным. В городе 

Навои жених бросил девушку из-за того, что ему не понравилась 

подаренная одежда - она была не турецкого производства, а 

узбекского. 

 

В другой семье проблемы начались, потому что мать невесты не 

купила пылесос. Свекровь потребовала отвезти девушку домой, 

несмотря на то, что она была уже беременна. Сейчас мужчина не 

платит алименты, но и не дает жене развод. Ей приходится работать за 

50 долларов медсестрой, ведь высшее образование она получить не 

смогла из-за замужества. 

 

36-летний Бакыт из Кыргызстана поведал, что его первая свадьба 

сорвалась из-за калыма и приданого - богатая семья девушки 

потребовала 10 тысяч долларов, так как приданое обойдется в эту 
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сумму, а семья жениха, состоящая из трудовых мигрантов, могла дать 

лишь 3 тысячи. Кое-как родные парня собрали 10 тысяч, но родители 

жениха стали оценивать приданое и решили, что с их стороны сумма 

потрачена меньше. 

 

Девушка ушла к родителям, а на следующий день ее родные приехали 

за калымом. Дядя спросил, лишил ли парень невесту девственности, а 

после его утвердительного ответа сказал, что калым за это не вернут. 

Тогда семья девушки полезла в драку, не желая возвращать 

приданное. 

 

Калым потребовали за Жылдыз из Кыргызстана и с ее жениха - 

гражданина Великобритании - 20 тысяч долларов. Парень был из 

бедной семьи, отец-вдовец растил его один. Сама Жылдыз - тогда ей 

30 лет - жила в Великобритании. Родня ее была благодарна мужчине, 

что он берет ее в жены в 30 лет, но потребовали калым, а девушке 

собрали приданое - микроволновку и холодильник. 

 

Жених, тем не менее, дал деньги, а Жылдыз написала письмо отцу, в 

котором отказалась от приданного. Вместо холодильника и 

микроволновки в качестве приданого она приняла сундук с 

национальными украшениями и одеждой от мамы, тети и бабушки. 

 

Дочь Арката из Казахстана украли, когда ей было 17. Жених был 

старше девушки на 10 лет, из хорошей и обеспеченной семьи медиков. 

Дочь не хотела оставаться, но мать настояла. Несмотря на то, что 

девушку украли, семья собрала ей приданое и подарки семье жениха, 

взяв кредит в банке - пару тысяч долларов. 

 

Семья жениха дали 1000 долларов и сыграли свадьбу. Через год 

родители узнали, что муж бьет девушку, у нее даже произошел 

выкидыш из-за этого. Родители решили ее забрать, а приданое муж не 

отдавал еще какое-то время, при этом уже живя с другой. 

 

Напомним, ранее сообщалось, что казахстанка обиделась на 

родителей супруга из-за маленького калыма. Между тем, другую 

казахстанку шокировали требования сватов, когда те потребовали 1,5 

млн тенге в качестве калыма за девушку, которая работает 

продавщицей на рынке. 
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Однако алматинцы считают, что в качестве калыма можно отдать 

порядка двух миллионов тенге, впрочем, многие высказались за сумму 

в 500-600 тыс., а то и миллион тенге. 

 
 
Казинформ 
Дата: 03.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/kopbalaly-ana-zhambyl-oblysynda-tigin-
sheberhanasyn-ashty_a3581675 
  

Көпбалалы ана Жамбыл облысында тігін шеберханасын ашты 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат – Жамбыл облысы Жаңатас қаласында 
тұратын көпбалалы ана атаулы әлеуметтік көмек алғаннан кейін (АӘК) 

әлеуметтік келісімшарт бойынша жұмысқа орналасуға жәрдемдесудің 
белсенді шараларына қатысып, өз үйінде тігін шеберханасын ашты, деп 
хабарлайды ҚазАқпарат. 
 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің мәліметінше, 
Аида Ақылбекова жеті бала тәрбиелеп отыр. Көпбалалы ана мемлекет 
тарапынан қолдау болу керек, бірақ үнемі әлеуметтік көмек алғанша, өз 
бизнесінің болғаны жақсы деп есептейді. 
 
«Менің ойымша, өмірде кез-келген мамандық қажет болуы мүмкін, 
сондықтан 25 жасымнан бастап құрылысшы-монтажшыдан аспазшы 
мамандығына дейін түрлі курстарда оқыдым. Қолымнан барлық дерлік 
нәрсе келеді деп батыл айта аламын. Үйде жөндеу жұмыстарын да 
жасай аламын, шашты да әдемілеп қысқарта аламын, асты да дәмді 
пісіремін. АӘК алғаннан кейін қысқа мерзімді курстарда тігінші 
мамандығын алдым. Қазір ұлттық стильде көрпе тігу мүлде қиын емес. 
Мемлекеттік грант бойынша алған ақшаға тігін машинасын, үтік, үтіктеу 
тақтасы мен ас пісіретін кәсіби пеш сатып алдым. Қазір жаңа туған 
нәрестелерге арналған киім тігу бойынша тапсырыстар қабылдаймын. 
Қыста мектеп асханаларына арнап түрлі тоқаштар пісіруді жоспарлап 
отырмын. Өз бизнесімді амалсыздан үйде жүргізіп келемін, себебі 
кенже балам әлі кішкентай», – деп көпбалалы бизнесвумен. 
 
Жамбыл облысының Жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік 
бағдарламалар басқармасының ақпараты бойынша, Аида 
Ақылбековаға ай сайын 163 мың 826 теңге көлемінде жалпы сомасы 1 

млн 965 мың 912 теңге атаулы әлеуметтік көмек тағайындалды. Өңір 
бойынша АӘК барлығы 35 мың 497 отбасына тағайындалды, оған 14,5 
млрд теңге көлемінде қаражат жұмсалды. 
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«Бүгінгі таңда 1 мың 535 адам тұрақты жұмыс орындарына 
орналастырылды, 51 адам жеке ісін ашты, 164 адам біліктілігін арттыру, 
қайта даярлау және қайта оқыту курстарына жіберілді, 879 адам 
қоғамдық жұмыстарға, 242 адам әлеуметтік жұмыс орындарына 

орналастырылып, 63 адам жастар практикасына жіберілді», – деп 
хабарлады өңірлік жұмыспен қамтуды үйлестіру басқармасының 
басшысы Тимуржан Нұрымбетов. 
 
Естеріңізге сала кетейік, ағымдағы жылғы тоғыз айда АӘК 417 мың 
отбасына немесе 2,1 млн адамға тағайындалды. АӘК орташа мөлшері 
бір адамға 2,5 есе, 6848 теңгеден 16 446 теңгеге дейін өсті. Орташа 
есеппен отбасына 90 мың теңге шығады, айына ең көп тағайындалған 
сома – 455 мың теңге. Ағымдағы жылы АӘК-ке 206,2 млрд теңге 
қарастырылған, оның 146,4 млрд теңгесі төленді. 
 
Бұдан бұрын хабарланғандай, ағымдағы жылғы 7 қазанда ҚР Үкіметі 
отырысында Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі Біржан 
Нұрымбетов Қазақстанда 2020 жылғы 1 қаңтардан бастап енгізу 
жоспарланып отырған АӘК көрсетудің жаңа тетіктерін таныстырған 
болатын. 
 
«Ең басты принцип – мемлекет шын мәнінде көмекке мұқтаж 
адамдарға, бірінші кезекте балалар мен көпбалалы отбасыларға 
көмектеседі! Еңбекке қабілетті азаматтар жұмыс істеуі керек. Мемлекет 
жұмысқа орналастыруға немесе шағын бизнеспен айналысуға 
көмектеседі. Мемлекеттік көмекке – көпбалалы отбасыларды қолдау, 
табысы төмен отбасыларға атаулы әлеуметтік көмек көрсету, табысы 
аз отбасылардағы балаларға кепілдендірілген әлеуметтік пакет беру 
кіреді», – деді Біржан Нұрымбетов. 
 
Министрдің айтуынша, көпбалалы отбасыларға қолдау көрсету 
республикалық бюджеттен мемлекеттік жәрдемақылар енгізу арқылы 
қамтамасыз етілетін болады. Бұл мемлекеттік жәрдемақы барлық 
көпбалалы отбасыларға (4 немесе одан да көп кәмелетке толмаған 
баласы бар) табысына қарамастан төленеді. 
 
 
Казинформ 
Дата: 03.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/tysyacha-odarennyh-detey-iz-sel-

poluchit-vozmozhnost-uchit-sya-v-luchshih-shkolah-strany_a3581728 
 
Тысяча одаренных детей из сел получит возможность учиться в 

лучших школах страны 
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АКТОБЕ. КАЗИНФОРМ – Одаренные дети из сел Казахстана получат 
поддержку государства и возможность учиться в лучших школах 
страны. Об этом рассказал исполнительный директор Фонда Первого 

Президента РК – Елбасы Асет Исекешев в ходе молодежного 
марафона «Ел үміті» в Актобе, передает корреспондент МИА 
«Казинформ». 
 
Марафон в Актобе - одно из первых мероприятий, проводимых в рамках 
инициативы Елбасы «Ел үміті». Здесь собрались талантливые дети, 
призеры олимпиад и конкурсов из 5 областей Западного Казахстана. 
 
Как отметил в выступлении заместитель Премьер-Министра РК 
Бердибек Сапарбаев, на сегодня по стране насчитывается около 30 
тысяч талантливых детей и около 100 школ и центров для их обучения. 
 
«В этом году около 1000 детей и молодежи Казахстана стали 
победителями международных олимпиад, из них 300 человек получили 
золотые медали по таким предметам как математика, физика, химия. 
Молодежный марафон неслучайно стартует именно в Актюбинской 
области. Цель новой инициативы по поддержке талантливой молодежи 
– найти 1000 талантливых детей и помочь им получить образование на 
современном уровне. Наша задача – оказать поддержку одаренным 
детям республики, мы должны создавать дополнительные центры для 
одаренных детей»,- сказал Б. Сапарбаев. 
 
Как отметил в своей речи Асет Исекешев, «Ел үміті» будет создавать 
социальные лифты для талантливой молодежи. 
 
«Сегодня знаменательный день, собрались одаренные дети из 5 
регионов страны. Данная инициатива Главы государства направлена 
на то, чтобы поддержать новое направление для молодежи. В каждом 
регионе будут созданы центры для одаренных детей, эти дети также 
смогут ездить учиться за рубеж. 
 
Ежегодно будет проводиться турнир «Мың бала» для сельской 
молодежи. 1000 победителей получат возможность учиться в лучших 
школах страны», - отметил Асет Исекешев. 
 
Инициатива «Ел үміті» будет реализовываться Фондом Первого 
Президента РК совместно с Правительством, акиматами областей, 
бизнес-сообществом и НПО. 
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24.kz   
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/352220-taldy-or-anda-y-
medkolledzhde-estu-abileti-nashar-studentterge 

  
Талдықорған медколледжінде есту қабілеті нашар студенттерге 

арнайы кабинет ашылды 
 
Талдықорған жоғары медициналық колледжінде есту қабілеті бұзылған 
студенттер жұмыс істейтін стоматологиялық ортопедия кабинеті 
ашылды. 
  
Енді онда студенттер тіс протездерін жасаумен айналысады. Алматы 
облысында есту қабілеті бұзылған 1200-ден астам адам есепте тұр. 
Арнайы орта білім алғаннан кейін оларды жұмысқа орналастыру оңай 
болмай тұр. Осылайша өткен жылы Талдықорған жоғары медициналық 
колледжінің қолдауымен есту қабілеті бұзылған адамдарға арналған 
стоматолог-ортопед мамандығы ашылды. Онда қабылданған 
студенттер қазір екінші курста оқиды. Ал арнайы кабинет ашу 
әлеуметтік кәсіпкерлікті дамыту жобасының арқасында жүзеге асып 
отыр.  
 
Мирас Іргебаев, әлеуметтік жобаларды дамыту қорының ресми 
өкілі: 
  
– Мүмкіндігі шектеулі жандарлың әлеуетін арттырып, оларды 
жұмысқа орналастыруға мұндай жобалар өте жақсы көмектесуде. 
Сол арқылы қандай да бір істің инновациялық шешімі  табылып 
жатқан жайы бар. Қазір елеміз бойынша аталған мемлекеттік 
бағдарламаға сәйкес, 25 әлеуметтік стар-тап жоба жүзеге асып 
жатыр. 
 
 
24.kz   
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/352226-taldy-or-anda-
eriktiler-leumettik-ortaly-y-ashyldy 
 

Талдықорғанда еріктілер орталығы ашылды 
 
Талдықорғанда еріктілер әлеуметтік орталығы ашылды. Ол өңірдегі 
еріктілер қозғалысына қолдау көрсетумен айналысады.  
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Сондай-ақ  келушілерге кеңес беріп, жастарға еріктілік негіздерін 
үйретеді. Алматы облысында қазір осы бағытта жұмыс істеп жатқан 15 
бастамашыл топ бар. Ал республика бойынша 300-ге жуық еріктілер 
ұйымы қызмет көрсетуде. Оған еліміздегі 50 мыңға жуық жас мүше 

болған. Сарапшылардың айтуынша, еріктілер саны жылдан жылға өсе 
береді. Өйткені алдағы жыл «Еріктілер жылы» деп жарияланғаны 
белгілі. Олардың 2020 жылға арналған жоспарлары Нұр-Сұлтанда 
өтетін форумда жарияланатын болады.  
 
Татьяна Кретова, ұлттық еріктілер желісі корпусының 
үйлестірушісі: 
 
– Ерікті деген кім? Ол сізге қандай көмек көрсете алады? Қандай 
істерге араласып, қандай шараларға араласпайды? Міне осы 
сұрақтарға қатысты мағлұматтар алдағы жылы көбейе түседі деп 
ойлаймыз. Бұл біз үшін өте маңызды. Өйткені «Асар»  дәстүрі 
әрбір қазақстандықтың қанында бар. Еріктілер дегеніміз сол 
асарлатып, тұрғындарға көмек қолын созушылар. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/dauren-abaev-zhastarga-memlekettik-
koldau-sharalaryn-atady_a3581822 
  

Дәурен Абаев жастарға мемлекеттік қолдау шараларын атады 
 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Қазақстанда жастар саясатын 
қаржыландыру көлемі алғаш рет ЖІӨ-нің 0,5 пайызына жетті. Бұл 
туралы бүгін Мәжілістегі Үкімет сағатында ҚР Ақпарат және қоғамдық 
даму министрі Дәурен Абаев айтты, деп хабарлайды ҚазАқпарат 
тілшісі. 
 
Оның атап өтуінше, жастарға мемлекеттік қолдау шараларын шартты 
түрде екіге бөлуге болады. Олар – дәстүрлі бағыттар бойынша іске 
асырылатын жалпы шаралар және Жастар жылына орайластырылған 
жаңа бастамаларды қамтитын арнайы шаралар. 
 
«Жалпы шаралармен 2 миллионнан астам оқитын және жұмыс істейтін 
жастар қамтылған. Оған жоғары білім алу үшін гранттар, стипендиялар, 
тегін жатақханалар кіреді. Арнайы шаралармен 722 мың адам немесе 
елдегі әрбір бесінші жас қамтылған. Өткен жылмен салыстырғанда 
жастар саясатын қаржыландыру көлемі 40 есеге өсті. Бұл көрсеткіш 
алғаш рет ішкі жалпы өнімнің 0,5 пайызына дерлік жетті», - деді ол. 
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Д.Абаевтың айтуынша, Жастар жылы аясында мемлекеттік қолдаудың 
барлық шараларын жүйелендіру үшін Үкімет Жол картасын қабылдады. 
Құжатта 89 тармақ бар. Олардың әрқайсысы жастар үшін өмірлік 

маңызы бар тұрғын үймен қамтамасыз ету, жұмысқа орналастыру, білім 
беру, жас отбасын қолдау және әлеуметтік белсенділікті дамыту сынды 
мәселелерді қозғайды. 
 
«Бүгінгі күні 13 пункт толығымен аяқталды. Бұлар нақты іс-шараларды 
өткізуді көздейді. Мысалы, «Зерен» жастар жазғы лагері. Ол жастар 
көшбасшыларына арналған тренингтер, шеберлік сабақтар мен 
семинарлар өткізуге бағытталған. Қалған 76 пункт іске асырылуда. 
Мысалы, «Жас кәсіпкер» жобасы 3 жылға есептелген және тек 2021 
жылы аяқталады«, - деді министр. 
 
Бұл ретте ол бірнеше жобаның орындалмау қаупі бар екендігін де 
жасырмады. 
 
»Оның басты себептері – орталықтағы және жергілікті жерлердегі 
мемлекеттік органдардың келісілмеген іс-әрекеттері, жекелеген 
министрліктерді қайта ұйымдастыру немесе жеткізушілердің жекелеген 
конкурстарға қатысуға қызығушылығының болмауы. Мысалы, 16-
тармақ бойынша Еңбек министрлігінің жас қазақстандықтарды кәсіптік 
бағдар беруге бағытталған «Өзіңді тап» жобасын іске асыруы 
көзделген. Бірінші конкурс өтпеді деп танылды. Конкурстық рәсімдер 
қайта өткізіледі. Енді бір пункт – «Мәдениет министрлігінің Қазақстан 
жас жазушыларының шығармашылығын қолдау үшін Әдебиет 
академиясын ашу». Алайда, қазіргі уақытта бірыңғай ұстаным, көзқарас, 
бірыңғай тәсілдер әзірленуде. Жалпы, біз мұндай жобалар бойынша 
оңтайлы шешімдер іздеудеміз«, - деді Дәурен Абаев. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/dauren-abaev-s-2022-goda-

planiruetsya-podnyat-vopros-stroitel-stva-arendnogo-zhil-ya-dlya-
molodezhi-v-ostal-nyh-regionah_a3581825 
  

Даурен Абаев: С 2022 года планируется поднять вопрос 
строительства арендного жилья для молодежи в остальных 

регионах 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - С 2022 года планируется поднять вопрос 
строительства арендного жилья для молодежи в остальных регионах 
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Казахстана. Об этом сообщил министр информации и общественного 
развития РК Даурен Абаев в ходе правительственного часа в 
Мажилисе, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 

«В 2019 году 3 тыс. квартир будут предоставлены работающей 
молодежи сроком на 5 лет в городах Нур-Султане, Алматы и Шымкенте. 
Предполагаемая арендная плата не превысит 15 тыс. тенге. При этом 
площадь жилья будет не менее 40 квадратных метров», - сказал Даурен 
Абаев. 
 
Он также напомнил, что прием заявок в городе Нур-Султане стартует 
уже сегодня. А в Алматы уже собрано свыше 200 заявок. В течение трех 
лет будет выдано 9 тыс. таких квартир. 
 
«Для того чтобы реализация данной меры не воспринималась 
молодежью как сигнал к миграции в города республиканского значения, 
одним из критериев является постоянное проживание в городе в 
течение как минимум двух последних лет. Но в то же время, в случае 
вашей поддержки планируется поднять вопрос строительства 
арендного жилья для молодежи в остальных регионах страны, начиная 
с 2022 года», - отметил министр. 
 
Кроме того, Даурен Абаев поделился, что в ведомстве инициируют 
поправки в плановый бюджет 2021 года, согласно которым не менее 
половины расходов будут направлены на строительство доступного 
арендного жилья для молодежи и обеспечение ее трудовой 
занятостью. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/snizit-dolyu-molodezhi-kategorii-neet-
planiruyut-v-kazahstane_a3581831 
  
Снизить долю молодежи категории NEET планируют в Казахстане 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – В Казахстане планируется снизить долю 
молодежи NEET до 6% в 2021 году. Об этом заявил министр 
информации и общественного развития РК Даурен Абаев, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«Как вы все хорошо знаете, NEET – это международный термин, 
используемый для обозначения незанятой и не вовлеченной в 
образовательный процесс молодежи. По данным Международной 
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организации труда, таковым является каждый пятый молодой человек 
в мире. В 2018 году в странах ОЭСР в среднем этот показатель 
составил 10,5% среди юношей и 15,6% среди девушек. В Казахстане он 
составляет 7,2%, а это 254 тыс. человек. Это на 0,5% меньше 

показателя 2018 года. До конца года планируется достичь снижения 
доли NEET на 1%», - сообщил Д. Абаев в ходе правительственного часа 
в Мажилисе.  
 
В этой связи, как отметил министр, конечная цель – довести этот 
показатель до 6% в 2021 году.  
 
«Конечно, 254 тыс. – это довольно высокая цифра. Но нужно 
детализировать некоторые данные. Например, 52 тыс. из них – это 
молодежь, которая не работает по причине ведения домашнего 
хозяйства, ухода за членами семьи, это и молодые матери. 33 тыс. – 
это те люди, которые не работают по состоянию здоровья. Многие из 
них получают пособия по инвалидности», - отметил министр. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/o-merah-po-snizheniyu-molodezhnoy-
bezraboticy-rasskazali-v-mior-rk_a3581834 
  

О мерах по снижению молодежной безработицы рассказали в 
МИОР РК 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – О мерах по снижению молодежной 
безработицы рассказали в Министерстве информации и 
общественного развития РК, передает корреспондент МИА 
«Казинформ». 
 
«Одним из ключевых параметров эффективности молодежной 
политики является снижение молодежной безработицы. На второй 
квартал 2019 года уровень молодежной безработицы составил 3,7%, 
или 81 тыс. человек. Среди занятой молодежи, а это более двух млн 
человек, 77% − наемные работники. Из них 388 тыс. человек работают 
в сфере оптовой и розничной торговли, 253 тыс. – в сельском 
хозяйстве, 239 тыс. – в сфере образования, а 218 тыс. – на объектах 
промышленности. Оставшиеся 23% − самозанятые», - сказал министр 
информации и общественного развития РК Даурен Абаев в ходе 
правительственного часа в Мажилисе. 
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Для решения проблем, связанных с молодежной безработицей, 
предусмотрен ряд программных мер, включая проекты «Жас кәсіпкер» 
и «Жас маман». 
 

«В рамках проекта Национальной палаты «Атамекен» «Жас кәсіпкер» 
выделено 1,5 млрд тенге на обучение 20 тыс. человек. По условиям 
программы не менее 20% обучившихся должны запустить бизнес. На 
кредитование бизнес-проектов из республиканского бюджета выделено 
более 89 млрд тенге сроком на 3 года», - отметил министр. 
 
По информации главы МИОР, охват проекта Министерства 
образования и науки «Жас маман» составит свыше 210 тыс. молодых 
казахстанцев. 
 
«Проектом предусмотрена подготовка специалистов по 100 наиболее 
востребованным индустриальным и сервисным профессиям на базе 
200 модернизированных учебных заведений. Это 180 колледжей и 20 
вузов, оснащенных современными комплектами учебного 
оборудования», - добавил Д. Абаев. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/kolichestvo-orgmeropriyatiy-v-ramkah-
molodezhnoy-politiki-sokratim-v-10-raz-dauren-abaev_a3581827 
 

Количество оргмероприятий в рамках молодежной политики 
сократим в 10 раз – Даурен Абаев 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Министр информации и общественного 
развития РК Даурен Абаев рассказал об основных мерах, 
направленных на дальнейшее совершенствование государственной 
молодежной политики в рамках Года молодежи, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«В соответствии с поручением Главы государства количество 
организационных мероприятий в рамках молодежной политики, а также 
выпуск печатной продукции сократим в 10 раз. Показатель охвата 
специальными мерами молодежной политики будет доведен до 
четверти от общего числа молодежи», - сказал Даурен Абаев на 
правительственном часе в Мажилисе. 
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Он также сообщил, что совокупные расходы на каждого молодого 
человека, охваченного мерами молодежной политики, будут доведены 
до 500 тыс. тенге. 
 

По информации министра, кроме того, будет разработан и внедрен 
Индекс развития молодежи на основе аналогичного международного 
рейтинга. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/50-tysyach-chelovek-v-rk-
volontery_a3581833 
  

50 тысяч человек в РК – волонтеры 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Министр информации и общественного 
развития РК Даурен Абаев рассказал о развитии волонтерского 
движения в Казахстане, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«На сегодня по республике работает более 200 волонтерских 
организаций. Волонтерским движением охвачено более 50 тыс. 
человек. Как вы хорошо знаете, Президент страны Касым-Жомарт 
Токаев объявил следующий год Годом волонтера. По сути, он станет 
логическим продолжением Года молодежи и будет направлен на 
развитие в том числе молодежных инициатив, опирающихся на 
ресурсы и созидательную энергию самого общества. Мы планируем, 
этот вопрос еще будет обсуждаться, будем естественно 
совершенствовать нормативно-правовую базу, в том числе 
прорабатываем вопрос включения опыта работы волонтером в 
трудовой стаж или учета волонтерской деятельности при поступлении 
в вузы, колледжи», - сказал Даурен Абаев на Правительственном часе 
в Мажилисе. 
 
По его словам, этот вопрос будет тщательно изучаться. 
 
«Здесь надо посмотреть внимательно, потому что мы будем изучать 
этот вопрос. На бумаге это, конечно, звучит хорошо, отработал год 
волонтером, и у него трудовой стаж идет. Но на практике, к сожалению, 
наверное, будет немного по-другому, когда родители в том числе будут 
помогать. Во всех регионах под общим концептом «Биргемиз» будут 
созданы центры поддержки волонтерской деятельности в рамках семи 
общенациональных проектов. О каких проектах идет речь? Например, 
проект «Билим». Тут будет проектный подход – организуют 
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волонтерскую помощь старшеклассникам сельских школ по подготовке 
к ЕНТ, обучению английскому языку и компьютерной грамоте», - 
отметил министр. 
 

В частности, по проекту «Сабактастык» школьники возьмут шефство 
над детьми из детских домов. 
 
«Также будет осуществляться проект «Саулык» - по вопросам охраны 
здоровья, «Таза алем» - относительно защиты окружающей среды, 
«Асыл мура» - это привлечение волонтеров к сохранению 
материального, духовно-культурного, исторического наследия. 
«Камкор» - работа в домах престарелых, «Умит» - привлечение 
волонтеров к поиску пропавших без вести. 
 
По всем перечисленным проектам предусматривается выделение 
малых грантов до 300 тыс. тенге, которые будут направлены на 
решение конкретных локальных задач. К примеру, мы поможем им с 
арендой помещения и так далее. Таких малых грантов будет 420. 
Планируется активно привлекать бизнес-сектор для дальнейшего 
развития корпоративного волонтерства. Во всем мире этот феномен 
стал мейнстримом, в нашей стране такой вид волонтерства пока не так 
популярен», - заключил глава ведомства. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/dauren-abaev-oharakterizoval-
pokolenie-z_a3581842 
  

Даурен Абаев охарактеризовал поколение Z 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Министр информации и общественного 
развития РК Даурен Абаев охарактеризовал сегодняшнее поколение 
молодежи Z, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
В целом, демографическая картина хорошо отражает процесс 
межпоколенческого транзита, который с разной скоростью происходит 
во всем мире. Речь идет о смене ценностных установок и 
мировоззренческих характеристик, определяющих границы между 
поколением Y (с 1981 до 1995 год) и поколением Z (после 1995 года). В 
целом, наши социологические замеры коррелируют с общепринятыми 
представлениями о поколении Z - молодежи, рожденной после 1995 
года. Так, для них характерен высокий уровень потребления цифровых 
услуг. Их отношение к труду, деньгам и досугу значительно отличается 
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от традиционного. Например, они больше склонны к выполнению 
работы на дому, для них большое значение имеют миссия и ценности 
работодателя, они более мобильны и склонны чаще менять место 
проживания. Зарубежные социологи отмечают, что в абсолютном 

выражении это бедное поколение, но одно из наиболее 
благополучных», - отметил Даурен Абаев, выступая на 
правительственном часе в Мажилисе. 
 
«В сравнении с предыдущими поколениями они не имеют в 
собственности недвижимости или автомобиля, но при этом могут 
позволить себе съем комфортных апартаментов, пользуются 
приложением «Uber», к примеру, для передвижения по городу, а вместо 
откладывания средств на «черный день» предпочитают 
путешествовать «дикарями» по всему миру», - рассказал Даурен Абаев. 
 
В целом, на сегодня в Казахстане насчитывается более 3 млн 800 тыс. 
представителей молодежи. Это 21% от общего числа населения. 
 
«По возрастному критерию 1 млн 181 тыс. молодых граждан относятся 
к ювенальной группе – это лица от 14 до 18 лет. К постювенальной 
группе – от 19 до 23 лет – относятся 1 млн 161 тыс. граждан. Старшая 
возрастная группа от 24 до 29 лет насчитывает около полутора млн 
человек», - проинформировал министр. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/arendnoe-zhil-e-dlya-rabotayuschey-
molodezhi-trebovaniya-po-okladu-mogut-snizit_a3581845 
 

Арендное жилье для работающей молодежи: требования по 
окладу могут снизить 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Депутат Мажилиса Парламента РК 
Куралай Каракен задалась вопросом, не нужно ли снизить пороговый 
уровень оклада молодежи для получения арендного жилья, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
«Спрос на арендные квартиры очень высок. В соответствии с 
правилами предоставления арендного жилья без права выкупа для 
работающей молодежи требуется подтверждение ежемесячного 
дохода в размере не менее 40 МРП. Это значит, что молодые люди с 
окладом менее 101 тысячи тенге в месяц не имеют доступа к такой 
квартире. Рассматривается ли вопрос возможности снижения 
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требуемого ежемесячного дохода в целях увеличения претендентов из 
числа молодежи на арендное жилье?», - с таким вопросом Куралай 
Каракен обратилась на Правительственном часе в Мажилисе к 
министру информации и общественного развития Даурену Абаеву. 

 
В свою очередь, министр не исключил возможности снижения 
требований по окладу молодежи. 
 
«Это только начало проекта, поэтому мы исходили из определенных 
расчетов, которые показали, что если человек будет выплачивать 15 
тысяч за аренду (сейчас он больше выплачивает), учитывая 
проживание семьи, с учетом этого было принято такое решение. Мы 
готовы понизить сумму, которая необходима. Вопрос, я думаю? 
обсуждаемый, и никаких проблем нет. Анализы будут показаны, мы 
естественно будем это делать», - ответил Д. Абаев. 
 
К. Каракен также спросила о сроках выдачи арендного жилья для 
молодежи. 
 
«До конца этого года уже первые претенденты будут получать 
арендное жилье, поэтому мы и внесли изменение, которое позволило 
акиматам выкупить на вторичном рынке жилье, потому что построить 
бы мы не успели. В этом году часть (квартир, прим. ред) будет уже 
вручена, это, в принципе, работа акиматов трех городов. Заявки уже 
начали поступать, в Алматы поступило уже 200 заявок. Думаю, что в 
следующем году будут хорошие, прекрасные результаты», - 
подчеркнул глава МИОР. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/otbasylyk-kenes-beru-grantynyn-
arkasynda-27-suicidtin-aldy-alyndy-abaev_a3581832 
 

«Отбасылық кеңес беру» грантының арқасында 27 суицидтің 
алды алынды – Абаев 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - «Отбасылық кеңес беру» грантының 
арқасында 27 суицидтің алды алынды. Бұл туралы бүгін Мәжілістегі 
Үкімет сағатында ҚР Ақпарат және қоғамдық даму министрі Дәурен 
Абаев айтты, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
«Гранттық қолдау азаматтық қоғам институттарын нығайтудың 
маңызды құралы болып қала береді. Биыл жастарға қолдау көрсетуге 
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бағытталған 2,8 млрд теңгеге 56 гранттық жоба жүзеге асырылды. 
Әлеуметтік жобалардың тікелей орындаушылары 44 үкіметтік емес 
ұйым болды. Олар бүкіл ел бойынша 1150 үкіметтік емес ұйымды 
жұмысқа тартты. Осылайша, біз жастар үкіметтік емес ұйымдарының 

қаржылық тұрақтылығын дамытуға және олардың азаматтық 
бастамаларын кеңейтуге ықпал етеміз», - деді Д.Абаев. 
 
Мәселен, оның дерегінше, «Отбасылық кеңес беру» гранты аясында 9 
өңірде ресурстық қолдау әлеуметтік қызметтерінің жұмыстары 
ұйымдастырылған. 
 
«Олар біріншіден, жүздеген отбасына құжаттарды рәсімдеу және 
жәрдемақы алу бойынша көмек көрсетті. Екіншіден, 27 суицидтің, 
үшіншіден, 38 ажырасудың алдын алды. Оған қоса, ажырасқан 29 
отбасының қайта қосылуына көмектесті және одан да басқа көптеген 
жұмыстар атқарды», - деді ол. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/rubric/obshchestvo/abaev-
viskazalsya-o-vliyaniya-negativa-v-smi-na-molodezh 
 

Абаев высказался о влияния негатива в СМИ на молодежь 
 
Министр информации и общественного развития РК Даурен Абаев в 
ходе правительственного часа в Мажилисе Парламента выразил 
обеспокоенность тем, что чрезмерная негативизация в СМИ 
отрицательно сказывается на молодежи, передает корреспондент 
Kazpravda.kz. 
 
"Специфика нашей работы такова, что мы весь акцент делаем на 
решение проблемных вопросов, поэтому в центре внимания вопросы 
безработицы, суицида, низкого достатка, отсутствия жилья. Конечно, 
негативные новости привлекают больше внимания, в лентах изданий 
доминируют сообщения о преступлениях подростков, их 
неподобающем поведении. При этом, когда происходит что-то плохое, 
все ищут виноватых в лице акиматов, министерств и социальных служб, 
а если наши граждане добиваются каких-то высот, то люди 
усматривают в этом труд и свою личную заслугу, но так не бывает", – 
сказал Абаев. 
 



33 
 

Глава МИОР отметил, что от старшего поколения приходится часто 
слышать о том, что молодежь настроена потребительски, подвержена 
иждивенческим настроениям и не патриотична.  
 

"Все это микротренды, которые не отображают всей картины. Вся 
картина будет неполной без упоминания того, что подрастающее 
поколение казахстанцев по уровню грамотности одно из первых в мире. 
Наши школьники в числе самых сильных на олимпиадах по математике, 
физике, программированию. Наши молодые артисты, художники, 
режиссеры вызывают неподдельный интерес во всем мире. Дети, 
которым от 14 до 15 лет, мечтают очистить наши озера, сократить 
выбросы вредных веществ, повысить плодородие почвы", – подчеркнул 
спикер. 
 
Более того министр отметил, что сегодня найдется не много людей, кто 
хочет читать новости про них.  
 
"Вот пример. Материал про драку 4-классников в столичной школе 
прочитали 50 тысяч казахстанцев. На этом же новостном портале 
статью про школьников, которые стараются сделать мир лучше с 
помощью науки, прочитали 4 870 человек. То есть в 10 раз меньше. А 
ведь это прекрасная история. Школьник Алихан Рахметов изобрел 
умную трость для незрячих и слабовидящих. Специальные датчики 
улавливает препятствия на расстоянии, после чего посылают сигнал в 
динамик. Тот в свою очередь издает звук в 4 тысячи герц , который 
четко слышен даже на фоне городского шума", – указал Абаев. 
 
В заключение глава ведомства заявил, что государство наряду с 
обществом ответственно как за плохое, так и за хорошее. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/dauren-abaev-predlozhil-obuchat-
vrachey-i-uchiteley-volonterstvu-za-rubezhom_a3581868 
 

Даурен Абаев предложил обучать врачей и учителей 
волонтерству за рубежом 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – Министр информации и общественного 
развития РК Даурен Абаев предложил обучать врачей и учителей 
волонтерству за рубежом, передает корреспондент МИА «Казинформ». 
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«Мы проведем Год волонтера, и на его основании сделаем анализ, 
после чего озвучим конкретные законодательные инициативы. В США, 
если человек набирает максимальный балл на тестировании, это не 
является гарантией того, что он поступит. Обязательно будут смотреть 

на его общественную деятельность, спортивные достижения, на все это 
смотрят в совокупности. Мы, наверное, обязательно к этому придем», - 
сказал на Даурен Абаев на правительственном часе в Мажилисе. 
 
По его словам, это очень важный вопрос. 
 
«Поэтому мы решили в этом году делать не просто Год волонтера, 
просто давать и давать. Мы решили пойти в этом случае по конкретным 
проектам, мы хотим сделать лица проекта. У нас будет конкретный 
проект по образованию. Он не будет расплывчатым, мы будем просить 
студентов высших учебных заведений, чтобы они ездили в села и 
подтягивали талантливую молодежь. То есть поступление, ЕНТ и т.д. 
Через многие такие вещи мы будем делать это», - отметил министр. 
 
Кроме того, глава ведомства указал на необходимость развивать и 
международное сотрудничество в данном направлении. 
 
«Почему бы нашим врачам, учителям не поехать в зарубежные страны 
и не набраться там такого практического опыта? На год, на два, может 
быть, даже на три. Наши врачи могли бы поехать. Это все будет 
сказываться, эти истории, успехи, когда волонтерство будет 
сказываться», - заключил Д. Абаев. 
 
Напомним, 27 августа 2019 года Президент Казахстана Касым-Жомарт 
Токаев подписал Указ «Об объявлении Года волонтера». Объявляя 
2020 год Годом волонтера, Глава государства обозначил его основные 
цели: расширить участие граждан, особенно молодежи, студентов и 
учащихся в добровольческой деятельности, привить им навыки 
активной жизненной позиции. Это важная составляющая часть нашей 
работы по укреплению гражданского общества. 
 
 
Zakon.kz 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4993279-molodezhnyy-marafon-el-m-t-
proshel-v.html 
 

Молодежный марафон "Ел үміті" прошел в Актобе 
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В Актобе в рамках инициативы Елбасы по комплексной поддержке 
талантливых детей и молодежи прошел марафон "Ел үміті". В нем 
приняли участие заместитель премьер-министра РК Бердибек 
Сапарбаев, исполнительный директор Фонда Первого Президента 

РК – Елбасы Асет Исекешев, аким Актюбинской области Ондасын 
Уразалин, сообщает Zakon.kz со ссылкой на пресс-службу акимата 
области. 
 
Масштабный форум объединил почти 3000 представителей активной 
молодежи Кызылординской, Актюбинской, Западно-Казахстанской, 
Мангистауской и Атырауской областей. В их числе лучшие 
представители подрастающего поколения, профессионалы своего 
дела, вносящие весомый вклад в развитие страны. Бердибек 
Сапарбаев поблагодарил молодежь за активность и пожелал 
дальнейших успехов. 
 
- С первых дней независимости Первый Президент - Елбасы 

Нурсултан Назарбаев уделяет огромное внимание поддержке и 
развитию молодежи. Глава государства Касым-Жомарт Токаев 
также поддерживает молодежь и объявил 2020 год Годом 
волонтеров. Сегодня в стране насчитывается порядка 30 тысяч 
одаренных детей, работают свыше 100 специализированных школ и 
образовательных центров. В 11 областях функционирует 
республиканский центр "Дарын". Более тысячи детей в этом году 
стали победителями и призерами международных конкурсов и 
олимпиад. В рамках инициативы Елбасы "Ел үміті" будут отобраны 
свыше 1000 одаренных детей. Им будет оказана поддержка 
государства, созданы условия для развития и образования, в том 
числе в зарубежных вузах. Правительство страны приложил все 

усилия для поддержки молодого поколения. Образованная, 
талантливая и здоровая молодежь - это будущее нашей нации, - 
сказал в своем выступлении Бердибек Сапарбаев. 
 
В приветственной речи Асет Исекешев отметил, что "Ел үміті" создает 
социальные лифты для талантливой молодежи. Сейчас фондом 
разрабатываются программы лидерства, системы выявления 
потенциала детей, инструменты мотивации, в том числе стажировки в 
ведущих ВУЗах мира, система грантовой поддержки победителей 
олимпиад и наставников юных дарований. 
 
- Мы не должны отставать от мира и государство делает очень 
многое в этом направлении. Сегодня реализуется немало программ: 

"Жас кәсіпкер", "Жас маман", "Болашақ", "Дарын" и многие другие. 
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Инициатива "Ел үміті" направлена на то, чтобы поддержать и 
разработать новые программы для талантливых молодых людей. 
Мы считаем, что в каждом ребенке и каждом молодом человеке есть 
свой талант, его надо только раскрыть. Поэтому, в первую очередь, 

в настоящее время в каждом регионе будут укрепляться центры 
"Дарын". Каждый ребенок может выявить свой потенциал, где он 
может учиться, где он может работать, к чему он больше подходит. 
Потом будут программы: зарубежные поездки в Кремниевую долину, 
Сингапур, учебные туры в Кембридж и многие другие, над которыми 
мы сейчас работаем вместе с Правительством, - подчеркнул Асет 
Исекешев. 
 
Молодые люди, добившиеся больших успехов в сфере образования и 
науки, бизнеса и медицины, культуры и спорта, экономики и 
общественной жизни, поделились своими достижениями, призвав 
участников марафона не бояться трудностей, пробовать свои силы и 
работать во благо страны. Так, актюбинская предпринимательница 
Жанна Алтынбаева рассказала, что в 2016 году открыла для туристов 
отель "Nice hostel", соответствующий международным стандартам. 
Бизнесмен получила опыт в данной сфере, работая в США. 
 
Участник из Атырау Нурлан Азаматов семь лет назад открыл учебный 
центр "Family" и ведет тренинги по развитию правильной речи, 
ораторского искусства. 
 
Молодые ребята выразили свою благодарность за большую помощь и 
поддержку со стороны государства. Инициатива Нурсултана 
Назарбаева "Ел үміті" будет реализовываться ФПП совместно с 
правительством, акиматами областей, бизнес-сообществом и НПО. 
 
Форум, который прошел во Дворце спорта "Коныс", завершился 
выступлением звезд казахстанской эстрады. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/proekt-bolashakka-bilet-pomogaet-
stolichnym-shkol-nikam-s-vyborom-professii_a3581952 
 

Проект «Болашаққа билет» помогает столичным школьникам с 
выбором профессии 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ – В Нур-Султане проводится комплекс 
мероприятий «Болашаққа билет» по информационно-разъяснительной 
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работе и популяризации рабочих специальностей среди молодежи, 
передает корреспондент МИА «Казинформ». 
 
По словам руководителя управления по делам общественного 

развития города Нур-Султан Талгата Рахманберди, проект 
запланирован в рамках реализации Года молодежи коммунальным 
учреждением «Astana Jastary» и столичным акиматом. 
 
«Главная цель сегодняшнего мероприятия – это правильный выбор 
будущей специальности и качественное обучение. Всем известно, что 
в наше изменчивое время очень важно выбрать актуальную 
профессию», - сказал Талгат Рахменберди во время вступительной 
речи. 
 
Комплекс мероприятий включает в себя проведение 
профориентационного тестирования, и проведения мастер-классов с 
привлечением известных личностей, представителей различных 
профессий и блогеров. 
 
По данным КГУ «Astana Jastary» в 2020 году будут востребованы такие 
профессии как: 
 
- IT-специалисты (программисты, специалисты по администрированию 
баз данных или серверного оборудования, web-дизайнеры ). Поскольку 
окружающую нас действительность все больше наполняют 
компьютеры и информационные технологии, спрос на специалистов с 
соответствующим образованием будет только расти. 
 
- инженеры. Большинство крупных промышленных предприятий давно 
испытывают нехватку инженерных кадров, и, не смотря на то, что в 
кризис негативно сказывается на росте производства и темпов 
строительства, в ближайшем будущем потребность в 
квалификационных инженерах будет расти. 
 
- специалисты в сфере маркетинга. В ситуации экономической 
нестабильности, перенасыщение рынка, падения потребительского 
спроса многие компании будут заинтересованы в грамотном 
маркетологе, способном продвинуть товар или услугу, и довести его до 
конечного потребителя. 
 
- представители социальных профессий (педагоги, врачи). Если 
предмет труда напрямую связан с основными потребностями человека, 
то его актуальность всегда будет наиболее высокой. Старение 
общества и экологическая обстановка увеличивает спрос на 
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медицинских работников, а потребность в новых знаниях обеспечит 
работой специалистов в сфере образования. 
 
- переводчики. Хотя знание иностранного языка постепенно будет 

выступать необходимым дополнением к большинству профессий, 
неизбежное расширение межкультурных связей приведет к росту 
спроса на специалистов в сфере лингвистики. 
 
Отметим, мероприятие будет проходить два дня во Дворце 
независимости, где могут принять участие все учащиеся старших 

Султан.-кол города Нурклассов общеобразовательных ш  
 
 
24.kz   
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/352303-o-merakh-po-
snizheniyu-molodezhnoj-bezrabotitsy-rasskazali-v-mior-rk 
 

О мерах по снижению молодежной безработицы рассказали в 
МИОР РК 

 
О мерах по снижению молодежной безработицы рассказали в 
Министерстве информации и общественного развития РК, передает 
МИА «Казинформ». 
 
«Одним из ключевых параметров эффективности молодежной 
политики является снижение молодежной безработицы. На 
второй квартал 2019 года уровень молодежной безработицы 
составил 3,7%, или 81 тыс. человек. Среди занятой молодежи, а 
это более двух млн человек, 77% наемные работники. Из них 388 
тыс. человек работают в сфере оптовой и розничной торговли, 253 
тыс. -  в сельском хозяйстве, 239 тыс. – в сфере образования, а 218 
тыс. - на объектах промышленности. Оставшиеся 23% - 
самозанятые», - сказал министр информации и общественного 
развития РК Даурен Абаев в ходе правительственного часа в 
Мажилисе. 
 
Для решения проблем, связанных с молодежной безработицей, 
предусмотрен ряд программных мер, включая проекты «Жас кәсіпкер» 
и «Жас маман». 
 
«В рамках проекта Национальной палаты «Атамекен» «Жас 
кәсіпкер» выделено 1,5 млрд тенге на обучение 20 тыс. человек. 
По условиям программы не менее 20% обучившихся должны 
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запустить бизнес. На кредитование бизнес-проектов из 
республиканского бюджета выделено более 89 млрд тенге сроком 
на 3 года», - отметил министр. По информации главы МИОР, охват 
проекта Министерства образования и науки «Жас маман» составит 

свыше 210 тыс. молодых казахстанцев. «Проектом предусмотрена 
подготовка специалистов по 100 наиболее востребованным 
индустриальным и сервисным профессиям на базе 200 
модернизированных учебных заведений. Это 180 колледжей и 20 
вузов, оснащенных современными комплектами учебного 
оборудования», - добавил Д. Абаев. 
 
 
Baq.kz 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/zhas-maman/ 
  

"Жас маман" жобасы аясында колледждерге халықаралық 
стандарттарды енгізу жүргізіліп жатыр 

 
Алматы, BAQ.KZ тілшісі. "Жас маман" жобасы бойынша оқу 
орындарын материалдық техникамен жабдықтау, шетелдік 
әріптестерді тарту, халықаралық стандарттарды енгізу 
жұмыстары 2020-2021 жылдары жүзеге асырылады. Биыл жыл 
соңына дейін барлық дайындық жұмыстарын аяқтау 
жоспарланып отыр. Бұл туралы "Кәсіпқор" холдингі" КЕАҚ 
төрағасы Ермек Күзембаев BAQ.KZ тілшісімен сұхбаттасу 
барысында айтты.  
 
"Жас маман" жобасы Қазақстан Республикасының бірінші президенті 
Нұрсұлтан Назарбаевтың 2019 жылдың 23 қаңтарында Жастар жылы 
салтанатты шарасының ашылуында берген тапсырмасы негізінде 
әзірленген. Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті 
дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған "Еңбек" мемлекеттік 
бағдарламасына сәйкес "Жас маман" жобасының операторы болып 
"Кәсіпқор" холдингі" КЕАҚ белгіленген. 
 
Қажетті 100 мамандық 
 
Ермек Күзембаевтың айтуынша, жоба негізгі 100 және 200 қағидаты 
бойынша жүзеге асырылады. 
 
Бұл дегеніңіз 200 оқу орнында ең қажетті 100 сервистік және 

индустриалдық кәсіп мамандықтары бойынша оқыту. Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау министрлігімен Қазақстандағы ең 
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қажетті деген 100 мамандықты таңдап алдық. Бұл мамандықтың 
тізімімен "Кәсіпқор" холдингінің сайтынан немесе Халықты 
әлеуметтік қорғау министрлігінің сайтынан таныса аласыздар. "Жас 
маман" жобасын тиімді жүзеге асыру мақсатында субъективті жеке 

шешім қабылдамас үшін, яғни бәрі ашық түрде болуы үшін 
республикалық комиссия құрылды. Оған салалық қауымдастық 
өкілдері және 100 мамандық шеңберіндегі басқа министрліктердің 
мамандары кіреді. Мұндағы шешім ашық түрде қабылданады, - дейді 
ол.  
 
"Жас маман" жобасын жүзеге асыру ережелері, механизмдері 27 
қыркүйек күні қабылданып, ҚР Білім және ғылым министрлігінің №425 
бұйрығымен бекітілген. Бұл жоба аясында 180 колледж бен 20 жоғары 
оқу орнын қайта жаңғырту қарастырылған. Оның ішінде материалдық-
техникалық базасын жаңғырту және оны жетілдіру, кадр даярлаудағы 
халықаралық стандарттарды енгізу жұмыстары бар.  
 
Холдинг төрағасының сөзінше, қайта жаңғырту тізіміне оқу орындары 
іріктеу үшін алдымен әр аймақта өңірлік комиссия құрылған. Сол 
комиссияның ұсынымымен республикалық комиссияға колледждердің 
тізімі беріліпті.  
 
Колледждер тізімі өңірлік комиссиядан өткеннен кейін автоматтық 
жүйе арқылы олардың баллдық көрсеткіші шығарылады. Ол жерде де 
өз критерийі, шарттары бойынша таңдап алынады. Қазанның 28-і 
күні республикалық комиссияның шешімімен еліміз бойынша 180 
колледждің тізімі анықталды. Осы колледждердің және салалық 
қауымдастықтардың ұсынысы негізінде қажетті құрал-
жабдықтардың тізімі жасақталды. Бұл тізімді салалық 

қауымдастықтармен келісе отырып, республикалық комиссияның 
отырысында таныстырдық және сол жерде колледждердің қандай 
құрал-жабдықтармен жабдықталатыны туралы тізім бекітілді, - 
дейді Ермек Күзембаев.  
 
Сөз арасында ол бұл құрал-жабдықтар үшін республикалық бюджеттен 
тиісті қаражат қарастырылғанын айтып өтті.  
 
Ол жергілікті әкімдіктерге трансепті түрде беріледі, ал олар өз 
кезегінде колледждерге тиісті құрал-жабдықтарды сатып алып 
береді, - деді ол.  
 
Сонымен қатар, ол халықаралық әріптестерді жұмысқа тарту 
жұмыстарын "Кәсіпқор" ходингі" жүргізіп жатқанын айтты.  
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Колледждердегі кадр даярлау мәселесіне халықаралық стандарттарды 
енгізу үшін халықаралық деңгейдегі мамандарды тарту бойынша байқау 
өткізілді. Байқау талаптарына сай келетін халықаралық әріптестер өз 
ұсыныстарын тапсырған болатын. Республикалық комиссияның 

отырысында бұл мәселе де өз шешімін тапты, - деді холдинг төрағасы.  
 
Е. Күзембаев сөз арасында "Жас маман" жобасы аясында әлі де 
көптеген іс атқарылатынын, тиісті құрал-жабдықты орнату үшін 
алдымен колледждерде дайындық жұмыстарын жүргізу қажеттігін 
айтты.  
 
"Жас маман" жобасы бойынша материалдық техникамен жабдықтау, 
шетелдік әріптестерді тарту, халықаралық стандарттарды енгізу 
жұмыстары 2020-2021 жылдары жүзеге асырылады. 2019 жылы 
барлық дайындық жұмыстарын аяқтау жоспарланып отыр. Оның 
ішінде, колледждерге тиісті құрал-жабдықтарды орнатуға 
дайындауда кейбір инженерлік байланыстарды тарту қажет болады. 

Ал кейбір колледждерде жөндеу жұмыстарын жүргізу қажет, 
сондықтан құрал-жабдық келгенше оның барлығын жасап үлгеру 
керек, - деді ол.  
 
"Жас маман" дер кезінде қолға алынған жоба 
 
Алматы мемлекеттік энергетика және электронды технологиялар 
колледжінің директоры Төлеуғали Тайтулеев "Жас маман" дер кезінде 
қолға алынған жоба екенін және өздері де қатысып жатқанын айтты. 
 
Біз екі-үш мамандық бойынша өзімізге керекті жабдықтарға 
тапсырыс беріп отырмыз. Олардың бәрі электр қуатымен 

қамтамасыз етуге арналған. "Жас маман" жобасының артықшылығы 
– ең қажетті мамандықтарға басымдық берілуі. Яғни қазіргі 
сұраныстағы мамандықтарды сапалы етіп шығаруға күш 
жұмсалатын болады, - дейді ол.  
 
Сонымен қатар, ол бәсекеге қабілетті маман даярлау бойынша 
өздерінің оқыту жоспарларының барлығын жандандырып, өзгертіп 
жатқандарын жеткізді. 
 
Әсіресе дуалды оқыту жүйесі бойынша көп балаларды дайындап 
жатырмыз. Жаңа бағдарлама бойынша толықтай модульді 
технологиялық бағытқа көштік. Сондай-ақ, өзіміз тапқан қаражатқа 
материалдық базамызды азда болса дамытып, жаңартып 

жатырмыз. Колледжде күндізгі және сырттай оқу бөлімдерін қосқанда 
1800-дей бала білім алуда, - дейді директор.  
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Төлеуғали Тайтулеевтің айтуынша, колледжде білім алып жатқан 
балалар қазірден инновациялық жобаларды іске асырып, біліктіліктерін 
арттыруда екен. 

 
Қазір біз "Жасыл экономика" аясында жұмыстар атқарып жатырмыз. 
Балалар күннен энергия алатын панельдер шығаруда. Өзіміздің 
шеберханамызда кішігірім энергия станциямыз бар, оны балалардың 
өздері жасап шығарды. Сонымен қатар, ол жерде жарық диотты 
электр шамдарын да шығарамыз. Сондықтан біздегі 
мамандықтардың бәрінің келешегі бар, - дейді ол.  
 
Сөз арасында ол еліне қызмет ететін маман даярлау үшін балалардың 
тәрбие жұмысына көп көңіл бөлетіндерін айтты. 
 
Қазақстан экономикасын дамытатын, елді алып жүретін келешек 
мамандар патриот болу керек деп ойлаймын. Міне, осы тұрғыдан біз 

балалардың тәрбие жұмысына көп көңіл аударамыз. Кез келген 
маманның жүрегінде бірінші кезекте "еліме қызмет етемін" деген 
сезім болу керек. Және солай ойлай білетін мамандарды даярлай 
білуіміз керек. Ондай мамандар жеке өз басын ғана емес, ел қамын 
ойлайтын болады. Ал ондай жауапкершілікті сезінген бала жақсы 
білім алуға, қоғамға өз үлесін қосуға тырысады, - дейді колледж 
директоры. 
 
Әділет МҰСАХАЕВ  
 
 
Литер 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://liter.kz/society/welfare/11356-molodye-politseyskie-i-
voennye-teper-mogut-poluchit-arendnoe-gile/ 
 

Молодые полицейские и военные получат доступ к арендному 
жилью 

 
В программе арендного жилья для работающей молодежи без 
права выкупа могут принять участие сотрудники МВД, а также 
военнослужащие, не получающие жилищные выплаты. Об этом 
сообщил Жилищный фонд столицы, передает Елорда Инфо. 

 
"Рассмотрев многочисленные обращения от сотрудников МВД и 

военнослужащих, которым не начисляются пенсионные отчисления, 
о возможности принять участие в программе для работающей 
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молодежи, принято решение допустить указанную категорию 
граждан к участию в программе", - рассказали представители 
Жилфонда. 
 

В ведомстве отметили, что желающие принять участие в программе 
должны предоставить справку о ежемесячных доходах с указанием 
того, что они не получают жилищные выплаты, заверенную печатью 
кадровой службы на бланке государственного органа. 
 
"Также сообщаем, что военнослужащие и сотрудники МВД, 
получающие жилищные выплаты, не могут участвовать в 
программе арендного жилья для работающей молодежи", - 
резюмировали в Жилфонде. 
 
31 октября 2019 года директор КГУ "Жилищный фонд" акимата города 
Нур-Султан Нурсулу Кожахметова сообщила, что молодые люди, не 
достигшие возраста 30 лет, могут арендовать жилье с декабря. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/dauren-abaev-daryndy-okushylardy-
atady_a3581869 
 

Дәурен Абаев дарынды оқушыларды атады 

 
НҰР-СҰЛТАН. ҚазАқпарат - Қызылордалық 12-сынып оқушысы Әлихан 
Шәкіман жел генераторының 3D-үлгісін ойлап тапқан. Бұл туралы бүгін 
Мәжілістегі Үкімет сағатында ҚР Ақпарат және қоғамдық даму министрі 
Дәурен Абаев айтты, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
«10-сынып оқушысы Әлихан Рахметов көзі көрмейтін және нашар 
көретін адамдарға арналған «ақылды» таяқ ойлап тапты. Таяқтағы 
арнайы сенсорлар кедергілерді қашықтықтан анықтап, сигналды 
динамикке жібереді. Ол өз кезегінде 4 мың герц жиілігімен дыбыс 
шығарады. Тіпті қаладағы шу арасында да анық естіледі», - деді 
министр. 
 
Ал, қызылордалық 12-сынып оқушысы Әлихан Шәкіман жел 
генераторының 3D-үлгісін ойлап тапқан. Оның құрылысы баламалы 
энергияны тиімді пайдалануға мүмкіндік береді. Өндірілген электр қуаты 
тұтас шағын ауданды қамтамасыз етуге жеткілікті. 
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«Ақтөбелік оқушы Нұрдәулет Таумергенов мылқау кісілерге арналған 
қолғап ойлап тапты. Ол телефондағы арнайы бағдарлама арқылы 
ишаратты ауызша сөйлеу тіліне аударады. Егер екі қолғапты 
қолдансаңыз, 1 024 сөзді синтездеуге болады. Мұндай балалар көп. 

Оларды тәрбиелеген өз еліміздің азаматтары, олар – мемлекеттік 
саясаттың, Елбасы саясатының, Президент саясатының нәтижесі және 
олар өз елін сүйеді. Сондықтан біздің жобаларымыз жұмыс істеп, 
нәтижелерін беруде. Жастар жылы – бұл мемлекеттің өз болашағына 
қосқан үлесі және біздің балаларымыз, жасөспірімдеріміз осы жолдағы 
барлық шығындарды еселеп қайтаратынына, үмітімізді ақтарына 
сенімдімін», - деді Дәурен Абаев. 
 
 
24.kz   
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/item/352357-
stolichnaya-shkola-zhas-ulan-otmechaet-yubilej 
 

Столичная школа «Жас улан» отмечает юбилей 
 
Сегодня ровно 20 лет, как школа «Жас улан» распахнула двери для 
своих воспитанников, сообщает сообщает «Хабар 24». 
 
Празднование началось с церемонии возложения цветов к памятнику 
генерала Сагадата Нурмагамбетова. На специальной выставке, гости 
мероприятия смогли поближе познакомиться с историей школы и её 
лучшим выпускниками. А после торжественного собрания для них 
организовали концертную программу. Отметим, образование в стенах 
учебного центра получили тысячи военнослужащих. Сегодня в школе 
насчитывается 425 воспитанников. 
 
Тлеухан Басхожаев, начальник республиканской школы «Жас 
улан» им. С. Нурмагамбетова: 
 
- На сегодняшний день в нашем заведение получают образование 
представители 12 национальностей со всей страны. У этой школы 
есть социальная поддержка учащихся. 50% учащихся – это дети из 
неполных семей и сироты. 
 
 
Baq.kz 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/mumkindigi-shekteuli-balalar/ 
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Қазақстанда тұңғыш рет мүмкіндігі шектеулі балалар арасында 
жарыс өтті 

 
Нұр-Сұлтан, BAQ.KZ. Нұр-Сұлтан қаласында қараша айында 

бейімделген спорт бойынша алғашқы Балалар паралимпиядалық 
ойындар өтті. 
 
Ерекше мүмкіндігі бар 220 бала спорттың 5 түрінен жарысты. "Ерекше" 
спортшылар елордаға Қазақстан мен Ресейдің түрлі аймақтарынан 
келді. 
 
Балалар паралимпиядалық ойындары – бұл "ерекше" балалар 
арасында бейімделген спорттың келесі түрлерінен жарыстар: бочча, 
пара үстел теннисі, паратаэквондо, паракаратэ және парачирлидинг. 
Бұл ретте чирлидинг алғаш рет инклюзивті жарыстар бағдарламасына 
енгізілді. 
 
Жобаның мақсаты – ерекше мүмкіндіктері бар балалар арасында 
бейімделген спортпен шұғылдануға ынталандыруды арттыру, олардың 
дамуы мен спорттағы жетістіктері үшін жағдай жасау, сондай-ақ 
қоғамның назарын Қазақстанда бейімделген дене шынықтыруды 
дамытуға тарту. 
 
Іс-шараны Samruk-Kazyna Trust Әлеуметтік жобаларды дамыту 
қорының қолдауымен "Тең мүмкіндіктер әлемі" мүгедек балалардың 
ата-аналар қоғамы" ҚБ ұйымдастырды. 
 
Балалар паралимпиядалық ойындарына бейімделген спорт бойынша 
ментальды бұзылыстары, ДЦП, Даун синдромы бар балалар, сондай-
ақ онкологияны жеңген жас спортшылар қатысты. 
 
Анар Алмасова – үш "ерекше" баланың анасы. Үлкен ұлдары 
Арыстанбек пен Нариман 17 және 13 жаста. Екі ұл да ментальды 
бұзылыстар бар. Жыл сайын олар бочча және таэквондомен 
шұғылданады, тіпті түрлі жарыстарға қатысады. 
 
Спорттың арқасында менің балаларым физикалық жағынан ғана 
емес, сонымен қатар зияткерлік жағынан да дамып келеді. Менің кіші 
ұлым Нариман өте ұзақ уақыт сөйлей алмады, бірақ ол бейімделген 
дене шынықтырумен айналыса бастаған кезде, хатқа қызығушылық 
танытып, ол буындарды оқи алатын болды. Осыдан кейін ұлым 
шыдамдырақ бола бастады, - дейді Анара Алмасова. 
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Бейімделген спорт бүгінгі таңда ерекше қажеттіліктері бар балалардың 
қимыл-қозғалыс бұзылыстарын түзетудің, физикалық және моторлы 
дамуын ынталандырудың қажетті құралы болып табылады. Біздің 
елімізде инклюзивті спорт секциялары ашылып, "ерекше" балаларға 

дене шынықтыруды оқыту әдістемесі әзірленуде. 
 
Біз елімізде бейімделген спортты дамыту бағытында үлкен 
әлеуетімізді көріп отырмыз, себебі ол мүмкіндігі шектеулі балаларға 
қоғамда тиімді әлеуметтенуге және дамуға көмектеседі. Биылғы 
жылы біздің қолдауымыздың арқасында Қазақстанда алғаш рет 
бейімделген спорт бойынша оқу құралы жарық көрді және қазір біз осы 
оқу құралының еліміздің білім беру жүйесіне енгізілуіне тырысамыз, - 
деп атап өтті Samruk-Kazyna Trust Қоры бас директорының 
орынбасары Әсел Шілдебаева. 
 
Балалар паралимпиядалық ойындары барлық Орталық Азияда теңдесі 
жоқ паралимпиядалық жаттығу орталығының алаңында өтті. Мұнда 
мүгедектігі бар адамдар үшін спортты қолжетімді ету үшін барлық 
жағдай жасалған: инфрақұрылыммен қамтылған, арнайы тренажерлер 
орнатылды. 
 
 
Казинформ 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/100-novyh-lic-kazahstana-chempion-

mira-nikita-amoskin-vstretilsya-s-molodezh-yu-shahtinska_a3581968 
 

«100 новых лиц Казахстана»: чемпион мира Никита Амоскин 
встретился с молодежью Шахтинска 

 
ШАХТИНСК. КАЗИНФОРМ - Победитель проекта «100 новых лиц 
Казахстана», чемпион мира по спортивной акробатике Никита Амоскин 
поделился своей историей успеха с молодежью Шахтинска, передает 
МИА «Казинформ» со ссылкой на областное управление внутренней 
политики. 
 
На встречу в детскую художественную школу им. А. Исмаилова 
спортсмен пришел вместе с самыми близкими ему людьми: мамой и 
бабушкой, тренером Ботагоз Байбакушевой. 
 
Никита рассказал о важных стартах, о своих планах и целях. 20-летний 
победитель проекта посоветовал сверстникам не бояться трудностей, 
двигаться к мечте и постоянно работать над собой. На примере своей 
напарницы Анастасии Долганюк он отметил, как важен командный дух. 
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При желании каждый человек может добиться больших результатов, 
уверен чемпион мира. 
 
Никита родился в поселке Новодолинский. Спортом начал заниматься 

в раннем возрасте. Сначала ходил в секцию греко-римской борьбы, а 
потом, по решению семейного совета, перешел в спортивную 
акробатику. 
 
По словам чемпиона, путь к высоким достижениям был непростым. 
Приходилось много трудиться, ежедневно ездить на тренировки в 
Караганду. И сейчас график остается напряженным. Никита совмещает 
спорт с учебой на факультете физкультуры и спорта КарГУ им. Е. А. 
Букетова. 
 
Молодежь - это будущее страны, подчеркнул заместитель акима 
Шахтинска Каиржан Тлеубергенов. Он напомнил, что 2019 год является 
Годом молодежи. Замакима вручил Никите Амоскину 
благодарственное письмо и памятный подарок. 
 
Никита Амоскин - мастер спорта международного класса (МСМК), 
двукратный чемпион Азии, чемпион мира по спортивной акробатике 
2018 года. В копилке спортсмена более 60 наград. В 2015 году с 
напарницей Анастасией завоевал 1-е место в личном зачете на 
чемпионате Азии. В 2016 году они стали бронзовыми призерами 
чемпионата мира в Китае, взяли «золото» на Кубке мира в Польше. 
 
Никита продолжает повышать авторитет страны на международной 
арене. Его мечта - стать олимпийским чемпионом. 
 
 
zhaikpress.kz 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:http://zhaikpress.kz/kk/news/oralda-studentter-arasynda-
abaiquest-ojyny-otti 
 

Оралда студенттер арасында «ABAIquest» ойыны өтті 
 
М.Өтемісов атындағы БҚМУ-дың филология факультетінің 
ұйымдастыруымен қазақтың ұлы ақыны Абай Құнанбаевтың 175 
жылдық мерейтойына орай «ABAIquest» университетішілік ойыны 
өтті.  
 
Ойынға алты студенттен құрылған «Болашақ», «Жас қыран», «Жібек», 
«Комета», «Білгірлер», «Самғау» атты 6 команда қатынасты. 
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Абай өмірі мен шығармашылығын жас ұрпаққа насихаттау, тіл 
мәдениетін көтеру, талапты, талантты жастарды табуды мақсат еткен 
ойынға қатысушыларға жол картасы берілді. Карта бойынша 

командалар төмендегідей тапсырмаларды орындады: бірінші бекетте 
Абайдың ән өлеңдерін орындаса, екінші бекетте Абайдың өлеңдерін 
жатқа мәнерлеп оқу болды. Үшінші бекетте Абайдың шығармашылығы 
мен жас ұрпаққа қалған бай мұрасынан сұрақтар қойылса, төртінші 
бекетте Абайдың өмірі мен Абайды зерттеу еңбектері бойынша 
сұрақтар қойылды. Бесінші бекетте Орал қаласындағы Абай алаңында 
орналасқан Абай ескерткішіне барып фотоға түсті. 
 
Ойынға қатысушылардың жұмысын бағалаған қазылар алқасының 
шешімімен 1-орынды мәдениет және өнер факультетінің құрылған 
«Жібек» командасы, 2-орынды филология факультетінен құрылған 
«Самғау» командасы, ал 3-орынды жаратылыстану-география 
факультетінен құрылған «Комета» командасы иеленді. Ойын 
жеңімпаздары арнайы дипломдармен және естелік сыйлықтармен 
марапатталды. 
 
Аяжан Қуанышева, М. Өтемісов атындағы БҚМУ-дың филология 
факультетінің 3-курс студенті 
 
 
Nur.kz 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://kaz.nur.kz/1825647-kajtyp-kelgen-kyz-zaman-z-trkinine-
syjmaj-zrgen-zas-kelinsek-myn-sakty.html 
 

"Қайтып келген қыз жаман": Өз төркініне сыймай жүрген жас 
келіншек мұңын шақты 

 
Фарида (ред ескертпе. кейіпкерлердің аты-жөні өзгертілген) 20 жасында 
тұрмысқа шыққан. Медициналық колледждің соңғы курс студентіне 
болашақ жары Сәбит сезімін білдіріп, ұсыныс жасаған. Осылайша 
анасының қарсылығына қарамастан, көкшетаулық бойжеткен отбасын 
құрып, ерте келін атанған. Қазіргі күні ол бұл шешімінің қате болғанын 
түсінеді. 
 
"Сәбит маған құда түскенде, мен әлі студент едім. Анам біраз уақытқа 
дейін келісімін бермей жүрді. Колледж бітіргеннен кейін, медициналық 
академияда оқуымды жалғастырғанымды қалады. Жастай тұрмысқа 
шығуыма қарсы болды. Бірақ мен ешкімді тыңдағым келмеді. Әкем 
батасын берген соң, анам амалсыздан тойға дайындықты бастады. 
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Үйлену тойымыз ертегідей болды. Мен өте бақытты едім", - дейді 
Фарида. 
 
Алайда, тойдан кейін жас келіншектің күйеуі басқа мінез көрсете 

бастаған. Жиі достарымен қыдырып кетіп, таң ата ішімдікке сылқия 
тойып келетін болған. Тапқан табысы жеке басынан артылмай, 
отбасының құтын қашырған екен. Себепсізден – себепсіз келіншегін 
қызғанып, тіпті қол көтеруді шығарған. Сәбиттен мұндай қылық күтпеген 
Фарида бастапқыда қатты қиналғанын мойындайды. 
 
"Бірнеше айдан кейін менің аяғым ауырлады. Сәбит соған қарамастан 
түн ішінде ішіп келіп, жанжал шығаратын. Мені балағаттап, намысыма 
тиетін сөздері көп айтатын болды. Тіпті ішіндегі бала менікі емес 
дейтінді шығарды. Бір күні мас күйінде мені теуіп жіберді. Біраз уақытқа 
дейін дәрігерлерге қаралып, ем қабылдауға мәжбүр болдым. Түсік 
жасау қаупі жоғары еді", - дейді кейіпкер. 
 
Фариданың ата-енесі келіндеріне араша бола алмаған. Ұлдары уақыт 
өткен сайын күшейіп, әйеліне тыныштық бермей қойған. Енесінің тек 
келініне "сабыр сақта" деп айтудан басқа амалы болмапты. 
 
"Ажырасу – оңай нәрсе емес. Некемді бұзу маған өте қиын болды. Мен 
ұлыммен бірге бірнеше мәрте төркінінме кетіп қалып жүрдім. Күйеуімнің 
өзгеріп, есін жиғанын қаладым. Көп жағдайда Сәбит соңымнан кешірім 
сұрап келетін. Бірақ шыдамның да шегі болады екен. Кезекті жанжалдан 
соң, сотқа арыз беріп, ресми түрде ажырасып кеттім", - дейді жас 
келіншек. 
 
Фарида ұлымен бірге өз төркініне келген. Мұнда ата-анасымен бірге 
ағасы мен жеңгесі түрады, Өкінішке орай, ағасы күйеуінен ажырасып 
келген қарындасына жылы қабақ таныта қоймаған сыңайлы. Жеңгесі де 
шақырылмаған қонақтарға салқындық танытып, тырнақ астынан кір 
іздеп отыратын көрінеді. 
 
"Қазір мен қаладағы емханалардың бірінде медбике болып жұмыс 
істеймін. Бөлек пәтер жалдап тұруға әзірге мүмкіндігім жоқ. Жеңгем 
балама ретсіз ұрыса береді. Ұлым дастарханға қойылған тәттілерді 
жесе, қызғанады. Жұмыстан кеш келген күні аш қаламын. Себебі 
жеңгем маған тамақ алып қалмайды. Өзінің екі қызы бар. Бірақ 
балалардың бірге ойнап, араласуына қарсы. Күнде жеңгем екеуміз 
сөзге келіп қала береміз. Ағам да өз әйелін жақтайды", - дейді 
көкшетаулық келіншек. 
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Фарида ешкімге масыл болғысы келмейді. Сол себепті айлық алған 
сайын, үйіне азық-түліктерді толтырып, балаларға ойыншықтар әпереді 
екен. Бірақ сонда да жақындарына еш қадірі болмай отырса керек. 
Соңғы уақытта анасы "бөлек шығуың керек" дегенді жиі айтатын 

болыпты. Көрші-көлем мен жақындары да қайтып келген Фариданы 
әңгіме етіп жүрген көрінеді. 
 
"Кейбір аналар "Ішіме сыйған қызым, сыртыма да сияды" деп айтып 
жатады. Бұл өтірік. Тұрмысқа кеткен қыз, үйіңе қайтып келсе мүлдем 
қадірі болмайды екен. Қазір ата-анам ағамның отбасы үшін алаңдап 
жүр. Менің кесірімнен жеңгем кетіп қала ма деп қорқады. Бұл үйден 
кетуім керек екенін түсінемін. Бірақ баратын жерім жоқ", - дейді Фарида. 
Қазір жас келіншек бір пәтерді бірге жалдап тұратын қыздарды іздеп 
жүр. Ұлының әкесінен көмек сұрауға намысы жібермейді. Алдағы 
күндері қалай болатыны әзірге белгісіз. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/articles/view/za-opitom--na-maluu-

rodinu 
 

За опытом – на малую родину 
 
В нынешнем году в Восточном Казахстане по программе «С дипломом 
– в село!» работу нашли больше 300 молодых специалистов. 
 
При этом остается еще масса вакантных мест для энергичной 
молодежи. 
 
В отличие от южных регионов, где найти работу непросто, в Восточном 
Казахстане во многих отраслях, напротив, ощущается острый кадровый 
голод. В городах и в районах не хватает врачей, учителей, ветеринаров 
и других специалистов. 
 
Для решения проблемы представители акиматов из года в год 
выезжают в ведущие вузы страны. Выпускникам рассказывают об 
области, о перспективах карьерного роста и, конечно, о мерах 
государственной поддержки. И такая настойчивость дает результаты. 
Только за период с 2016 по 2018 год по президентской программе «С 
дипломом – в село!» в Восточный Казахстан прибыли больше 1 тыс. 
молодых людей. 
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Каждый из них получил подъемное пособие, в целом – на 153,5 млн 
тенге. А 757 начинающих педагогов, врачей, соцработников, 
ветеринаров смогли получить льготный кредит, чтобы обзавестись 
жильем. Общая сумма кредитования составила 2,3 млрд тенге. 

 
В текущем году область приняла по госпрограмме еще свыше 300 
выпускников вузов, и каждый уже получил подъемные. Больше 230 
специалистов оформили бюджетные кредиты на жилье. Другими 
словами, только за последние годы почти тысяча парней и девушек 
связали перспективы с регионом на востоке страны. 
 
Примером в привлечении молодых специалистов может служить 
Уланский район. В течение 3 лет в коллектив центральной районной 
больницы прибыли 34 начинающих медика. Биржана Калибекова, 
выпускника медуниверситета в Семее, село Таврия привлекло 
возможностью набраться профессионального опыта, более высокой по 
сравнению с городом зарплатой, а также помощью с жильем и 
деньгами. Медик начал работать педиатром, затем старшим врачом 
сельских участков. А сегодня он уже заведующий соматическим 
отделением районной больницы. 
 
Похожий путь прошли супруги Динара и Бейбит Мукатаевы. Молодые 
специалисты сознательно выбрали сельскую больницу, где сама жизнь 
учит принимать быстрые и одновременно взвешенные решения. На 
сегодня Бейбит является ведущим хирургом Уланской центральной 
районной больницы, а к Динаре тавричане спешат на прием как к 
терапевту. 
 
По президентской программе «С дипломом – в село!» в больнице 
Таврии начали работать хирург Асылбек Шарипов и анестезиолог 
Еркеулан Садуов. Каждый из них получил подъемные, дом, квартиру 
или беспроцентную ссуду на строительство жилья. Ни в Семее, ни в 
Усть-Каменогорске таких условий им никто бы не предложил. При этом 
в лечебном учреждении по-прежнему немало незанятых вакансий. 
Здесь нужны терапевты, акушер-гинеколог, эндокринолог, кардиолог… 
 
Привлекательные условия для молодых специалистов создают также в 
Аягозском районе. Например, молодой учитель математики Ерасыл 
Танирберген выбрал небольшое село Шынкожа. В здешней школе 
учатся 200 ребятишек. Здание новое. Есть класс IT и робототехники, 
ничем не уступающий по оснащенности городским. 
 
Школа – настоящий центр жизни. В отличие от города у сельских 
ребятишек меньше соблазнов и больше тяги к знаниям. Они готовы 
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дневать и ночевать в классе робототехники, собирая модели и 
создавая для них программы. Где еще молодой педагог нашел бы таких 
благодарных учеников и такие возможности набраться 
профессионального опыта? 

 
– За 10 лет по программе «С дипломом – в село!» в районы области 
приехали тысячи медиков, учителей, соцработников, специалистов 
сельского хозяйства, – рассказали в управлении внутренней политики 
Восточного Казахстана. – Многие молодые люди осознанно вернулись 
в родные села, чтобы приносить пользу землякам, внести свой вклад в 
развитие деревни. Тем не менее в глубинке по-прежнему отмечается 
нехватка квалифицированных кадров, а значит, на местах и дальше 
будут создавать привлекательные условия для выпускников 
университетов. 
 
 
https://eljastary.kz/ 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://eljastary.kz/news/2607 
 

Ақмола облысында ЖАНТ өткізілмек 
 
Жастар ресурстық орталықтарының басты міндеттері жастар және 
жастар қоғамдық бірлестіктерімен тығыз байланыста болуына орай, 
облыстық жастар-ресурстық орталық ұжымы өңірлік жас буындармен 
әрқашанда кездесулер, диалог алаңдары және мерекелік іс-шаралар 
өткізіп тұрады. Сонымен қатар, облыстық ЖРО жыл сайын қала, аудан 
және ауылдық округтерді аралап, жастармен кездесу ұйымдастырып 
отырады. 
 
Осыған байланысты, мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың 
Қазақстан халқына 2019 жылдың қыркүйек айының 2 жұлдызында 
жарияланған «Сындарлы қоғамдық диалог – Қазақстанның 
тұрақтылығы мен өркендеуінің негізі» жолдауының ережелерін аймақ 
жастары арасында кеңінен насихаттау мақсатында, Ақмола облысы ішкі 
саясат басқармасының «Жастар - ресурстық орталығы», жастар 
ақпараттық – насихат  топтары құрамында өңіріміздегі барлық аудандар 
мен қалаларында кездесулер өткізетіні туралы хабарлайды. 
 
Аудан жастарымен кездесуде аудандық әкімдерінің қатысумен өтеді. 
Ағымдағы жылдың қараша айының алғашқы аптасында, Аршалы 
ауданынан бастау алатын кездесулер Көкшетау қаласымен аяқталатын 
болады. Аталған шараға, Ақмола облысы жастар-ресурстық 
орталығының басшысы – Белгібаева Анаргүл Мұхамедғалымқызы, 
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жастармен жұмысты үйлестіру бөлімінің маманы – Асылханов Асхат, 
ақпараттық-талдау бөлімінің әлеуметтік желілер және ғаламтор 
желісінде жұмыс істеу маманы – Шайкенов Рүстем Серікұлы және 
жастармен жұмысты үйлестіру бөлімінің маманы – Канашева Асия 

қатысады. Сондай-ақ, «Ақмола - Адалдық алаңы жобалық кеңсе» бөлімі 
мен конфессияаралық қарым-қатынастарды талдау және дамыту 
орталығының мамандары спикер ретінде жастармен жүздесіп, диалог 
алаңдарын құрмақ. 
 
Шараның маңыздылығы жастарға жолдаудың мән-жайын талқылауға 
септігін тигізеді. Әрбір қатысушы өз ойларымен бөлісіп, көкейінде тұрған 
сұрақтарын қоюға мүмкіндіктері бар. Облыстық ЖРО ұжымы 
орталықтарының мақсаттары және міндеттерімен таныс болып, 
ресурстық орталықтардың жастар үшін жасап жүрген қызметтерімен 
толықтай хабардар болады. 
 
Ізгі құрметпен, Ақмола облысы жастар саясаты мәселелері бөлімінің 
Ақмола облысы жастар ресурстық орталығының баспасөз қызметі 
(байл.тел.50-72-79 Балабеков Жеңіс) 
 
 
The-steppe.com 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://the-steppe.com/mneniya/prakticheskie-sovety-po-poisku-
raboty-v-kazahstane 
 

Практические советы по поиску работы в Казахстане 
 
8 октября информационное агентство LS опубликовало новость, о 

том, что количество зарегистрированных безработных в центрах 
занятости населения возросло на 92% по сравнению с январем 2019 
года. Но эта цифра озвучена только для официально 
зарегистрированных безработных. А есть категория людей, 
которая себя не регистрировала. И это большой повод для 
беспокойства.  
 
Недавно нам написал Ержан Болат @bolatyerzhan и предложил 
опубликовать его брошюру о том, как найти работу в Казахстане. 
Публикуем. 
 
Дорогой друг! 
 
Меня зовут Ержан. В свободное от работы время увлекаюсь чтением 
научных статей, и как раз-таки это увлечение побудило меня написать 
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данный реферат, исследование, брошюру. Хотя на эту тему полно 
информации в интернете, мало кто из казахстанских источников пишет 
«как искать работу». Когда-нибудь я сделаю большое исследование на 
тему «Проблемы рынка труда» с применением анализа, графиков и 

других механизмов, но не в этот раз.  
 
Почти у каждого человека возникает период, когда он находится в 
поиске себя и своего рабочего места. Соискатели ищут работу по 
разным причинам — от желания карьерного роста, до удобства 
расположения офиса от станции метро.  Но какой бы ни была причина 
поиска, я хочу, чтобы составленное мною руководство помогло вам 
найти ту самую работу мечты. 
 
Проблемы 

На моей практике самыми уязвимыми слоями населения при 
трудоустройстве с хорошим окладом труда — это молодежь и люди 
предпенсионного возраста. Первых не берут из-за отсутствия опыта, а 
вторых из-за его переизбытка, архаичности взглядов и мышления.  
 
Вопрос подготовки высшими учебными заведениями 
специалистов. На практике я часто сталкиваюсь, что ко мне 
обращаются различные компании с предложением работы на 
должность «менеджер по продажам», «риелтор», «специалист по 
взысканию задолженностей» и так далее. Это такие специалисты, 
которых не готовят в учебных заведениях. Впервые об этой проблеме 
услышал в Телеграме политолога Марата Шибутова.  
 
Вопросы соблюдения корпоративной культуры. На многих 
предприятиях нарушаются элементарные условия труда, права 
работников, в той или иной степени. Это могут быть постоянные и 
неоплачиваемые переработки, давление со стороны начальства, 
некомпетентность самих работников и так далее.  
 
Низкая оплата труда. Доллар растет, оклад не повышается,  
покупательская способность снижается.   
 
Однако за 5 лет моей рабочей деятельности, я наблюдаю и много 
позитивных сдвигов:  
 
Увеличение количества и качества сайтов по поиску работы и 
работников.  
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Появление платформы Samruk Qyzmet, которая позволяет 
трудоустроиться в нацкомпании, такие как Air Astana, Samruk Kazyna, 
KazAtomProm и др.  
 

Рост количества международных и рекрутинговых компаний.  
 
Заимствование и внедрение западных корпоративных ценностей во 
многих международных и местных компаний. Повышение HR-культуры.  
 
Востребованные профессии 
 
Данный список не совсем отображает действительность, а только мое 
мнение и опыт.  
 
Самые востребованные профессии, согласно моему мнению:  
 
Менеджер по продажам  
Риелтор  
Специалист по взысканию задолженности  
Однако статистика говорит немного обратное:  
 
HeadHunter говорит, что 11.10.2019 самые востребованные профессии 
в Казахстане связаны с «Продажами», с отрывом больше чем в 3 раза 
от своего ближайшего конкурента «Бухгалтерии». 
 
На rabotanur.kz вакансии в сфере продаж и бухгалтерии идут на втором 
и третьем месте соответственно. На первом месте вакансии в сфере 
ремонта и рабочего персонала. 
 
К сожалению, другие сайты не могут дать транскрипт количества 
вакансии по отраслям. Но уже можно сделать выводы, что профессии 
в сферах «Ремонта», «Бухгалтерии», «Продаж» и «Административного 
персонала» являются самыми востребованными, согласно 
рекрутинговым сайтам hh.kz и rabotanur.kz. 
  
 
Практические советы 
Составление резюме  
 
Хочу показать образец составления резюме на своем примере. 
Конечно, оно не идеальное и кое-где присутствуют ошибки, однако 
такой формат позволит вашему резюме выделяться на фоне других и 
быть более конкурентноспособным.  
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Правило №1 — цветное резюме  
 
Основной орган человека, который будет читать про вас — это зрение. 
Лучшим способом выделить свое резюме из основной массы — 

использование цветовой гаммы. Старайтесь использовать блеклые 
цвета. Они будут не так сильно бросаться в глаза, но и будут выделять 
главные пункты вашей карьеры.  
 
Правило №2 — деловая информация  

 
Человек — это не робот, у него есть чувства, осязание, воображение. 
Поэтому советую всегда вставлять фото в резюме, наиболее деловое 
и симпатичное. Это вызовет симпатию у рекрутера и предрасположит 
его для приглашения на собеседование. Не советую вставлять «сэлфи-
фото», «фото 3х4 из паспорта» и подобные.  
 
Правило №3 — краткая информация (выделено розовым)  

 
В данной графе вам следует написать короткое мотивационное письмо 
«Почему вас должны взять на работу». Ваш текст автоматически будет 
парировать часто задаваемый и излюбленный вопрос рекрутеров.  
 
Правило №4— области карьеры (выделено оранжевым)  
 
Я считаю, что наличие данного пункта является необязательным. Я 
рекомендую только для категории работников, которые привыкли 
работать в режиме мультизадачности, и не могут или не хотят работать 
на узконаправленной должности. Данный пункт помогает доходчиво 
объяснить рекрутеру, в каких сферах вы хотите развиваться.  
 
Правило №5 — опыт работы (выделено бордовым) 
 
При описании опыта рекомендую уделять внимание ключевым 
обязанностям, которые вы выполняли на рабочем месте. Советую не 
вписывать мелочные действия как «копирование», «работа с 
принтером» и так далее. Это умеет делать каждый. Пишите то, что не 
каждый умеет делать. 
 
Правило №6 — достижения (выделено зеленым) 
 
В данной графе вы сможете парировать второй излюбленный вопрос 
рекрутеров «А какие у вас достижения на прошлом рабочем месте?». 
Не стесняйтесь писать то, что действительно было для вас сложным, 
но выполнимым заданием.  
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Правило №7 —другие достижение/опыт (выделено фиолетовым) 
 
В этой графе вы можете указать свои личные достижения в работе, или 

внерабочей обстановки. Это могут быть различные сертификаты, 
знание языков, проведение семинаров-конференций и другое. Все, что 
может раскрыть вас для рекрутера как личность . Советую также 
приводить ссылки, это будет подтверждением ваших слов.  
 
Ресурсы для поиска работы  
Существует множество интернет-ресурсов для поиска работы в 
Казахстане. Однако, многие из них еще отстают в качестве веб-сайта, 
публикации уже неактуальных вакансий, которые могут отпугнуть 
рядового пользователя. В этом разделе я приведу примеры только 
работающих интернет-ресурсов.  
 
HeadHunter  
 
В 2019 году HeadHunter — крупнейшая база вакансий и резюме в 
Республике Казахстан. Ресурс не имеет уклона в ту или иную рабочую 
сферу. Здесь публикуются вакансии как для низкопрофильных 
профессий, так и для топ-менеджмента. Сайт качественный, 
предусмотрено множество механизмов для работодателей и 
соискателей. Имеется мобильная версия для систем iOS и Andriod. 
Рекомендую в первую очередь опубликовать ваше резюме на данном 
ресурсе и обновлять его каждый день.  
 
Rabotanur.kz  
 
Данный сайт в основном предлагает вакансии в небольших местных 
компаниях на должности начинающих, либо практикующих 
специалистов. Также можно с легкостью найти множество предложений 
для низкопрофильных работников.   
 
По функционалу данный сайт немного отстает от своего главного 
конкурента, однако это не мешает пользователю удобно искать работу.  
 
HireBee 
 
Позиционирует себя как современную англо-русскую HR-платформу с 
применением алгоритма искусственного интеллекта. Один из плюсов 
сайта — его многофункциональность и приятный дизайн. Здесь 
практически отсутствуют фейковые компании и вакансии, все запросы 
от работодателей проходят предварительную проверку компанией 
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HireBee. Его запустили только в 2019 году, и пока опубликовано не 
больше 200 вакансий. 
 
Однако в среднесрочной перспективе, по моему мнению, он сможет 

составить конкуренцию HeadHunter и Rabotanur.kz. Публикуемые 
вакансии на HireBee в основном для менеджеров среднего и младшего 
звена. При регистрации на сайте рекомендую не лениться и заполнить 
две версии своего резюме — русскую и английскую.  
 
JobKZ 
 
Хоть это и не полноценный веб-сайт, а всего лишь рассылка на почте 
Yahoo, это мой излюбленный инструмент для поиска вакансий. Я точно 
не знаю историю возникновения этого ресурса, но могу предположить, 
что в нулевых годах, когда не было полноценных сайтов по рекрутингу, 
HR-менеджеры крупных иностранных и отечественных компаний 
скоординировались в группе JobKZ на Yahoo, и обменивались между 
собой вакансиями. 
 
Даже в 2019 году, с появлением сильных конкурентов, JobKZ не 
потерял своего влияния. Его аудитория — это работники и 
работодатели среднего и крупного бизнеса. Вакансии с уклоном для 
технических специальностей — инженеры, архитекторы, работники 
нефтегазовой отрасли.  
 
Чтобы получать рассылку необходимо завести почту на Yahoo.com и в 
разделе «группы» отправить заявку на принятие в сообщество JobKZ. 
После одобрения администратора сообщества вы автоматически 
будете получать актуальные вакансии на вашу почту каждый день.  
 
Сайт группы, где можно напрямую подписаться, если у вас есть Yahoo-
аккаунт: http://groups.yahoo.com/neo/groups/JobKZ/info 
 
LinkedIn  
 
В плане внедрения западной корпоративной культуры в бизнес-
процессы компаний Казахстан отстает от России лет на 10, как Россия 
от Запада лет 5. Поэтому у нас только недавно начал формироваться 
слой работников, пользующихся платформой LinkedIn. Но в любом 
случае рекомендую завести себе профиль и максимально его 
заполнить. Симпатичные профили с фотографиями и вашими 
достижениями будет приятно читать потенциальному рекрутеру.   
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На LinkedIn есть вкладка «Вакансии», где вы можете искать работу по 
всему миру. Но стоит быть осторожным — в регионе Центральной Азии 
и Казахстане сайт кишит фейковыми вакансиями и предложениями от 
компаний сетевого маркетинга. 

 
Постарайтесь откликаться только на вакансии с четко прописанными 
требованиями, логотипом и информацией о компании. А еще лучше 
мониторить англоязычные предложения, там меньше шансов 
напороться на мошенников.  
 
Samruk Qyzmet 
 
В конце лета 2019 года Национальный Фонд «Самрук Казына» запустил 
специальный сайт для набора специалистов в группу своего холдинга. 
В холдинг входят «Эйр Астана», «КазАтомПром», «КТЖ», 
«КазМунайГаз» и другие.  
 
Сайт выполнен очень качественно, чувствуется уровень господдержки 
при его создании. Samruk Qyzmet — действительно предлагает 
вакансии для разных категорий работников, от мойщиков окон 
самолета до топ-менеджмента одной из компаний. Хороший старт для 
тех специалистов, кто планирует начинать или продолжать свою 
карьеру в структуре нацкомпаний.  
 
Электронная биржа труда Enbek  
 
«Электронная биржа труда представляет собой единую цифровую 
площадку по трудоустройству, обеспечивающую возможности для 
поиска работы и содействия в подборе персонала» — так гласит 
официальное описание ресурса.  Честно говоря, я не особо 
пользовался данным ресурсом. Меня отпугнул дизайн, структура сайта, 
его топорная инфраструктура. 
 
На данном ресурсе в основном размещаются низкооплачиваемые 
вакансии для работы в государственных и квазигосударственных 
учреждениях.  
 
Это была часть проекта Ержана «Практические советы по поиску 
работы в Казахстане». Он прислал нам полный PDF-документ, в 
котором офлайн-инструменты для поиска вакансий и разбираются 
ситуации прохождения собеседования. 
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Казинформ 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/158-sem-yam-odobrili-zayavki-po-
programme-bakytty-otbasy-v-pavlodarskoy-oblasti_a3582274 

 
158 семьям одобрили заявки по программе «Бақытты отбасы» в 

Павлодарской области 
 
ПАВЛОДАР. КАЗИНФОРМ – В Павлодарской области на льготные 
займы для приобретения жилья претендуют 28 многодетных семей, 30 
семей, где воспитываются дети-инвалиды, и 100 неполных семей, 
передаёт корреспондент МИА «Казинформ». 
 
Предварительные итоги реализации этой госпрограммы подвели на 
совещании в областном акимате в рамках реализации Послания 
Президента Казахстана. 
 
«Участниками «Бақытты отбасы» в Павлодарской области уже стали 
158 семей», - сообщили журналистам в пресс-службе акима 
Павлодарской области. 
 
«Это 28 многодетных семей, 30 семей, воспитывающих детей-
инвалидов, и 100 неполных семей, - перечислила претендентов на 
льготные займы для приобретения жилья заместитель акима 
Павлодарской области Алия Арынова. – Есть семьи, которые получили 
кредиты. В основном все заёмщики выбирают вторичное жильё, что 
возможно в рамках программы». 
 
До конца 2019 года льготные займы получат ещё около 100 
павлодарских семей. 
 
В целом до 2030 года каждого жителя региона планируется обеспечить 
минимум 30 квадратными метрами жилья. Сегодня этот показатель 
составляет 22 «квадрата», пояснили в пресс-службе. 
 
«По строительству жилья нам нужен конкретный план на ближайшие 3 
года, - резюмировал аким Павлодарской области Булат Бакауов. – Мы 
должны точно знать, сколько жилья будем строить, за счёт каких 
источников и по каким программам. Сегодня мы не можем 
предоставлять жильё по новым программам, потому что в основном 
занимаемся переселением жителей микрорайона Алюминстрой. Когда 
мы закончим эту работу, нужно предусматривать минимум по одному-
два дома для участников новых жилищных программ». 
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Напомним, 2 сентября Глава государства Касым-Жомарт Токаев 
обратился с Посланием к народу Казахстана «Конструктивный 
общественный диалог – основа стабильности и процветания 
Казахстана», где поручил Правительству в течение трех лет решить 

вопрос предоставления жилья малообеспеченным многодетным 
семьям, стоящим в очереди. 
 
 
Караван.kz 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://www.caravan.kz/news/v-semee-paren-znakomilsya-s-
lyudmi-v-socsetyakh-i-oformlyal-na-nikh-mikrokreditnye-zajjmy-583661/ 
 
В Семее парень знакомился с людьми в соцсетях и оформлял на 

них микрокредитные займы 
 
В Восточном Казахстане 27-летний парень знакомился с людьми в 
социальной сети Вконтакте и войдя в доверие оформлял на их имена 
онлайн займы, передает ИА «NewTimes.kz» со ссылкой на пресс-
службу регионального ДП. 
 
Сообщение о мошеннике поступило от двух жителей города Семей. 
Пострадавшие сообщили, что они в социальной сети «Вконтакте» 
познакомились с парнем, который войдя в их доверие узнав их данные 
и номера банковского счета через интернет оформил денежный займ в 
микрокредитных организациях. Общий ущерб составил около 200 
тысяч тенге. 
 
«Полицейскими Семея установлен и уроженец Шымкента 1992 года 

рождения. По данному факту проводится досудебное расследование. 
Молодой человек вину признал, незаконно полученные деньги успел 
потратить. Подозреваемый, ранее неоднократно привлекавшийся к 
уголовной ответственности, водворен в ИВС», — говорится в 
сообщении. 
 
 
Караван.kz 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://kaz.caravan.kz/zhangalyqtar/almaty-oblysynda-14-bala-
mas-kujjinde-ustaldy-236220/ 
 

Алматы облысында 14 бала мас күйінде ұсталды 
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Түнде сыртта қараусыз жүрген 300-ден астам жасөспірім арасында 
үшінші сынып оқушысы да бар болып шықты 
 
 Алматы облысының тәртіп сақшылары түнде ойын-сауық орындары 

мен көшелерге рейд жүргізді. Нәтижесінде кәмелетке толмаған 332 
бала ұсталды, деп хабарлайды өңірлік полиция департаментінің 
баспасөз қызметі.  
 
Бұл туралы sputniknews.kz жазды. 
 
Қазір жасөспірімдерді кафеге, түнгі және ойын клубтарына келушілер 
арасынан жиі кездестіруге болады. Ал Қазақстан заңына сәйкес 
балалар мен жасөспірімдер бұндай қоғамдық орындарға сағат 22.00-
нан кейін ересектермен бірге ғана келе алады. 
 
Полиция "Түнгі қаладағы балалар" шарасы барысында өңірдің барлық 
ірі елді мекендеріндегі 500-ден астам ойын-сауық орнын тексеріп 
шықты. Құқық қорғаушылар әсіресе Талдықорған мен Талғар 
ауданында түнде жасөспірімдердің көп жүргенін анықтап, оларды 
полиция бөлімшелеріне апарды. 
 
"Екі тәуліктің өзінде 51 кәмелетке толмаған бала Талдықорған 
полициясына жеткізілді. Жалпы, облыс бойынша 332 жасөспірім 
ұсталды, олардың 14-і мас болған. Бөлімшеге әкелінгендер қатарында 
бірнеше қыз, тіпті үшінші сыныпта оқитын қыз бала да бар", - деді 
облыстық полиция департаментінің баспасөз қызметі. 
 
Тәртіп сақшыларының айтуынша, олар әр баланы ата-анасына 
тапсырып, олармен де профилактикалық әңгімелесу жүргізген. Сондай-
ақ, кейбір ата-анаға айыппұл салыпты. 
 
 
Tengri News 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://kaz.tengrinews.kz/private_finance/kopbalalyi-analarga-oz-

kasbn-bastau-ushn-jartyi-million-302374/ 
 
Көпбалалы аналарға өз кәсібін бастау үшін жарты миллион теңге 

берілмек 
 
Жоба "Еңбек" мемлекеттік бағдарламасы аясында жүзеге асырылып 
жатыр. Жұмыспен қамту орталықтары жәрдемақы төлеумен қатар, қыз-
келіншектерді  жұмысқа орналастыруға  немесе арнайы курстарда жаңа 
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кәсіпті игеруге көмектеседі. Олар оқу барысында бизнес жүргізу 
негіздерін үйренеді, - деп хабарлайды "Астана" арнасы. 
 
Халида Махмутова бес баланы тәрбиелеп отырған ана. Ол Алматы 

қаласы Наурызбай ауданы әкімдігінің қолдауымен "Көпбалалы аналар" 
қорын ашты. Қазір оқу курсынан өтіп, табыс табудың тиімді жолдарын 
алу мәселелері бойынша әйелдерге кеңес береді. Халиданың өзі де 
мемлекеттің қолдауының арқасында отбасын асырап отырған 
жандардың бірі. 
 
"Мемлекеттен көрсетіліп жатқан қолдау мен сияқты бес баласы бар ана 
үшін үлкен көмек. Мемлекет бөлген қаражатты баларымның игілігі үшін 
жұмсадым. Қазір бірі ағылшын тілі курсына барса, екіншісі футбол 
үйірмесіне қатысып жүр", - дейді көпбалалы ана Халида Махмутова. 
 
Көпбалалы ана жақын арада қайтарымсыз грантқа ие болуы мүмкін. 
Оқуды аяқтаған соң, мемлекет тарапынан жарты миллион теңге 
көлемінде ақша бөлінбек. Болашақта ол массажист мамандығын игеріп, 
жеке медициналық кабинет ашуды армандайды. 
 
"Атамекен" ұлттық кәсіпкерлер палаты "Бизнес бастау" жобасы 
бойынша массажист мамандығын оқып шықтым. Бизнес-тренерлер 
бізді кәсіпкерлік негіздерін оқытып, маркетингті қалай жасау керектігін 
үйретті. Сондай-ақ стипендия да алдым.  Оқуды аяқтайтын кезде 
өзіміздің жүргізгіміз келген кәсіп бойынша бизнес жоспарымызды 
қорғадық", - дейді Халида Махмутова. 
 
Алматылық Анар Қылышева үш баланы жалғыз тәрбиелеп отырған ана. 
Жалғызбасты ана осы уақыт дейін жұмыссыз болыпты. Бірақ ол 
Жұмыспен қамту орталығының  қызметкерлеріне жүгінгеннен соң 
жағдай өзгерген. Мамандар Анарды "бақылаушы-кассир" мамандығы 
бойынша қысқа мерзімді курсқа жіберді. 16 759 теңге көлемінде 
шәкіртақы алады. Бұдан бөлек мемлекет тарапынан балаларына 
атаулы әлеуметтік көмек төленеді. 
 
Анар Қылышова, жалғызбасты ана: “3 ай курс оқыдым. Қазірде оқып 
жатырмын "Интерпринт" деген. Ол жерде "Контролер-кассир" 
мамандығын оқып жатырмын. Олар өздері оқытамыз, жұмысқа 
орналастырамыз деді. Менің оқып жатқан оқуым, жасап жатқан 
жұмысым бәрі жақсы”. 
 
Алматыда атаулы әлеуметтік көмек алатын 11 736 отбасы бар. 
Төлемдердің арқасында көп балалы ата-аналардың материалдық 
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жағдайын ретке келтіруге мүмкіндік туды. Жұмыспен қамту орталығы 
мемлекеттік қолдауға ие болуды да ұсынады. 
 
"Еңбек" бағдарламасы аясында алматылықтарды жұмысқа 

орналастырады, кәсіби курстарда оқытады және оларға бизнесті 
дамыту үшін қайтарымсыз гранттар береді. 
 
Айта кетейік, 2020 жылдан бастап көпбалалы аналарға табыс деңгейіне 
қарамастан бала басына 10 мың теңге көлемінде жәрдемақы төленбек. 
Сонымен қатар, жұмыспен қамту орталығына хабарласып, әлеуметтік 
көмек алып қана қоймай, көпбалалы және аз қамтылған азаматтар 
өздері табыс табуға мүмкіндік алып, материалдық жағдайдын жақсарта 
алады. 
 
Отбасы құрамында жоғары оқу орындары мен колледж студенттері  
болған жағдайда, олар жастар практикасына қатысуға шақырылады. 
 
 
Казинформ 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/startovalo-vsenarodnoe-golosovanie-iii-
sezona-proekta-100-novyh-lic-kazahstana_a3582311 
 

Стартовало всенародное голосование III сезона проекта «100 
новых лиц Казахстана» 

 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - Сегодня, 5 ноября, на сайте 
100janaesim.ruh.kz стартовало всенародное голосование III сезона 
проекта «100 новых лиц Казахстана», передает МИА «Казинформ» со 
ссылкой на информационный портал проекта Ruh.kz. 
 
Голосование продлится до 20 ноября.Срок подачи заявок на участие в 
проекте завершился 1 ноября. Проект осуществляется в рамках 
программы «Рухани жаңғыру». 
 
С 1 октября до 1 ноября на проект поступило 1665 заявок от молодых 
казахстанцев, в возрасте до 39 лет. Среди них в категории бизнес - 129 
человек, медицина - 106, культура - 373 человека, общество - 307 
человек, спорт - 411 человек, в сфере науки и образования - 336 
человек. 
 
Кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов станут 
победителями проекта «100 новых лиц - 2019». Наряду с этим, 50% 
победителей из числа участников будут отбирать члены авторитетного 
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жюри. 20 ноября завершится голосование и отбор участников со 
стороны жюри. 
 
В третьей декаде ноября жюри соберется для определения второй 

части победителей.По итогам голосования и работы членов жюри будут 
определены победители третьего этапа проекта «100 новых лиц 
Казахстана - 2019», которые станут образцовым примером 
современных казахстанцев, внесших свой вклад в развитие нашей 
страны. 
 
Как голосовать? 
 
На сайте 100janaesim.ruh.kz нужно выбрать участников 2019 года и 
навести указатель мыши на кнопку «Голосовать» под фото 
претендента. После того, как вы нажмете кнопку «голосовать» под 
профилем (фотография участника), система запросит ваш адрес 
электронной почты, после этого к вам на почту поступит код, который 
нужно будет ввести на сайте, в специальном поле. Каждый человек 
имеет право голосовать 1 раз по каждому направлению. 
 
Заявки на участие в проекте приходили со всех уголков нашей страны. 
Среди претендентов есть спортсмены, медработники, общественные 
деятели, представители сферы культуры и бизнеса. Есть те, кто своим 
талантом и трудом добился высот в карьере. А есть настоящие герои, 
которые спасли десятки жизней. Цель проекта – открыть как можно 
больше новых имен, личных примеров и рассказать их истории 
казахстанцам. 
 
 
Zakon.kz 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4993514-bolee-30-tysyach-chelovek-
stali.html 
 

Более 30 тысяч человек стали участниками Госпрограммы 
«Еңбек» в ВКО 

 
По итогам девяти месяцев 2019 года в Восточно-Казахстанской области 
30 866 человек стали участниками Государственной программы 
развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 
2017 - 2021 годы «Еңбек». Трудоустроено 20 171 человек, из них 14 332 
человека или 71% на постоянную работу. 
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В рамках первого направления Госпрограммы «Еңбек», 
предусматривающего проведение краткосрочных курсов для 
отдельных категорий граждан с целью привития профессиональных 
навыков по востребованным на рынке труда профессиям, в Восточно-

Казахстанской области обучением охвачено 3 746 человек. После 
завершения краткосрочного профессионального обучения центры 
занятости населения оказывают участникам Госпрограммы содействие 
в трудоустройстве. 
 
Основной задачей второго направления Госпрограммы является 
развитие предпринимательской инициативы граждан. Для этого в 
рамках проекта «Бастау Бизнес» проводится обучение основам 
предпринимательства и предоставляются государственные гранты в 
размере до 100 и до 200 МРП на безвозмездной и безвозвратной 
основе претендентам, реализующим и планирующим реализовать 
стартовый бизнес и ранее не получившим финансовую поддержку в 
рамках других государственных программ. Кроме того, на селе и в 
городах выдаются микрокредиты начинающим предпринимателям с 
предпринимательским потенциалом, сельскохозяйственным 
кооперативам и их членам, не достигшим пенсионного возраста, 
крестьянским и фермерским хозяйствам. 
 
В Восточно-Казахстанской области микрокредитованием охвачено 852 
человека. Государственные гранты в размере до 100 МРП получили 
 
219 участников Госпрограммы, в размере до 200 МРП - 579 человек 
(молодежь, члены малообеспеченных и многодетных семей, 
трудоспособные инвалиды). 
 
Третье направление Госпрограммы предусматривает создание 
субсидируемых за счет государства рабочих мест для трудоустройства 
отдельных категорий граждан. В рамках его реализации в Восточно-
Казахстанской области трудоустроено 8 112 человек, из них на 
социальные рабочие места - 1 056 человек, на молодежную практику - 
1 264 человека и на общественные работы 5 792 человека. 
 
Кроме того, в рамках повышения мобильности трудовых ресурсов из 
трудоизбыточных регионов в Восточно-Казахстанскую область 
переселились 1 128 человек (485 семей). Из числа переселенцев 607 
человек трудоспособного возраста, из них трудоустроены 418 человек, 
20 человек заняты предпринимательской деятельностью и 13 человек 
охвачены обучением на новом месте жительства. 
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Tengri News 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/music/opredelilis-pobediteli-konkursa-
studentov-mgilik-el-daysy-383318/ 

 
Определились победители конкурса для студентов от Máńgilik El 

Daýysy 
 
Подведены итоги конкурса, который проводили среди студентов 
столичных университетов организаторы первого казахстанского 
национального музыкального шоу Máńgilik El Daýysy, передает 
корреспондент Tengrinews.kz. 
 
Отметим, чтобы выиграть билеты на шоу, нужно было записать и 
выложить видео с исполнением любимой казахской песни на страницу 
в Instagram своего вуза с хештегом #BirgeAnSal. 
 
По результатам конкурса победил Astana IT University. Студенты 
исполнили песню "Көзіңнің мөлдірін-ай" и выиграли 134 билета, а также 
сертификат с автографами всех звезд, которые примут участие в шоу 
Máńgilik El Daýysy. 
 
"Огромное спасибо организаторам за прекрасный конкурс, за 
возможность пробудить у студентов чувства любви и патриотизма к 
Родине, к народным традициям и ценностям в целом. Наши студенты 
получили огромное удовольствие в процессе подготовки. В конечном 
итоге заняли 1 место, и мы очень гордимся этим! Наши студенты с 
большим удовольствием придут на концерт, будут поддерживать и 
подпевать любимые песни известных исполнителей Казахстана. Будем 
обязательно участвовать в ваших конкурсах, проводите их побольше!", 
- высказала слова благодарности проректор по воспитательной части 
университета-победителя Жанат Айтпаева. 
 
На втором месте оказался Казахский университет технологии и 
бизнеса. Девушки исполнили композицию "Бір бала" и получили 64 
билета. Замыкает тройку лидеров Международный университет Астаны 
с песней "Жан досым" - 45 студентов этого вуза смогут стать 
участниками долгожданного шоу. 
 
На шоу Máńgilik El Daýysy, которое пройдет 9 ноября в 19.00 в Нур-
Султане в рамках Года молодежи, звезды казахстанской эстрады 
исполнят свои хиты вживую. Зрителей ожидают уникальные 
постановки, красивое оформление, но главная особенность в том, что 
они наравне с артистами смогут исполнить песни, знакомые каждому и 
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любимые всей страной. Тексты композиций будут выводиться на 
специальных LED-экранах. 
 
Напомним, что в рамках Máńgilik El Daýysy на одной площадке выступят 

лучшие артисты Казахстана - Ерке Есмахан, чей клип на песню "Қайда?" 
собрал 100 миллионов просмотров в YouTube, Айкын, Нуржан 
Керменбаев, Raim & Artur, Ерболат Кудайберген и группа ORDA. 
 
Организаторы шоу - продюсерский центр Pantograph и акимат города 
Нур-Султана, информационная поддержка - холдинг Alash Media Group, 
радиостанции "Жулдыз FM" и Tengri FM. 
 
 
Казинформ 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/kz/aktobe-akimi-zhastardy-mal-
sharuashylygyn-damytuga-shakyrdy_a3582430 
 

Ақтөбе әкімі жастарды мал шаруашылығын дамытуға шақырды 
 
АҚТӨБЕ. ҚазАқпарат – Ақтөбе облысының әкімі Оңдасын Оразалин 
жастарды «Қаланы жанға, даланы малға толтырайық» деген 
бастамасын қолдауға шақырды, деп хабарлайды ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Бүгін «Жасыл ел» жасағы еңбек маусымын қорытындылады. Жаз бойы 
тазалау, көгалдандыру, абаттандыру жұмыстарын атқарған 80 студент 
Нұр-Сұлтан қаласына жолдама алды. Олар үш күн бойы Елордадағы 
танымдық, мәдени ошақтарға барып, қыдыра алады. Бұл жолдамаға ие 
болғандардың жолақысы мен жатын орны, тамағы, тынығуы тегін. 
Сонымен қатар «Үздік жасақ» - Мағаджан тәлім бағы, «Үздік жоғары оқу 
орны» - С.Бәйішев атындағы Ақтөбе университеті, «Үздік орта оқу 
орны» - Ақтөбе автожол колледжі, «Үздік жұмыс беруші» - «Қарғалы 
Сервис» ЖШС, «Үздік командир» – Ақтөбе политехникалық колледжінің 
студенті Айсұлу Тағабергенова, «Үздік аудан» - Қобда атанды. 
 
«Кейбір аудандар студенттік құрылыс жасағын тиісті жұмыспен 
қамтамасыз ете алмады. Яғни, дайындық барысында алдын ала 
жоспарлау дұрыс болмады немесе мүлде жоспарлаған жоқ. Бұл - 
жергілікті атқарушы орган басшыларына айтылған сын. Алға, Байғанин, 
Ырғыз, Қарғалы, Мұғалжар, Хромтау ауданының әкімдері осы 
олқылықтарды алдағы маусымда қайталамауы тиіс. Ақтөбе қаласы 
бойынша мердігер компанияның есепшоты бұғатталып, жастарға 
уақытылы жалақы төленбеді. Бұл жерде жастардың кінәсі жоқ. 
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Тапсырма уақытылы орындалса, сапасына сын болмаса еңбекақы 
уақытылы төленуі тиіс», - деп атап өтті облыс әкімі Оңдасын Оразалин. 
 
Өңір басшысы алдағы жылдары мұндай қателік қайталанса, жауапты 

қызметкерлердің жазаланатынын айтты. Сонымен қатар «Жасыл ел» 
жасағын жұмысқа апару, үйіне қайта жеткізу жайы да келесі жылы 
қаралады. 
 
«Жасыл ел» бағдарламасы - жастарға, соның ішінде студенттерге 
жасалып жатқан үлкен мүмкіндік. Уақытты тиімді пайдаланады, ата-
анаға қамқор болады, табыс табады. Жастар жылында көптеген іс 
атқарылды. Кәсіп ашуға несие, гранттар бөлінді. Осы іс әрі қарай 
жалғасын табуда. Соның ішінде жастарды ата кәсібіміз мал 
шаруашылығын заманауи технологияларды қолдана отырып дамытуға 
шақырамын. Менің өңір тұрғындарына айтқан «қаланы жанға, даланы 
малға толтырайық» деген бастамамды белсенді қолдайсыздар деп үміт 
артамын», - деді әкім. 
 
 
Алаш баласы 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:http://alashainasy.kz/sha/komaga-tusken-student-jgt-tsn-
juldyirgannan-keyn-koz-jumdyi-130067/ 
 
Комаға түскен: Студент жігіт тісін жұлдырғаннан кейін көз жұмды 

 
Ресейде тіс дәрігеріне барып тісін жұлдырған студент жігіт көз жұмды. 
Қазіргі уақытта ресейлік денсаулық сақтауды қадағалау мекемесі 
мәскеулік стоматологиялық клиниканы тексеріп жатыр. 
 
Бұл туралы Stan.kz ақпарат агенттігі «Московский комсомолец» 
басылымына сілтеме жасап хабарлайды. 
 
Басылым мәліметінше, 17 жастағы студент тісінің қатты ауыратынын 
айтып шағымданған. Оның беті ісіп кеткеннен кейін, Мәскеудегі 
клиникалардың біріне жүгініпті. Тіс дәрігері пациенттің тісін жұлып, 
орнын тазалап, тексерілу керегін айтып, дәрілер жазып береді. 
 
Алайда студент жігіт клиникадан шыққаннан кейін жұлдырған тісінің 
орны қатты қансырай бастапты. Нәтижесінде оны шұғыл түрде 
ауруханаға жеткізіп, жасанды комаға түсірген. Алайда дәрігерлер жігітті 
тірілте алмады. Жігіт тісін жұлдырғаннан бір ай өткеннен кейін көз 
жұмды. 
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Қараша айының басында Ресейдің денсаулық сақтауды қадағалау 
мекемесі тергеу комитетімен бірге Мәскеудегі стоматологиялық 
клиникалардың сапасы мен қызметін, сонымен қатар студент көз 
жұмған аурухананы тексеруді бастады.   

 
 
ИА "NewTimes.kz" 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://newtimes.kz/eshche/regiony/99973-akimat-shymkenta-

pomog-s-zhilem-paralimpijskoj-sportsmenke-ostavshejsya-na-ulitse 
 
Акимат Шымкента помог с жильем паралимпийской спортсменке, 

оставшейся на улице 
 
Городские власти Шымкента не оставили паралимпийскую спортсменку 
в беспомощном положении и помогли 27-летней сироте Надежде 
Климовой снять квартиру, пока она не получит собственное жилье в 
2020 году, передает Azattyq Rýhy. 
 
Девушка с четырех лет воспитывалась в интернате. Когда она получила 
пожизненную третью степень инвалидности, не отчаялась и 
продолжила жить полноценной жизнью. Надежда стала 
паралимпийской спортсменкой по настольной игре в теннис. 
 
«31 октября я должна была переехать к мальчику, тоже с 
ограниченными возможностями здоровья, как и я, чтобы вместе жить и 
помогать ему, но в день заселения он сообщил, что взял к себе другого 
человека, и я осталась на улице. Я сидела на лавочке и плакала, когда 
ко мне подошла женщина и предложила помощь. Она взяла меня к себе 
на пару дней, эта женщина - посторонний мне человек, но выручила 
меня. Мне пришлось записать видеообращение, чтобы мне помогли с 
квартирой, которую я жду уже четыре года, а очередь продвигается 
очень медленно. Я же не знаю, сколько мне еще придется на улице 
ночевать. Сейчас цены на арендное жилье бешенные: за 35 тысяч тенге 
квартиру не снимешь», — рассказывает Надежда. 
 
Отметим, Надежда Климова записала видеообращение, где сообщила, 
что она - инвалид третьей группы, не может получить квартиру и 
рискует оказаться на улице. 
 
«Сегодня, я пришла на встречу с акимом Шымкента, задала ему свои 
вопросы, в том числе, когда мне ожидать квартиру. Мне сообщили, что 
к концу года 2020 года я ее точно получу, но есть вероятность, что это 
произойдет гораздо раньше. Также акимат - опять-таки не без добрых 
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людей: за счет спонсоров мне сняли квартиру на полгода, чтобы до 
получения своего жилья я жила там и знала, что на улице не останусь», 
— сказала Надежда. 
 

На встрече с акимом Шымкента Ерланом Айтхановым девушке 
предложили также помочь в поисках работы. 
 
«Я сказала, что в конце августа уволилась из фитнес-клуба, где 
работала барменом. Я сообщила, что работу, в принципе, мне 
несложно найти.  Сейчас обустроюсь в квартире и сразу буду искать 
работу, ведь я - не бездельник, не буду жить за счет других людей. Я 
довольна действиями акима», — добавила она. 
 
 
Tengri News 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://kaz.tengrinews.kz/science/elmzdn-uzdk-jas-galyimdaryi-

anyiktaldyi-302417/ 
  

Еліміздің үздік жас ғалымдары анықталды 

 
Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті - Елбасы Қоры 
ұйымдастырған республикалық байқауда Қазақ ұлттық қыздар 
педагогикалық университетінің жас ғалымдар Кеңесі үздік деп танылды, 
- деп хабарлайды Тengrinews.kz тілшісі.  
 
Университеттің Баспасөз қызметінің жетекшісі Жандар Асанның 
айтуынша, дәстүрлі конкурсқа еліміздің ғылыми ұйымдары мен жоғары 
оқу орындарындағы жас ғалымдар Кеңестері қатысқан. 
 
"Конкурстық комиссия жеңімпазды анықтау барысында ұйымның 
белсенділігі мен жұмыс нәтижелілігі, Кеңестің жүзеге асыратын 
шараларының ерекшелігі мен маңыздылығы сынды критерилерге 
сүйенген. Комиссия шешімі бойынша Қыздар университетінің жас 
ғалымдар Кеңесі барлық талаптар бойынша жоғары нәтиже көрсетіп, 
"жүзден - жүйрік, мыңнан - тұлпар шықты", - деп атап өтті Жандар Асан. 
 
Жеңімпаз ұйым арнайы дипломмен және өз қызметін қолдау мен 
дамытуға арналған грантпен марапатталады. Марапаттау рәсімі 7 
қараша күні Тараз қаласындағы М.Х. Дулати атындағы Тараз 
мемлекеттік университетінде өтетін "Қазіргі Қазақстандағы 
инновациялық даму және ғылымның қажеттілігі" атты Халықаралық 
ғылыми конференция аясында өтпек. 
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"Конкурс жас ғалымдар Кеңесінің қызметін дамытуға септігін тигізеді. 
Байқаудың  мақсаты - жас ғалымдардың бастамаларын қолдау, сондай-
ақ олардың ғылыми бастамалары мен жобаларын жүзеге асыруға көмек 
көрсету", - дейді Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті - 

Елбасы Қорының өкілдері. 
 
Осы орайда айта кетейік, Мөлдір Абдраймова жетекшілік ететін 
университеттің жас ғалымдар Кеңесі студенттер мен жас 
ізденушілердің іргелі және қолданбалы зерттеулеріне қолдау көрсетіп, 
оқу орнының ғылыми әлеуетенің артуына серпін беріп келеді. 
 
 
https://resurstyqortalyq.kz/ 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://resurstyqortalyq.kz/?p=218 
 

Шымкентте тегін кітап алмастыру алаңдары ашылды 

 
Енді қаламызда қолына кітап ұстаған шымкенттіктерді жиі көрсеңіз таң 
қалмаңыз. Себебі қаламызда буккроссингтің жаңа орындары ашылды. 
 
Буккроссинг – басқаша айтқанда, кітаптармен алмасу. Үдерістің жүзеге 
асу реті: сіз бұрын оқыған кітабыңызды алып, ашық буккроссинг-
аймағына апарасыз. Ол аймақтағы кітап шкафының бос сөресіне 
оқылған кітаптарды қойып, олардың орнына басқа, сіз оқымаған  
кітаптарды алуға болады. Барлығы тегін. 
 
Шымкентте мұндай буккроссинг-аймақтары адамдар көп шоғырланған 
жерлерде орнатылды: Олар: М.Әуезов атындағы ОҚМУ, Silkway 
Халықаралық университеті, Қазпошта орталығы, «Береке» сауда 
орталығы және Жастар ресурстық орталығында. Кітап алмастыратын 
әр алаңға отандық және шетелдік классиктердің есімі берілді 
Республикалық маңызы бар үш қала мен он төрт облыс 
орталықтарында  барлығы 17 кітап алмастыру акциясы жоспарлануда. 
Жаңа буккроссинг-аймақтарын ашу басқа да мәдени шаралармен бірге 
жүзеге асатынын айтып өту қажет. 
 
Көлемді жобаны өткізудің мақсаты өте маңызды: кітап оқуға баулу және 
біздің қоғамдағы «кітап алмастыру мәдениетінің» деңгейін көтеру. 
Акциялар Жастар жылына арналған. Жобаны «Social Development 
Center»  Қоғамдық Фонды ҚР Ақпарат және қоғамдық даму 
министрлігінің қолдауымен «Азаматтық бастамаларды қолдау» 
Коммерциялық емес акционерлік қоғамының гранттық қаржыландыруы 
аясында жүзеге асырды. 
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Казинформ 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/arendnoe-zhil-e-dlya-molodezhi-v-nur-
sultane-dopolnitel-nye-tochki-po-vydache-ecp-i-dokumentov-otkryli-v-3-

mestah_a3582731 
 
Арендное жилье для молодежи в Нур-Султане: дополнительные 

точки по выдаче ЭЦП и документов открыли в 3 местах 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - В Центре поддержки института семьи 
«Жанұя» и open акиматах районов Сарырка и Есиль с 6 ноября 
работают сотрудники ЦОНов, ПЕРЕДАЕТ миа «Казинформ» со ссылкой 
на официальный сайт города Нур-Султан. 
 
В каждом месте организованы по две точки – специалисты выдают 
электронно-цифровую подпись и перечень необходимых документов 
для участия в программе арендного жилья для работающей молодежи. 
 
Помимо этого, в штатном режиме выдают ЭЦП и обрабатывают услуги 
во всех ЦОНах города. 
 
Прием заявок на участие в программе арендного жилья без права 
выкупа для работающей молодежи будет идти с 5 по 10 ноября. Прием 
документов осуществляется через портал Smart Astana. Адреса 
дополнительных точек по выдаче ЭЦП и перечня документов: в Центре 
поддержки института семьи «Жанұя», ул.Бейбитшилик, 14, в районе 
Сарырка, ул.Сарыарка, 13, в районе Есиль, пр.Кабанбай батыра, 33. 
 
 
https://qogam.gov.kz/ 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://qogam.gov.kz/ru/news/forum-molodezhnyh-liderov-rossii-
i-kazahstana-startoval-v-omske 
 

Форум молодежных лидеров России и Казахстана стартовал в 
Омске 

 
6 ноября в городе Омск Российской Федерации начал свою работу 
первый Форум молодежных лидеров России и Казахстана. 
Мероприятие проходит в рамках XVI Форума межрегионального 
сотрудничества двух стран и продлится два дня. На официальном 
открытии форума казахстанскую сторону представил председатель 
Комитета по делам молодежи и семьи Министерства информации и 
общественного развития Мадияр Кожахмет. 
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«Наша молодежь близка друг-другу в ментальном, культурном и 
языковом отношениях. Важно, чтобы будущие поколения сохраняли и 
укрепляли добрые традиции дружбы и союзничества, которыми 

дорожат народы России и Казахстана», - отметил председатель 
Комитета. 
 
Мадияр Кожахмет подчеркнул, что основной задачей в сфере 
молодежной политики является создание условий для развития 
потенциала молодежи. При этом целью государства является охватить 
широкие слои молодежи, показать перспективы, создать «социальные 
лифты». Для этого в Казахстане разработаны и действуют Закон «О 
государственной молодежной политике» и Концепция государственной 
молодежной политики до 2020 года. На системной основе реализуются 
программные документы и проекты. 
 
Необходимо отметить, что в работе форума принимают участие более 
100 человек. Это представители государственных органов и 
неправительственных организаций, волонтеры, преподаватели и 
студенты вузов двух стран, а также журналисты и блогеры. 
 
В программе форума запланирована встреча молодых дипломатов 
двух стран и рабочее совещание руководителей региональных органов 
исполнительной власти России и Казахстана, ответственных за 
реализацию молодежной политики.   
 
 По итогам форума планируется подписание двусторонних соглашений 
о сотрудничестве между молодежными общественными организациями 
России и Казахстана. 
 
Цель мероприятия – расширение форматов диалога молодежи России 
и Казахстана, содействие в разработке и реализации двусторонних 
практико-ориентированных проектов по широкому спектру направлений 
сотрудничества, включая добровольчество, профессиональные и 
общественные коммуникации. 
 
 
Baq.kz 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://baq.kz/news/othernews/yzylordaly-o-ushy-ty-ayt-ysh-

oylap-tapty/ 
 

Қызылордалық оқушы тыңайтқыш ойлап тапты 
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Нұр-Сұлтан, BAQ.KZ. Қызылорда қаласындағы Назарбаев зияткерлік 
мектебінің оқушылары Алматыда өткен республикалық ғылыми 
жобалар сайысының желілік кезеңінде жүлделі орындарға ие болды, 
деп хабарлады Қызылорда қаласы әкімдігінің баспасөз қызметі. 

 
Жыл сайын өткізілетін зияткерлік сайысқа биыл республикадан 200-ге 
жуық зияткерлік мектептердің оқушысы қатысты. Жас зерттеушілер 4 
бағыт бойынша инновациялық жобалары мен ақылды өнертабыстарын 
таныстырды. 
 
Қызылордалық 12-сынып оқушысы Арайлым Өмірбекқызы 
"Этномәдениеттану" секциясында жоба қорғады. Жас полиглот мәдени 
танымның тиімді коммуникация үшін маңыздылығын зерттеді. Қазылар 
алқасы оның жұмысын жоғары бағалап, І орынға лайықты деп таныды. 
 
Бүгінгі таңда шет тілдерін күнделікті қарым-қатынас деңгейінде 
меңгергендер саны артуда, дегенмен бұл мәдени кедергілерді жеңу 
үшін жеткіліксіз. Менің басты мақсатым – осы мәселеге назар аудару 
және жастардың мәдени танымдық деңгейін арттыру, – дейді Арайлым 
Өмірбекқызы. 
 
Сайысқа қатысушы Владимир Усольцевтің жұмысы да үздік 
жобалардың қатарынан көрінді. Ол «C#» бағдарламалау тілінде 
ландшафт генераторын жасап шығарды. Бұл жобаны ойын 
индустриясында және экожүйенің геопроцестерін модельдеу үшін 
қолдануға болады. Владимир Усольцев дайындаған жобасы арқылы ІІ 
орынға ие болды. 
 
Ал 11-сынып оқушысы Бақнұр Амангелді мен 8-сынып оқушысы 
Нұржанбек Құрманбек ІІІ орынды қанжығаларына байлады. Оқушылар 
тарих және биология бойынша тың жобаларын таныстырды. Бақнұрдың 
жұмысы атақты түркітанушы Иштван Қоңыр Мандокидің өмірі мен қазақ 
әдебиетіне қосқан үлесін зерттеу нәтижелеріне арналды. 
 
Еуропалық қыпшақтанудың негізін салушы әдеби қазақ мақалдары мен 
шешендік сөздерді зерттеген болатын. Бұл жинақ еш жерде 
жарияланбай қалған. Иштван Қоңыр Мандокидің шығармашылығын жас 
зерттеушілер қауымдастығын құрып, оның еңбектерін жарыққа 
шығаруды жоспарлап отырмыз, - дейді Бақнұр Амангелді. 
 
Нұржанбек Құрманбек биологиялық препарат – "фитоп" 
тыңайтқышының күріш дақылының өсуіне әсерін зерттеді. Мектеп 
зертханасында арнайы тәжірибе өткізген ол аталған тыңайтқыш 
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күріштің өсуін 5 есе және өнімділігін 3-4 пайызға арттыратынын 
дәлелдеді. 
 
Жоба авторының айтуынша, бұл препаратты қолдану экономикалық 

тұрғыдан ғана емес, сонымен қатар Сыр өңірінің климаттық жағдайына 
да қолайлы. 
 
 
Казинформ 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/s-diplomom-v-selo-studenty-medvuzov-
mogut-ocenit-mery-podderzhki-pri-trudoustroystve_a3582581 
  
«С дипломом – в село»: студенты медвузов могут оценить меры 

поддержки при трудоустройстве 
 
НУР-СУЛТАН. КАЗИНФОРМ - Студенты медвузов – участники 
программы «С дипломом – в село» – смогут высказать свое мнение о 
мерах поддержки при трудоустройстве, передает МИА «Казинформ» со 
ссылкой на вице-министра труда и социальной защиты населения РК 
Наримана Мукушева. 
 
Вице-министр труда и социальной защиты населения напомнил, что на 
Электронной бирже труда любой студент медицинского вуза может 
найти предложения акиматов в рамках программы «С дипломом - в 
село». 
 
«Так вот, мы пошли дальше: на днях офис цифровизации Минтруда 
внёс новые доработки на портале enbek.kz! 
 
В частности, совместно с Минздравом реализована возможность 
данным студентам после обращения и непосредственно уже прибытия, 
заключения трудового договора давать обратную связь, какие меры 
были реально оказаны. Потом результаты опросов передаются для 
анализа в Минздрав», – поделился нововведением в своем Facebook 
Нариман Мукушев. 
 
Эти совместные шаги позволят улучшить обратную связь и качество 
услуг, заключил он. 
 
 
Казахстанская правда 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/fresh/view/zhile-dlya-studentov 
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Жилье для студентов 

 
В 2020 году в Атырауской области завершат строительство 6 

общежитий для студентов. Это позволит закрыть вопрос дефицита 
мест. 
 
На данный момент в области в высших учебных заведениях обучаются 
около 14 тыс. студентов, а в колледжах – около 16 тыс. В двух вузах 
Атырау проблем с общежитиями для студентов нет, что же касается 
колледжей, то требуется 960 мест, сообщили в управлении 
образования региона. 
 
Для решения этого вопроса в настоящее время идет строительство 3 
общежитий на 360 мест: одного – в областном центре, а также в 
Кульсары и Индере. В следующем году в регионе будет построено 6 
таких объектов.  
 
 
Егемен Казахстан 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:http://ru.egemen.kz/article/212856-k-iskakov-bolshinstvo-
molodedgi-neet-nekonkurentosposobnye-vypuskniki-vuzov-i-ko 
 

К. Искаков: Большинство молодежи NEET - 
неконкурентоспособные выпускники вузов и колледжей 

 
Под председательством акима области, председателя областного 
филиала партии «Нур Отан» Куанышбека Искакова состоялось 
расширенное заседание бюро политсовета. Были рассмотрены 
вопросы, касающиеся преступлений, совершенных в отношении 
несовершеннолетних, и проводимой работе по их предупреждению, 
безработицы среди молодежи, а также проблемы образования в 
средних специальных учебных заведениях. Об этом сообщает пресс-
служба акима области. 
 
21 сентября 2018 года Правительство Республики Казахстан утвердило 
Дорожную карту по обеспечению занятости и социализации молодежи 
NEET в возрасте от 18 до 29 лет, в том числе и выпускников 2018 года. 
В связи с этим в области была утверждена Дорожная карта по работе с 
молодежью в категории NEET. Руководитель областного управления по 
делам молодежи К. Жанузаков доложил о реализации утвержденной 
Дорожной карты.  
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Глава региона сказал, что не удовлетворен мерами, проводимыми в 
отношении молодежи категории NEET. Он отметил, что работа, 
проводимая в этом направлении, будет находиться под его 
непосредственным контролем, и дал конкретные поручения. 

 
«Большинство молодых людей в категории NEET - 
неконкурентоспособные выпускники вузов и колледжей. Качество 
образования также должно быть на контроле. Наравне с 
количественными показателями должна проводиться конкретная 
работа. Руководители соответствующих управлений, акимы города и 
районов, вы должны внимательно изучить нормативные акты по работе 
с молодежью в категории NEET. Во всех районах области есть 
молодежные ресурсные центры. На реализацию молодежной политики 
выделено свыше 600 миллионов тенге. Государство оказывает 
необходимую поддержку, но, к сожалению, результатов нет», - сказал 
глава региона.  
 
На расширенном заседании бюро политсовета аким области с учетом 
информации соответствующих учреждений также поручил 
координировать межведомственные связи по работе с молодежью. 
 
 
24.kz   
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/sport/item/352911-aza-standy-zhas-

shakhmatshy-d-niezh-zilik-olimpiadadan-zh-ldemen-oraldy 
 

Қазақстандық жас шахматшы дүниежүзілік олимпиададан 
жүлдемен оралды 

 
Қазақстандық жас шахматшы Назерке Нұрғали Түркияның Чорум 
қаласында өткен 16 жасқа дейін жасөспірімдер арасында дүниежүзілік 
шахмат олимпиадасынан жүлдемен оралды. 
 
Дүбірлі бәсекеде ол қыздар және ұлдар арасында да сынға түсті, деп 
хабарлады prosports.kz. 
 
Нәтижесінде қыздар арасында күміс, ұлдар арасында қола жүлде жеңіп 
алды. Швейцар жүйесі бойынша өткізілген жарыста Назерке 8 ойыннан 
6,5 ұпай жинады. 
 
Айта кетейік, жас шахматшы дүниежүзілік олимпиадаға алғаш рет 
қатысып отыр. 
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Ол енді Павлодарда өтетін халықаралық турнирге облыс құрама 
командасымен бірге қатысады. Ол 17 қараша мен 1 желтоқсан 
аралығында өтеді. 
 

Назерке Нұрғали шахматтан еліміздің спорт шебері, ФИДЕ-нің спорт 
шебері. Сондай-ақ 10 дүркін Қазақстан, 2 дүркін әлем, 5 дүркін Азия 
чемпионы атанған. 
 
 
Литер 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://liter.kz/society/people/11534-ya-ryadom-s-nimi-
chuvstvuyu-sebya-osobennoy-800-tysyach-tenge-vlogila-
obshchestvennyy-deyatel-v-shkolu-dlya-osobennyh-detey--/ 
 

Общественница потратила всю госпремию на школу для 
особенных детей 

 
В Гостиную редакции Liter.kz пригласили директора 
Национального дельфийского комитета Куралай Туспекову. 
Общественница рассказала о том, что потратила всю 
государственную премию на школу для детей с особенными 
потребностями. 
 
Куралай Туспекова на протяжении многих лет работает с творческими 
детскими коллективами в рамках Дельфийских игр. 
 
В ноябре 2018 года общественный деятель стала обладателем премии 
в размере 800 тысяч тенге за вклад в решение социальных задач. 
Полученные средства Туспекова вложила в открытие Дельфийской 
школы искусств в Коргалжынском районе Акмолинской области, где 
летом 2019 года собрала творческую молодежь с нарушением слуха. 
 
На протяжении пяти дней 40 ребят из разных регионов Казахстана, 
среди которых были и победители Параолимпийских игр, принимали 
участие в программе школы. 
 
"Особенных ребят постоянно не замечают, а они ведь невероятно 
талантливые. Поэтому сейчас мы делаем все возможное, чтобы они 
были приняты в творческое сообщество страны", - отметила 
Куралай Туспекова. 
 
В школе ребята прошли мастер-классы по актерскому мастерству, 
хореографии и культуре жестового языка. Глава комитета рассказала о 
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новом проекте "Театр особенного актера", где участвуют 75 детей-
инвалидов. Инициативная группа подготовила три премьеры, 
ближайшая из них "Мы с тобой одной крови" состоится в Нур-Султане. 
 

 
24.kz   
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/352945-bolee-2-tys-voprosov-
resheno-v-stolichnom-tsentre-zhan-ya 
 

Более 2 тыс. вопросов решено в столичном центре «Жанұя» 
 
Со дня открытия Центра поддержки института семьи города Нур-
Султан «Жанұя» прошло 73 дня. Сколько жителей получили помощь и 
какие мероприятия уже провели в Центре, узнавал корреспондент 
Елорда Инфо. 
 
По информации Центра, с момента его открытия 5300 человек 
обратились по 10 572 вопросам. Одни из самых консультируемых 
вопросов, по которым обращались жители - это: 
 
-    адресная социальная помощь – 5464 (расчет по АСП, превышение 
черты бедности); 
 
-    жилье  - 1378 (обновление документов, постановка на очередь, 
жилье для молодежи, по договору найма, программы «Бақытты 
отбасы», «Берекелі баспана»); 
 
-    списание кредитной задолженности – 553, справка по исчислению 
совокупного дохода – 429 9 (перечень документов); 
 
-    юридическая помощь – 459 (взыскание алиментов, задолженности, 
по миграции, незаконному сносу, разводам);  
 
-    бизнес (открытие бизнеса, уличная торговля); 
 
-    образование (по сертификатам, льготам на кружки). 
 
По данному перечню даны системные консультации по 8189 вопросам. 
Далее идут вопросы трудоустройства, образования, услуги ЕНПФ, 
бизнес, краткосрочные курсы - по 2383 из них приняты меры.  
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В том числе в рамках проекта «Кәсіпкер ана», решены 308 вопросов в 
сфере образования, здравоохранения (прикрепление к поликлинике, 
запись на прием к врачу), оказана психологическая помощь.  
 

В Центре проведено более 359 мероприятий с охватом более 9000 
человек.Среди этих мероприятий: еженедельные психологические и 
мотивационные тренинги для родителей, школьников, детей с 
ограниченными возможностями, заседания Комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, межведомственной комиссии 
по вопросам занятости населения, встречи с работодателями, 
трехнедельное обучение - «Бастау бизнес», организованное НПП 
«Атамекен». 
 
Недавно аким столицы Алтай Кульгинов во время встречи с 
представителями НПО обсудил проблемы развития социального 
предпринимательства и волонтерства, трудоустройства людей с 
особыми потребностями и социальной адаптации лиц, оказавшихся в 
сложной жизненной ситуации. 
 
В рамках проекта «Астана – Адалдық алаңы» прошел круглый стол на 
тему «Эффективность реализации Проекта «Интерактивная карта 
открытых бюджетов». Также, проводятся лекции в рамках статьи 
Елбасы Н. А. Назарбаева «Взгляд в будущее: модернизация 
общественного сознания». 
 
Благотворительным фондом «Зор Рух» проведена рабочая встреча 
фокус-группы по вопросу обеспечения инвалидов санаторно-
курортным лечением, организовано совещание с участием 
представителей НПО и Управлений занятости и социальной защиты 
регионов и города Нур-Султан по вопросу совершенствования 
процесса обеспечения людей с ограниченными возможностями 
техническими средствами реабилитации. 
 
Ко всему прочему, в Центре проходят и культурные мероприятия. Так, 
5 ноября 2019 года прошел кастинг для детей с ограниченными 
возможностями в театральные кружки Казахского музыкально-
драматического театра им. К. Куанышбаева. Кроме того, актриса 
Дарига Бадыкова провела в центре встречу с поклониками. 
 
В центре «Жанұя» на постоянной основе проводятся личные приемы 
граждан акима, заместителей акима города Нур-Султан, акимов 
районов, руководителей управлений согласно графикам. 
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Казахстанская правда 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:https://www.kazpravda.kz/news/view/bezrabotnie-samozanyatie-
i-studenti-naibolee-podverzheni-ekstremistskoi-propagande--abaev 

 
Безработные, самозанятые и студенты наиболее подвержены 

экстремистской пропаганде – Абаев 
 
Безработные, самозанятые граждане, а также студенты наиболее 
подвержены экстремистской пропаганде. Такое мнение высказал 
министр информации и общественного развития РК Даурен Абаев в 
ходе форума религиоведов в Нур-Султане, передает корреспондент 
Kazpravda.kz.    
 
По его словам, на сегодняшний день в Казахстане работают свыше 7 
тысяч специалистов по религии. Ключевые направления деятельности 
– адресная, информационно-разъяснительная работа, реабилитация 
приверженцев деструктивных идеологий, контрпропаганда 
религиозного экстремизма.  
 
"За последние три года организовано и проведено свыше 77 тысяч 
разноформатных мероприятий на 5 миллионов человек. Однако в 
дальнейшем эту работу нужно делать более точечно. Необходимо 
сокращать общие профилактические мероприятия и делать акцент на 
группах риска. Сюда входят безработные, самозанятые, студенты, 
люди, которые работают вахтовым методом. В целом, стоит отметить, 
что сегодня сокращается число приверженцев деструктивных 
религиозных течений. Здесь мы активно сотрудничаем с религиозными 
объединениями и региональными структурами", – рассказал Абаев. 
 
Он также отметил, что на хорошем уровне организована 
контрпропаганда в масс-медиа, продвигаются месседжи о вреде 
радикальной идеологии, важности светских ценностей и 
межконфессионального согласия. Кроме того, модернизирован 
духовно-просветительский портал. 
 
"Ведется мониторинг интернет-пространства с целью выявления 
материалов противоправного характера с последующим 
блокированием или удалением. С начала 2019 года в 
рекомендательном порядке собственниками и администрацией 
интернет-ресурсов было удалено более 25 тысяч противоправных 
материалов. Ограничен доступ к более чем 13 тысячам материалов, в 
которых содержалась пропаганда идеологии терроризма и 
религиозного экстремизма", – проинформировал Абаев. 
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zhaikpress.kz 
Дата: 06.11.2019 
Ссылки:http://zhaikpress.kz/kk/news/oralda-balalar-zhasospirimder-
turizmin-damytuga-arnalgan-xalykaralyk-forum-otedi 

 
Оралда балалар-жасөспірімдер туризмін дамытуға арналған 

халықаралық форум өтеді 
 
Қарашаның 11-12-сі күндері Орал қаласында балалар-жасөспірімдер 
туризмін дамытуға арналған халықаралық форум өтпек. Аталмыш 
шараны БҚО кәсіпкерлік және индустриалдық-инновациялық даму 
басқармасы мен облыстық білім басқармасы ұйымдастыруда. Бұл 
туралы өңірлік коммуникациялар қызметінің ақпарат алаңында өткен 
брифингте айтылды. 
 
«Қосымша білім беру жағдайында балалар-жасөспірімдер туризмін іске 
асырудағы кластерлік тәсіл» атты форумның өту барысы баяндалған 
баспасөз мәслихатына облыстық кәсіпкерлік және индустриалдық-
инновациялық даму басқармасының бөлім басшысы Ғалым Бекқалиев 
пен облыстық білім басқармасының бөлім басшысы Луара 
Батырғалиева қатысты. 
 
–  Балалар-жасөспірімдер туризмі кластерінің қызметін насихаттау 
арқылы біз ішкі туризмді дамыта аламыз. Осы орайда өңірімізде жақын 
және алыс шетелдерден қонақтардың қатысуымен халықаралық форум 
өтпек. Республика бойынша жалпы 41 туризм және жас туристер 
стансасы қызмет атқарса, оның 14-і Батыс Қазақстан облысында. 
Туризмді дамытуда азды-көпті тәжірибеміз бар. «Соқпақ - Тропинка» 
журналы жүйелі шығып тұрады. Туған жерді танып білуде 
экспедициялар, ғылыми-танымдық конференциялар ұйымдастырылып 
келеді. Балаларға туристік-өлкетану қызметі арқылы үздіксіз білім мен 
тәрбие берудің толыққанды жүйесі құрылды. Ресей Федерациясы және 
басқа да шетелдердің балалар ұйымдарымен халықаралық 
конференциялар мен іс-шаралар өткізуде тәжірибе жинақталып, 
халықаралық байланыстар қалыптасты. Халықаралық деңгейде өтетін 
бұл шараға еліміздің мемлекеттік құрылымдары мен қоғамдық 
ұйымдары, балалар туристік ұйымдары, қосымша білім беру 
мекемелерінің, жоғары оқу орындарының басшылары, ғалымдар, Ресей 
Федерациясының қосымша білім беру ұйымының өкілдері мен 
ғалымдары қатыспақ, - деді Луара Қайрекенқызы. 
 
Ал Ғалым Бекқалиевтің айтуынша, аталмыш форум екі кезең бойынша 
ұйымдастырылады. Алдымен Хадиша Бөкеева атындағы облыстық 
қазақ драма театрында ТEDx форматында пленарлық отырыс өтіп, 
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одан кейін облыстық балалар мен жасөспірімдер туризмі және экология 
орталығында танымдық-экскурсиялық бағдарлама, «Атамекен» 
қалалық балалар-жасөспірімдер туризмі және экология орталығында, 
Бәйтерек ауданы жас туристер станциясында көшпелі семинар-

практикумы болады. «Өлкетану» фильмі мен «Туризм-өлкетану қызметі 
әдістемесінің» тұсаукесер рәсімдері ұйымдастырылады. Облыстағы 
балалар-жасөспірімдер туризмін дамытуға елеулі үлес қосқан, 
А.Остапец-Свешников атындағы халықаралық балалар-жасөспірімдер 
туризмі және өлкетану академиясының академигі, халықаралық 
«Балалар және жасөспірімдер туризм және өлкетану академиясының» 
еліміздегі филиалының төрағасы болған Виктор Фоминге арналған 
мемориалдық тақта ашылады. 
 
Гүлсезім Бияшева 
 
 
Nur.kz 
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://politics.nur.kz/1826100-dariga-nazarbaeva-prizvala-
podumat-nuzny-li-distancionnye-razvody.html 
 

Дарига Назарбаева обеспокоена дистанционными разводами в 
стране 

 
Поводом для такого заявления стала норма в законопроекте по 
вопросам оказания госуслуг, одобренном сегодня палатой, согласно 
которой брак можно будет расторгнуть дистанционно. 
 
Она отметила, что вопрос о том, что стало легко заключать и расторгать 
браки, поднимает сама молодежь. При этом, судьба общих детей, 
рожденных в браке, оказалась вообще на 10 месте в списке 
приоритетов при решении таких вопросов. 
 
«Я бы хотела обратить внимание коллег на эти вопросы. Сейчас этим 
законом мы вообще упрощаем (процедуру развода – ред.). Можно 
дистанционно, электронно зарегистрировать расторжение брака. 
Вообще легко будет (разводиться – ред.)», - не без грусти отметила она. 
При этом она напомнила о рисках злоупотреблений и мошеннических 
схем, как это было при получении АСП нового формата. 
 
Не упустила Назарбаева возможности упомянуть практику, которая 
применялась ранее. 
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«Помните, раньше как мы заключали браки? Загодя нужно было прийти 
в ЗАГС, подать заявление. Потом надо было подождать несколько 
месяцев, прежде, чем вам зафиксируют дату регистрации, чтобы 
молодые подумали, насколько они готовы. При расторжении брака 

тоже давали время подумать какое-то время, чтобы пара 
определилась. А сейчас у нас все раз-раз. Такая у нас клик-культура, 
получается», - резюмировала она. 
 
 
24.kz   
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/top-news/item/353030-kak-poluchit-
dostupnoe-zhile-v-kazakhstane-7-20-25-ba-ytty-otbasy-i-skeri-baspana 
 
Как получить доступное жилье в Казахстане: «7-20-25», «Бақытты 

отбасы» и «Әскери баспана» 
 

За годы независимости в Казахстане возведен 141 миллион 
квадратных метров жилья. Государство разрабатывает единую модель 
жилищного развития в стране, где основным принципом является 
повышение доступности жилья, особенно для социально-уязвимых 
слоев населения. Первый  Президент Казахстана – Елбасы Нурсултан 
Назарбаев с целью улучшения жилищных условий населения и 
создания доступных возможностей инициировал внедрение новых 
программ ипотечного кредитования, которые позволили повысить 
доступность жилищной ипотеки, сообщает primeminister.kz. 
 
Госпрограмма «Нұрлы жер» объединяет в себе новые механизмы 
поддержки жилищного строительства. В 2018 году была запущена 
программа «7-20-25», которая в течение 5 лет должна помочь 650 тыс. 
семьям  или более 2 млн граждан в приобретении собственного жилья. 
В 2019 году по инициативе Елбасы запущена новая программа 
«Бақытты отбасы» с льготной ставкой в 2% и первоначальным взносом 
10%. До конца года не менее 6 тыс. семей приобретут жилье в рамках 
этой программы. В первую очередь, многодетные семьи и семьи, 
воспитывающие детей-инвалидов. С 2020 года 10 тыс. таких семей 
ежегодно будут обеспечиваться жильем.  
 
В Послании народу РК  «Конструктивный общественный диалог – 
основа стабильности и процветания Казахстана» Глава государства 
Касым-Жомарт Токаев поручил разработать единую жилищную 
политику, которая будет соответствовать различным уровням 
семейного дохода. В течение трех лет необходимо решить вопрос 
предоставления жилья малообеспеченным многодетным семьям, 
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стоящим в очереди, а гражданам, которые не располагают доходами 
для приобретения жилья в собственность, надо дать возможность 
проживания на условиях социальной аренды.  
 

На эти цели к 2022 году государством будет выделено свыше 240 млрд 
тг. Правительству до конца года поручено создать единую 
национальную систему учета очередников на арендное жилье, а также 
на получение льготных жилищных займов по программе «Бақытты 
отбасы».  
 
Очередность ежегодно увеличивается на 50 тыс. человек, при вводе 
социального жилья на 20 тыс. семей. В этой связи, по программе 
«Нұрлы жер» предусматривается введение градационной системы 
обеспечения жильем граждан в зависимости от их возможностей и 
статуса. К примеру, арендное жилье без выкупа будет предоставляться 
очередникам, не имеющим доходы либо имеющим доход, ниже 
прожиточного минимума на члена семьи (29,7 тыс. тг).  
 
Программа «Бақытты отбасы» будет доступна очередникам, имеющим 
доход, не превышающий на каждого члена семьи 2-х кратной величины 
прожиточного минимума (59,4 тыс. тг).  
 
Кредитное жилье МИО будет реализовываться очередникам, имеющим 
доход на каждого члена семьи от двукратной до 3,1-кратной величины 
прожиточного минимума (92 тыс. тг).  
 
Граждане, имеющие доходы свыше 3,1-кратной величины 
прожиточного минимума, смогут воспользоваться инструментами 
программ «7-20-25», «Баспана Хит», «Орда» от АО «ИО «КИК», «Свой 
дом» от АО «ЖССБК».  
 
Данные подходы обеспечат адресность государственной поддержки и 
повысят эффективность планирования строительства жилья.  
 
ЗА 7 ЛЕТ ОЧЕРЕДНОСТЬ НА ПОЛУЧЕНИЯ ЖИЛЬЯ В АКИМАТАХ 
ГОРОДОВ И РЕГИОНОВ ВОЗРОСЛА В 3,5 РАЗА   
 
В принятии масштабных мер по строительству доступного жилья для 
широких слоев населения системную роль играет холдинг «Байтерек», 
поскольку является единым оператором в реализации государственной 
программы жилищного строительства «Нұрлы жер».  
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К примеру, акиматы, за счет получаемого фондирования через 
механизм выпуска своих облигаций, обеспечивают строительство и 
реализацию кредитного жилья по фиксированным ценам.   
 

Данный механизм позволяет оборачивать средства по 
«револьверному» принципу каждые 2 года и повторно направлять на 
новое строительство без дополнительного выделения ресурсов. 
Ежегодно в данной системе оборачиваются 100-110 млрд тг, что 
позволяет акиматам обеспечивать ввод 12 тыс. кредитного жилья.   
 
Жилстройсбербанк, в свою очередь, стимулирует спрос и реализацию 
построенного акиматами жилья путем выдачи населению льготных 
жилищных займов под 5% годовых. Первоначальный взнос составляет 
не менее 20% с возможностью использования жилищных 
сертификатов. На сегодня в системе ЖССБК числится 1,46 млн 
договоров с суммой накоплений 716,7 млрд тг. За весь период 
деятельности выдано свыше 208 тыс. займов на 1,52 трлн тг, из них за 
период реализации госпрограммы «Нұрлы жер» выдано 18,3 тыс. 
займов на 139 млрд тг.  
 
С 2005 года уровень обеспеченности жильем увеличился на 23% и 
составил 21,6 квадратных метров на 1 человека. По поручению Елбасы, 
необходимо к 2030 году довести данный показатель до стандартов 
ООН — 30 квадратных метров на 1 человека. В среднем, c учетом 
изменения численности населения, требуется увеличить жилищный 
фонд на 66% к 2030 году по сравнению с текущим его значением. Для 
этого необходимо сохранить темпы ежегодного ввода нового жилья на 
уровне 8-10%.  
 
Отмечается интересная тенденция: чем больше государство строит 
социальное жилье, тем больше растет очередь на него.  
 
На сегодня очередность в акиматах возросла в 3,5 раза (на 1 января 
2012 г. — 147 тыс., на 1 июля 2019 г. составила 512 тыс. человек). Это 
обусловлено демографическими процессами, урбанизацией и 
трудовой миграцией населения.  
 
В среднем спрос ежегодно растет на 50 тыс. человек при предложении 
социального жилья порядка на 20 тыс. семей.   
 
По прогнозным расчетам для ускоренного сокращения очередности на 
предстоящие 10 лет потребуется порядка 6 трлн тг, что позволит 
обеспечить жильем 552 тыс. граждан. При этом, средства являются 
возвратными.  
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Для этого выстраивается лестница доступности жилья в зависимости 
от доходов очередников с учетом прожиточного минимума.   
 

По первому направлению очередникам, не имеющим доходы либо 
имеющим доход на 1 члена семьи ниже 1 прожиточного минимума 
будет предоставляться арендное жилье без выкупа.  
 
По второму направлению очередникам, имеющим доходы на члена 
семьи до 2-х размеров прожиточного минимума будет предложено 
льготное кредитование под 2% годовых, со сроком на 25 лет, с 
первоначальным взносом 10% («2-10-25»).   
 
По третьему направлению очередникам, имеющим доходы до 3,1 
прожиточного минимума на члена семьи, кредитное жилье акиматов 
под 5% годовых, со сроком на 25 лет, с первоначальным взносом 20% 
(«5-20-25»).  
 
По четвертому направлению граждане, имеющие доходы свыше 3,1 
прожиточного минимума на члена семьи, смогут воспользоваться 
льготным кредитованием под 7% годовых, со сроком на 25 лет, с 
первоначальным взносом 20% («7-20-25») и рыночными продуктами 
(«Баспана-хит», «КИК-Орда», «Свой дом» ЖССБК).   
 
Данные подходы обеспечат адресность государственной поддержки и 
эффективность использования средств.  
 
В июне т. г. запущена отдельная программа «Арендное жилье для 
учителей и врачей». Источником финансирования являются доходы 
казахстанцев и рыночное привлечение ресурсов. За счет 
микширования средств и снижения операционных расходов в 
предстоящие 2 года планируется направить до 40 млрд тг на данный 
продукт. Это позволит обеспечить порядка 3 тыс. врачей и учителей по 
всей стране. При этом арендная ставка по ежемесячному платежу 
составит 3,1% годовых.  
 
Таким образом, на 1 октября 2019 года число очередников в акиматах 
составило 526 тыс. человек, что в сравнении с аналогичным 
показателем 2012 года больше в 3,5 раза. При этом, в составе 
основную долю — 44 % занимают  социально-уязвимые слои 
населения и 42% государственные служащие, работники бюджетных 
организаций и военнослужащие.   
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КАК ПОЛУЧИТЬ ЖИЛЬЕ ПО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЕ 
«НҰРЛЫ ЖЕР»?  
 
Программа «Нұрлы жер» нацелена на комплексное решение жилищных 

вопросов различных слоев населения страны. Программа включает 
строительство арендного жилья без выкупа, строительство кредитного 
жилья, развитие индивидуального жилищного строительства, 
стимулирование строительства жилья частными застройщиками.  
 
Для приобретения кредитного жилья, построенного местными 
исполнительными органами,  необходимо:  
 
- быть вкладчиком ЖССБК;  
 
- иметь накопления либо внести единовременно первоначальный взнос 
в размере не менее 20% от стоимости приобретаемого жилья;  
 
- иметь наличие гражданства РК или статус оралмана;  
 
- иметь постоянную регистрацию по месту жительства в городах Нур-
Султан и Алматы, не менее двух последних лет на дату подачи 
заявления для заявителей, претендующих на приобретение жилья в 
данных городах;  
 
- подтверждение отсутствия жилья;  
 
- подтверждение платежеспособности.  
 
В рамках программы «Нұрлы жер» по итогам 9 месяцев по линии 
кредитного жилья было построено 4 330 квартир или 258,1 тыс. кв. м к 
годовому плану 38,3%.   
 
По линии «арендное жилье» 2 344 квартир или 137,6 тыс. м² к годовому 
плану 15,6%.   
 
Лидирующие позиции по вводу жилья занимают города Нур-Султан и 
Алматы.  
 
При соответствии заявителя требованиям Программы, ему 
предоставляется заем по ставке 5% годовых на срок до 25 лет. 
Первоначальный взнос для получения предварительного жилищного 
займа — не менее 20% от стоимости приобретаемого жилья. Для 
получения промежуточного жилищного займа — не менее 50% от 
стоимости приобретаемого жилья.  
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Ценовые параметры строительства и реализации кредитного жилья 
МИО за 1 квадратный метр в чистовой отделке: до 180 тыс. тенге в 
городах Нур-Султане, Алматы и их пригородных зонах, Шымкенте, 

Атырау, Актау, Туркестане, до 140 тыс. тенге в остальных регионах.  
 
Претендовать на участие в Программе могут вкладчики ЖССБК, в том 
числе являющиеся очередниками МИО. Не менее 50% жилья в 
реализуемом объекте распределяется среди очередников МИО. В 
случае отсутствия спроса среди очередников МИО, жилье реализуется 
иным вкладчикам ЖССБК.  
 
Жилье, построенное в рамках Программы, ввиду своей низкой, по 
отношению к рыночной, стоимости пользуется большим спросом среди 
населения. С начала реализации программы ЖССБК выдано 19 300 
займов.  
 
По итогам сентября текущего года, за счет всех источников 
финансирования введено в эксплуатацию 8,8 млн кв. метров жилья, что 
составляет 99,8% к аналогичному периоду 2018 года. Процент ввода 
жилья к годовому плану составил 67,7%. Всего по республике сдано 76 
484 единиц жилищ, в том числе — 32 779 индивидуальных домов.  
 
Увеличение объемов ввода жилья в сравнении с прошлым годом 
продолжается в 9 регионах республики. Лидерами по вводу жилья 
являются Туркестанская (130,3%), Кызылординская (120%), 
Алматинская (116,6%), СКО (116,4%), Костанайская (116,2%), 
Атырауская (116,2%), Павлодарская (110,9%), Актюбинская (109%) 
области и город Шымкент (112,6%).  
 
Нур-Султан  
 
В столице за десять месяцев 2019 года за счет госинвестиций введено 
более 980 квартир. Из них 250  кредитных квартир, более 730 арендных 
квартир. До конца текущего года акиматом города будет введено еще 
более 650 кредитных квартир.  
 
Строительство кредитного жилья через систему 
жилстройсбережений    
 
С начала текущего года предоставлено 364 квартиры, из которых 182 
являются очередниками акимата города (14 многодетных семей). В 
ноябре текущего года, по данному направлению планируется 
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предоставить 250 квартир, из которых 125 являются очередникам 
акимата города.  
Арендное жилье без права выкупа  
 

В рамках данного направления в  2019 году предоставлено 351 
квартира, в том числе: 191 — социально уязвимым слоям населения, 
160 — многодетным семьям. В ноябре текущего года по данному 
направлению планируется предоставить 433 квартиры, из которых 87 
квартир многодетным семьям.  
 
Вместе с тем, акиматом города ведется работа по приобретению на 
рынке недвижимости 1 050 квартир, для предоставления их в аренду 
без права выкупа, сроком до пяти лет для работающей молодежи.   
 
Алматы  
 
В 2019 году в рамках Программы «Нұрлы жер» распределено более  
1200 кредитных квартир по линии ЖССБ, 305 квартир по линии 
арендного жилья с выкупом.  
 
Также за 2019 год из коммунального жилищного фонда города 
распределено 282 квартиры в рамках «Нұрлы жер» без права выкупа.  
 
В рамках госпрограммы «Бақытты отбасы» 284 семьи получили 
жилищные сертификаты.  
 
В июле 2019 года началась выдача жилищных займов очередникам 
местных исполнительных органов по категории «неполные семьи», 
«многодетные семьи», «семьи, имеющие или воспитывающие детей-
инвалидов» под 2%.  
 
По Программе принято 1790 заявлений. В настоящее время Банк 
рассматривает 312 направлений очередников города, уже выдано 109 
кредитных займов.  
 
Шымкент  
 
Сегодня более 10 тыс. молодых людей и молодых семей города 
находятся в очереди на получение жилья. В текущем году из 
республиканского бюджета предусмотрено 6 480 млн тг, планируется 
ввести в эксплуатацию 904 квартиры общей площадью 58 500 м2. 
Ведется строительство 6 домов на 304 квартиры, строительство 
которого планируется завершить в ноябре 2019 года.   
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КАК ПОЛУЧИТЬ ЖИЛЬЕ ПО ИПОТЕЧНОЙ ПРОГРАММЕ «7-20-25»?  
 
Программа «7-20-25» на данный момент является самой выгодной 
ипотечной программой с низкой процентной ставкой вознаграждения по 

займу — 7%, размер первоначального взноса определен в размере 
20% от стоимости жилья (максимальная стоимость жилья — 25 млн тг 
для Астаны, Алматы, Актау, Атырау, Шымкент и 15 млн тг для других 
регионов), срок погашения займа увеличен до 25 лет.   
 
По поручению Первого Президента РК — Елбасы в 2018 году 
Национальный Банк РК разработал ипотечную программу «7-20-25». 
Программа предназначена для широкого круга населения для 
приобретения жилья на первичном рынке по годовой ставке 7% с 
первоначальным взносом 20% от стоимости жилья на 25 лет.   
 
«7-20-25» предоставляет новые возможности улучшения жилищных 
условий для каждого казахстанца с доступными условиями 
кредитования. Впервые в Казахстане принята жилищная программа, 
рассчитанная исключительно на первичный рынок от застройщика, 
которого участник программы выбирает сам. С заемщика не взимается 
комиссии за предоставление и обслуживание займа. А также 
страхование залогового имущества и жизни заемщика не является 
обязательным, при необходимости страхования, все расходы должен 
брать на себя банк, который выдает заем. Ни один из существующих 
ранее ипотечных продуктов не имел подобных условий кредитования.  
 
Для получения займа по программе «7-20-25» физическое лицо должно 
подходить по нескольким условиям:   
 
- гражданство Казахстана  
 
- отсутствие на территории РК жилья на праве собственности  
 
- наличие постоянного подтвержденного дохода от 
предпринимательской или трудовой деятельности  
 
- отсутствие ипотечных кредитов.  
 
Всего с начала реализации Программы, по состоянию на 24 октября т. 
г. по городу Нур-Султан от граждан, желающих приобрести жилье в 
банки второго уровня, поступило  5 980 заявлений на сумму 81,9 млрд 
тг, из них банками займодателями одобрено 3 790 заявлений на сумму 
52,3 млрд тг — что является наивысшим показателем среди всех 
регионов Казахстана.  
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В целях поддержки корпуса квалифицированных специалистов, 
осуществляющих трудовую деятельность в области (здравоохранения, 
образования, культуры и спорта, оказывающих специальные 

социальные услуги, департамента полиции) акиматом города Нур-
Султан покрывается часть первоначального взноса в виде жилищного 
сертификата номиналом 1 млн тг для приобретения жилья. В 
настоящее время вышеуказанным сферам деятельности из бюджета 
города Нур-Султан выдано 397 жилищных сертификатов на сумму 397 
млн тг.  
 
КТО МОЖЕТ ПРЕТЕНДОВАТЬ НА ПОЛУЧЕНИЕ ЖИЛЬЯ ПО 
ПРОГРАММЕ «БАҚЫТТЫ ОТБАСЫ»?  
 
В Казахстане насчитывается около 340 тыс. многодетных семей, 
имеющих четырех и более детей, из них официально в очереди в 
акиматах как нуждающиеся в жилье состоят 31 725 тысяч семей. Для 
данной категории граждан с июля 2019 года запущена программа 
льготного ипотечного кредитования «Бақытты отбасы» под 2% годовых. 
Это беспрецедентная поддержка малообеспеченных многодетных 
семей, которая инициирована Елбасы. Первоначальный взнос 
составляет от 10% с возможностью использования жилищных 
сертификатов от акиматов. Программа «Бақытты отбасы» 
предназначена для кредитования многодетных семей, неполных семей 
и семей, имеющих или воспитывающих детей-инвалидов, имеющих 
низкие доходы.  
 
При этом, стоимость жилья не должна превышать 15 млн тг в гг. Нур-
Султан, Алматы, Шымкент, Атырау, Актау и до 10 млн — в остальных 
регионах.  
 
На сегодня при плане выдачи на 2019 год в 50 млрд тг, 
Жилстройсбербанком принято 4 589 заявок на 46,6 млрд тг, из них 
выдано 2 875 займов на 29,3 млрд тг.  
 
Начиная с 2020 по 2023 годы в соответствии с поручением Главы 
государства, ежегодный план выдачи составит не менее 10 тыс. заявок 
в год или порядка 100 млрд тг.  
 
Условия кредитования:  
 
- ставка по займу — 2% годовых;  
 



94 
 

- первоначальный взнос для получения предварительного жилищного 
займа — не менее 10% от стоимости приобретаемого жилья;  
 
-для получения промежуточного жилищного займа — не менее 50% от 

стоимости приобретаемого жилья;   
 
- срок займа — до 20 лет.  
 
- целевое назначение займа — приобретение жилья на первичном (в 
том числе кредитного жилья МИО) и вторичном рынках;  
 
- максимальная сумма займа при приобретении жилья в городах Нур-
Султане, Алматы, Шымкенте, Актау, Атырау не более 15 млн тг, в иных 
регионах не более 10 млн тг;   
 
- залоговое обеспечение — приобретаемое жилье либо иное 
имущество, соответствующее требованиям ЖССБК.  
 
Акиматом города Нур-Султан покрывается часть первоначального 
взноса в виде жилищного сертификата номиналом 1 млн тг для 
приобретения жилья на первичном рынке. Для участия в программе 
выдано 2 365 направлений (834 многодетных семей, 1 143 неполных 
семей, 388 семей с детьми-инвалидами), из которых 521 выдано 
кредитных займа на сумму 7,2 млрд тг (198 многодетным семьям, 239 
неполным семьям, 84 семьям, имеющим детей-инвалидов), из 
указанного числа выдано 50 жилищных сертификатов по 1 млн тг для 
покрытия части первоначального взноса.  
 
КАКИЕ УСЛОВИЯ ПРЕДЛАГАЕТ ПРОГРАММА «ӘСКЕРИ 
БАСПАНА»?  

 
ЖССБ разработан продукт «Әскери баспана» — льготное кредитование 
под 8% годовых. Как известно, с января 2018 года внесены изменения 
в законодательство, позволяющие военнослужащим осуществлять 
накопления в ЖССБК за счет получаемых жилищных выплат. Жилье 
можно приобрести на первичном и вторичных рынках. На сегодня 
военнослужащими открыто 86,4 тыс. спецсчетов с общей суммой 
поступлений 149,3 млрд тг. ЖССБК выдано 6,5 тыс. займов на 99 млрд 
тг.   
 
Также реализуются отдельные программы для социально-значимых 
профессий.  Для учителей и врачей с июня 2019 года запущена 
программа по обеспечению арендным жильем с правом выкупа. Общий 
объем финансирования на 2019-2020 года составляет 40 млрд тг, что 
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позволит приобрести на рынке 3 тыс. квартир. Арендное жилье 
предоставляется без первоначального взноса под 3,1% годовых. 
Предусмотрено право досрочного выкупа жилья без каких-либо 
штрафных санкций. Сегодня министерства здравоохранения, 

образования и науки формируют списки сотрудников, которым будет 
предоставлено жилье, в том числе и по регионам.   
 
КАК РАБОТАЮЩАЯ МОЛОДЕЖЬ МОЖЕТ ПОЛУЧИТЬ АРЕНДНОЕ 
ЖИЛЬЕ БЕЗ ПРАВА ВЫКУПА?  

 
В рамках реализации Года молодежи по поручению Елбасы в 
программу «Нұрлы жер» были включены механизмы финансирования 
строительства арендного жилья без выкупа для работающей молодежи 
городов Нур-Султан, Алматы и Шымкент.  
 
Заявитель для получения арендного жилища без права выкупа 
предоставляет в уполномоченный орган следующие документы:   
 
- заявление по форме согласно приложению к настоящим Правилам;   
 
- копия документа, удостоверяющего личность заявителя (оригинал 
представляется для идентификации личности);   
 
- копия документа об образовании;   
 
- копия свидетельства о заключении брака (при наличии);   
 
- копия свидетельства о рождении детей (при наличии);     
 
- справка об отсутствии (наличии) недвижимого имущества на 
заявителя и всех членов семьи;   
 
- справка с места работы;   
 
- справка о доходах за последние шесть месяцев, подтверждающая 
ежемесячных доход заявителя в размере не менее 40 месячных 
расчетных показателей;   
 
- документы, подтверждающие трудовой стаж в соответствии со 
статьей 35 Трудового кодекса Республики Казахстан;   
 
- справка о наличии и номере банковского счета и выписка об остатке и 
движении денег по банковскому счету;   
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- документы, подтверждающие личные достижения заявителя в 
различных сферах деятельности (при наличии).  
 
Подсчет баллов осуществляется по балльной системе:   

 
- заявителю, освоившему профессию согласно перечню 100 наиболее 
востребованных рынком специальностей – 10 баллов;   
 
- при наличии семьи – 5 баллов, за каждый год в зарегистрированном 
браке – 2 балла;   
 
- при наличии одного ребенка – 1 балл, за каждого последующего 
ребенка – 2 балла;   
 
- при осуществлении индивидуальной предпринимательской 
деятельности не менее 1 года – 5 баллов, за каждый год –1 балл;   
 
- при наличии личных достижений заявителя в различных сферах 
деятельности – 2 балла;   
 
- за трудовую деятельность в бюджетных организациях 
(государственных учреждениях и государственных предприятиях) – 5 
баллов, за каждый год стажа – 1 балл;   
 
- за каждый год накоплений на сберегательных счетах (депозитах) в 
банках второго уровня – 2 балла.  
 
При равенстве баллов преимущество имеют претенденты, подавшие 
заявления ранее по дате подачи заявления.  
 
КАК ПРИМЕНЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ОТРАЖАЕТСЯ НА 
ЖИЛИЩНОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ?  
 
Холдингом «Байтерек» в июне 2018 года запущен Интернет-портал по 
мониторингу объектов, финансируемых в рамках госпрограммы 
«Нұрлы жер» и собственный Ситуационный центр. Портал 
предназначен для местных исполнительных органов, которые 
размещают электронную информацию о ходе строительства жилых 
объектов в регионах. Все эти данные визуализируются в интерактивном 
Ситуационном центре в режиме реального времени. Данные решения 
позволяют проводить дистанционный мониторинг всех строящихся 
объектов с применением видеокамер, дронов и других технологий. 
«Умные» камеры с высокой точностью распознают технику на объектах, 
этапы строительства и движение рабочей силы. Появилась 
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возможность отслеживать освоение выделенных средств и 
вырабатывать соответствующие решения на основе анализа данных.  
 
На сегодня электронная база данных включает порядка 300 

строящихся объектов, по каждому из которых имеется детальная 
информация.  
 
Для представителей технического надзора создано специальное 
мобильное приложение, которое позволяет загружать данные с 
телефона, находясь на стройплощадке.   
 
Дисциплина заполнения отражается в графиках производственных 
работ, можно увидеть сколько раз представитель технического надзора 
был на объекте.   
 
Кроме того, на примере этого проекта можно увидеть, как 
цифровизация экономит ресурсы. Прежний формат мониторинга 
строительства требовал 8 рабочих часов в неделю на сбор 
информации и еще 8 часов – на свод и анализ нашими экспертами.  
 
Новый портал сокращает это время в 8 раз. Сегодня требуется всего 
лишь 1 час на получение информации и 1 час – на ее обработку. 
Цифровой формат мониторинга ежегодно будет экономить порядка 30 
млн тг бюджета холдинга.  
 
Открываются большие возможности к удешевлению строительства 
жилья и объектов инфраструктуры через применение так называемых 
«Онлайн Маркетплейсов», которые на своей платформе смогут 
объединить напрямую заказчиков и поставщиков без посредников.  
 
Холдинг уже начал работу в данном направлении. Это позволит 
уменьшить операционные расходы всех сторон в среднем на 20%.  
 
При этом внедрение системы долгосрочных офтейк-контрактов по 
фиксированным ценам позволит обеспечить загруженность 
домостроительных комбинатов и отечественных производителей 
стройматериалов.  
 
Маркетплейсы должны быть максимально открытыми и предоставлять 
полный объем информации, что просто нейтрализует 
недобросовестных поставщиков.  
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Если учитывать, что доля стройматериалов в себестоимости 
строительства составляет свыше 55%, то цена строительства за 1 кв.м. 
жилья может быть снижена в среднем на 10%.  
 

Подобные платформы необходимо создавать и для рынка 
недвижимости, где население, коммерческие банки, девелоперы, 
частные застройщики и государственные органы также смогут 
объединиться на единой площадке и предоставлять свои услуги.   
 
С августа 2017 года по линии Жилстройсбербанка запущен Интернет-
портал недвижимости «Baspana.kz», который объединил на своей 
платформе всех клиентов ЖССБК, строительные компании и 
государственные органы.  
 
Теперь казахстанцы удаленно могут получить онлайн-консультацию по 
условиям госпрограммы «Нұрлы жер», информацию о готовых и 
строящихся объектах, стоимости квадратного метра и продуктах банка.  
 
На портале уже зарегистрировано более 153 тыс. пользователей, 
размещено 356 объектов по госпрограмме «Нұрлы жер».  
 
Всего через онлайн-площадку было подано более 222 тыс. заявлений 
на участие в пуле покупателей жилья, реализовано населению более 
17 тыс. квартир по фиксированным ценам общую сумму 155 млрд тг. На 
стадии реализации находится порядка 29 тыс. квартир на сумму 277 
млрд тг.  
 
С расширением линейки ИТ-услуг и внедрением элементов системы 
«Умный дом» масштабы экосистемы доступного жилья значительно 
возрастут.  
 
К примеру, внедрение в полноценном режиме Единой информационной 
системы ЖКХ «Е-SHANYRAQ» позволит жителям участвовать в 
управлении домом онлайн, обеспечив прозрачность и мониторинг за 
целевым использованием средств управляющими компаниями.  
 
Жители в режиме реального времени смогут проверить правильность 
выставления счетов, исходя из показаний счетчиков и утвержденных 
тарифов. Установка умных приборов учета позволит снизить стоимость 
услуг в среднем на 35%.  
 
Таким образом, полномасштабная цифровизация строительной 
отрасли, применение SMART-технологий и повсеместная доступность 
связи являются одними из ключевых факторов, на основе которых 
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формируется Экосистема доступного жилья, которая в свою очередь, 
стимулирует смежные отрасли экономики.  
 
В конечном счете это будет оказывать содействие продуктивной 

занятости, созданию рабочих мест и равного доступа для населения к 
экономическим и производственным ресурсам и возможностям.  
 
ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ О ДОЛЕВОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ?  
 
Для частных застройщиков основным вопросом при строительстве 
жилья является доступное финансирование.  
 
На сегодня одной из ключевых проблем в жилищном строительстве 
является «дорогое» фондирование для застройщиков и требование по 
наличию обеспеченной залоговой базы со стороны коммерческих 
банков.  
 
Если в 2009 году доля строительства в портфеле банков составляла 
более 20%, то сегодня этот показатель сократился в 3 раза и не 
превышает 7%.  
 
Холдинг «Байтерек» как финансовый оператор имеет возможность 
привлекать рыночные ресурсы, микшировать с текущими финансовыми 
потоками и удешевлять фондирование для частных застройщиков без 
каких-либо «посредников».  
 
Имеется возможность оказывать поддержку строительным компаниям 
через механизмы субсидирования и гарантирования кредитных 
ресурсов.  
 
К примеру, через субсидирование кредитов застройщиков, Фондом 
«Даму»  поддержаны 87 проектов на общую сумму 91,6 млрд тг. Это 
позволило удешевить рыночные кредиты для строительных компаний 
на 50%.  
 
Дополнительно новый механизм гарантирования долевого жилищного 
строительства через ФГЖС (Фонд гарантирования жилищного 
строительства) позволяет добросовестным частным застройщикам 
привлекать средства населения под 0%.  
 
Для граждан, кто хочет приобрести жилье на коммерческом рынке за 
счет собственных или заемных средств, предоставляются гарантии на 
завершение долевого строительства. Прежде всего оно направлено на 
сохранность средств граждан и защиту от недобросовестных 
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застройщиков. Для этого в 2016 году был принят новый Закон о 
долевом участии в жилищном строительстве.  
 
По Закону привлечение средств от населения на долевое 

строительство разрешено только при наличии разрешения акимата 
либо гарантии нашей дочерней организации — Фонд гарантирования 
жилищного строительства.  
 
Если строительная компания получила гарантию Фонда, эта 
информация будет выложена на сайте www.hgf.kz. На сегодня уже 
одобрены проекты на общую сумму 137,9 млрд тг. Это позволило 
защитить вклады населения на приобретение свыше 9,8 тыс. квартир 
на коммерческом рынке. Если такой гарантии нет, то у застройщика 
должно быть разрешение акимата на привлечение средств дольщиков, 
данную информацию необходимо уточнить в соответствующем 
акимате. Это нужно сделать обязательно, в противном случае вся 
ответственность и все риски ложатся на дольщика.  
 
Кстати, по закону получить у акимата разрешение на привлечение 
средств дольщиков застройщик может только в двух случаях: если он 
за свой счет возвел каркас здания, а это 40-60% от общей стоимости 
проекта или если получил банковское финансирование.  
 
Если же застройщик не показывает гарантию фонда, а акимат заявляет, 
что по данному объекту не выдано соответствующее разрешение, 
советуем не идти на риск, вкладывая деньги. Правильнее будет 
обратиться в правоохранительные органы. 
 
 
Today.kz 
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:http://today.kz/news/zhizn/2019-11-07/786467-dariga-
nazarbaeva-obyasnila-rost-kolichestva-razvodov-v-kazahstane/ 
 

Дарига Назарбаева объяснила рост количества разводов в 
Казахстане 

 
Спикер сената вспомнила, как раньше заключали браки. 
В Казахстане слишком упрощены процедуры вступления в брак и его 
расторжения. Об этом заявила спикер сената Дарига Назарбаева, 
передает Today.kz. 
 
"На встрече с представителями конгресса молодежи был поднят ряд 
вопросов про цифровизацию. Судьба общих детей, рожденных в браке, 
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оказалась вообще на 10 месте в списке приоритетов при решении 
бракоразводных процессов. Поэтому я бы хотела обратить внимание 
коллег на эти вопросы", – сказала она.  
 

По словам спикера, сегодня уже обсуждается возможность 
регистрировать брак и аннулировать его дистанционно. 
 
"Вообще легко будет. И не секрет, сколько было злоупотреблений и 
мошеннических схем, связанных с расторжением брака, фиктивно в 
большинстве случаев, из-за введения АСП. Для того, чтобы снизить 
уровень дохода семьи. Это те вопросы, на которые нужно обратить 
внимание", – подчеркнула она. 
 
Назарбаева напомнила, как раньше заключались браки.  
"Загодя нужно было прийти в ЗАГС, подать заявление, подождать 
несколько месяцев, прежде чем вам зафиксируют дату регистрации. 
Это нужно, чтобы молодые подумали, насколько они готовы. При 
расторжении брака тоже давали возможность подумать какое-то время, 
чтобы пара определилась. А сейчас у нас все раз-раз. Такая у нас клик 
культура получается", – резюмировала она. 
 
 
Егемен Казахстан 
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:http://ru.egemen.kz/article/213000-v-stolitse-realizuyut-proekt-

otbasy-baqyt-mekeni 
 

В столице реализуют проект «Otbasy baqyt mekeni» 
 
Столичный молодежный ресурсный центр «Астана жастары» реализует 
в Нур-Султане проект «Otbasy baqyt mekeni», приуроченный к Году 
молодежи. В его рамках 8 ноября студентам столичного вуза будет 
показана постановка в исполнении местных артистов, сообщает 
официальный сайт городского акимата. 
 
Главная цель проекта «Otbasy baqyt mekeni» - донести до зрителей 
важность сохранения семейных ценностей через театральные 
постановки в драматических и комедийных жанрах. 
 
В рамках проекта 8 ноября в зале УЛК Евразийского национального 
университета им. Л.Н.Гумилева состоится показ драмы А. Оразбекова 
«Бір түп алма ағашы». Постановка повествует о непростых 
взаимоотношениях родителей и детей. 
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Организаторы отмечают, что повышение театральной культуры в 
стране на качественно новый уровень дает возможность проявить себя 
молодым талантам. 
 

 
https://ru.sputniknews.kz/ 
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://ru.sputniknews.kz/society/20191107/11972064/sezd-
lidery-volontery-kazakhstan-russia-2020.html 
 

Первый съезд лидеров волонтерских организаций Казахстана и 
России пройдет в 2020 году 

 
ОМСК, 7 ноя — Sputnik. Совет лидеров волонтерских организаций 
Казахстана и России проведет первый съезд в феврале 2020 года, 
сообщила представитель казахстанской стороны, глава Национальной 
волонтерской сети Татьяна Миронюк. 
 
Это решение было принято по итогам Форума молодежных лидеров 
России и Казахстана в Омске. 
 
"Первый съезд пройдет на территории Казахстана. Пока точно не 
определили, в каком городе", - прокомментировала Татьяна Миронюк 
корреспонденту Sputnik Казахстан. 
 
На следующий год Волонтерский совет наметил ряд приоритетов – это 
вовлечение в добровольческую деятельность школьников и 
пенсионеров, так называемых "серебряных волонтеров". 
 
В приграничных регионах Казахстана и России планируется активное 
применение волонтерского компонента в социальных проектах. Также 
намечены планы по привлечению казахстанских волонтеров в 
международных проектах в России и ООН. 
 
Форум молодежных лидеров проходил в Омске в рамках XVI Форума 
межрегионального сотрудничества России и Казахстана. 
 
Создание Совета лидеров волонтерских организаций двух стран был 
инициирован Касым-Жомартом Токаевым летом 2019 года на 
казахстанско-российском молодежном форуме в Костанае. Тогда же 
президент Казахстана объявил, что 2020 год будет Годом волонтера. 
 
Объединение юридических лиц "Национальная волонтерская сеть" 
работает в Казахстане с 2010 года. 
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24.kz   
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/353172-innovatsionnye-
startapy-predstavili-v-almaty 

 
Инновационные стартапы представили в Алматы 

 
В Алматы проходит фестиваль-выставка инновационных идей. Больше 
200-сот ребят сегодня приехали на встречу, чтобы презентовать 
уникальные проекты и пообщаться с бизнес-наставниками, сообщает 
корреспондент «Хабар 24». 
 
Участники собрались не только из нашей страны. Свежим взглядом на 
привычные вещи делятся и гости из соседнего Кыргызстана. Активисты 
полны энергии и интересных задумок. К примеру, юные стартаперы 
предлагают научиться вести своё дело с помощью новой настольной 
игры, другие – строить больше многоярусных парковок. Алматинские 
студенты даже нашли компанию, которая будет поставлять такие 
устройства. Вмещают многоэтажные паркинги до 20-ти машин. Немало 
на выставке и социальных проектов. Инклюзивный театр, развивающие 
программы для дошколят, производства для людей с особенными 
потребностями. Победителей определят в 15-ти разных номинациях. 
 
Альбина Ержанова, организатор фестиваля, член совета 
молодёжной политики при Президенте РК: 
 
- Нашу молодёжь волнуют проблемы окружающей среды. Они 
дают очень много вариантов утилизации мусора. Ребята 
учитывают социальные, экологические, экономические проекты 
для того, чтобы осуществить свои стартапы. 
 
Баян Рамазанова, студентка: 
 
- Перед вами проект Таза ауа. Проект направлен на очищение дыма 
от печных труб. Дым, прежде чем поступать в дымоход, проходит 
через наш фильтр. Благодаря его конструкции образуется 
маленький такой тайфун. Он раскручивается и благодаря этому 
сажа оседает на стенках этого фильтра. После этого выходит 
через дымоход на 30 процентов очищенный дым, он уже не 
черный. Вся сажа оседает вниз в контейнер, который мы можем 
очищать и использовать в строительстве, как жаропрочный 
материал. 
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24.kz   
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/353182-a-t-belik-150-zhas-
baspanaly-bolady 

 
Ақтөбелік 150 жас баспаналы болады 

 
Биыл 16 мыңнан астам ақтөбелік жас жұмысқа орналасты, деп 
хабарлайды «Хабар 24». 
 
Бұл – «Еңбек» және өңірлерді дамыту бағдарламаларының жемісі. 
Қысқа мерзімді курстарда оқып, кәсіпкерлік негіздерін меңгерген, сөйтіп 
іс бастағандардың да үлесі басым. Ал Елбасы жария еткен биылғы 
Жастар жылы аясында 150 жас баспаналы болмақ. Бұл үшін облыста 
пилоттық жоба әзірленіп, өңір және қала әкімдіктері мен банк арасында 
келісім орнаған. Нәтижесінде, бүгінге дейін мемлекеттік қызмет және 
бюджеттік мекемелерде жұмыс істейтін 29 жасқа дейінгі 100 адам үйлі 
болды. Пәтерлер қаланың жаңа ауданы – «Нұр-Ақтөбеден» беріліп 
келеді. Дегенмен тұрғын үйге мұқтаж жастар бар. Әсіресе, кәсіпорындар 
мен жекеменшік нысандарда еңбек ететіндер үмітті. Жоба жарияланған 
тұста екі мыңнан астам өтініш түскен. Алайда көбісі тиісті талаптан өте 
алмаған. 
 
Тарғын Жақыпов, облыстық жастар ресурстық орталығының 
бөлім басшысы: 
 
– Шыны керек, ол Қазақстанда тек Ақтөбе облысында жасалған 
жоба болды. Біз әкімшілікпен, Тұрғын үй жинақ банкімен келісе 
отыра, тек қана 150 пәтерді беретін болғанбыз. 

 
 
24.kz   
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/353203-a-mola-oblysynda-
2-my-nan-astam-zhas-zh-myssyz 
  

Ақмола облысында 2 мыңнан астам жас жұмыссыз 
 
Олардың жартысына жуығы Көкшетау қаласында тұрады, деп 
хабарлайды «Хабар 24». 
 
Ал жұмыспен қамту орталығы мамандары облыс орталығында 900 
жұмыс орны бос тұрғанын айтады. 20 проценті 30 жастан аспаған 
азаматтарға арналған. Жұмыссыздықты азайту үшін жастарды 
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іскерлікке, жұмысшы мамандықтарына оқыту көзделген. Сосын жастар 
тәжірибесі, қоғамдық немесе әлеуметтік жұмыс орындарына бағыттау 
арқылы мыңнан астам көкшелік жас екі қолға бір күрек тапты. Бірақ 
жоғарыда айтқанымыздай, жұмыссыздық көрсеткіші төмендемей тұр. 

Қазіргі деңгейі 3-4 процентті төңіректейді. Бұған басты себептер – 
жалақының төмендігі, жұмыс тәжірибесінің болмауы және жастардың 
еңбек нарығында сұранысы жоқ мамандықтарды таңдауы. 
 
Уақыт Бейсембаев, қалалық жұмыспен қамту орталығының 
директоры: 
 
– Ұсынған жұмыс орындарынан бас тартқандар саны көп деп айта 
алмаймын, дегенмен олардың саны 17% кұрайды. Көбісі 
жалақысымен келіспейді. 

 
 
24.kz   
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://24.kz/ru/news/social/item/353208-poryadka-7-tysyach-
molodykh-astanchan-obratilis-v-stolichnyj-tsentr-zanyatosti 
 

Порядка 7 тысяч молодых астанчан обратились в столичный 
центр занятости 

 
Количество вакансий на сайте «Енбек» превышает число тех, кто ищет 
работу, говорят депутаты. Однако казахстанская молодёжь всё чаще 
жалуется на то, что работать негде, сообщает корреспондент «Хабар 
24». 
 
Пока других подходящих вакансий нет, Карима Бердимуратова 
помогает специалистам центра занятости. Говорит, работать с людьми 
ей нравится. Хотя изначально девушка мечтала стать переводчиком 
английского языка. Однако после окончания вуза это желание пропало. 
 
Карима Бердимуратова, жительница г. Нур-Султана: 
 
- Везде требуют опыт. Опыт очень хороший. А люди после 
университета, после учебного заведения, я не думаю, что они 
имеют такой большой опыт. 
 
Как показывает практика, нередко требования работодателей 
завышены. А потому с просьбой помочь в поиске работы с начала года 
в столичный центр занятости обратились порядка 7 тысяч молодых 
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астанчан. Пять тысяч из них трудоустроили или отправили на 
переобучение. 
 
Алтынай Косыбаева, заместитель директора центра занятости 

населения: 
 
- Работодатели, в основном, требуют, чтобы были с опытом. С 
учётом того, что опыта нет у человека, мы направляем на курсы, 
чтобы они переквалифицировались. После курсов иногда они 
устраиваются на постоянную работу. И есть ещё вакансии, когда 
мы организовываем молодёжную практику. 
 
Чтобы показать себя, у молодого специалиста есть полгода. После, 
можно получить постоянную работу. На рынке труда сегодня 
востребованы учителя начальных классов, фармацевты, сварщики и 
офис-менеджеры. 
 
Дефицит рабочих рук ощущается и в специализированной пожарной 
части номер 4. Здесь не хватает огнеборцев и водителей. Основная 
причина – низкая заработная плата. А потому готовы принять пожарных 
даже без опыта работы.  
 
Тимур Абсан, заместитель начальника СПЧ-4: 
 
- Мы всему здесь учим сами полностью – на пожары выезжать и 
отрабатывать нормативы наши. Также у нас есть Кокшетауский 
технический институт. Там набирают с 11 класса ребят, которые 
будут в дальнейшем офицерами. Это всё бесплатно. 
Гособеспечение, жильё, общежитие там есть. 

 
Но пока желающих не так много, как хотелось бы. Лишь 3 из 10 человек, 
пришедших на собеседование, остаются работать. Согласно 
статистике, в Казахстане не работают и не учатся 254 тысячи молодых 
людей. У одних на это объективные причины. У других просто нет 
интереса. И это при том, что в стране созданы все возможные условия 
для трудоустройства молодежи. 
 
Снежанна Имашева, депутат Мажилиса Парламента РК: 
 
- Очень много программ, которые направлены именно на 
трудоустройство, в том числе и для молодёжи тоже. Второе – есть 
интернет. Сейчас для того чтобы найти работу, достаточно 
«погуглить». Я недавно заходила на сайт «Енбек», очень много 
вакансий. И по количеству, если в целом смотреть, они 
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превышают количество безработных, которые у нас сейчас есть. 
Парадокс, да?! 
 
В Казахстане уровень безработицы среди молодых казахстанцев 

составляет 7 процентов. Но до конца года этот показатель планируют 
снизить. 
 
 
zhaikpress.kz 
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:http://zhaikpress.kz/ru/news/v-uralske-projdet-itogovyj-forum-
proekta-zhas-project 
 

В Уральске пройдет итоговый форум проекта Zhas Project 
 
Основная цель Проекта – вовлечение молодежи, особенно 
уязвимых групп, в общественно полезную деятельность через 
развитие у нее навыков, необходимых для успешной интеграции в 
общество и продуктивной занятости. 
 
Проект направлен на молодежь в возрасте от 14 до 29 лет (кроме 
учащихся общеобразовательных школ), заинтересованную в 
реализации проектов, развитии собственного потенциала, жизненно 
важных навыков и лидерских качеств. Особый приоритет в Проекте 
отдается участникам, которые не работают и не учатся, или работают, 
но имеют низкий доход. 
 
В рамках Проекта в Западно-Казахстанской области было реализован 
221 проект, в которых приняли участие порядка 718 молодых людей, 
получивших грант до 1 000 000 тенге на реализацию своих инициатив. 
Участникам Проекта ежемесячно выплачивалась социальная 
стипендия (60 000 тенге - выпускникам вузов, 40 000 тенге - всем 
остальным участникам). Кроме того, участники получили возможность 
пройти уникальную программу обучения жизненно важным навыкам и 
управлению проектами. 
 
Одним из результатов Проекта стало открытие в Западно-
Казахстанской области 12 образовательных курсов, 14 досуговых 
центров и творческих кружков; 16 спортивных центров и фитнес клубов; 
31 хлебопекарня и кондитерская мастерская; 13 швейных и обувных 
мастерских; 13 салонов красоты. 
 



108 
 

Важным этапом реализации Проекта является подведение итогов и 
проведение Регионального форума проектов в городе Уральск 
выставки продукции, изготовленной при реализации проектов. 
 

Мероприятие пройдет 11 ноября 2019 года в г. Уральск. Форум пройдет 
при участии заместителя акима области Егизбаев С.Р.,специалистов 
аппарата акимата, руководителей бизнес структур поддерживающих 
молодёжное предпринимательство, представителей НПП «Атамекен», 
ОФ «Даму», депутатов городского маслихата, участников и менторов 
Проекта из Западно-Казахстанской области. 
 
Дата и время проведения:11.11.2019. 10-00 ч. 
 
Место проведения: Драматический театр им. А.Н.Островского. 
ул.Д.Нурпейисова 17. 
 
Дополнительную информацию по Проекту можно получить у 
регионального координатора по Западно-Казахстанской области. 
 
Жандауов Оралбек. Контакты: 8-775-812-94-30. 
 
press@zhasproject.kz 
 
 
Ұлт ақпарат 
Дата: 08.11.2019 
Ссылки:http://ult.kz/post/abaev-azamattyk-kogamdy-damytu-salasynda-
teren-reforma-zhurgizuge-niettimiz 
 

Абаев: Азаматтық қоғамды дамыту саласында терең реформа 
жүргізуге ниеттіміз 

 
Омбыдағы XVI Өңірлік ынтымақтастық форумында Ақпарат және 
қоғамдық даму министрі Дәурен Абаев жастармен жұмыс қалай 
жүргізіліп жатқанын айтып берді, деп хабарлайды ҚазАқпарат. 

 
Министр Қазақстан өзіндік жүйелі шараларды қолға алып жатқанын 
тілге тиек етті. 
 
«Біз экономиканы цифрландыруды қолға алдық. Бұл процеске 
жастарды кеңінен тартып жатырмыз. Қазақ халқының дәстүрлі 
құндылықтарын қазіргі заманның көзқарасымен үйлестіру үшін 

«Рухани жаңғыру» бағдарламасы жүзеге асырылуда. Үшіншісі - 
Қазақстан Президенті халыққа құлақ асатын мемлекеттің 
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тұжырымдамасын жариялады. Оның негізінде билік пен адамның 
әділет, ашықтық және сенім қағидаттары аясындағы өзара іс-
қимылы жатыр», - деді Дәурен Абаев. 
 

Министр Қазақстанда жүзеге асырылып жатқан «Президенттік кадр 
резерві» жобасы мемлекеттік жүйенің басқарушылық құрамын жас, 
шығармашыл және өр жастардың есебінен жаңартуға бағытталғанын 
атап өтті. Оның айтуынша, 2020 жыл - Қазақстанда волонтерлер жылы 
деп жарияланған. 
 
«Бүгін Ұлы Отан соғысындағы жеңістің 75 жылдығы қарсаңында 
қазақстандық-ресейлік волонтерлік жобаларды жүзеге асыру туралы 
келісімге қол қойылды. Бұл - ұрпағының бейбіт өмірі үшін жанын 
берген жандардың ұрпағы - біздер үшін аса маңызды бағыт. Сонымен 
бірге біз бірлескен жобалардың тақырыптарын кеңейтуді ұсынамыз», 
- деді Д.Абаев. 
 
Ол волонтерлік жастардың жұмысқа орналасуының бір түрі екенін, оның 
өзектілігі арта түсетінін жеткізді. 
 
«Мемлекет жұмыстан тыс уақытта азаматты смартфонмен ғана 
оңаша қалдырмауы керек. Бұл үнемі наразылықты, әңгімелесушіні 
тыңдай алмай, дау үшін пікірталасқа бейім болуды, басқа адамдардың 
құзыреті мен нәтижелерін бағаламауды өмір салтына айналдыруы 
мүмкін. Өкінішке қарай, популистік ұрандар мен демагогтар түріндегі 
желілік мазмұн дәл осыған негізделген. Осыған байланысты біз 
Президенттің атынан азаматтық қоғамды дамыту саласында 
терең реформалар жүргізуге ниеттіміз және ресейлік 
әріптестерімізбен бірге жұмыс істеуге дайынбыз», - деп түйіндеді Д. 

Абаев. 
 
 
Туркістан 
Дата: 08.11.2019 
Ссылки:https://turkystan.kz/article/89221-z-uresh-amanzholova-

parlament-m-zhilisini-deputaty-zhastardy-densauly-y-ala-datarly-zha-
dajda 
 

Зәуреш АМАНЖОЛОВА, Парламент Мәжілісінің депутаты: 
Жастардың денсаулығы алаңдатарлық жағдайда 

 
Халықтың денсаулығын сақтау – әрбір мемлекет үшін аса 
маңызды міндет екені айтпаса да түсінікті. Бұл мәселеге Nur Otan 
партиясының «Қазақстан – 2021: Бірлік. Тұрақтылық. 
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Жасампаздық» атты сайлауалды бағдарламасында да назар 
аударылды. Осы ретте Қазақстан Парламенті Мәжілісінің депутаты 
Зәуреш Аманжоловамен жас ұрпақтың денсаулығын сақтау 
бойынша аз-кем тілдескен едік. 

 
– Зәуреш Жұманәліқызы, кез келген ұлт үшін ұрпақ саулығы – 
бірінші орында. Nur Otan партиясының сайлауалды 
бағдарламасында да жас ұрпақтың денсаулығын ұлғайтуға 
бағытталған жұмыстар жүктелді. Бұл ретте жастар мен 
жасөспірімдердің денсаулығын сақтауда сізді алаңдататын 
мәселелерге тоқталып өтсеңіз... 
 
– Рас, дені сау ұрпақ – ұлт болашағы. Елбасы халыққа жолдауларында 
ұрпақ денсаулығын нығайтуға ерекше көңіл бөлді. Мемлекет басшысы 
Қ.Тоқаев та бұл мәселеге ерекше мән беруде. Халық санасының өсуі 
мен сапасы оның денсаулығына байланысты. Ел дамуының 
«Қазақстан-2030» стратегиясының ұзақ мерзімді  басымдық 
бағыттарының бірі ретінде – аурудың алдын алу және салауатты өмір 
сүру салтын  ынталандыру маңызды компонент болып табылатын 
«Денсаулық, білім және азаматтардың амандығы» деп атап көрсетті. 
 
Қазіргі таңда елімізде балалар мен жасөспірімдердің денсаулығына 
ерекше көңіл бөлініп, денсаулық сақтау саласы тарапынан көптеген іс-
шаралар атқарылуда. Жыл сайын аурудың алдын алу мақсатында 18 
жасқа толмаған балаларға  профилактикалық медициналық тексерулер 
жүргізіледі. 2018 жылдың қортындысы бойынша  тексеруден өткен 
жасөспірімдердің 10,6 пайызының ауруы анықталып, оның 3,1 пайызы 
диспансерлік есепке алынды. 
 
Соңғы үш жылда  15-29 жас аралығындағы онкологиялық аурулар 9,2 
пайыз, психикалық аурулар 6,4 пайыз, туберкулез 22 пайызға азайса да, 
бүгінгі күні жастардың денсаулығы алаңдатып отыр. Атап айтсақ, тыныс 
алу жүйелері 28 пайыз, зәр шығару жыныстық аурулары 8,5 пайыз, 
неврологиялық және көз аурулары да азаяр емес. 
 
Сондай-ақ 2018 жылдың қортындысы бойынша  әскер қатарына 
қабылдау үшін медициналық комиссия тексеруінен өткен жастардың 72  
пайызы  әскерге жарамды. Әскерге жарамсыздар қатарынан анықталып 
отырған аурулар қатарында іш-құрылыс аурулары (28,4 пайыз) көш 
бастап тұр. Одан кейін хирургиялық (25,7 пайыз) және неврология 
аурулары (16,4 пайыз) да  жиі тіркелген.  Жасыратыны жоқ, соңғы 
жылдары байқалып отырған балалар мен жасөспірімдердің денсаулығы 
жағдайындағы жағымсыз көріністер мемлекетке үлкен әлеуметтік және 
экономикалық шығын әкеледі. 
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– Бүгінгі күні жастардың психикалық және мінез-құлық 
ауытқуларының өсу қаупі зор. Жастардың психикалық мінез-
құлқы өзгеруінің негізгі  факторлары ретінде нені атап айтар 

едіңіз? 
 
– Жағымсыз отбасылық орта, ата-ана тарапынан қамқорлықтың 
болмауы, тәрбие берудегі кемшіліктер,  күйзелістер мен қысымға қарсы 
күреске қабілетсіздігі, психологиялық көмек қызметінің жеткіліксіздігі, өз 
бетімен шешім қабылдай алмауы, агрессиялық жарнамалардың болуы. 
 
Ерекше назар аударатын жағдай қазіргі кезде ересектерді 
ескермегенде жасөспірімдер арасында кальян мен электронды темекі 
пайдалану кең таралуда. Ғаламтор бетін ашсаң электронды темекінің 
түр-түрі бар. Бұл жастардың назарын еріксіз аудартады. Әсіресе, 
мектеп қабырғасында балалардың, оның ішінде қыз балаларының 
пайдалануы үлкен алаңдатушылық туғызуда. Бұл жағдай жастардың 
денсаулығына, оның ішінде репродуктивтік функциясына зиянын 
тигізетіні сөзсіз. 
 
Қоғамның ең осал топтарының бірі – балалар мен жасөспірімдер болып 
табылатындықтан, олардың темекі, алкогольді, есірткі және 
психотроптық заттарды пайдаланып денсаулығына қауіп-қатер төндіру  
факторлары алаңдатады. Әсіресе, жастар саны ең аз өңір – Солтүстік 
Қазақстан облысында наркология диспансерінде тіркеуде тұратын 
жастар саны өте жоғары, одан кейінгі кезекте Алматы облысы мен 
Алматы қаласы тұр. 
 
– Жастар мен жасөспірімдер арасындағы осындай ахуалды 
бағамдай отырып, өз тарапыңыздан қандай ұсыныстар айтасыз? 

 
– Жас ұрпақтың денсаулығын сақтау – мемлекеттің маңызды 
стратегиялық міндеті, яғни елдің ересектер денсаулығының іргетасы 
бала жастан қаланады. Сондықтан мен жастардың денсаулығын 
нығайтуға бейжай қарауға болмайтындығын баса айтқым келеді. Ең 
алдымен, жастардың дер кезінде профилактикалық скринингтерден 
өтуін қамтамасыз ету қажет. Одан бөлек жасөспірімдер мен жастардың 
салауатты өмір салтын қалыптастыруда  ата-аналармен мақсатты 
жұмыстар жүргізу, күйзелістер мен қысымға қарсы күреске қабілетсіз 
балаларға психологиялық көмек көрсету қызметінің қол жетімділігін 
арттыру, темекі, алкоголь және басқа да психотроптық заттардың 
балаларға сатылуына қатаң бақылау жасау, дәстүрлі отбасының өзегін 
нығайту, оның психологиялық-педагогикалық мәдениетін көтеруге көңіл 
бөлген абзал. Аталған факторлардың оң шешімін табуына медицина 
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саласымен қоса сектораралық және ведомствоаралық жүйелер 
ынтымақтастығының да  үлес қосатыны анық. 
 
– Әңгімеңізге рақмет! 

 
Сұхбаттасқан Әсел ӘНУАРБЕК 
 
 
Караван.kz 
Дата: 08.11.2019 
Ссылки:https://www.caravan.kz/news/29letnijj-paren-pytalsya-pererezat-
sebe-gorlo-v-ustkamenogorske-584710/ 
 

29-летний парень пытался перерезать себе горло в Усть-
Каменогорске 

 
По словам матери, ее сын несколько дней не выходил из дома, играл в 
компьютерные игры. 
 
Закрывшись в ванной, он пытался зарезать себя ножом, но его мать 
вовремя вызвала скорую помощь, передает yk.kz. 
 
Врачи спасли жизнь парню, показавшуюся ее владельцу ненужной. У 
молодого человека диагностированы колото-резаные ранения шеи. 
 
Причина такого поступка неизвестна. По словам матери, ее 29-летний 
сын несколько дней не выходил из дома, играл в компьютерные игры. 
 
«По данному факту начато досудебное расследование по статье 24 
часть третья и 105 часть первая Уголовного кодекса РК», — сообщили 
в пресс-службе городского Управления полиции. 
 
 
Tengri News 
Дата: 08.11.2019 
Ссылки:https://kaz.tengrinews.kz/events/almatyida-15-jastagyi-okushyi-
jattyigu-keznde-kaza-taptyi-302471/ 
 

Алматыда 15 жастағы оқушы жаттығу кезінде қаза тапты 
 
Алматыда қазақ спорт және туризм академиясының оқушысы жаттығу 
кезінде есінен танып құлап, артынша жан тапсырған. Полиция қайғылы 
оқиғаға қатысты іс қозғады. Ал баскетбол жаттықтырушысы қызметінен 
шектетілді, - деп хабарлайды "Астана" телеарнасы.  
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Қайғылы оқиға 6 қарашада кешкі сағат 6-лар шамасында қаладағы қазақ 
спорт және туризм академиясында болған. 9-сынып оқушысы 
сыныптасымен сабақтан кейін әдеттегідей баскетбол жаттығуына 

келіпті. Ойыншылар жанында жаттықтырушылары да болған. Ойын 
кезінде 15 жастағы оқушы өзін нашар сезініп, жерге құлаған. Мекемеге 
жедел жеткен жедел жәрдем қызметкерлері жеткіншекті тексеріп 
жүрегінің тоқтап қалғанын анықтаған. 
 
"103 бөліміне 18:02 шамасында шақырту келіп түсті. Бригада сегіз 
минутта жеткеннен кейін барлық көмек көрсетіліп, реанимациялық 
жағдайлар көрсетіліп, жедел жәрдем бригадасы келгенге дейінгі 
биологиялық өлім анықталды. Негізгі өлім себебі белгісіз", - дейді 
Алматы қаласы жедел жәрдем қызметі директорының орынбасары 
Шайхиддин Бадиров. 
 
Қаза болған оқушы қаладағы № 94 мектеп-гимназияның үздік оқушысы 
болған. Мектеп директоры оның бір үйдің жалғыз баласы екенін айтады. 
Спорт пен сабақты қатар алып жүрген алғыр еді дейді. Оқиға болған күні 
ол таңертең сабақта да күндегідей алаңсыз жүргені бейнебақылау 
камерларысына жазылып қалған. 
 
"Сабаққа келді, толық отырды, барлық сабаққа қатысып үйіне кетті. 
Ален - бұл мектепте бірінші сыныптан бастап оқып жүрген бала, осы 
уақытқа дейін денсаулығына ешқандай шағымы болмаған. Бұл 
жағдайдың болғанына бәріміз аң-таңбыз. Күтпеген жағдай. Мінезі өте 
ашық, досы көп, мұғалімдердің, балалардың сүйіктісі", - дейді №94 
мектеп-гимназияның директоры Айгүл Ботабекова.  
 
Ал қайғылы оқиға болған мекеме басшылығы қаза болған баланың 
қолында денсаулығында кінәрат жоқ деген қағазы болғанын айтады. 
Жаттығу алаңдарына мұндай медициналық анықтамасыз жіберілмейді 
дейді. Жаттықтырушы да осал емес, спорт саласында 10 жылдан астам 
тәжірбиесі бар маман екенін жеткізді.  
 
Қазір бұл жағдайға қатысты полиция тергеуді бастаған. Сондай-ақ, 
жасөспірімнің өлімінің себебін анықтау үшін сот-медициналық 
сараптама да тағайындалыпты. Ал баскетбол жаттықтырушысы тергеу 
істері аяқталғанша жұмысынан уақытша шеттетілген. 
 
ЗАРУБЕЖНЫЕ СМИ 
Газета.Ru 
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://www.gazeta.ru/tech/news/2019/11/02/n_13649450.shtml 
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Названо допустимое время использования гаджетов для 

молодежи 

 

Названо максимальное время, которое молодежь может тратить на 

компьютер и другие электронные устройства без вреда для здоровья. 

Об этом сообщает RT. 

 

Специалисты РНИМУ им. Пирогова и Северного государственного 

медицинского университета рекомендуют молодым людям проводить 

не более трех часов в день. Те школьники и студенты, которые 

проводят за экранами компьютеров, смартфонов, планшетов и прочих 

устройств больше времени, подвержены риску развития физических 

отклонений. 

 

Так, среди проблем со здоровьем эксперты выделяют близорукость, 

психические и неврологические отклонения, а также нарушения работы 

опорно-двигательного аппарата. 

 

Кроме того, от времени, которые молодые люди провели за 

компьютером или ноутбуком, зависит увеличение массы тела. 

Также частое использование наушников увеличивает вероятность 

заболеваний органов слуха. 

 
 
РИА Новости 
Дата: 02.11.2019 
Ссылки:https://ria.ru/20191102/1560515317.html 
  
Эксперты назвали новые качества мужчин, появившиеся у них в 

XXI веке 
 
МОСКВА, 2 ноя - РИА Новости. Готовность заниматься домашним 
хозяйством, желание проводить время с семьёй и пролонгирование 
подросткового возраста - новые качества сильного пола, появившиеся 
в XXI веке, рассказали РИА Новости эксперты ко Всемирному дню 
мужчин, который отмечают в субботу, 2 ноября. 
 
Большинство руководителей – по-прежнему мужчины 
Привычная в глазах социума роль добытчика и главы семьи, казалось 
бы, первой должна была попасть под удар изменившихся 
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общественных ожиданий. Действительно, одна из самых громких 
статистик – четверть российских мужчин готовы заняться домашним 
хозяйством, если жена сможет содержать семью, такие данные 
приводит портал SuperJob. 

 
"Семейное положение кандидатов-мужчин волнует работодателей 
меньше, чем, к примеру, в 2010 году. Матримониальный статус все 
реже становится негласным препятствием трудоустройству. Гендерные 
предпочтения меняются: россияне хотят видеть больше мужчин среди 
врачей и педагогов", – сообщила РИА Новости руководитель 
исследовательского центра Superjob.ru Наталья Голованова. 
 
При этом, по ее словам, большинство руководителей – по-прежнему 
мужчины. 
 
"Для мужчины карьера – не помеха семейному счастью. Мужчин-
директоров, состоящих в браке, — 60%, женщин — почти в два раза 
меньше. Детей, по нашим оценкам, имеют 59% руководителей-мужчин 
и только 43% женщин-директоров. Мужчины быстрее женщин делают 
карьеру в тех сферах, которые традиционно считаются "женскими", 
например, финансах", – добавила Голованова. 
 
Больше времени уделяется семье 
Образцы классической семьи из романов Джейн Остин в третьем 
тысячелетии – это, скорее, раритет, нежели норма. Женщинам открыты 
практически любые профессии, доступно высшее образование и 
достойная зарплата. Кто бы мог подумать, что изменение социального 
положения дам окажет прямое влияние на роль мужчины в браке. 
 
"До начала XX века, до суфражисток в Америке, до движения 
освобождения женщин в Европе брак был основан на экономической 
зависимости женщины и разделении труда. Классическая схема – жена 
работает в семье, а муж для этой семьи зарабатывает. Сейчас 
женщины могут самостоятельно обеспечить не только себя, но и своего 
ребенка. А это привело к смене приоритетов", – утверждает семейный 
психолог Центра семейной терапии Татьяна Потемкина. 
 
Предоставленная или отвоеванная женщинами возможность 
удовлетворять свои потребности не только в рамках брака, но и в 
карьере, и в социуме, по словам Потемкиной, привела к тому, что 
мужчины стали более включенными в жизнь семьи. 
 
"Уже совершенно обычной стала картина, когда папа с сумкой-кенгуру 
или с коляской гуляет по парку со своим ребенком. Уход за семьей 
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больше не лежит на плечах только женщины, и мужчины это 
принимают. Конечно, если бы не царящая в мире гедонистическая 
направленность, если бы не желание каждого получать удовольствие 
только для себя, то эта новая концепция была бы вполне 

жизнеспособной. Она ведет не только к равенству, но и к лучшему 
пониманию мужчинами и женщинами друг друга", – утверждает 
психолог. 
 
Строгость дресс-кода остается доминантой 

Современные тенденции не обошли стороной и этическую 
составляющую. Как рассказала президент Национальной ассоциации 
экспертов по деловой этике, этикету и протоколу Альбина Холгова, 
классические ожидания от поведения мужчин постепенно 
нивелируются, становятся менее строгими. 
 
"Очень редким представителям мужчин нравится старый стиль, 
классика, красивые жесты. Однако и со стороны мужчин, и со стороны 
женщин есть друг к другу претензии по поводу поведения. Женщина 
ждет такта, галантности, ждет, что он поможет ей надеть пальто после 
ужина в ресторане. Не потому что она не может сделать этого сама, а 
потому что это красиво. Это эстетика. Но проявляется эта эстетика все 
меньше", – говорит Холгова. 
 
А вот строгость дресс-кода, по мнению эксперта, даже при 
повсеместной пропаганде свободы самовыражения остается 
доминантой. 
 
"Нежелание подростков и студентов носить костюм и галстук можно 
связать лишь с юным бунтарством души. Но чем старше становится 
молодой человек, чем более высокую должность занимает (если мы не 
говорим про сферы IT или творческие профессии), тем больше он 
тяготеет к классике. Когда человек не соблюдает требования дресс-
кода, когда самовыражается за счет внешнего вида, он производит 
ненадежное, отчасти сумасбродное впечатление. И практика 
показывает, что рано или поздно с серьезных позиций его 
выталкивают", – добавила Холгова. 
 
Самореализация остается в приоритете 
Главная тенденция, которую отмечают психологи в манере поведения 
современных мужчин, – это более поздняя реализация социальных 
ролей. 
 
"Структура ожиданий, в общем и целом, не изменилась. Но вот более 
позднее вступление в брак, пролонгирование подросткового возраста, 
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жизнь с родителями даже после устройства на работу – все это 
демонстрирует запаздывание реализации социальных ролей. При этом 
от мужчин по-прежнему требуют предельно маскулинного поведения", 
– считает президент Международной академии психологических наук, 

доктор психологических наук Владимир Козлов. 
 
 
CA-News.org 
Дата: 04.11.2019 
Ссылки:https://ca-news.org/news:1575530/ 
 

ЮНИСЕФ в Таджикистане сообщила о более 3 тысячах «детей-
невидимок» 

 
CA-NEWS (TJ) -  Сотни таджикских детей не имеют свидетельств о 
рождении и лишены социальных льгот, сообщило представительство 
ЮНИСЕФ в Таджикистане. В рамках проекта Детского фонда ООН и 
правительства Таджикистана «Защита детей, находящихся под 
воздействием миграции» уже выявлено около 3 тыс. «детей-
невидимок», передает Озоди. 
 
Дети трудовых мигрантов часто остаются под присмотром 
родственников и знакомых. При этом об их существовании государство 
зачастую даже и не знает: у многих нет свидетельств о рождении, они 
нигде не прописаны, некоторые из них не посещают образовательные 
учреждения и лишены социальных льгот. 
 
В рамках проекта «Защита детей, находящихся под воздействием 
миграции», который реализуется в некоторых районах Таджикистана, 2 
тыс. детей и подростков возрастом от 9 до 18 лет получили 
свидетельства о рождении. Ожидается, что 2 ноября метрики вручат 
еще 300 подросткам, сообщили представители ЮНИСЕФ на 
состоявшейся в Душанбе конференции. 
 
Точное количество детей и подростков, у которых нет свидетельства о 
рождении, неизвестно. Власти обвиняют родителей в том, что они не 
обращаются в органы ЗАГС за получением свидетельства о рождении. 
Родители же сетуют на то, что не найдя работы на родине, годами 
вынуждены находиться на заработках на чужбине, из-за чего часто 
забывают о получении метрики для ребенка. 
 
Шухрат Шарифов, сотрудник отдела по связям с общественностью 
ЮНИСЕФ в Таджикистане говорит, что многие «дети невидимки» 
лишены социальных льгот. «На входе в зал мы установили стеклянную 
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инсталляцию "человека-невидимки". Мы хотим показать, что зачастую 
государство и люди не замечают детей мигрантов», говорит он. 
 
Некоторые таджикские трудовые мигранты только последние годы 

начали более активно забирать с собой в Россию свои семьи. По 
словам правозащитников, дети уехавших на заработки трудовых 
мигрантов, разлучены с родителями и годами их не видят, из-за чего 
часто становятся жертвами пренебрежения со стороны других 
родственников, бросают школу, подвергаются насилию. Дети 
нуждаются в совместном с родителями времяпровождении, общении, 
развлечениях, прогулках. Именно этого и нет у детей, чьи родители 
находятся на заработках за пределами Таджикистана, считают они. 
 
Отсутствие свидетельства о рождении, по словам правозащитников, 
затрудняет доступ детей к социальным льготам, к медицинскому 
обслуживанию и даже к учебе. Дилноза, 16-летняя жительница района 
Рудаки признается, что до 16 лет у нее не было свидетельства о 
рождении, из-за чего после окончания школы она не могла получить 
аттестат о среднем образовании и не поступила в вуз. 
 
Саидасрор Саидов, руководитель управления по делам миграции 
Минтруда республики сообщил, что последние годы родители-
мигранты все чаще обращаются в органы ЗАГС за свидетельством о 
рождении ребенка. И, следовательно, число детей, которые получают 
социальные льготы, становится все больше. 
 
Ранее исследование ЮНИСЕФ выявило, что дети мигрантов страдают 
от разлуки с родителями, и длительное отсутствие отцов в семье имеет 
негативные последствия на психическое состояние ребенка. В отчете, 
опубликованном ЮНИСЕФ, говорится, что многие дети под влиянием 
миграции своих родителей показывают симптомы замкнутости и 
депрессии, и больше всего это отражается на девочках. 
 
 
Лента.Ру 
Дата: 05.11.2019 
Ссылки:https://lenta.ru/news/2019/11/05/shkolnik/ 
 

Московский школьник выстрелил в девушку на свидании 
 
В Москве 17-летний школьник выстрелил в девушку во время свидания. 
Об этом во вторник, 5 ноября, «Московскому комсомольцу» сообщили 
в Морозовской детской больнице Департамента здравоохранения 
столицы, куда доставили пострадавшую. 



119 
 

 
По данным издания, перед инцидентом сверстники пили вино. Между 
ними произошел конфликт на почве ревности, в ходе которого молодой 
человек воспользовался пневматическим пистолетом, а затем, 

испугавшись, позвал на помощь. 
 
В больницу пару привезли родители. Пуля застряла в верхнем веке на 
левом глазу пострадавшей, ее удалось извлечь. Зрение пациентки 
также было восстановлено. 
 
В марте сообщалось, что ученик школы в Саратове выстрелил 
однокласснику в лицо из винтовки, принесенной на урок учителем ОБЖ. 
Пострадавшего шестиклассника госпитализировали и провели 
операцию по извлечению пули. 
 
 
Новая Газета 
Дата: 07.11.2019 
Ссылки:https://www.novayagazeta.ru/news/2019/11/07/156723-
kitayskim-detyam-zapretili-igrat-v-kompyuternye-igry-bolee-polutora-
chasov-v-den 
 
Китайским детям запретили играть в компьютерные игры более 

полутора часов в день 
 
В Китае объявили о запрете несовершеннолетним играть в видеоигры 
по ночам, а время, проведенное за компьютером днем, ограничили 
полутора часами. Об этом сообщает китайское информагентство 
Синьхуа. 
 
По будням потратить полтора часа на игры можно будет с 8 утра до 10 
вечера, а в выходные разрешат играть не более трех часов. Кроме того, 
новые правила устанавливают, что дети до 16 лет не смогут потратить 
больше 200 юаней в месяц (около 2 тысяч рублей) на покупки в онлайн-
играх. Для подростков старше 16 лет лимит установлен в 400 юаней 
(чуть менее 4 тысяч рублей). 
 
В Главном управлении по делам прессы и издательств Китая, 
опубликовавшем новые правила, отмечают, что они помогут бороться 
с детской зависимостью от игр и будут способствовать росту 
успеваемости школьников. 
 
На сайтах онлайн-игр детей обяжут регистрироваться под своими 
реальными именами. Контроль за соблюдением правил возложили на 
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родителей, а также на компании-разработчики, которые, в случае 
нарушений, могут лишиться лицензии. 
 
В прошлом году Всемирная организация здравоохранения признала 

зависимость от видеоигр психическим расстройством. По данным 
организации, для него характерно нарушение способности 
контролировать частоту и длительность игровых сессий, а также 
повышение значимости видеоигр до той степени, когда они становятся 
важнее других жизненных интересов. 
 


