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КАЗАХСТАНСКИЕ СМИ 
 

Nur.kz 
Дата: 04.03.2019 
Ссылки: https://kaz.nur.kz/1781668-almatyda-zagdajy-tmen-otbasylarga-
kmek-beretin-arnajy-top-kryldy.html 
 
Алматыда жағдайы төмен отбасыларға көмек беретін арнайы топ 

құрылды 

 
Алматы қаласында әлеуметтік жағынан аз қамтамасыз етілген 
қоғам мүшелерінің өзекті мәселелерін шешу үшін арнайы 
жұмылдырушы топтар құрылып, еңбек етуде. Олардың құрамына 
қоғам қайраткерлері, мәслихат депутаттары, кәсіпкерлер мен 

мемлекеттік органдардың өкілдері кірген. 
 
Алматыда жағдайы төмен отбасыларға көмек беретін арнайы топ 
құрылды 
 
Елбасымыз Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаев өзінің "Қазақстандықтардың 
әл-ауқатының өсуі: табыс пен тұрмыс сапасын арттыру" атты Қазақстан 
халқына Жолдауында "...Мемлекеттің табысқа жетуінің кепілі елдің 
басты байлығы – адамның даму мәселесі болып отыр", деп көрсеткен 
болатын. Сондай-ақ, халықтың әлеуметтік тұрғыдан әлсіз топтарына, 
мүмкіндігі шектеулі тұлғаларға көмек көрсету жайлы атап өтті. 
 
Қай қоғамда болсын, қайырымдылық пен қолдауды қажетсінетін жандар 
болмай тұрмайды. Әсіресе, мұндай көмекке көп балалы тұрмысы төмен 
отбасылар, қамқоршысынан айырылған көп балалы аналар зәру екені 
айтпаса да белгілі. 
 
Алматы қаласында әлеуметтік жағынан аз қамтамасыз етілген 
қоғамның мүшелерінің өзекті мәселелерін шешу үшін арнайы 
жұмылдырушы топтар құрылып, еңбек етуде. Тұрмысы төмен, табысы 
аз, тұрақты баспана мәселесі шешімін таппаған отбасылардың үйіне 
барып, жай-күйлерімен танысып, тұрақты түрде әлеуметтік жағынан 
қолдау жасауда. Бұл топтарда қоғам қайраткерлері, мәслихат 
депутаттары, кәсіпкерлер мен мемлекеттік органдардың өкілдері бар. 
 
Жақында Нұр Отан партиясы Алматы қалалық филиалының төрағасы 

Байбек Бауыржан Қыдырғалиұлының бастауыменен партия 
конференциясында "Бақытты отбасы - Алматы" қоғамдық қорын құру 
туралы шешім қабылданды. Бұл жақсы іс Алматы қаласының маслихат 
депутаты Мұрат Әділханұлы Әділхановтың ұсынысын бір ауыздан 
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қолдауымен құрылып отыр. Алматы қаласының әкімі Бауржан 
Қыдырғалиұлы Байбек жаңа қор жүмысына сәттілік тілеп, қаланың 
белгілі азаматтарын тұрмыс жағдайы төмен, көп балалы отбасыларына 
көмек көрсетуге шақырды. 

 
Қазақ қоғамы үшiн отбасы – өмiрге бағыт-бағдар беретiн ұлы 
құндылықтың бастауы, тәлiм-тәрбиенiң негiзi. Болашақ ұрпақтың 
қалыптасуының алтын ұясы. Сол себептен де болар, бабаларымыз 
"Отан" сөзiнiң ұғымын ең әуелi отбасымен байланыстырған. Отбасы – 
бір шағын мемлекет. Ал, мемлекеттің байлығы адам, сонда тұратын 
әрбір отбасы. Бақытты отбасы – іргесі берік, тәуелсіздігі тұғырлы елдің 
негізгі байлығы. 
 
Қорға ақша түсіру азаматтардан ерікті түрде жарна жинау және заңда 
тыйым салынбаған қаржы түсірудің жолдары негізінде мекемелердің 
демеушілік көмектерімен қаржы аудару арқылы жүзеге асырылады. 
 
Қордың негізгі мақсаты - халықтың аз қамтамасыз етілген топтарына, 
жалғызбасты аналарға, асыраушысынан айырылған қарт 
зейнеткерлерге, мүгедек азаматтарға, көп балалы отбасыларға, ата-
анасынан ерте айырылып, қамқорлықсыз қалған балаларға және 
мүмкіндігі шектеулі балаларын тәрбиелеп отырған отбасыларға 
көмектесу болып табылады. 
 
Қор қызметкерлері қоғамның әлсіз топтарына бірнеше бағытта қызмет 
көрсетуді мақсат етіп қойған. Атап айтқанда, тұрғын үй бағдарламасы 
бойынша тегін кеңес беру, заң қызметтерін көрсету, өмірдің қиын 
жағдайында қалған көп балалы аналарға психологиялық тұрғыдан 
көмек беру қызметтерін көрсетеді.. 
 
Жабырқаған жанның жанынан табылу, шарасызға көмек қолын созу, 
мұқтаж жанға қайырымдылық көрсету – халқымыздың қанына біткен 
асыл қасиеттерінің бірі. Қазақ ықылым заманнан бері жетімін жылатпай, 
қиын жағдайда қалған ағайынына көмек қолын созып, бір жағадан бас, 
бір жеңнен қол шығарып, Ұлы Дала төсінде ынтымақта өмір сүрген 
халық. 
 
Бұл ретте Елбасының "Қазақстандықтардың әл-ауқатының өсуі: табыс 
пен тұрмыс сапасын арттыру" атты Жолдауында "Қазақстандықтардың 
әл-ауқатының өсуі басты басымдыққа айналуға тиіс. ...Бірлігіміз 
мызғымаса, ынтымағымыз ыдырамаса, біз үшін алынбайтын асу, 
бағынбайтын белес болмайды. Қазақстанның бағындыратын биіктері 
әлі алда", - деп айтқан қанатты сөздері еліміздегі әлеуметтік саланың 
дамуына зор серпіліс беретіні анық. 
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Көмек көрсетушілірге көп рахметімізді айтамыз. Олардың ішінде 
Алматы қаласы мәслихатының хатшысы Қазанбаев Қ.О, маслихат 
депутаттары Әділханов М.Ә., Гарбер А.И.. Қасымов Е.Б., 

"Алматыижстрой" акционерлік қоғамы, Өрлеу біліктілік арттыру ұлттық 
орталығы және тағы басқалар. 
 
Қорға көмек көрсетем деушілерге келесі есеп шотты ұсынамыз – Халық 
банк. Тіркелу № 116016-1910-ФД 
 
БИН – 190240024506 
 
Халық банктегі есеп шоты – KZ096018771000050471 
 
Ахметова Гүлнас Кенжетайқызы - "Бақытты Отбасы –Алматы" қоғамдық 
қорының төрағасы, педагогика ғылымдарының докторы, профессор, ҚР 
ҰҒА корреспондент-мүшесі, "Өрлеу" біліктілікті арттыру ұлттық 
орталығы" акционерлік қоғамы Басқармасының төрағасы, Алматы 
қалалық мәслихатының депутаты. 
 
 
 
 
Караван.kz       
Дата: 04.03.2019 
Ссылки: https://www.caravan.kz/gazeta/religioznaya-gramotnost-ot-a-do-
ya-522763/ 

 

Религиозная грамотность: от А до Я 

Какую работу проводят госорганы для противодействия 
религиозному экстремизму и терроризму, по какой методике 
проводится реабилитационная работа с пострадавшими от 
деструктивных течений и какие существуют сложности в этой 
деятельности? 
 
Кто просвещает 
По результатам социологических исследований, большинство 
казахстанцев оценивают религиозную ситуацию в стране как 
благополучную. Проводимую государством политику в сфере 

межрелигиозных отношений поддерживают 88,4 процента граждан 
страны. Об этом “КАРАВАНУ” сообщили в министерстве 
общественного развития (теперь – министерство информации и 
общественного развития). 
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Как рассказал на тот момент вице-министр общественного 
развития Берик АРЫН, профилактическую работу в этой сфере 
ведет комитет общественного согласия. 

 
Действует он в рамках плана мероприятий по реализации 
Государственной программы по противодействию религиозному 
экстремизму и терроризму в РК на 2018–2022 годы. 
 
– При комитете сформирована и действует республиканская 
информационно-разъяснительная группа (ИРГ) по вопросам религии. 
Она занимается повышением религиозной и правовой грамотности 
населения по основным направлениям госполитики в этой сфере, 
формированием у целевых групп населения стойкого иммунитета к 
радикальным идеям деструктивных течений, – сообщили в госоргане. 
 
Республиканская ИРГ состоит из представителей научно-экспертного 
сообщества, теологов, религиоведов, представителей Духовного 
управления мусульман Казахстана (ДУМК) и государственных органов. 
Всего более 100 человек. 
 
Какой КПД? 
При местных исполнительных органах сформировано 211 
региональных групп, в них вошло 2 623 человека. В ходе выездов члены 
ИРГ проводят разноформатные мероприятия с целевыми группами 
населения – приверженцами деструктивных религиозных течений, в 
том числе отбывающими наказание в местах лишения свободы, 
жамагатами мечетей, молодежью, женской аудиторией, безработным и 
самозанятым населением. 
 
Члены республиканской ИРГ провели в регионах 312 мероприятий 
с охватом 18 500 человек, в том числе среди верующих женщин – 
113 мероприятий с охватом более 4 500 человек. Региональные 
ИРГ провели 38 391 мероприятие с охватом 2 139 074 человек. 
 
– При этом достаточно сложно четко определить практические 
результаты деятельности ИРГ, так как профилактическая работа 
проводится с большими группами граждан, – признают в профильном 
министерстве. 
 
Анализ деятельности региональных ИРГ показал проблемы в 
организации их работы: нехватку подготовленных лекторов для 
проведения разъяснительных мероприятий в отдаленных населенных 
пунктах и аулах, отсутствие единой формы оплаты работы лекторов. 
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Каждый регион пытается решить проблему самостоятельно, в 
основном эта работа проводится на добровольных началах. 
 
Министерство решает вопрос повышения квалификации членов 

региональных ИРГ путем выделения целевых грантов для НПО. В 2018 
году эта работа осуществлялась ОО “Консультативно-методический 
центр “Парасат”. В рамках проекта переподготовку прошло 500 
лекторов. 
 
Портал для тех, кто в поиске 
Разъяснительная работа ведется также через информационные 
каналы (СМИ и интернет-пространство), реализуется социальный 
проект “Организация и проведение информационной работы в СМИ по 
продвижению светских ценностей и развенчиванию идей радикальных 
религиозных течений”. 
 
– Ведется сопровождение восьми социальных сообществ, которые 
представлены в Facebook, Instagram, “ВКонтакте”, YouTube, KazTube, 
Twitter, Yvision. Читательская аудитория составляет более 442 000 
человек (в 2017 году – 250 000 человек), – продолжили в министерстве. 
 
Всего в данных сообществах за отчетный год опубликовано 7 966 
контрпропагандистских и разъясняющих материалов. В рамках проекта 
10 короткомет­ражных роликов на казахском и русском языках 
распространены в социальных сетях, 80 эскизов инфографики и 
демотиваторов, 120 единиц визуальной продукции. 
 
– Одним из популярных среди верующих является духовно-
просветительский интернет-портал “Каzislam.kz”, действующий с 2013 
года. В первую очередь он предназначен для находящихся в духовном 
(религиозном) поиске пользователей Интернета, в том числе 
молодежи. Также портал активно используется для дискредитации 
идей радикальных религиозных течений, пропаганды традиционных 
ценностей казахстанского народа, – отметил Берик Арын. 
 
В 2018 году на портале “Kazislam.kz” опубликовано 3 606 
материалов, с начала года количество просмотров портала 
составило 549 638, а количество посетителей – 240 555 человек. 
 
– На плановой основе осуществлялась религиоведческая экспертиза 
интернет-ресурсов и иных материалов религиозных объединений. Из 3 
055 материалов отрицательные заключения вынесены по 2 098 – они 
не рекомендуются к распространению и использованию на территории 
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Казахстана из-за содержащейся в них информации противоправного 
характера, – сообщили в министерстве общественного развития. 
 
Своя база 

В отечественных теологических учебных заведениях ведется 
подготовка специалистов исламоведов-религиоведов. 
 
– Министерство общественного развития ежегодно направляет 
предложения в МОН для выделения/увеличения образовательных 
грантов по специальности исламоведение, а также в акиматы по 
заключению меморандума с университетом “Нур-Мубарак” для целевой 
подготовки студентов из регионов страны, – проинформировали в 
ведомстве. 
 
По данным госоргана, основными вузами в стране, готовящими кадры 
в сфере исламоведения и религиоведения, являются Египетский 
университет исламской культуры “Нур-Мубарак”, Казахский 
нацио­нальный университет им. аль-Фараби, Евразийский 
национальный университет им. Л. Н. Гумилева и Международный 
казахско-турецкий университет имени Х. А. Ясави. Здесь преподаются 
светские и религиозные образовательные дисциплины. 
 
Для упорядочения процесса выезда казахстанцев за рубеж для 
получения знаний в сфере исламской религии министерство отобрало 
10 рекомендуемых зарубежных заведений. 
 
Пособия по дерадикализации 
В республике работают центры социальной реабилитации и адаптации 
лиц, пострадавших от радикальной идеологии. По результатам 
конкурсных процедур поставщиком услуг по реализации данного 
проекта определен ОФ “Информационно-пропагандистский и 
реабилитационный центра “Акниет”. Договор с ним заключен на три 
года. 
 
Региональные управления по делам религий вместе с филиалами 
ДУМК оказывают теологическую консультационную помощь 
пострадавшим от деструктивных и радикальных религиозных 
течений. 
 
В прошлом году организовано 18 159 мероприятий с общим охватом 26 
263 человека. Количество реабилитированных лиц составило около 2 
500. 
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– Кроме того, в рамках организации разъяснительной и 
реабилитационной работы в учреждениях УИС управления по делам 
религий провели 7 645 встреч с охватом 32 826 человек. Общее 
количество разубежденных лиц – 286, – приводят статистику в 

профильном министерстве. 
 
Утверждена единая методика и индивидуальные программы по 
дерадикализации и ресоциализации лиц, подверженных влиянию 
радикальной религиозной идеологии. Она предназначена для 
систематизации и внедрения единых подходов в работе с 
приверженцами таких течений. 
 
В регионах применяются и другие методические пособия по 
организации реабилитационной работы, разработанные совместно с 
КНБ, местными исполнительными органами и НПО. 
 
АСТАНА 
 
Автор: Назгуль Абжекенова 
 
 
 
Егемен Казахстан 
Дата: 04.03.2019 
Ссылки:https://egemen.kz/article/184326-zhanha-ministrliktinh-

zhanhasha-otyrysy 
 

Жаңа министрліктің жаңаша отырысы 
 

Еліміздің қоғамдық даму және ақпарат салаларын бір шаңырақтың 
астына біріктіріп, жаңа министрлік құру – Мемлекет басшысының 
стратегиялық дұрыс шешімі. Бұл – құрылымның басшысы, яғни 
еліміздің Ақпарат және қоғамдық даму министрі Дәурен Абаевтың пікірі. 
Парламент депутаттары, діни бірлестіктердің, үкіметтік емес 
ұйымдардың, қоғамдық кеңестердің өкілдері, жастар ұйымдарының 
көшбасшылары, сондай-ақ сарапшылардың қатысуымен өткен жаңа 
министрліктің кеңейтілген алқа отырысы өткір пікірталастар, ашық-
жарқын сұрақ-жауаптарымен ерекшеленді. 
 
Мемлекет басшысы Нұрсұлтан Назарбаев жуырда «Нұр Отан» 
партия­сының кезекті съезінде өңір әкімдеріне әдеттегідей жылына бір 
рет есеп үшін есеп бермей, нақты салалар бойынша тұрғындармен 
кездесу өткізуді жиілетуге нұсқау бергендігі белгілі. Міне, құрылғанына 
бір аптадай уақыт өткен Ақпарат және қоғамдық даму министрлігі бұл 
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үдерісті елден бұ­рын бастады. Оған министрліктің кеңей­тілген алқа 
мәжілісінің барынша ашық және шынайы өткендігі дәлел. Сәл алға озып 
айтар болсақ, министрге тікелей сауал беремін деушілерге еш­қан­дай 
тосқауыл болған жоқ, микрофон ал­ған­дардың уақытына да шектеу 

қойылмады. 
 
Сонымен, бұл алқа отырысы әдеттегіше бірінші басшының бір­сарынды 
баяндамасымен басталған жоқ. Мінберге алдымен «El Tiregi» 
Қазақстанның шағын және орта бизнес қауымдастығы кеңесінің 
төрайымы Жазира Дүйсенбекова көтерілді. Бұл спикерді көзіміз 
үйренген дәстүрлі баян­дамашылармен салыстыруға кел­мейтін еді. 
Құлаққа ілінген микрофон, сахнадағы мультимедиялық 
құрыл­ғылардағы тұшымды көріністер мен мәліметтер және ең бастысы 
– еркіндік.  
 
Өз сөзін Елбасының «Нұр Отан» пар­тия­сының съезіндегі «Елбасы 
атап өткендей, жүргізіліп жатқан рефор­маның нәтижесін әрбір отбасы 
алыс болашақта емес, дәл бүгіннен бастап сезінуі тиіс» деген пікірінен 
бастаған Ж.Дүйсенбекованың айтуынша, бүгінде әлемнің көптеген 
елдері азаматтардың бақытты және бақуатты болуына тек 
экономикалық өсімнің жеткіліксіздігіне көз жеткізе бастаған. Сондықтан 
да бұл ұғымдар Үкімет жұмысын бағалаудың басты көрсеткішіне 
айналған.   
 
Спикер одан әрі тек экономикалық өсім, ішкі жалпы өнімге негізделген 
есебі бар Еуропа елдерін мысалға келтірді – еңбек өнімділігі артса да, 
демократия қанат жайса да халық өзін бақытсыз сезінеді. Осы орайда, 
бірқатар мемлекеттер «Бақыт министрлігін» құруды бастап кеткен. 
Мұндай үдеріс бізді де қамтуы мүмкін.  
 
Алқа отырысында «Қазақстанның азаматтық альянсы» ЗТБ төрағасы 
Асылбек Қожахметов, Халықаралық коммерциялық емес құқық 
орталығы Қазақ­стандағы өкілдігінің аға кеңес­шісі Гүлмира Кужекеева, 
«Нұр-Мүбәрак» Египет Ислам мәдениеті универ­ситеті, Экстремизмнің 
алдын алу саласын­дағы мамандарды қайта даярлау инс­ти­тутының 
басшысы, исламтанушы Асқар Сабдин, Дүниежүзі қазақтарының 
қауымдастығы Төрағасының бірінші орынбасары Зауытбек 
Тұрысбековтер де ортаға шығып, өз салалары бойынша баяндама 
жасады.  
 
Мәселен, А.Сабдин соңғы кездері дін саласы субъектілеріне сенімсіз­дік 
белең алғандығын және оған осы жүйе­дегі мамандардың біліксіздігі, 
жұрт­шылықпен байланыс жасаудағы тәжірибесінің жоқтығы, пікірталас 
жүргізуге епсіздігі мен қауымдастықтар ара­сындағы түсіністік көпірін 
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салуға құлықсыздығы себеп болып отырған­дығын айтты. Бұл 
сенімсіздік радикал ағымдардың соңынан ерушілердің азаймай 
отырғандығымен де дәлелін таба түскен.   
 

Дінтанушы маман осыған орай, теріс ағымдардың халықаралық күйіне 
байланысты біздің елдегі жағдай да сая­быр тапқандай көрінгенімен, 
қырағы­лықты бір сәтке естен шығармау керек­тігін ескертті.  
 
Ал З.Тұрысбеков тарихи отандарына оралған және оралуға ниетті 
қандас­тарымызға жасалып жатқан жағдайлар туралы баяндады. 
 
– Шетте жүрген қазақтардың саны 4-5 млн деп жүрміз. Біз барлығын 
ара­лап шықтық. 1 млн адам елге келе­міз деп отыр. Біз еріктілерді 
дайындап, шет­те өмір сүріп жатқан қазақ бала­лары­­ның ана тілін 2 
жасынан бойына с­іңі­руді көздеп отырмыз, – деді З.Тұрысбеков. 
 
Бұл баяндаулардан соң мінберге шыққан Ақпарат және қоғамдық даму 
министрінің орынбасарлары Берік Арын, Сергей Коновалов, Жұлдыз 
Омар­бековалар өздерінің жауапты салалары бойынша атқарылған 
жұмыс­тарының қорытындыларын хабарлап, болашақтағы 
жоспарларымен бөлісті.  
 
Ал алқа мәжілісін Ақпарат және қоғамдық даму министрі Дәурен Абаев 
түйіндеді. 
 
–  Біздің министрлік жаңа сапада жұмыс істей бастағанына апта да 
толған жоқ. Дегенмен, қазір­дің өзінде қоғам­дық даму мен ақпарат­ты 
бір министрлік­ке біріктіру Мем­лекет басшысы­ның дер кезінде әрі 
стратегиялық дұрыс шешімі болған­дығын айту керек, – деп сөз 
бастаған Д.Абаев министрлік 2018 жылға жоспарлаған міндеттерді 
толық орындап шыққанына тоқталды.  
 
– Толықтай алғанда, алдымызда өте маңызды міндеттер тұр. 2019 
жыл­ды Президент Жастар жылы деп жариялады. Бұл – күнтізбелік жыл 
жай ғана тақырыптық рәсімдеу немесе есеп­тік шаралардың жиынтығы 
емес. Ол жас азаматтардың өмірін сапа­лы түрлендіруге және олардың 
өз­дерін таныту үшін қажетті барлық жағ­дай­ды жасауға бағытталған. 
Біз жас­тар­дың біртекті жиынтық емес екен­дігін түсінеміз, үйрену, 
қалау және қа­жет­тілік ауқымы өте кең. Дегенмен, жас­тар­мен 
мемлекеттік жұмыстардың негізгі құра­мы сапалы білім, жұмыспен 
қамту және отбасы институты болмақ, – деді Ақпарат және қоғамдық 
даму министрі. 
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Д.Абаев, сонымен қатар министрлік жұмысының тағы бір маңызды 
бағыты азаматтық қоғаммен жұмыс екендігін және мемлекет кешенді 
әлеуметтік проблемаларды өздері ғана шеше ал­май­тындығын ашық 
айтты.  

 
Бұл процестерге үкіметтік емес сек­торды тартпаса мемлекеттік 
қол­дау­дың көптеген шараларының «науқан­шылыққа» айналып кету 
қаупі бар. Осы тұрғыда мемлекеттік-әлеуметтік тапсырыстың 
ашықтығын қамтамасыз ету мен саланы толықтай алғанда құ­қық­тық 
реттеу мәселесі айрықша ма­ңызға ие, – деді Дәурен Абаев.  
 
Ал кеңейтілген алқа отырысы тікелей сұрақ-жауаптармен 
қорытындыланды. 
 
Серік ӘБДІБЕК, 
 
«Egemen Qazaqstan» 
 
 
 
Kapital.kz 
Дата: 04.03.2019 
Ссылки:https://kapital.kz/gosudarstvo/76398/ey-pomogaet-razvivat-
dialog-mezhdu-biznesom-i-obrazovaniem.html 
 

EY помогает развивать диалог между бизнесом и образованием 
 
Лучшие студенты предложили свои варианты решения задач 
коммерческой и производственной деятельности. EY совместно с 
Министерством образования и науки Республики Казахстан провела 
конкурс идей по созданию лучших решений среди студентов с 
применением digital-навыков. В конце февраля в Астане впервые в 
Республиканском масштабе компанией EY совместно с Министерством 
образования и науки Республики Казахстан был проведен конкурс по 
развитию диалога бизнес-сообщества Казахстана и системы 
образования: «Хакатон – конкурс идей». Он проведен в рамках 
Дорожной карты партнерства с инвесторами по развитию и 
совершенствованию технического и профессионального образования. 
Целью конкурса является создание площадки для привлечения лучших 
студентов колледжей Казахстана к решению актуальных задач 
коммерческой и производственной деятельности. 
 
В хакатоне приняли участие более 130 студентов организаций 
технического и профессионального образования с разных регионов 
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Казахстана. Работа над кейсами и решением задач бизнеса проходила 
в открытой и дружественной атмосфере, где каждый участник 
чувствовал себя частью команды. 
 

Официальное открытие хакатона прошло с участием старшего 
менеджера отдела консультационных услуг по управлению персоналом 
EY Дамира Деминова. 
 
Участие в работе со студентами приняли компании энергетического, 
горно-металлургического, строительного и IT-секторов, такие как 
Eurasian Resources Group (ERG), «Международная компания «Fircroft», 
АО «Астана – Региональная Электросетевая Компания», АО 
«Акмолинская распределительная электросетевая компания», АО 
«Самрук-Энерго», АО «KEGOK», ТОО «Business and Technology 
Services», компания Gexabyte, АО «Казпочта», Корпорация ORDA 
INVEST. 
 
Дамир Деминов отметил: «EY расширяет области коммуникации и 
сотрудничества между ведущими работодателями из различных 
отраслей экономики и талантливыми студентами Казахстана путем 
создания уникальной площадки для решения конкретных задач 
коммерческой и производственной деятельности. Особенностью 
данного мероприятия является привлечение к проблемам и задачам 
бизнеса студентов организаций технического и профессионального 
образования. Благодарим всех представителей системы технического 
и профессионального образования Казахстана и работодателей за 
активное участие». 
 
Победителями конкурса в секторе IT стали команда Safety Halo Inform 
Technologies, студенты политехнического колледжа, команда 
«Регионы» студентов нескольких колледжей из разных регионов и 
команда IT-Center Высшего технического колледжа. 
 
Победителем конкурса в отрасли «Электроэнергетика» стала 
Буханцева Валентина, студентка Экибастузского колледжа 
Инновационного Евразийского Университета, за разработку решения 
по кейсу «Уменьшение реактивной мощности в энергоузле и пути 
повышения cosφ на подстанции». 
 
1-е место за решение кейса по идеальному ремонту для компании ERG 
выиграли Владимир Когай и Мұхамбетжан Ердәулет, Хромтауский 
горно-технический колледж. 
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1-е место за решение кейса по мобильным помещениям выиграла 
команда «Жастар», в которой состояли студенты нескольких колледжей 
из разных регионов страны. 
 

По завершении мероприятия все студенты получили сертификаты 
участников от Министерства образования и науки Республики 
Казахстан, а также призы от работодателей. 
 
Данное мероприятие стало отличным примером по созданию открытой 
площадки для диалога работодателей и студентов. 
 
 
 
Vласть  
Дата: 04.03.2019 
Ссылки:https://vlast.kz/novosti/32013-40-tys-celovek-iz-cisla-selskoj-
bezrabotnoj-molodezi-kazahstana-obucat-biznesu.html 
 

40 тыс. человек из числа сельской безработной молодежи 
Казахстана обучат бизнесу 

 
Обучение будет проведено по линии проекта палаты 
предпринимателей «Бастау бизнес» 
В этом году 40 тыс. человек из числа сельской безработной молодежи 
обучат бизнесу в рамках проекта национальной палаты 
предпринимателей «Бастау бизнес». Об этом сообщил председатель 
президиума НПП РК «Атамекен» Тимур Кулибаев. 
 
Кулибаев рассказал, что в рамках реализации этой задачи еще в 2016 
году «Атамекен» за счет спонсорской помощи запустил пилотный 
проект обучения «Бастау бизнес» в связке с микрокредитованием в 
нескольких областях. Пилот оправдал ожидания, показал 
эффективность, и с 2017 года был включен в Программу продуктивной 
занятости и массового предпринимательства, став ее ключевым 
направлением. В прошлом году, по информации председателя 
президиума нацпалаты, обучением основам предпринимательства 
было охвачено 28 тыс. человек, из них 19,5 тыс. человек или 60% 
защитили свои бизнес-проекты. Микрокредиты на реализацию проектов 
получили порядка 8 тыс. человек, почти 95% выпускников программы 
уже платят налоги. 
 
«В этом году к запланированному обучению 15 тыс. сельчан по линии 
«Бастау бизнес» дополнительно, по поручению главы государства, 
будут обучены 40 тыс. безработной молодежи из села, которые 
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мигрировали в города в поисках работы. Учитывая высокий спрос, мы 
предлагаем увеличить индикатив финансирования с 20% до 30% из 
числа обучившихся по программе «Бастау бизнес», что потребует 
увеличения расходов бюджета на микрокредитование до 63 млрд 

тенге», - сообщил Кулибаев, озвучивая планы по реализации задач 
главы государства. 
 
Он напомнил, что Нурсултан Назарбаев поручил «Атамекену» 
совместно с министерством образования и науки за 3 года обучить 180 
тыс. студентов выпускных курсов колледжей и вузов основам 
предпринимательства. 
 
«На сегодня мы разработали онлайн-платформу Atameken Academy, 
которая объединила все наши обучающие проекты, включая «Бастау 
бизнес». Таким образом, студенты выпускных курсов будут иметь 
возможность обучаться основам предпринимательства у наших бизнес-
тренеров в своем учебном заведении и дистанционно через онлайн-
платформу. После обучения студенты смогут получить гранты или 
микрокредиты для начала своего бизнеса», - отметил Кулибаев. 
 
Вместе с тем он считает, что «вовлечение в предпринимательство 
должно начинаться со школьной скамьи и стать сквозным до вуза». 
Председатель президиума нацпалаты сообщил, что по инициативе 
«Атамекена» уже с 1 сентября этого года в школах будет 
преподаваться предмет «Основы предпринимательства» для 10-11 
классов. Кроме этого, НПП предложило проводить 
профориентационную работу в школах, начиная с 7 класса. 
 
«Эти предложения позволят школьникам и их родителям иметь 
представление о бизнесе и сделать осознанный выбор профессии», - 
считает Кулибаев. 
 
Он также считает, что «нужно оценивать колледжи по реальному 
уровню трудоустройства выпускников». В связи с этим НПП предлагает 
ввести рейтинг колледжей работодателями, на основе которого будет 
распределяться госзаказ. 
 
«Помимо предлагаемого рейтинга нужно выработать экономические 
стимулы для работодателей с целью их активного вовлечения в 
дуальное образование. Целесообразно возмещать расходы 
работодателей по организации производственного обучения на 
предприятиях за счет госзаказа. По нашей инициативе такой подход 
используется при краткосрочном обучении (до 6 месяцев) рабочим 
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профессиям на предприятиях. В наш реестр на сегодня уже включено 
более 200 предприятий», - добавил он. 
 
Говоря о рейтинге вузов, Кулибаев подчеркнул, что он «должен быть 

ориентиром при выборе вуза абитуриентами и их родителями, а также 
основным критерием при распределении госзаказа». 
 
 
 
Айкын  
Дата: 04.03.2019 
Ссылки: https://aikyn.kz/2019/03/04/81515.html 
 

Алматылық жас ғалымдардың жобасы өңірлерде жалғасуда 
 
Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінің жас ғалымдарының 
бастамасымен қолға алынған «T2T Networking » жобасы Қызылорда 
облысындағы мектептерге таныстырылды. Бұл туралы оқу орнының 
Баспасөз қызметінің жетекшісі Жандар Асан хабарлады. 
 
Қыздар университетінің базасында құрылған Қазақстанның жас 
педагог-ғалымдары қауымдастығының ұйытқы болуымен қолға алынған 
бастама орта білім беру саласында басшылық қызмет атқаратын 
университет түлектері мен еліміздің педагогикалық жоғары оқу 
орнындағы жас ғалымдардың ортақ диалог алаңын құрып, ауылдық 
мектептердің ғылыми-педагогикалық әлеуетін көтеруді мақсат тұтады. 
 
Бұған дейін «T2T Networking» жобасы Алматы облысында 
ұйымдастырылған болатын. Жуырда жас ғалымдар Қызылорда 
облысындағы бірнеше мектепке арнайы іс-сапармен барып, мектеп 
мұғалімдері мен оқушыларына жаңартылған білім беру 
бағдарламасына арналған кешенді республикалық семинар-тренингтер 
жүргізді. Атап айтқанда, шара барысында химия ғылымдарының PhD 
докторы Мөлдір Абдраймова мектеп басшылары мен оқушыларға 
Қыздар университеті туралы толыққанды мәлімет беріп, Қазақстан жас 
педагог-ғалымдары қауымдастығының жұмыс барысымен таныстырды. 
Ал, филология ғылымдарының PhD докторы, Қазақ әдебиеті 
кафедрасының меңгерушісі Наргиза Балтабаева «ҰБТ-ның жаңа 
форматы және мамандықтар туралы толық мәлімет», «Жаңаша оқыту – 
заман талабы» тақырыбында шеберлік сыныбын, PhD докторы 
Шахислам Лайсханов «Ғарыштық түсірілімдерді пайдалану арқылы 
экологиялық мәселелерді анықтау», психолог Айсұлу Әубәкір «Өзіңе 
деген махаббат – өмірге деген махаббат» тақырыбында тренингтер 
өткізді. Сондай-ақ қолөнер шеберлері сәндік-қолданбалы өнер, әшекей  
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бұйымдарды әзірлеуге арналған шеберлік сыныбын жүргізді. Жиынға 
Шиелі ауданындағы жас мамандар да қатысты. 
 
– Жастар жылы мен Қыздар университетінің 75 жылдығы аясында қолға 

алынған жобаның көздеген мақсаты мол. Бұл бастама – оқу орны 
түлектерінің бәсекеге қабілеттігін арттырып, олардың жұмыспен 
қамтамасыз етуіне ықпал жасайды. Сонымен қатар педагогтардың 
кәсіби әлеуетін жетілдіреді және білім беруде жаңа технологияларды 
қолдануды дамытады. Біздің оқу орны студенттерінің басым бөлігі 
ауылдық мектептердің түлегі екендігін ескеретін болсақ, аталған білім 
ұялары жаңа білім беру бағдарламаларын толыққанды меңгеріп, жете 
танысқаны өте маңызды, – дейді жоба авторлары. 
 
Жас ізденушілер қызылордалық жас мамандарды Қазақстанның жас 
педагог-ғалымдары қауымдастығымен бірлесе жұмыс істеуге шақырды. 
Өз кезегінде Шиелі аудандық білім бөлімінің басшысы Болат 
Сейілханов жас ғалымдарға игілікті іске ұйытқы болып отырғандары 
үшін алғысын білдіріп, бұл бастама аймақтағы мектеп мұғалімдерінің 
әлеуетін көтеруге серпін беретіндігін атап өтті. 
 
Өңірге жасаған сапар аясында жас ғалым-педагогтар Қызылорда 
қаласындағы «Болашақ» университетінде ұйымдастырылған 
«Заманауи ғылымның болашағы – жастардың қолында» 
тақырыбындағы республикалық жиынға қатысты. Алқалы кеңеске 
Мұхтар Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік 
университетінің, «Болашақ» университетінің де жас ізденушілері 
қатысып, саладағы түйіткілді мәселелерді талқылады. Басқосу 
барысында Қыздар университетінің PhD докторы Жұлдыз Базаева 
«Латын графикасына негізделген қазақ әліпбиін үйретудің 
инновациялық әдістері», аға оқытушы Гүлмира Маханова «Қолданбалы 
қолөнер», ғылым магистрі Қайырден Баетов «Математиканы ағылшын 
тілінде оқыту», оқытушы Шынар Асылбекова «Білім беру жүйесінде 
электронды ресурстарды пайдаланудың тиімділігі» тақырыбында 
шеберлік сыныбын өткізді. 
 
Жиын соңында Қазақстанның жас педагог-ғалымдары қауымдастығы 
мен «Болашақ» университеті өзара ынтымақтастық туралы 
меморандумға қол қойды. Құжатта бірлескен білім беру 
бағдарламаларын, оқу-әдістемелік құралдарын әзірлеу, студенттердің 
бірлескен ғылыми зерттеулері мен жобаларын жүзеге асыру, педагог 
қызметкерлердің біліктілігін арттыруға ықпал ету сынды мәселелер 
қарастырылған. 
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–  Алдағы уақытта Қызылорда облысындағы жетекші жоғары оқу 
орнының бірі – «Болашақ» университетінің базасында Қыздар 
университетінің Қазақ әдебиеті кафедрасының филиалы ашылмақ. Бұл 
қос білім ордасы арасындағы әріптестікті жаңа деңгейге көтеруге ықпал 

етеді, – дейді қауымдастық төрағасы Мөлдір Абдраймова. 
 
Жоба ұйымдастырушыларының айтуынша, алдағы уақытта бұл шара 
еліміздің өзге де өңірлерінде жалғасын таппақ. 
 
Айта кетейік, өткен жылдың сәуір айында Қазақстанның жас педагог-
ғалымдарының бірінші республикалық Слеті қарсаңында отандық жас 
педагог-ғалымдардың қауымдастығы құрылған болатын. 
Құрылтайшысы Қыздар университеті болып табылатын ұйымды 
құрудағы басты мақсат – мемлекет пен қоғам дамуына белсенді қызмет 
ететін, жаңаша тұрғыда ойлай алатын жас педагог-ғалымдарды 
біріктіру, олардың диалог алаңын құру. Сонымен қатар білім мен ғылым 
саласындағы өзекті мәселелер бойынша жас педагогтардың 
жүйеленген пікірлерін мүдделі тараптарға жеткізу, оқыту мен 
тәрбиелеудің тиімді технологияларымен алмасу да қарастырылған. 
Қауымдастыққа 35 жасқа дейінгі жоғары білім беру жүйесінде қызмет 
ететін, педагогика саласында ғылыми-зерттеу тәжірибесі бар 
оқытушылар мүше бола алады. 
 
А.Ахметқазы 
 
 
 
zhaikpress.kz 
Дата: 04.03.2019 
Ссылки:http://zhaikpress.kz/kk/news/atauly-aleumettik-komek-kalaj-

esepteledi 
 

Атаулы әлеуметтік көмек қалай есептеледі? 
 
Бұған БҚО Өңірлік коммуникациялар қызметі ұйымдастырған 
брифингте облыстық жұмыспен қамтуды үйлестіру 
бағдарламалар және әлеуметтік басқармасының басшысы Алтай 
Құлқаев жауап берді. Оның дерегінше, қазіргі кезде ең төменгі 
күнкөріс деңгейі – 29 698 теңге. Ал кедейлік шегі – күнкөріс 
деңгейінің 50%-ы немесе 14 849 теңге. «Нұр Отан» партиясының 
кезекті XVIII съезінде ҚР Президенті Н.Ә.Назарбаевтың 
тапсырмасына орай биылғы шілде айының 1-нен бастап атаулы 
әлеуметтік көмек төлеудің жаңа тәртібі бекітіледі. 
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Біріншіден, аз қамтылған отбасыларды, әсіресе көп балалы 
отбасыларды қамту аясын кеңейту мақсатында атаулы әлеуметтік 
көмек көрсету өлшемі ең төменгі күнкөріс деңгейінің 50%-нан 70%-ға, 14 
849 теңгеден 20 789 теңгеге дейін көтеріледі. Екіншіден, аз қамтылған 

отбасылардың балаларына 18 жасқа дейін ай сайын 20 789 теңге 
кепілдендірілген көмек төленетін болады. Егер бала ЖОО-да оқыған 
жағдайда бұл көмек 23 жасқа дейін жалғасады. Ал ата-анасына кедейлік 
шегімен отбасының әрбір мүшесіне шаққандағы орташа табысының 
айырмасы төленеді. Үшіншіден, атаулы әлеуметтік көмек тағайындаған 
кезде отбасының жиынтық табысынан көп балалы отбасыларға және 
«Алтын алқа», «Күміс алқа» төсбелгілерімен марапатталған көп балалы 
аналарға берілетін мемлекеттік жәрдемақылар, сондай-ақ балалардың  
мүгедектігіне берілетін жәрдемақылар және стипендиялар алынып 
тасталады.Төртіншіден, атаулы әлеуметтік көмек тағайындау рәсімі 
жеңілдетіліп, құжаттар «е-Халық» ақпараттандырылған жүйесі арқылы 
автоматты түрде алынатын болады. Өтініш беруші жеке куәлігін ғана 
көрсетеді. 
 
Брифингте мамандар атаулы әлеуметтік көмекті есептеудің жаңа 
тәртібіне мысал келтірді. Егер 60 мың теңге кірісі бар 4 балалы толық 
отбасы ай сайын 29 094 теңге көлемінде атаулы әлеуметтік көмек алып 
келсе, 1 шілдеден бастап ол қаржы 75 640 теңгеге көбейіп, 104 734 
теңгені құрайды. Тарқатып айтсақ, 60 мың теңге айлық табысты жан 
басына бөлгенде – 10 мың теңге болады. Балаларға 18 жасқа дейін ай 
сайын 20 789 теңге төленетіні белгілі. Яғни, кедейлік шегінің мөлшерін 
төрт еселейміз (20 789 теңге х 4=83 156 теңге). Ата-анасына кедейшілік 
шегі – жан басына шаққандағы орташа табыс беріледі: 20 789 – 10 000 
=10 789 х 2 = 21 578 теңге. Сонда балалары мен әке-шешесінің 
төлемдерін қосқанда, АӘК-нің толық көлемі – 104 734 теңге. Оған үстіне 
60 мың теңге жалақысы қосылады. 
 
Тағы бір мысал, екі баласы бар толық отбасының айлық табысы 40 000 
тенге болған жағдайда, ай сайын 19 396 теңге көлемінде атаулы 
әлеуметтік көмек алып отырады. Биылғы екінші жартыжылдықтан 
бастап бұл отбасы бір айға 63 156 мың теңге АӘК алады. Жоғарыда 
көрсетілген формуламен есептелгенде, бұл отбасының бір айлық 
жалпы табысы 103 156 теңгені құрамақ.Түйіндей айтсақ, толық емес 
отбасы болсын, жалғызбасты ана болсын, айлық табысын отбасы 
мүшелерінің әрқайсына бөлгенде, 20 789 теңгеден аспаған отбасыға 
АӘК беріледі. 
 
Алтай Құлқаевтың сөзінше, 2018 жылы облыс бойынша 3 556 отбасына 
атаулы әлеуметтік көмек көрсетілді. Соның ішінде көп балалы 544 
отбасы қамтылды. АӘК алатын барлық 16 796 адамға 728,2 млн. теңге 
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төленді. Брифингте «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік 
корпорациясы» КЕАҚ-ның облыстық филиалының бас сарапшысы 
Динара Хайретдинованың айтуынша, шілденің 1-інен бастап 18 жасқа 
дейінгі мүгедек балаларды бағып отырған отбасына немесе 

қамқоршысына, сондай-ақ жасы 18-ден асқан және 1-топ мүгедектігі 
тағайындалған азаматты күтушілерге ай сайын төленетін 31 183 теңге 
жәрдемақы көлемі 30 пайызға, яки 41 578 теңгеге дейін артпақ. 
 
Нұртай Алтайұлы, 
 
© zhaikpress.kz 
 
 
 
Казинформ  
Дата: 04.03.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/festival-tvorchestva-sredi-lyudey-s-

ogranichennymi-vozmozhnostyami-proydet-v-astane_a3504332 
 

Фестиваль творчества среди людей с ограниченными 
возможностями состоится в Астане 

 
АСТАНА. КАЗИНФОРМ - 15-16 марта в Астане состоится открытый 
городской фестиваль творчества людей с ограниченными 
возможностями. В конкурсе «Творчество без границ» могут принять 
участие все желающие в возрасте от 18 лет и старше, передает МИА 
«Казинформ» со ссылкой на городское Управление культуры и спорта.  
 
Заявки на фестиваль принимаются как от отдельных исполнителей, так 
и от ансамблей и коллективов. Участниками фестиваля могут стать как 
жители Астаны, так и представители других городов и регионов 
Республики Казахстан. 
 
На фестивале «Творчество без границ» в этом году будут 
представлены четыре номинации: «Хореография» (народные, 
классические, современные, эстрадные, бальные танцы), «Эстрадный 
вокал» (соло, дуэты, трио, ансамбли), «Исполнение песни на языке 
жестов», «Художественное слово». В каждой из них будут определены 
три победителя.  
 
Конкурс будет проходить в 2 этапа - 15 марта регистрация участников 
и конкурсные выступления, а 16 марта состоится Гала-концерт и 
церемония награждения победителей. 
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Фестиваль проводится с целью увеличения социальной активности 
людей с ограниченными возможностями, их реабилитации посредством 
содействия в развитии таланта и привлечения к творческой 
деятельности, а также для привлечения внимания общественности к 

необходимости создавать условия для полноценной жизни граждан с 
инвалидностью. 
 
Заявки на участие принимаются в организационно-творческом отделе 
дворца «Жастар», а также на электронный адрес 326781org@mail.ru. 
Срок приема заявок от претендентов - до 10 марта 2019 года. 
 
 
Казинформ  
Дата: 05.03.2019 
Ссылки: https://www.inform.kz/ru/pobediteley-konkursa-vokalistov-imeni-
kulyash-bayseitovoy-ob-yavili-v-almaty_a3504397 
 

Победителей конкурса вокалистов имени Куляш Байсеитовой 
объявили в Алматы 

 

АЛМАТЫ. КАЗИНФОРМ - Стали известны имена IX Республиканского 
конкурса вокалистов имени Куляш Байсеитовой, передает 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
В конкурсе приняли участие более 100 молодых исполнителей со всех 
регионов страны в возрасте от 16 до 32 лет, включая студентов 
музыкальных учебных заведений и профессиональных оперных 
исполнителей. 
 
«Чувствуя высокую ответственность перед талантом и заслугами 
народной артистки СССР Куляш Жасыновны, мы приложили максимум 
усилий при реализации этого проекта. Оргкомитетом конкурса была 
проведена большая подготовительная работа. Отбор участников на 
конкурс занял почти четыре месяца. Самые сильные и талантливые 
исполнители в течение четырёх дней демонстрировали своё вокальное 
мастерство, боровшись за звание лауреатов конкурса», - отметил 
заслуженный деятель РК, директор АМК им. П. Чайковского Биржан 
Хасангалиев. 
 
Выступления конкурсантов оценивали известные деятели оперного 
искусства страны, которые сами в разные годы становились 
лауреатами этого конкурса. Среди них, заслуженный деятель РК 
Гульзат Даурбаева, народные артисты РК Гафиз Есимов и Базаргали 
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Жаманбаев, заслуженный деятель РК, лауреат премии Фонда Первого 
Президента Азамат Желтыргузов. 
 
Впервые конкурс вокалистов состоялся в 1975-м году. Идею 

Алматинского музыкального колледжа имени П. Чайковского по 
возрождению конкурса спустя 14 лет поддержал Фонд Первого 
Президента Республики Казахстан - Елбасы. 
 
Имена обладателей Гран-при и лауреатов конкурса были озвучены на 
торжественной церемонии закрытия конкурса. Обладатели Гран-при: в 
старшей группе - солист ГАТОБ им. Абая Балуан Беркенов, в младшей 
- студент Шымкентского музыкального колледжа - Нурканат Тапиев. 
 
Кроме того, среди младшей группы 1 место завоевали Айгерим 
Темирбекова из Шымкентского Музыкального Колледжа и Мирас 
Жаксылык с Казахского национального университета искусств 
(колледж). В старшей группе первые места достались Бакытжан Султан 
из Казахского национального университета искусств города Астаны и 
Гульдане Aлдадосовой с Казахского национального университета 
искусств города Астаны. 
 
Напомним, IX республиканский конкурс вокалистов имени Куляш 
Байсеитовой в Алматы стартовал с 1 по 4 марта.  
 
Планируется, что конкурс станет ежегодным проектом и получит 
международный статус. 
 
 
 
Tengri News  
Дата: 05.03.2019 
Ссылки:https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/140-tyisyach-tenge-
kvadrat-uskenbaev-jile-mnogodetnyih-364510/ 
 
140 тысяч тенге за квадрат - Ускенбаев о жилье для многодетных 
 
Вице-министр индустрии и инфраструктурного развития Каирбек 
Ускенбаев рассказал о разработке плана действий для выделения 
жилья многодетным семьям, передает корреспондент Tengrinews.kz. 
 
Ускенбаев подчеркнул, что сейчас в МИИР отрабатывают несколько 
механизмов. 
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"Мы взяли примерный расчет из 140 тысяч тенге за один квадратный 
метр. Это в рамках программы "Нурлы жер". Мы сначала хотели 
установить параметры площади жилья и так далее. Затем поступили 
предложения, местные исполнительные органы говорят: "Если вы 

установите какую-то фиксированную цену за одну квартиру, мы дадим 
возможность акиматам самим принимать решения", - сообщил 
Ускенбаев на пресс-конференции в правительстве. 
 
"Основные параметры в рамках программы "Нурлы жер" в марте мы 
уже дорабатываем. Я сейчас окончательного решения не говорю. 
Иначе это все будет воспринято как окончательное решение. Я тоже 
склоняюсь к мысли, что каждая ситуация разная", - добавил вице-
министр индустрии и инфраструктурного развития. 
 
Также Ускенбаев сообщил, что Жилстройсбербанк приступил к 
подготовке инвестиционной программы по бюджетному кредитованию 
многодетных семей. 
 
"Он (Жилстройсбербанк. - Прим.) заявил, что под два процента готов 
выдавать жилье на 20 лет. Мы еще смотрим: на 20 или 25 лет. 
Касательно первоначального взноса мы тоже различные механизмы 
смотрим, чтобы было комфортно для жителей. Помните, была 
программа для молодых, когда люди сразу жили там и копили. Мы 
несколько таких вариантов рассматриваем, чтобы людям было 
комфортно, чтобы они могли сразу жить в этих квартирах и копить на 
погашение этого кредита. Мы смотрим различные механизмы", - 
резюмировал вице-министр Ускенбаев. 
 
Напомним, Нурсултан Назарбаев поручил построить более 40 тысяч 
арендных квартир преимущественно для малобеспеченных семей из 
числа многодетных и разработать льготный механизм предоставления 
жилищных займов под 2-3 процента через систему 
Жилстройсбербанка. 
 
 
 
Казинформ  
Дата: 05.03.2019 
Ссылки: https://www.inform.kz/ru/article/3504512 
 
Наибольшее число грантов на бизнес получили пекари и швеи в 

Астане 
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АСТАНА. КАЗИНФОРМ - Наибольшее количество грантов участникам 
программы «Еңбек» по итогам заседания комиссии досталось пекарям 
и швеям, передает МИА «Казинформ» со ссылкой на Елорда Инфо. 
 

Государственная программа развития продуктивной занятости и 
массового предпринимательства «Еңбек» стартовала 2 года назад. 
Сначала основной акцент делался на предоставлении новой 
специальности, переобучение. Сегодня также важно и конкретное 
трудоустройство. Поэтому курсы переобучения проходят по наиболее 
востребованным на рынке труда Астаны профессиям: воспитатели, 
пекари, повара, швеи, парикмахеры, электрогазосварщики, торговые 
менеджеры, контролеры, кассиры и официанты. Среди претендентов 
на грант все больше становится многодетных мам. 
 
В 2018 году около 700 человек прошли курсы переобучения в Центре 
занятости, 70% из них устроились на постоянную работу. На открытие 
собственного дела выделялось 65 грантов. Большая часть средств 
освоена в рамках запланированных бизнес-идей. Поэтому в этом году 
решено увеличить количество грантов до 100. Условия предоставления 
сохраняются прежними, но проверки обещают стать более строгими. 
 
Гранты в размере 100 МРП (252 тыс. тенге) предоставляются один раз 
после обучения по одной из востребованных специальностей. При этом 
претендент не должен иметь финансовой поддержки в рамках других 
государственных программ. Сам проект должен быть новым или по 
сроку, или по смыслу, создавать рабочие места. После получения 
гранта предстоит заплатить 3% в налоговую, приобрести кассовый 
аппарат, регулярно отчитываться в Палату предпринимателей по 
реализации проекта. 
 
Предоставление грантов решается на комиссии, в которую входят 
представители органов исполнительной власти, общественных 
объединений, СМИ, отраслевых экспертов. Комиссию создает 
региональная Палата предпринимателей «Атамекен». 
 
На первом в этом году заседании комиссии рассмотрены 24 
претендента. И если некоторые люди в бизнес идут от безысходности, 
поскольку не могут найти работу, то молодые люди, особенно мамы с 
маленькими детьми или инвалидами в семье, воспринимают получение 
грантов как хороший шанс открыть свой бизнес. Наиболее активными 
на этот раз были пекари и швеи. 
 
По результатам первого заседания комиссии примерно 60% 
претендентов получили гранты. 
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Казинформ 
Дата: 05.03.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/grant-mozhet-vyigrat-uchastnik-proekta-
razvitiya-molodezhnogo-korpusa_a3504496 

 
Грант может выиграть участник проекта развития молодёжного 

корпуса 
 
АСТАНА. КАЗИНФОРМ - Молодые люди от 14 до 29 лет приглашаются 
к участию в Проекте развития молодёжного корпуса, передаёт 
корреспондент МИА «Казинформ». 
 
Проект развития молодёжного корпуса реализуется Министерством 
образования и науки РК совместно со Всемирным банком. 
 
Целью проекта является вовлечение молодежи в жизнь сообщества и 
ее участие в общественно полезной деятельности, развитие жизненно 
важных навыков у молодых людей и повышение инициативности.  
 
«В этом году мы продолжаем проект «Zhas project». Нами уже охвачено 
более 5,5 тысяч молодых людей и в этом году мы намерены 
продолжить эту инициативу. В сумме мы планируем до 2020 года 
проектом охватить более 8,5 тысяч молодых людей», -  сказал на пресс-
конференции в СЦК ответственный секретарь Министерства 
образования и науки РК Арын Орсариев. 
 
По информации спикера, за 2 года в проект привлечены 5 508 молодых 
людей, которые предложили 1 116 молодёжных социально-
предпринимательских проектов.  
 
Арын Орсариев сообщил, что в рамках проекта казахстанская 
молодёжь может подать заявку на участие в грантовом конкурсе, 
получив грант до 1 000 000 тенге. 
 
«Мы планируем, что будет привлечено 3 500 участников и поддержано 
не менее 1 100 социально предпринимательских проектов из 6 
регионов. На каждый проект будет выделен грант в размере 1 млн 
тенге, отобранным молодым людям будет выплачиваться социальная 
стипендия. Все участники проекта будут получать ежемесячную 
стипендию в размере 60 000 тенге (выпускники вузов) и 40 000 тенге 
(остальные участники), пройдут обучение по программе жизненно 
важных навыков и по навыкам управления проектами. Также в течении 
6 месяцев реализации каждая инициативная группа получит поддержку 
менторов», - сказал А.Орсариев. 
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Спикер проинформировал, что к участию в проекте приглашаются 
молодые люди от 14 до 29 лет (кроме учащихся общеобразовательных 
школ), заинтересованные в развитии собственного потенциала, 

жизненно важных навыков и лидерских качеств, реализации 
инициативных идей и социального проекта. Особый приоритет в 
проекте отдается участникам, которые не работают и не учатся, или 
работают, но остаются за чертой бедности. 
 
Арын Орсариев отметил, что для молодых людей в будущем будет 
реализовано немало проектов и программ. 
 
«Я уверен, что нынешний год станет отличным стартом для открытия 
новых идей и талантов среди нашей молодёжи. Призываю молодых 
людей, конкретно указанных регионов, принять участие в проекте 
развития молодежного корпуса и воплотить свои идеи в жизнь», - 
добавил он. 
 
Напомним, в 2019 году проект будет реализовываться в Акмолинской, 
Атырауской, Западно-Казахстанской,  Мангистауской областях и в 
городах Астана и Алматы. 
 
 
 
Айкын  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки: https://aikyn.kz/2019/03/06/81748.html 
 

«Нұрлы жол»: жаңа бағдарлама әзірленеді 
 

«Нұрлы жол» халықтың тұрмыс сапасын жақсартуға ықпал етеді. 
Мәселен, былтыр 86 мыңнан астам жұмыс орны құрылған. Биыл тағы 
54 мың жұмыс орны ашылмақ. Премьер-министр Асқар Маминнің 
төрағалығымен өткен Үкімет отырысында «Нұрлы жол» 
инфрақұрылымды дамытудың мемлекеттік бағдарламасын іске асыру 
барысы қаралды. 
 
Ұлттық экономика министрі Руслан Дәленовтің айтуынша, «Нұрлы 
жолды» іске асыруға 2018 жылы барлық қаржыландыру көздерінен 
шамамен 791 млрд теңге көзделген. Соның ішінде республикалық 
бюджеттен 437,2 млрд теңге бағытталды, оның 437,1 млрд теңгесі 
немесе 99,9 пайызы игеріліпті.  
– Көлік инфрақұрылымын дамыту аясында жалпы алғанда, 4,6 мың 
шақырым жолда құрылыс және реконструкциялау жұмыстары 
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жүргізілді. 2018 жылдың қорытындысы бойынша 528 шақырымында 
қозғалыс ашылды. 928 шақырым темір жолға күрделі жөндеу жасалды. 
Қостанай облысында ұшу-қону жолағы реконструкцияланды. Семей 
қаласының ұшу-қону жолағын реконструкциялау аяқталды. 2018 жылы 

172,7 шақырым инженерлік желілер тартылды, олардың тозуы 60%-дан 
57%-ға дейін кеміді. Бағдарламаны іске асыру 2018 жылы ЖІӨ өсіміне 
үлес қосты, – деді Р.Дәленов.  
Өз кезегінде Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрі Роман 
Скляр «Нұрлы жол» аясында осы жылы 4,4 мың шақырым жол қайта 
жаңғыртылатынын, бұл жобаларда 100 мыңнан астам жол 
құрылысшылары еңбек етіп жатқанын жеткізді.  
– Қарағандыдан Алматыға және Ақтөбеден Ресей шекарасына 
(Астраханға) дейін құрылыс жұмыстары басталады. Жыл 
қорытындысында жаңғыртылған 654 шақырым автожол қозғалысын 
ашу жоспарлануда. «Астана-Павлодар» (441 шақырым), «Щучинск-
Зеренді» (80 шақырым), «Бейнеу-Ақжігіт» (85 шақырым), «Таскескен-
Бақты» (20 шақырым), «Жетібай-Жаңаөзен» (73 шақырым) жобалары 
бойынша жұмыстар толығымен аяқталады. Республикалық маңызы бар 
1 600 шақырым автожол жөндеу жұмыстарымен қамтылады, – деді ол.  
Қазақстанда жол құрылысының қарқын алуына байланысты жол 
битумының тапшылығы туындаған екен. Бұл мәселені шешу үшін 
Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрі Үкіметке «битум 
өнімінің экспортына тыйым салуды» ұсынды. Оның мәліметінше, 
отандық автожол саласының қажеттілігі 770 мың тоннаны құрайды. 
Еліміздегі зауыттардың өнімділігі – 890 мың тоннадай.  
Жаңа салынған сапалы жолдар қайта жөндеу бойынша бюджетке 
жүктеме түсірмеуі үшін олардың біразы «өзін-өзі өтеуге» шығарылуда, 
яғни автомобиль жолдарын күтіп ұстау және сақталуын қамтамасыз ету 
мақсатында ақы алу жүйесі енгізіліп жатыр.  
– Биылғы қаңтардың соңында жалпы ұзындығы 471 шақырым болатын 
«Алматы-Қорғас» (295 шақырым), «Алматы-Қапшағай» (42 шақырым) 
және «Астана-Теміртау» (134 шақырым) жол телімдерінде ақы жинау 
басталды. Тұтастай алғанда, 2019 жыл қорытындысында 4 ақылы 
жолдан жиналатын жыл сайынғы алым шамамен 5,4 миллиард теңгені 
құрайды. Келесі жылы ақы алу жүйесін тағы 5 мың 500 шақырымда іске 
қосу жоспарлануда, – деді Р.Скляр.  
2022 жылдың соңына қарай ақылы жолдардың жалпы ұзындығы 
шамамен 6 мың 500 шақырымға жетпек. Одан түсетін қаржы 40 млрд 
теңге болады деген болжам бар. Бұл қаржы осы жаңа жолдардың өзін-
өзі күтіп ұстау режиміне өтуіне мүмкіндік береді.  
«Жаһандық бәсекеге қабілеттілік рейтингінде» еліміз автомобиль 
жолдарының жағдайы бойынша 59-орында. Алайда арнайы сауалнама 
көрсеткендей, «халықтың жергілікті желідегі жолдардың жағдайына 
қанағаттану деңгейі» бойынша еліміз 106-орынға сырғиды. Осыған 
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байланысты, өңіраралық инфрақұрылымды жүйелі дамыту жөніндегі ел 
Президентінің тапсырмасын орындау мақсатында жергілікті маңыздағы 
автожолдарды қаржыландыру 2018 жылы 156 млрд теңгеге дейін 
жеткізілген. Ол 4 мың шақырымнан астам жолды жөндеуге мүмкіндік 

берді.  
– Жергілікті жолдарды дамытуға қосымша қаржы бөлуге қатысты 
Мемлекет басшысының Nur Otan партиясының съезінде берген 
тапсырмасын орындау мақсатында қаржыландыру 200 миллиард 
теңгеге дейін артатын болады. Осындай қарқын келесі жылдарда да 
сақталады. Осылайша, 2025 жылға дейін шамамен 35 мың шақырым 
жол жөнделеді және жергілікті маңызы бар автожолдардың 95%-ының 
жағдайы жақсарады, – деді Роман Скляр.  
Ол «Нұрлы жол» аясында жылумен, сумен жабдықтау және кәріз 
жүйелерін жаңғырту саласында бюджеттік кредиттеу және субсидиялау 
тетіктері іске қосылғанын хабарлады. Мембағдарлама басталғалы бері, 
яғни 2015-2018 жылдары 230 млрд теңгенің 404 жобасы жүзеге 
асырылды. 3 мың 259,7 шақырым жылумен, сумен жабдықтау және 
кәріз желілері, 24 қазандық, 71 басқа құрылыс нысандары салынған.  
2019 жылы 175 шақырым инженерлік желіні (41 шақырым жылу, 135 
шақырым сумен жабдықтау және су бұру желілерін, сондай-ақ 3 басқа 
объектілерді) қайта жаңғыртуға және салуға 37,9 миллиард теңге 
көзделген.  
Бұл ретте министрлік әкімдіктермен бірлесіп, «Сумен жабдықтау және 
су бұру салаларындағы жобалардың тізімін» түзіпті. 
Орталықтандырылған ауызсумен және кәріз жүйесімен жабдықтауға 
қатысты халықтың көкейкесті проблемаларын шешу үшін жыл сайын 
қосымша 20 миллиард теңге бөлінетін болды.  
Үкімет отырысында «Солтүстік – Оңтүстік» электр желілерін және 
«Қарағанды – Балқаш» автожолын салу жобаларын іске асыру туралы 
Қарағанды облысының әкімі Е.Қошанов, ал «Ақтөбе – Ақтау» автожолы 
жобасы бойынша Ақтөбе облысының әкімі О.Оразалин баяндады.  
Талқылауларды қорытындылаған Премьер-министр Асқар Мамин 
мемлекеттік органдарға «Нұрлы жолды» орындауға жұмылуды жүктеді. 
Биыл 2015-2019 жылдарға арналған мембағдарламаны іске асырудың 
бірінші кезеңі аяқталады.  
А.Мамин бағдарламаны жүзеге асыру көлік және инженерлік 
инфрақұрылымның дамуына қуатты серпін бергеніне екпін түсірді. 
Өткен кезеңде 8 мың шақырым автожол, 3 мың шақырым жылумен және 
сумен жабдықтау желілері салынып, реконструкцияланды. 1776 
шақырымдық «Солтүстік – Оңтүстік» үшінші электр желісі пайдалануға 
берілді.  
– Бағдарламаның аса маңызды міндеті – халықтың тұрмыс сапасын 
арттыру. Жаңа жолдар салу жүк тасымалдау кезіндегі бизнестің көліктік 
шығындарын кемінде 15%-ға қысқартады. Нәтижесінде, бұл өнімдердің 
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өзіндік құнына және тұтынушылар үшін түпкі бағасына ықпалын тигізеді, 
– деді Асқар Мамин.  
Бұған қоса, «Нұрлы жол» елдің транзиттік әлеуетін дамытуға ықпал етті. 
Өткен жылдың өзінде транзиттен түскен кіріс  

1,5 млрд долларды құрады. Транзиттен қосымша табыс табу 
мақсатында осы жылдан бастап, «Астана – Щучинск» автотрассасынан 
бөлек, тағы 471 шақырымдық ақылы жаңа жолдар пайдалануға берілді.  
Үкімет басшысы Индустрия және инфрақұрылымдық даму 
министрлігіне «Нұрлы жол» бағдарламасының 2020-2025 жылдарға 
арналған келесі кезеңін әзірлеуді тездетуді тапсырды. Осы айда жаңа 
бағдарлама тұжырымдамасының таныстырылымы өтпек. 
 
Айхан ШӘРІП 
 
 
 
Nur.kz  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки: https://kaz.nur.kz/1782085-ebek-ministri-4-balasy-bar-otbasyny-
sildeden-bastap-kansa-alatynyn-eseptep-berdi.html 
 
Еңбек министрі 4 баласы бар отбасының шілдеден бастап қанша 

алатынын есептеп берді 
 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрі Бердібек Сапарбаев 
көпбалалы отбасыларға төленетін атаулы әлеуметтік көмектің 
мөлшерін есептеп берді. Министр төрт баласы бар аналардың 114 мың 
449 теңгеге дейін көмек алуы мүмкін екенін айтты деп хабарлайды 
Sputnik Қазақстан. 
 
Бердібек Сапарбаев 1 шілдеден бастап атаулы әлеуметтік көмекті 
есептеу кезінде ең төменгі күнкөріс деңгейі көбейтінін атап өтті. 
 
"Осы уақытқа дейін оның көлемі 50% пайызға дейін, яғни 14 849 теңге 
болып есептелсе, енді 20 789 теңгеге дейін көбейеді. Нәтижесінде 
атаулы әлеуметтік көмекті алушылар саны қазіргі 570 мың адамнан 830 
мың адамға дейін артады", - деді министр үкіметте өткен баспасөз 
мәслихатында. 
Осы орайда министр төрт баласы бар ананың қанша алатынын есептеп 
берген. 
 
"Қазір ол кісі 63 740 теңге алса, жоғарылау нәтижесінде 103 945 теңге 
алады. Егер ол адамның табысы күнкөріс деңгейінен төмен болса, тағы 
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да қосымша жәрдемақы төленеді. Сонда бұл кісілердің табысы 114 449 
теңге болады", - деді министр. 
Сонымен қатар, ведомство басшысы отбасының кірісін есептеген кезде 
"Алтын алқа", "Күміс алқа" иегерлеріне берілетін жәрдемақы, мүгедек 

балаларға алатын жәрдемақы, шәкіртақы есепке алынбайтынын 
жеткізді. Бірақ ата-енесімен бірге тұратын отбасының кірісін есептеген 
кезде, олардың зейнетақысы ескеріледі. 
 
"Атаулы әлеуметтік көмекті төлеген кезде, қазіргі таңда бір балаға 4 834 
теңге болса, енді ай сайын әрбір балаға 20 789 теңге төленеді. Балалар 
оқитын болса оқу бітіргенге дейін, яғни 23 жасқа дейін жәрдемақы 
беріледі", - деді Сапарбаев өз сөзінде. 
Сондай-ақ, министр мемлекеттен көмек алу үшін құжат рәсімдеу кезінде 
ары-бері жүгіре бермес үшін, "Электронды халық" ақпараттық жүйесі 
жұмыс істейтінін атап өтті. 
 
Естеріңізге сала кетейік, бірінші шілдеден бастап еліміздегі көпбалалы 
отбасылар жеке куәліктерін көрсетіп әлеуметтік көмек алатын болады. 
 
 
 
Zakon.kz  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки:https://www.zakon.kz/4960629-v-eaes-sozdany-vse-usloviya-
dlya.html 
 

В ЕАЭС созданы все условия для реализации трудовых прав 
молодежи 

 

В ЕАЭС созданы все условия для реализации трудовых прав молодежи 
(©Paragraph 2019 / 5.0.2.94) 
В ЕАЭС созданы все условия для реализации трудовых прав молодежи 
 
Сегодня Евразийский экономический союз (ЕАЭС) характеризуется 
высокой мобильностью населения, и чаще всего перемещаются по 
Союзу в поисках работы молодые люди. От созданных в ЕАЭС условий 
зависит их возможность быстро адаптироваться и интегрироваться в 
стране трудоустройства. В настоящее время значительная часть 
ограничений в Союзе снята, сообщает пресс-служба ЕЭК. 
 
Об этом руководитель секретариата члена Коллегии (министра) по 
экономике и финансовой политике Евразийской экономической 
комиссии (ЕЭК) Аскар Кишкембаев проинформировал участников 
Международного диалога по миграции, который состоялся в штаб-
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квартире Организации Объединённых Наций в Нью-Йорке (США). 
Обсуждение было посвящено теме «Молодежь и миграция: вовлечение 
молодежи в качестве ключевого партнера в управление миграцией». 
 

Организатором мероприятия выступила Международная организация 
по миграции (МОМ). В диалоге приняли участие представители 
государств-членов МОМ, неправительственных и международных 
организаций. 
 
«Молодые люди стран Союза имеют право свободно реализовывать 
свои трудовые права в любом государстве ЕАЭС. Для них нет 
необходимости получать разрешения на работу, не действуют квоты и 
ограничения. Кроме того, социальное страхование и налогообложение 
осуществляется на равных условиях с гражданами государства 
трудоустройства», - подчеркнул Аскар Кишкембаев. 
 
Также представители ЕЭК ознакомили участников с проводимой 
работой по таким перспективным проектам, как создание Евразийской 
электронной биржи труда и предоставление трудящимся и членам их 
семей особого статуса. 
 
«Комиссия поддерживает усилия Международной организации по 
миграции, работа которой направлена на улучшение условий труда и 
жизни мигрантов, защиту их прав, расширение возможностей для 
самореализации», - отметил в заключение Аскар Кишкембаев. 
 
В свою очередь директор Департамента трудовой миграции и 
социальной защиты ЕЭК Паиза Суюмбаева заявила, что опыт ЕАЭС по 
обеспечению цивилизованного доступа трудящихся из стран Союза на 
рынки труда государств-членов может быть востребован на 
региональном уровне при наращивании усилий по повышению 
потенциала молодежи. 
 
Справка 
 
Взаимодействие ЕЭК с МОМ как с единственной специализированной 
международной организацией по вопросам миграции реализуется на 
основе Меморандума о сотрудничестве, подписанного 12 апреля 2013 
года. Результатом меморандума стало предоставление Комиссии 5 
декабря 2016 года статуса наблюдателя в Совете МОМ. 
 
Рекомендации ЕЭК в сфере трудовой миграции нашли отражение в 

финальной версии Глобального договора по безопасной, 
упорядоченной и легальной миграции, разработанного при 
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координации МОМ. Документ был принят на 73-й сессии Генеральной 
Ассамблеи ООН в декабре 2018 год. 
 
 
 
Казинформ  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки:https://www.inform.kz/ru/portrety-molodyh-zhenschin-ukrasyat-
astanu-v-preddverii-8-marta_a3504731 
 
Портреты молодых женщин украсят Астану в преддверии 8 марта 
 
АСТАНА. КАЗИНФОРМ - Как украсят город в преддверии первого 
весеннего праздника, рассказал руководитель Управления по делам 
общественного развития Данияр Есин, передает официальный сайт 
столичного акимата. 
 
«Учитывая, что нынешний год был объявлен Годом молодежи, в 
преддверии 8 Марта для размещения на рекламных конструкциях нами 
предложен список молодых женщин, которые уже успели достигнуть 
профессиональных высот и внести вклад в общественную 
деятельность», - сказал Данияр Есин.  
 
Среди героинь будут представительницы рабочих профессий 
городских служб, социальной сферы, искусства и спорта. В частности - 
педагоги, врачи, спортсменки, актрисы столичных театров, молодые 
ученые, волонтеры, сотрудницы коммунальных предприятий и другие 
представительницы общественности. 
 
Как отметил Данияр Есин, акимат Астаны разработает единый стиль 
оформления столицы. Управление по делам общественного развития 
готовится к разработке новой концепции визуального оформления 
Астаны с единым стилем, в полной мере отражающим образ столицы 
Великой степи и центра притяжения инновационных решений. По его 
словам, в разработанных дизайн-кодах будет подчеркиваться роль 
Астаны как ядра всех государственных инициатив и проектов. При этом 
будут учтены все традиции и историческое наследие казахского 
народа, о котором говорил Глава государства в программных статьях 
«Рухани жангыру» и «Ұлы даланың жеті қыры». Стилю и качеству 
используемых материалов будет уделяться особое внимание, ведь 
городское оформление является важным элементом коммуникации с 
жителями и напрямую влияет на комфорт и самочувствие горожан. 
«Идеологическое наполнение, согласно разработанным дизайн-кодам, 
будет прослеживаться, начиная от схемы раскладки для покрытия 
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тротуара, в ландшафтном освещении, вывесках, билбордах, торговых 
павильонах, общественных пространствах и архитектуры в целом. При 
этом будут предусмотрены нормы для используемых материалов, 
цветовой палитры и расположения», - сообщил Д. Есин. 

 
 
 
Казахстанская правда  
Дата: 05.03.2019 
Ссылки:https://vlast.kz/novosti/32013-40-tys-celovek-iz-cisla-selskoj-
bezrabotnoj-molodezi-kazahstana-obucat-biznesu.html 
 

Какими качествами должен обладать казахстанец 21 века 
 

Первое условие модернизации нового типа – это сохранение своей 
культуры, собственного национального кода. Без этого модернизация 
превратится в пустой звук. По мнению Президента Казахстана 
Нурсултана Назарбаева, новая модернизация не должна, как прежде, 
свысока смотреть на исторический опыт и традиции. Наоборот, она 
должна сделать лучшие традиции предпосылкой и важным условием 
успеха модернизации. Лидер нации в своей программной статье 
"Взгляд в будущее: Модернизация общественного сознания" выделил 
несколько направлений модернизации сознания как общества в целом, 
так и каждого казахстанца. О том, какими качествами должен обладать 
современный казахстанец в 21 веке, расскажет Kazpravda.kz. 
 
Конкурентоспособность 
 
Сегодня не только отдельный человек, но и нация в целом имеют шанс 
на успех, только через развитие своей конкурентоспособности. Это 
означает, прежде всего, способность нации предложить что-нибудь 
наиболее привлекательное по цене и качеству на региональных и 
глобальных рынках. И это не только материальный продукт, но и 
знания, услуги, интеллектуальные продукты, наконец, качество 
трудового ресурса. 
Особенность завтрашнего дня состоит в том, что именно 
конкурентоспособность человека, а не наличие минеральных ресурсов, 
становится фактором успеха всей нации. 
 
Поэтому любому казахстанцу, как и нации в целом, необходимо 
обладать набором качеств, достойных XXI века. Среди безусловных 
предпосылок этого выступают такие факторы, как компьютерная 
грамотность, знание иностранных языков, культурная открытость. 
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Поэтому и программа "Цифровой Казахстан", и программа 
трехъязычия, и программа культурного и конфессионального согласия 
– это часть подготовки нации (всех казахстанцев) к жизни в XXI веке.  
 
Прагматизм 
 
Модернизация невозможна без изменения ряда привычек и 
стереотипов. В истории Казахстана есть много примеров подлинного 
прагматизма. На протяжении столетий наши предки сохраняли 
уникальный, экологически правильный уклад жизни, оберегая среду 
обитания, очень прагматично и экономно расходуя ресурсы земли. На 
пути модернизации казахстанцам важно вспомнить навыки предков. 
Прагматизм означает точное знание своих национальных и личных 
ресурсов, их экономное расходование, умение планировать свое 
будущее. Прагматизм есть противоположность расточительности, 
кичливости, жизни напоказ. Культура современного общества – это 
культура умеренности, культура достатка, а не роскоши, культура 
рациональности. Глава государства убежден, что умение жить 
рационально, с акцентом на достижение реальных целей, с акцентом 
на образование, здоровый образ жизни и профессиональный успех – 
это и есть прагматизм в поведении, единственно успешная модель в 
современном мире. 
 
Сохранение национальной идентичности 
 
Глава государства говорит о том, что само понятие духовной 
модернизации предполагает изменения в национальном сознании, 
указывая на два основных момента. Во-первых, это изменение в рамках 
национального сознания. Во-вторых, это сохранение внутреннего ядра 
национального "Я" при изменении некоторых его черт. Наши 
национальные традиции, обычаи и обряды, язык, музыка и литература 
– одним словом, национальный дух, должны вечно оставаться с нами. 
Мудрость Абая, перо Ауэзова, проникновенные строки Джамбула, 
волшебные звуки Курмангазы, вечный зов аруаха – это только часть 
нашей духовной культуры. Но модернизация состоит и в том, что ряд 
архаических и не вписывающихся в глобальный мир привычек и 
пристрастий нужно оставить в прошлом. Это касается и такой 
особенности нашего сознания, как региональное разделение единой 
нации. Знать и гордиться историей своего края – дело нужное и 
полезное, но нельзя забывать о гораздо большем – о принадлежности 
к единой и великой нации. 
Казахстан строит меритократическое общество, где каждый должен 
оцениваться по личному вкладу и по личным профессиональным 
качествам. Такая система не терпит кумовства, которое является 
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формой развития карьеры в отсталых обществах. Задача не в том, 
чтобы заниматься перечислением положительного и отрицательного в 
накопленном опыте. Задача в том, чтобы понять два непреложных 
правила. Первое. Никакая модернизация не может иметь место без 

сохранения национальной культуры. Второе. Чтобы двигаться вперед, 
нужно отказаться от тех элементов прошлого, которые не дают 
развиваться нации. 
 
Культ знания 

 
Стремление к образованию всегда было характерно для казахстанцев. 
Многое было сделано за годы Независимости. Казахстан подготовил 
десятки тысяч молодых специалистов в лучших университетах мира. 
Начало, как известно, было положено программой "Болашак" еще в 
начале 90-х годов прошлого века. В стране создан ряд университетов 
мирового уровня, система интеллектуальных школ и многое другое. 
 
Глава государства убежден в том, что культ образования должен быть 
всеобщим, и на это есть ясная причина. Технологическая революция 
ведет к тому, что в ближайшие десятилетия половина существующих 
профессий исчезнет. Такой скорости изменения профессионального 
облика экономики не знала ни одна эпоха. 
 
Согласно статье Президента, Казахстан уже вступил в эту эпоху, и в 
таких условиях успешно жить сможет только высокообразованный 
человек, который способен относительно легко менять профессию 
именно благодаря высокому уровню образования. Поэтому Казахстан 
сегодня в числе самых передовых стран мира по доле бюджетных 
расходов на образование. 
 
Елбасы призывает к тому, чтобы каждый казахстанец понимал, что 
образование - самый фундаментальный фактор успеха в будущем. В 
системе приоритетов молодежи образование должно стоять на первом 
месте. 
 
Эволюционное, а не революционное развитие Казахстана 
 
Глава государства говорит о том, что казахстанцы должны ясно 
понимать уроки истории. Эпоха революций не прошла, хоть они и 
сильно изменились по форме и содержанию. Вся недавняя история 
страны говорит прямо и недвусмысленно: только эволюционное 
развитие дает нации шанс на процветание. В противном случае мы 
снова попадем в исторический капкан. 
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Эволюционное развитие как принцип идеологии должно быть одним из 
ориентиров и на личностном, индивидуальном уровне для каждого 
казахстанца. Эволюционное развитие общества как принцип не 
означает вечной консервации, но важно понимать не только уроки 

истории, но также примеры современности и сигналы будущего. 
 
Характер революций изменился. Они обретают отчетливую 
национальную, религиозную, культурную или сепаратистскую окраску. 
Но в подавляющем большинстве случаев все кончается насилием и 
экономическим крахом. Поэтому серьезное переосмысление того, что 
происходит в мире – это часть огромной мировоззренческой, 
идеологической работы, которую должны провести и общество в 
целом, и политические партии и различные социальные движения. 
 
Открытость сознания 
 
Согласно статье Президента, многие проблемы возникают из-за того, 
что большой, глобальный мир стремительно меняется, а массовое 
сознание остается в "домашних рамках". 
Открытость сознания подразумевает, по крайней мере, три 
особенности: 
 
Во-первых, понимание того, что творится в большом мире, что 
происходит вокруг Казахстана, что происходит в нашей части планеты. 
 
Во-вторых, открытость сознания – это готовность к переменам, которые 
несет новый технологический уклад. Он изменит в ближайшие 10 лет 
огромные пласты жизни казахстанцев – работу, быт, отдых, жилище, 
способы человеческого общения.  
 
В-третьих, способность перенимать чужой опыт, учиться у других. Две 
великие азиатские державы, Япония и Китай – классическое 
воплощение этих способностей. 
 
Открытость и восприимчивость к лучшим достижениям, а не заведомое 
отталкивание всего "не своего" – вот залог успеха и один из 
показателей открытого сознания. 
 
 
liter.kz  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки:https://liter.kz/ru/articles/show/56760-

kolumnist_talgat_kaliev_o_tom_kak_zhelanie_stat_liderom_mozhet_sygra
t_zluyu_shutku 
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Колумнист Талгат Калиев: О том, как желание стать лидером 
может сыграть злую шутку 

 
Лидеры или лузеры? 

Молодые полны амбиций, стремятся достичь высот, хотят всего и 
сразу. 
 
Разумеется, это хорошо. Смелых удача любит, им покоряются высоты. 
Смелые, амбициозные и дерзкие всегда двигали прогресс. Но о них ли 
сейчас идет речь? Относятся ли к числу таких молодые казахстанцы, 
грезящие карьерой и богатством? Нередко на вопрос: «Для чего ему 
карьера?», молодые отвечают: «Чтобы оправдать надежды 
родителей». 
 
То есть не для самореализации, не для изменения мира к лучшему, а 
чтобы не огорчать родителей. Мы помешаны на лидерстве. С 
младенчества, с яслей. Каждый детский сад, каждый центр подготовки 
к школе бонусом обещает привить вашему ребёнку лидерские 
качества. Повзрослев, дети попадают на форумы лидеров, посещают 
лидерские тренинги. Последние, кстати, полны и сорокалетних, все еще 
стремящихся реализовать недостигнутые лидерские устремления. 
Ученые до сих пор не сошлись во мнении относительно природы 
лидерства. Чего больше в нем: врожденного или воспитанного? 
 
Возможно, не так все примитивно, как в теории о ранговом потенциале 
Джеффри Миллера, но, несомненно, природа имеет определяющее 
значение. В конце концов, урожденные лидеры проявляют себя хоть в 
традиционной, хоть в криминальной среде. Лидер сам соберет свою 
стаю, где бы она ни находилась, и из кого бы ни состояла. Аналогичным 
образом, человек, невероятно прокачанный тренингами, лидерскими 
курсами и элитными детскими садами абсолютно не застрахован от 
неудач. Не оттого, что плохо освоил уроки лидерства, а в силу полного 
несоответствия рангового потенциала. Он не лучше или хуже, а просто 
другой. Бывают хорошие управленцы, а бывают поэты, ученые, 
скотоводы. И каждый счастлив по-своему. Или все несчастливы 
одинаково. Чаще всего, потому что вынуждены проживать чужую жизнь, 
проигрывать чужую роль, отрабатывать чужую судьбу. Кто виновен в 
этом? Общество, навязавшее тотальный культ материального успеха и 
ценности статусности, не оставив пространства для творческого, 
духовного, нематериального. Или родители, переусердствовавшие в 
своем стремлении вырастить ребенка лидером? 
 
 Взрастившие в нем амбиции, не отвечающие его природе, 
взгромоздившие на него неподъемные надежды. Конечно, из лучших 
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побуждений. Каждый родитель желает, чтобы его чадо достигло 
большего, мечтает реализовать в нем то, чего не удалось самому. То 
есть, по сути, желает компенсировать свои неудачи через ребенка? 
Чего больше в этом месте – бескорыстной заботы или эгоистичной 

жажды компенсации своих жизненных неудач? 
 
Воспитывая в детях жажду к успеху и лидерству, мы не задумываемся, 
нужно ли им это. Весь смысл прогресса заключается в конфликте отцов 
и детей. Именно сумевшие преодолеть консервативные предрассудки 
не только поднимались выше, но и тянули за собой все человечество. 
Если бы дети всегда были послушны воле отцов, человеку никогда и в 
голову не пришло бы покорить огонь или оседлать лошадь. Мы так и 
ходили бы по очерченным в пещерах маршрутам, не рискуя заглянуть 
за ближайший камень. По сути, родителям не дано знать и определять 
судьбы детей. Даже из самых бескорыстных побуждений. По принципу, 
нельзя предсказать моду следующего сезона. Вчера было модным 
зеленое, а в следующем сезоне может быть и вовсе круглое. Так и 
сегодня, навязывая детям профессию, нужно понимать, что экономика 
и общество будущего определяются иной логикой и принципами, 
которые нам, скорее всего, будут непонятны. 
 
И еще... Наша страна в первой десятке по уровню суицидов. И это никак 
не связано с социально-экономической ситуацией. Но вполне может 
вращаться в плоскости пресловутого лидерства. Когда не сумевший 
достичь этого, начинает чувствовать себя лузером, провалившим свою 
жизнь. Понимают ли это родители? 
 
Дорогой читатель моей колонки! Если тебе интересны темы, 
поднимаемые мной, то самое интересное я выкладываю в свой 
telegram-канал Kaliyev channel. 
 
 
 
Караван.kz  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки:https://www.caravan.kz/news/kazakhstanskim-byudzhetnikam-
nachinayut-pomogat-s-trudoustrojjstvom-i-povyshat-zarplaty-523811/ 
 

Казахстанским бюджетникам начинают помогать с 
трудоустройством и повышать зарплаты 

 
Главный приоритет – это обеспечение достойного уровня жизни 

граждан. 
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Как заработает механизм повышения зарплат низкооплачиваемым 
работникам бюджетной сферы и программа трудоустройства, 
рассказывает Zakon.kz. 
 

Глава государства в своем выступлении на XVIII съезде партии "Nur 
Otan" подчеркнул, что Казахстан вступил в новый этап развития. 
Предстоящие 10 лет – решающий период в продвижении страны в 30-
ку развитых государств. Главный приоритет – это обеспечение 
достойного уровня жизни граждан и развитие Казахстана, как 
социально ориентированного государства. 
 
С 1 июля 2019 года будет повышена заработная плата 
низкооплачиваемых работников бюджетной сферы до 30%. Это 
напрямую затронет более 1 миллиона гражданских служащих, занятых 
в сфере здравоохранения, образования, социальной защиты, 
культуры, спорта, сельского хозяйства и других. 
 
Повышение заработной платы до 30% получат: рабочие с 1 по 8 
разряды, работники вспомогательного (технического), 
административного и основного персоналов, а также некоторые 
работники управленческого персонала. Заработные платы данных 
работников будут повышены дифференцированно путем увеличения 
коэффициентов для исчисления должностного оклада. 
 
Для финансирования повышения заработной платы работников 
бюджетной сферы в республиканском бюджете на 2019 год будет 
предусмотрено 115,7 млрд. тенге, на 2020-2021 годы 234,4 млрд. тенге 
ежегодно за счет резерва Правительства. 
 
Повышение заработной платы низовым работникам 
исполнительных органов 
 
С 1 июля 2019 года будет повышена заработная плата низовым 
работникам исполнительных органов, которые непосредственно 
работают с гражданами на районном и областном уровнях. Повышение 
заработной платы коснется порядка 78 тыс. госслужащих, работающих 
на уровне сел, районов и областей. Средний рост зарплат составит 
25%. Предварительно на данные цели государство дополнительно 
выделит порядка 77 млрд. тенге в течение 3-х лет. К примеру, если 
сейчас ведущий специалист в области получает порядка 82 тыс. тенге, 
то теперь он будет получать более 107 тыс. тенге. Минимальная 
зарплата специалиста на селе составит 81 тыс. тенге. 
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Расширение мер содействия занятости многодетных семей 
 
В целях усиления мер поддержки многодетных семей, в рамках 
программы развития продуктивной занятости и массового 

предпринимательства на 2017-2021 годы "Еңбек" (далее - 
Госпрограмму "Еңбек") будут предусмотрены следующие меры. 
 
Во-первых, будет предусмотрена отдельная квота грантов и 
микрокредитов. Для обеспечения занятости, открытия семейного 
бизнеса, роста доходов многодетных малообеспеченных сельских 
семей для многодетных сельчан будут предоставляться 
государственные гранты на новые бизнес-идеи в размере 505 тыс. 
тенге (200 МРП) на безвозмездной основе. Также многодетным 
матерям и лицам с инвалидностью на селе будут представлены 
льготные микрокредиты в размере до 6,5 млн тенге для открытия 
собственного дела и до 20 млн тенге на развитие якорной кооперации. 
 
Во-вторых, для многодетных малообеспеченных сельских семей будет 
организовано краткосрочное обучение востребованным профессиям, 
будут открыты социальные рабочие места на дому (пошив одежды, 
хлебопечение и т.д.). Это позволит совмещать уход за ребенком и 
трудовую деятельность, а также получить дополнительный источник 
дохода. Для реализации данных мер будут внесены соответствующие 
изменения в Госпрограмму "Еңбек". 
 
Содействие занятости молодых людей в рамках Года молодежи. 
 
В 2019 году будет запущен Общенациональный проект по 8 поддержке 
молодежи "Zhastar El Tiregi". По направлению "Жас кәсіпкер" данного 
проекта в рамках Госпрограммы "Еңбек": обучением основам 
предпринимательства "Бастау Бизнес" планируется охватить не менее 
20 тыс. представителей молодежи; дополнительно будет выделено 10 
тыс. государственных грантов для молодежи на реализацию новых 
бизнес-идей (с увеличением суммы в 2 раза со 100 до 200 МРП или с 
252,5 тыс. тенге до 505,0 тыс. тенге). 
 
В 2019 году молодым предпринимателям будет выдано 5 тыс. 
микрокредитов (из 14 тысяч запланированных). В рамках направления 
"Жас маман", охват молодежной практикой будет расширен 
дополнительно на 10 тыс. человек и составит 25,5 тыс. молодых людей. 
В результате в 2019 году мерами государственной поддержки будут 
охвачены более 60 тыс. молодых людей. 
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Напомним действующие меры в рамках Госпрограммы "Еңбек". 
 
Реализация мероприятий Программы осуществляется по трем 
направлениям. Первое направление "Обеспечение техническим и 

профессиональным образованием и краткосрочным 
профессиональным обучением" направлено на создание условий для 
вовлечения населения в продуктивную занятость путем массового 
обучения. 
 
Первое, безработной молодежи включая выпускников школ, не 
поступивших в учебные заведения, предоставляется возможность 
обучения первой профессии через систему технического и 
профессионального образования (ТиПО). Ежегодный план приема на 
подготовку кадров с техническим и профессиональным образованием 
составляет 20,2 тыс. человек. 
 
Второе, для привития профессиональных навыков по востребованным 
на рынке труда профессиям, молодежи в возрасте до 29 лет, 
безработным, самозанятым и сокращаемым работникам 
предоставляется возможность бесплатно пройти краткосрочное 
профессиональное обучение, с выплатой стипендии и материальной 
помощи. 
 
Второе направление "Развитие массового предпринимательства" 
направлено на расширение микрокредитования в городах и на 
селе. 
 
Микрокредиты предоставляются с целью открытия, расширения 
существующего бизнеса и развития якорных кооперации на срок - до 5 
лет, а для проектов в сфере животноводства и создания 
сельскохозяйственных кооперативов - до 7 лет. Номинальная ставка 
вознаграждения по кредитам составляет не более 6% годовых. В 
рамках проекта НПП "Атамекен" "Бастау-Бизнес" участникам 
Программы, желающим заняться предпринимательством, 
предоставляется возможность обучиться основам бизнеса. 
 
Третье направление "Развитие рынка труда через содействие 
занятости населения и мобильность трудовых ресурсов". В рамках 
третьего направления предусмотрено трудоустройство на социальные 
рабочие места, направление на молодежную практику и общественные 
работы. Для стимулирования мобильности трудовых ресурсов 
осуществляется добровольное переселение граждан из 
трудоизбыточных (Алматинская, Жамбылская, Мангистауская, 
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Туркестанская, Кызылординская) регионов в трудодефицитные 
регионы страны (ВКО, Костанайская, Павлодарская, СКО). 
 
В рамках Программы для участников добровольного переселения 

предоставляются меры государственной поддержки в виде субсидий на 
переезд (в размере 35 МРП), ежемесячные выплаты в течение 12 
месяцев для покрытия расходов по найму (аренде) жилья и оплате 
коммунальных услуг(в размере от 15 до 30 МРП). С 2018 года 
работодателям предоставляются субсидии в размере 450 МРП за 
каждого принятого на постоянную работу работника из числа 
переселенцев (не менее 5 чел.). 
 
 
 
Казинформ  
Дата: 07.03.2019 
Ссылки: https://www.inform.kz/kz/aktobede-zhyl-sayyn-1-myn-kopbalaly-

otbasyga-pater-berilmek_a3505124 
 
Ақтөбеде жыл сайын 1 мың көпбалалы отбасыға пәтер берілмек 

 
АҚТӨБЕ. ҚазАқпарат - Ақтөбеде «Бақытты отбасы» бағдарламасы 
аясында жыл сайын 1 мың пәтер беру жоспарланды, деп хабарлайды 
ҚазАқпарат тілшісі. 
 
Тұрғын үй құрылыс жинақ банкінің Ақтөбе облыстық филиалында 93 
мыңнан астам салымшы бар. Қазіргі кезде депозит қоры 45,6 миллиард 
теңгеге жеткен. Банк 2018 жылы «Нұрлы жер» бағдарламасы аясында 
1717 пәтер берді. Биыл да жергілікті атқарушы органмен қатар жетім 
балаларды, жастарды, көпбалалы және толық емес отбасы 
санатындағы адамдарды баспанамен қамтамасыз ету жұмысы жүреді. 
Сонымен қатар, ҚР Президенті Нұрсұлтан Назарбаевтың 
тапсырмасымен «Бақытты отбасы» бағдарламасы да іске асырылады. 
 
«Елбасы тапсырмасымен Тұрғын үй құрылыс жинақ банкіне 150 
миллиард теңге бөлініп, көпбалалы аналарды баспанамен қамту қолға 
алынды. Бұл бағдарламамен 4 және одан да көп баласы бар отбасы, 
мүгедек баласы бар адамдар мен толық емес отбасы пәтер ала алады. 
Мәселен, баспана құны 10 миллион теңге болса, Ақтөбе қаласынан 3 
бөлмелі пәтер алуға болады. 8 жыл бойы ай сайын 52,3 мың теңге, 
қалған 11 жылда 36 мың теңге төлейді. Осы жолмен жыл сайын 1 мың 
отбасыға пәтер беру жоспарланып отыр», - деді «Тұрғын үй құрылыс 
жинақ банкі» Ақтөбе облыстық филиалының директоры Жеделбек 
Мырзағалеев.   
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Время.kz  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки:http://www.time.kz/articles/sport/2019/03/06/debyut-razygran-
zhdyom-endshpilya 

 
Дебют разыгран. Ждём эндшпиля 

 
В Астане стартовал командный чемпионат мира по шахматам 

В престижных соревнованиях участвуют 10 мужских и 10 женских 
команд из Китая, Азербайджана, Ирана, США, Египта, России, Швеции, 
Великобритании, Индии, Украины, Грузии, Венгрии, Армении и 
Казахстана. 
- Очень здорово, что шахматы так сильно набирают обороты, - 
признается глава спортивного комитета при Министерстве культуры и 
спорта РК олимпийский чемпион по боксу Серик САПИЕВ. - Все больше 
наших ребят начинают заниматься шахматами, и, думаю, не за горами 
тот день, когда популярность этой игры среди молодежи не будет 
уступать боксу. 
Серик Сапиев подчеркнул, что рост популярности шахмат в стране не 
смог бы состояться без успехов и достижений отечественных 
шахматистов, а точнее, шахматисток, на международной арене. Одна 
из них, Жансая АБДУМАЛИК, на командном чемпионате мира 
выступает за женскую команду Казахстана на первой доске. 
- Частые тренировки и внутренний настрой сейчас стоят на первом 
месте, - признается 19-летняя шахматистка. - Да, мы не фавориты, но 
у нас есть все шансы на победу. 
По словам Жансаи, наши главные соперники - Россия, Украина и Китай. 
С остальными сборными у нас очень хорошие шансы при условии, 
конечно, если мы соберемся и будем играть очень сконцентрированно 
и удача будет на нашей стороне. 
Вице-президент Казахстанской федерации шахмат Жандос АБИШЕВ 
реально смотрит на вещи: 
- Если девушки и парни выступят в полную силу и покажут хорошие 
творческие результаты, то это тоже будет для них достижением. Для 
женской сборной попасть в пятерку было бы хорошим результатом. 
Исходя из того что мужская сборная занимает 9-е место в рейтинге, то 
место с 7-го по 9-е также будет для нее хорошо, - считает Абишев. 
Напомним, что шахматный Казахстан на чемпионате мира 
представляют Жансая Абдумалик, Динара САДУАКАСОВА, Бибисара 
АСАУБАЕВА, Гулисхан НАХБАЕВА, Гульмира ДАУЛЕТОВА, Ринат 
ДЖУМАБАЕВ, Муртас КАЖГАЛЕЕВ, Ануар ИСМАГАМБЕТОВ, Денис 
МАХНЕВ и Петр КОСТЕНКО. Из этой бригады молодых талантов 
Казахстана особое внимание приковано к Асаубаевой, которая 
последние два года выступала за Россию.  
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- Бибисара не меняла гражданство Казахстана, она меняла спортивное 
гражданство, - объясняет щекотливую ситуацию Жандос Абишев. - Мы, 
Казахстанская федерация шахмат, считаем, что Бибисара должна 
усилить нашу  

команду. Нельзя разбрасываться такими талантами, которые способны 
в самых серьезных спортивных соревнованиях помочь нам достичь 
самых высоких результатов. 
Увы, в первом туре женская сборная Казахстана проиграла со счетом 
1:3 россиянкам, а мужская уступила со счетом 1,5:2,5 команде 
Великобритании. 
 
Александр ТРОФИМОВ, Алматы 
 
 
 
Рика ТВ  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки:http://rikatv.kz/news/aktyubinskikh-vypusknikov-gotovy-
trudoustroit-krupneyshie-mezhdunarodnye-kompanii.html 
 

Актюбинских выпускников готовы трудоустроить крупнейшие 
международные компании 

 
Актюбинских выпускников готовы трудоустроить крупнейшие 
международные компании. Сегодня в Актобе состоялась пресс-
конференция рабочей группы Совета иностранных инвесторов в 
Казахстане, представителей Министерства образования и науки РК, а 
также руководства карьерного центра университета КИМЭП. 
Мероприятие прошло в здании университета имени Жубанова.  
Осенью прошлого года рабочая группа Совета Иностранных 
Инвесторов инициировала проект по внедрению лучших практик 
организации и функционирования карьерных центров в региональных 
высших учебных заведениях. Цель проекта - поддержка реализации 
Послания Президента народу Казахстана. Где Нурсултан Назарбаев 
отметил, что главным критерием оценки качества успешности вуза 
должна стать занятость выпускников после окончания учебы и 
трудоустройство на высокооплачиваемую работу.  
Организовать успешный карьерный план, а также трудоустроить 
вчерашних студентов предложили представители инвесторов в 
нефтегазовой отрасли, а также международных промышленных 
компаний. Кроме АРГУ имени Жубанова, рабочая группа инвесторов 
проведет семинары еще в 5 крупнейших вузов Казахстана. 
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Курсивъ  
Дата: 06.03.2019 
Ссылки:https://kursiv.kz/news/finansy/2019-03/vseobschee-
deklarirovanie-kto-dolzhen-otchitatsya-o-svoem-imuschestve 
 

Всеобщее декларирование: кто должен отчитаться о своем 
имуществе? 

 
По словам директора Республиканского Центра помощи 
предпринимателям, под процедуру декларирования подпадают три 
категории граждан 
 
Казахстанцам нужно будет декларировать имущество, подпадающее 
под определенные критерии. Директор Республиканского Центра 
помощи предпринимателям Дмитрий Казанцев подробно рассказал о 
том, кто должен сдавать налоговые декларации, и почему процедура 
должна быть максимально прозрачной.  
 
По словам Казанцева, под процедуру декларирования подпадают три 
категории граждан. 
  
«Отчет должны будут сдавать все совершеннолетние граждане 
Казахстана, оралманы и лица, у которых есть вид на жительство. По 
сути, это абсолютно все: хоть ты пенсионер хоть, хоть студент», - 
говорит он.  
 
Под ответственность попадают также и несовершеннолетние лица, у 
которых есть право на недвижимость (например, в виде наследства) 
или имеющие какой-то доход. «Мы видим, что сейчас в интернете много 
несовершеннолетних лиц, которые зарабатывают на социальных сетях. 
Им тоже придется отчитываться, но за них, по сути, будут отчитываться 
родители. Поскольку им нет 18, сами они этого сделать не смогут», - 
пояснил он.  
 
Третья категория - это иностранцы, которые имеют в Казахстане к 
примеру долю в какой-то компании или недвижимость на территории 
Республики Казахстан. 
  
Эксперт также детально прокомментировал отдельные этапы 
декларирования. «Всю информацию, которая будет в отчете, человек 
сам решает показывать ее или не показывать», - говорит он. Однако 
рекомендуется указывать все имеющееся недвижимое имущество. 
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Помимо него, в отчете также указываются данные о наличных деньгах. 
«В целом, государство планирует сократить количество наличных 
денег, которые можно хранить на руках, предварительно озвучивается 
сумма в 15 миллионов тенге», - добавил спикер.  

  
Суммы свыше этой граждане обязаны будут положить в банки, либо 
вложить в акции, золото или другие инструменты. Кроме этого, 
граждане должны будут указывать и всех должников. «Если вы не 
укажете в отчете, что вам кто-то должен деньги. И к примеру, через год 
или два вам возвращают долг, а в отчете вы не указываете, что он 
существует, следовательно у вас появился условно миллион, который 
никак не задекларирован. Это, по сути, скрытый доход. Чтобы не 
возникало таких проблем, естественно надо на входящем отчете 
отобразить все», - рекомендует эксперт.  
 
Еще один пункт, который необходимо указать в первоначальном 
отчете, это информация о культурных ценностях, драгоценностях, 
фамильных украшениях. «Если у вас есть какая-то безделушка, 
которая имеет семейную ценность и передается по наследству, но по 
стоимости она не стоит колоссальных денег, то указывать не надо. Но 
если это к примеру картина, которая условно стоит миллион и выше, то 
тогда лучше ее указать, потому что вы можете продать эту картину и, 
естественно, у вас появится доход», - комментирует Казанцев.  
  
Под «информацию о биологических активах», под которой 
подразумевается наличие животных, также подпадают не все питомцы. 
Речь идет об экзотических животных,  в том числе дорогих кошках и 
собаках. «Почему их надо указывать? Потому-что некоторые из этих 
животных достигают $1 000-2 000 в цене», - отмечает спикер. Также 
декларировать необходимо животных, которые выращиваются для 
коммерческих целей. 
 
«Если вы не укажете всю эту информацию, то у вас, как у физлица, в 
будущем будут проблемы», - резюмировал он.   
 
Отдельно специалист остановился на разделе «прочее». «До 
фанатизма доходить не надо, что мы указываем в прочем? Мы 
указываем все, что стоит свыше полумиллиона или миллиона тенге. То, 
что вы можете продать, другими словами то, что вам завтра может 
принести деньги. К примеру, антиквариат, меховые изделия, весь 
гардероб свой переписывать естественно не надо», - поясняет 
Казанцев. 
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«Всю эту информацию мы сдадим в 2020 году, и это будет называться 
"входящий" отчет. Во входящем отчете мы показываем все, что у нас 
есть, это декларируем и самое важное, почему я призываю народ 
сейчас готовиться и все указать – по сути, это своего рода амнистия, 

потому что у вас при входящем отчете не будут спрашивать, где и на 
что вы взяли деньги», - заключил Казанцев. 
  
Напомним, с 2020 года в Казахстане начнет действовать всеобщее 
декларирование имущества, и почти 13 млн жителей Казахстана 
должны будут сдавать ежегодные декларации по доходам и имуществу. 
 
 
 
 
ЗАРУБЕЖНЫЕ СМИ 

 

Forbes.kz     
Дата: 04.03.2019 
Ссылки: 

https://forbes.kz/process/education/britanskie_shkolyi_gde_doroje_a_gde
_luchshe/ 

Британские школы: где дороже, а где лучше 
 
Британская система образования кажется запутанной: разные 

типы школ, разные начальные возрасты поступления, типы 
тестирования и профессиональный жаргон. Forbes.ru ведет экскурсию 
по системе образования, от частных и государственных школ и разнице 
двух систем и анализирует, за что и почему стоит платить в частной 
школе. 

 
Система школьного образования 
В Великобритании существует четыре основных типа школ. 
 
Государственные бесплатные школы, в которые поступает 

большинство детей. Здесь обязаны преподавать в соответствии с 
общенациональной учебной программой (national curriculum). В таких 
школах могут учиться дети, родители которых обладают статусом 
проживания в UK. Поступление осуществляется на основании близости 
от дома до ворот школы (а также наличием братьев/сестер в этой 
школе или специальными медицинскими или иными показаниями). 
Некоторые государственные школы (в основном в фешенебельных 
районах) имеют отличные показатели сдачи экзаменов и хорошую 
статистику поступлений в лучшие университеты. 
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«Академии», которые частично оплачиваются государством и 
частично в частных руках, но бесплатные и не обязаны преподавать в 
соответствии с общенациональной учебной программой (national 
curriculum). Критерии поступления в них такие же, как в 

государственных школах. 
 
Grammar Schools — бесплатные школы, оплачиваемые 

государством и осуществляющие отбор по академическим критериям 
через тесты в 11 лет, которые вольны составлять программы 
преподавания сами. В них могут учиться дети, чьи родители обладают 
статусом проживания в UK. Эти школы могут соперничать с частными 
школами по академическим и иным показателям. Школ типа Grammar 
School немного, и конкуренция за места может сравниться с 
поступлением в Оксфорд или Кембридж. К экзаменам 11+ начинают 
готовиться с репетитором за 2-3 года до поступления или посещая 
частную школу. Конкурс может достигать 20 человек на место и более. 
Также существуют специализированные школы с уклоном в точные 
науки, гуманитарные дисциплины, спорт или искусство, в которых 
более развиты соответствующие департаменты. 

 
Частные платные школы вольны сами составлять программы 

преподавания. Поступление производится на основании сдачи тестов и 
весьма конкурентно, к ним стремятся семьи со всего мира. В этом ряду 
самые престижные и именитые школы. Мы сосредоточимся на них. 

 
Вне зависимости от того, в какой системе вы выбираете обучать 

ребенка, школа в Соединенном Королевстве начинается в четыре года. 
С четырех до пяти дети учатся в Reception (подготовительном) классе. 
Обязательное обучение с 5 до 16 лет, однако большинство детей идет 
в класс Reception, и большинство остается в Sixth Form (старшие 
классы средней школы, готовящие в вуз). 

 
В некоторых частных школах для поступления дети проходят тест 

под названием 4+. 
 
В реальности это небольшое интервью с учителем в форме 

неформальной беседы, во время которого могут попросить нарисовать 
что-нибудь, написать свое имя, послушать короткий отрывок из книги и 
ответить на пару вопросов по нему, построить что-нибудь из кубиков 
или рассортировать объекты. Частенько просят принять участие в так 
называемой групповой активности, например, спеть с другими детьми. 
Конкуренция за места в самых престижных школах на этом этапе может 
быть большой, особенно в Лондоне. Регистрироваться в школах стоит 
заранее, минимум за год-два. Истории о том, как молодой отец прямо 
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из роддома бежит регистрировать ребенка в школе — это, конечно, 
преувеличение, однако в самых известных школах действительно стоит 
зарегистрироваться в течении первого года жизни ребенка. 

 

Попасть в британскую систему извне можно в 7, 11, 13 и 16 лет. В 
этих возрастных группах начинаются учебные программы и 
формируются классы. 

 
Переход в старшую школу (Senior или Secondary school) 

происходит обычно в 11 лет. Дети в государственной системе получают 
места в соответствии с географией и удаленностью проживания от 
школ. В частные школы поступают по результатам тестов, которые 
сдают в возрасте не моложе 11 лет. Тесты включают в себя 
математику, английский, вербальную и невербальную логику и 
интервью. 

 
Частные подготовительные школы (prep schools и junior schools) 

готовят учеников к тестам и интервью. Дети из государственных школ 
готовятся с родителями и репетиторами. 

 
Традиционно поступление в старшие школы для мальчиков 

происходило в 13 лет, однако сейчас многие школы принимают в 11 и 
13. Процесс тестирования 13+ включает сдачу предварительных тестов 
(pre-testing) часто за 2 года до поступления. По результатам pre-testing 
мальчики получают предложение места на условиях получения ими 
определенной оценки на основных тестах по окончании prep school в 13 
лет. Тесты 13+ включают математику, английский, вербальную и 
невербальную логику (все эти тесты выше уровнем, чем 11+) и 
интервью, в некоторых школах добавляется также тест по точным 
наукам. 

 
В Year 10 и 11 (14-16 лет) все дети вне зависимости от типа школы 

учатся и сдают экзамены в конце 11 года на GCSE (Общий сертификат 
среднего образования). Все должны сдавать математику и английский. 
Кроме того, настойчиво рекомендуется сдавать иностранный язык, 
точную науку и гуманитарную дисциплину. Наиболее способные сдают 
около 10 GCSE дисциплин. Минимум — пять, в престижные вузы 
требуется от шести предметов. 

 
После GCSE в 11-м классе большинство учеников идет учиться в 

школьный Sixth Form (или A-level — сертификат старшего среднего 
образования) на 2 года для подготовки в вуз в 12-13 классах. Здесь 
происходит ранняя специализация: остается только четыре предмета в 
12-м классе и три в 13-м. Выбор падает, как правило, на предметы, 
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необходимые для поступления в выбранный вуз на определенный курс. 
Некоторые оставляют и гуманитарные дисциплины, и точные, 
оттягивая выбор, однако на последнем году обучения предметов всего 
три. В этот момент стартует процесс поступления в вуз. Заполняется 

специальная единая система поступления UCAS и обозначается выбор 
университетов в порядке преференции (можно выбрать до пяти 
университетов). 

 
Существует также европейская система Международный 

бакалавриат (International baccalaureate/IB). 
 
Программу из шести предметов, выбранных в пределах 

определенных категорий (три предмета глубокого уровня и три более 
поверхностного) используют около 30% школ, она несколько объемнее 
и также высоко котируется в университетах, особенно в Соединенных 
Штатах. 

 
Также есть третья опция на последние два года школы — 

Cambridge Pre U, разработанная для подготовки в топ-университеты и 
позволяющая дифференцировать оценки в высшей их категории. 

 
Переход в Sixth Form также дает возможность поступления по 

результатам тестирования 16+ или просто по результатам, полученным 
на GCSE и интервью. 

 
Частные или государственные 
Великобритания обладает самой развитой в мире системой 

частного образования с самым большим числом успешных и 
престижных школ, некоторым из которых более 500 лет. 

 
Около 7-8% британских детей обучаются в частной системе, около 

18% в Six Form. В британских школах учатся 30 000 иностранных 
студентов, включая 1700 студентов из России. Образование — это 
огромная индустрия в Британии, вторая после индустрии финансовых 
услуг по размеру вклада в валовой продукт страны. 

 
Основным отличием лучших государственных школ от частных 

является большее количество учеников в классе (30 в государственной 
и около 20 в частной) и меньший объем индивидуального учительского 
внимания, более скромные бюджеты, не такая хорошая оснащенность 
и чуть меньший набор внепрограммных дисциплин и спорта. Несмотря 
на это, многие лондонские школы (особенно в хороших районах) очень 
сильно повысили результаты выпускных экзаменов и поступлений в топ 
университеты за последние 15-20 лет — не в последнюю очередь 
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благодаря огромным денежным вливаниям в образование, 
осуществленным предыдущим правительством Лейбористской партии. 

 
Обучение в частных школах стоит от £15 000 до £24 000 в год за 

дневную школу и £26 000-£40 000 за полный пансион, соответственно, 
£105 000-£280 000 за 7 лет обучения в старшей школе. Суммы не 
включают дополнительные кружки, форму, снаряжение, поездки и 
экскурсии (еще 4-8%). 

 
За счет меньших классов и академической селекции при 

поступлении результаты итоговых экзаменов в частных школах лучше, 
чем в государственных. В государственных школах в среднем по стране 
26% учеников получают A и A* (их можно сравнить с баллами 5 и 5+ в 
традиционной российской системе) на экзаменах, в частных — средний 
показатель 48%. Это, конечно, влияет на статистику поступления в 
лучшие университеты. С 2010 по 2015 в среднем 43% предложений 
мест в Оксфорде и 37% в Кембридже были сделаны выпускникам 
частных школ, хотя только около 18% выпускников школ заканчивают 
частные школы. 

 
Некоторые частные школы дают специальную отдельную 

подготовку к Оксфорду и Кембриджу и к престижным медицинским 
факультетам и все более широко используют экспертов по 
поступлениям в университеты Соединенных Штатов. Эти отличия не 
замеряются академическими результатами. 

 
Если взглянуть на каталог «Кто есть Кто в публичной жизни 

страны», видно, что 45% персоналий — выпускники частных школ. 
Образование — это не только результаты экзаменов. Это хорошо 
выражено на сайте школы Харроу: «Школа готовит к жизни, проводимой 
в обучении, лидерстве, служении стране и персональной реализации». 

 
Рейтинги 
Многие считают, что наличие учебного заведения в списке лучших 

автоматически обеспечивает ребенка качественным образованием и 
поступлением в престижный университет. 

 
Каждый год год британский Департамент по образованию 

публикует отчет, в котором указаны итоговые результаты успеваемости 
учеников за прошедший учебный год. На основе этих данных 
составляются рейтинги, публикуемые основными газетами в том числе 
Daily Telegraph, The Times, Independent и Guardian. Основным является 
рейтинг Daily Telegraph, а также Sunday Times. 
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Также рейтинги составляются государственным Department for 
еducation. 

 
Существует три самых популярных метода составления рейтинга: 

 
определение процентного показателя от общего числа учеников 

школы, которые сдали свои экзамены на оценку В и выше; 
вычисление среднего балла за все сданные годовые экзамены и 

деление на общее число сдававших; 
подсчет среднего арифметического по каждому предмету и 

приравнивание его к определенному количеству баллов. 
Однако правительство вводит новый формат из двух частей 

оценки. Первая оценка Attainment 8 покажет достижения по 8-ми 
разным предметам. Вторая оценка Progress 8 покажет, насколько 
изменились результаты ученика по сравнению с другими. 

 
Исходя из новой системы Progress 8 будет основан на среднем 

арифметическом учеников школы. Эта оценка будет показывать 
результаты студентов как единой группы и поможет сравнить 
успеваемость с другими школами. 

 
Также важно обращать внимание на рейтинг «добавочной 

пользы» (value added). Его рассчитывают, сравнивая результаты тестов 
со средними результатами по стране и сопоставляя результаты на 
предыдущих уровнях тестирования. Таким образом можно понять, 
насколько школа повышает общий академический уровень 
поступивших учеников своей работой. 

 
Также важно проверить уровень преподавания особенно 

интересующих ребенка и вас предметов. Он не обязательно 
соответствует общему рейтингу школы. 

 
Тем, кто хотел бы подобрать школу с определенным уклоном 

(точные науки, гуманитарные дисциплины, спорт, искусство, бизнес), 
особенно стоит рассмотреть возможность обратиться за 
профессиональным советом к специалистам. 

 
Авторы: Камилла Батлер, Forbes Contributor; Платон Борщевский, 

Forbes Contributor 
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ТАСС 
Дата: 04.03.2019 
Ссылки: https://tass.ru/obschestvo/6184482 

 

Центр для молодых деятелей культуры создадут на базе 
форума "Таврида" 

 
В пресс-службе форума уточнили, что центр планируется открыть 
через несколько лет 
МОСКВА, 4 марта. /ТАСС/. Стационарный образовательный центр для 
молодых деятелей культуры и искусства "Арт-резиденция "Таврида" 
будет создан на базе юбилейного Всероссийского образовательного 
молодежного форума "Таврида". Об этом в понедельник сообщили в 
пресс-службе форума. 
 
 
"Юбилейный форум станет новой ступенью в развитии проекта, которая 
перерастет в строительство стационарного образовательного центра 
для молодых деятелей культуры и искусства "Арт-резиденция 
"Таврида", - говорится в сообщении пресс-службы. 
 
 
В пресс-службе пояснили, что центр планируется открыть через 
несколько лет. "К 2022 году арт-кластер планируется дополнить 
стационарным круглогодичным образовательным центром "Арт-
резиденция "Таврида", - добавили представители форума. 
 
 
Пятый юбилейный форум "Таврида 5.0" пройдет в два этапа. Участники 
первых шести смен форума будут вовлечены в благоустройство 
территорий форума и фестиваля "Таврида - ARTRUSSIA". А с июня по 
август пройдет шесть профильных смен, участниками которых станут 
музыканты, литераторы, продюсеры, представители народных 
направлений, архитекторы, художники, комедианты, блогеры и 
театралы. Молодые специалисты примут участие в трехуровневой 
образовательной программе. 
 
 
Форум "Таврида" является уникальной образовательной платформой в 
области культуры и искусства. С 2015 года на нем было выдано более 
300 грантов суммой 40 млн рублей. Это единственный федеральный 
форум, где в 2018 году функционировал конвейер проектов в рамках 
Всероссийского конкурса молодежных проектов "Творческие 
инициативы молодежи". Организаторами форума "Таврида" является 
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Роскультцентр при поддержке Росмолодежи. Регистрация на 
Всероссийский форум молодых деятелей культуры и искусства 
"Таврида" в 2019 году начнется 5 марта. 
 

 
Роскультцентр - подведомственное учреждение Федерального 
агентства по делам молодежи (ФАДМ). Центр поддержки молодежных 
творческих инициатив ответственен за координацию молодежных 
проектов в сфере культуры. 
 
 
 
ТАСС 
Дата: 04.03.2019 
Ссылки: https://tass.ru/obschestvo/6175430 

 
Играть, чтобы учиться кодить и зарабатывать. Какие 

приложения скачать на гаджет ребенка 
 

Сегодня дети начинают пользоваться гаджетами еще в дошкольном 
возрасте. А многие подростки проводят с ними почти все свободное 
время. Эксперты считают, что родители не должны запрещать ребенку 
игры, соцсети и прочие развлечения, но стоит позаботиться, чтобы он 
получал пользу от них, не зависал в интернете в ущерб реальной жизни 
и не потреблял контент, который может навредить. ТАСС — о том, 
какие приложения позволят вам этично контролировать отношения 
ребенка с гаджетами и помогут ему развиваться. 
 
Как контролировать ребенка в интернете 

 
Программы "родительского контроля" появились и стали популярны 
еще до того, как мы привыкли к тому, что первоклассники ходят со 
смартфонами. Сегодня примерно треть россиян, по данным 
"Лаборатории Касперского", устанавливают их на детские гаджеты. Что 
умеют эти сервисы? С их помощью на устройства, которыми пользуется 
ребенок, можно ставить возрастные фильтры, которые не пропустят 
"взрослый" контент, например фильмы, игры, песни с нецензурными 
выражениями. Или можно устанавливать временные лимиты — они не 
позволят ребенку "зависать" в играх больше положенного времени. 
Можно запретить устанавливать или удалять приложения, делать 
онлайн-покупки, включать музыку слишком громко. 
 
Еще с их помощью вы можете видеть местонахождение ребенка и 
устанавливать "безопасный периметр" на карте — если он выходит за 
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его пределы, сервис пришлет вам уведомление. Также приложение 
сообщит вам о низком уровне заряда на смартфоне ребенка. И почти 
все сервисы включают тревожную кнопку для связи с родителями в 
случае проблем. 

 
Продвинутые программы позволяют максимально полно видеть все 
действия — звонки, сообщения, запросы в поисковиках. А некоторые 
предупредят вас о том, что ребенок совершает опасные действия: 
публикует в соцсетях посты экстремистской направленности, 
интересуется наркотиками или общается в группах, где обсуждают 
самоубийства. 
 
Многие запреты можно установить через настройки ограничений на 
платформах iOS и Android. И сегодня на рынке есть десятки программ 
и приложений для контроля — как бесплатные, как и платные версии. В 
платных, понятно, больше опций и вариантов настроек. 
 
В прошлом году эксперты Роскачества исследовали популярные 
приложения родительского контроля и выявили среди них лучшие. 
 
Лучшими стали приложения Kaspersky SafeKids, Kidslox, Mobile Fence 
Parental Control. Эти приложения вышли в лидеры благодаря 
функциональности (у них много опций) и безопасности (есть запрос 
разрешений, защита передачи данных и пр.). 
 
Хотя такие программы позволяют "видеть" очень многое, эксперты, в 
том числе сами разработчики, советуют не устраивать тотальную 
слежку за ребенком, а мягко контролировать его отношения с 
гаджетами и интернетом. 
 
"Нельзя читать личные сообщения, — говорит Андрей Сиденко, эксперт 
"Лаборатории Касперского" по детской безопасности в интернете, — но 
лучше быть в курсе, если ребенок регулярно получает доступ к 
информации, запрещенной законом. Устанавливать программы 
родительского контроля следует, как только ребенок начнет 
самостоятельно выходить в интернет, — позже им это может 
восприниматься как ущемление свободы. Подростку нужно больше 
свободы, стоит оставлять только уведомления: "Ты заходишь на сайт 
со взрослым содержимым, ты точно этого хочешь?". 
 
Заработать деньги и запустить ракету в приложении 
 
Девять из десяти школьников играют в компьютерные или мобильные 
игры регулярно, по данным опроса "Лаборатории Касперского". Любовь 
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детей к играм — одна из частых жалоб родителей, но сейчас 
существует много образовательных и развивающих игр для разных 
возрастов. Просто установите такие приложения на гаджет ребенка. 
 

Некоторые из них позволяют детям и взрослым общаться на одной 
площадке. В приложении "Карманные деньги и математика" ребенок 
решает задачи, копит баллы и может обменять их на деньги с 
разрешения родителей на этой же платформе. 
 
"Я сделал это приложение, чтобы мотивировать мою дочь изучать 
математику. Это сработало идеально — и для нее, и для детей моих 
друзей", — рассказывает Юрий Лебедев, разработчик игры. Игра 
подходит для детей старше четырех лет. Лебедев уверяет, что дети 
увлекаются задачами даже без денежной мотивации. 
 
Еще одно полезное приложение для дошкольников и 
младшеклассников — "Пиктомир". В игре можно выучить азы 
программирования. "Ребенку нужно собирать на экране из пиктограмм 
несложную программу, управляющую исполнителем-роботом", — 
говорится в описании приложения. "Пиктомир" разработали в НИИСИ 
РАН по заказу Российской академии наук. 
 
Кстати, если вы хотите развить у ребенка научно-технический склад 
ума — обратите внимание на приложение "Научные опыты для детей" 
от издательства "Эксмо". "Это простой и занимательный способ 
объяснить вашему ребенку 500 самых невероятных научных фактов. 
Вы узнаете, как сделать камень из молока, вырастить кристалл из соли, 
заставить морковку расти вверх и даже запустить ракету", — следует из 
описания к игре. 
 
Есть много игр, помогающих освоить простые учебные и бытовые 
навыки. В приложении "АБВ Азбука Алфавит" ребенок познакомится с 
буквами, научится их писать, выучит звуки. "Фиксики Магазин и Касса" 
научат считать деньги и делать покупки в супермаркете. А мобильное 
приложение "ПДД для детей" объяснит, как безопасно переходить 
дорогу. 
 
Большинство таких мобильных приложений можно скачать бесплатно, 
но они включают встроенные покупки. 
 
"Красные щечки" и другие приложения от докторов 
 
Как объяснить ребенку, что он болеет и ему нужно ограничивать себя в 
чем-либо, например в сладостях? Это сложная задача для родителей, 
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но есть приложения, которые помогают детям все в той же игровой 
форме понять, как заботиться о своем здоровье. 
 
Приложение "Красные щечки" для детей, страдающих атопическим 

дерматитом, разработали в прошлом году ученые Саратовского 
государственного медицинского университета имени В.И. 
Разумовского. Это игра-квест, которая учит ребенка избегать 
аллергенов. Подходит для детей от трех лет. В игре ребенок 
сталкивается с заданиями, где должен выбирать правильную еду и 
напитки, одежду и предметы интерьера. А заодно он учится объяснять 
окружающим, что такое атопический дерматит и почему ему нельзя, 
скажем, угоститься шоколадкой. 
В App Store и Google Play можно найти множество приложений для 
развития речи у детей. "Домашний логопед" предлагает сотни уроков в 
виде игр и загадок для развития "проблемных" звуков. 
 
Существуют мобильные приложения для детей с нарушениями речи и 
развития и/или ментальными заболеваниями. Таких сервисов 
множество на платформах iOS и Android. Вот примеры приложений, у 
которых есть поддержка русского языка. Для детей с аутизмом 
предлагается приложение "Аутизм.Общение", для детей с любыми 
нарушениями речи — коммуникатор "Говори молча": ребенок может 
использовать их для того, чтобы выразить взрослому какую-либо 
просьбу, а еще игровые задания позволяют ему развивать полезные 
навыки. Эти приложения создаются вместе с докторами и 
специалистами реабилитационных центров, они не заменяют лечение, 
но могут действительно помочь ребенку. 
 
Хотя большая часть мобильных приложений в App Store и Google Play 
— это стандартные игры (шутеры, бродилки, стратегии), сегодня легко 
найти сервис почти под любой запрос. Во всех сегментах количество 
приложений растет, разработчики добавляют в них дополненную 
реальность и прочие увлекательные элементы, которые нравятся 
пользователям всех возрастов. 
 
Анастасия Степанова 
 
 
РИА Новости   
Дата: 04.03.2019 
Ссылки: https://ria.ru/20190304/1551488251.html 

 
Теща против свекрови. Ученые выяснили, от какой бабушки 

больше пользы 
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МОСКВА, 4 мар — РИА Новости, Альфия Еникеева. Бабушки есть 
только у нескольких видов животных — человека, косаток, китов-белух 
и нарвалов. Считается, что их появление в процессе эволюции 

повысило шансы новорожденных на выживание и значительно 
увеличило продолжительность человеческой жизни. Согласно 
недавним исследованиям, бабушка бабушке рознь. Пока одни 
благотворно влияют на здоровье внуков, другие могут значительно 
сократить их выживаемость. 
 
Чем ближе бабушка, тем больше внуков 
В середине прошлого года две независимые друг от друга группы 
ученых в Финляндии и Канаде работали над очень похожей задачей — 
хотели опровергнуть или подтвердить так называемую гипотезу 
бабушки, согласно которой те дети, о которых в семье заботятся 
пожилые женщины, выживают чаще. 
Первая команда исследователей из Университета Турку 
проанализировала записи о рождаемости и смертности в церковных 
книгах Финляндии за 1731-1895 годы. Всего в руках ученых оказалась 
информация о 5815 внуках и их бабушках. Канадские биологи и 
антропологи работали со сведениями из Исторического реестра 
населения Квебека. В их распоряжении были записи о французских 
переселенцах с 1608 по 1799 год — 3382 бабушках и 56 767 внуках. 
Выводы получились очень похожими — в тех семьях, где была 
бабушка, шансы на выживание детей в возрасте от двух до пяти лет 
увеличивались почти на треть. Правда, срабатывало это правило, 
только если речь шла о бабушке со стороны матери. Проживающая 
вместе с молодой семьей мать отца на здоровье внуков, как правило, 
не влияла. Более того, свекровь старше 75 лет сокращала 
выживаемость внуков на 37,1 процента. 
Кроме того, канадские антропологи выяснили, что бабушка способна 
воздействовать не только на здоровье потомства, но и на численность. 
Женщины, чьи матери были живы на момент рождения ими первенца, 
в среднем имели на двух детей больше, чем те, чьи матери умерли. 
Однако "эффект бабушки" уменьшался в зависимости от расстояния. В 
семьях, которые жили в 25 километрах от бабушек, было на 0,14 
ребенка меньше и выживало на 0,12 ребенка меньше, чем в тех, где 
бабушка была рядом. Если же тещи находились в 325 километрах от 
домов своих дочерей, то в таких семьях было уже на 1,75 ребенка 
меньше, а выживаемость снижалась почти в полтора раза. 
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Бабушки в мире животных 
 
Согласно работе американских и британских биологов, к помощи 
бабушек прибегают не только люди. Девятилетние наблюдения за 

популяцией косаток у побережья Северной Америки показали, что 
самки по истечении репродуктивного возраста становятся лидерами в 
стае и помогают ей выживать. Иными словами, превращаются в 
бабушек. 
Пожилые косатки играют роль своеобразной экологической 
энциклопедии. Они помогают менее опытным членам стаи находить 
добычу и обучают охотничьим навыкам. При этом китовые бабушки 
чаще заботятся о сыновьях и внуках, чем о дочерях и внучках. 
Океанологи объясняют это просто: у представителей сильного пола 
шансы передать гены потомству выше, чем у самок. 
По мнению исследователей из Университета Эксетера, и у людей 
бабушки могли появиться похожим образом. А значит, женская 
менопауза — древнее эволюционное приобретение. Ученые из 
Университета Ливерпуля предполагают, что хотя этот феномен возник 
в человеческих обществах случайно, менопауза закрепилась в 
популяции благодаря филопатрии — склонности сыновей и внуков жить 
неподалеку или вместе с матерью или бабушкой. Таким образом они 
перекладывали на нее часть заботы о потомстве. 
Об этом свидетельствуют и палеонтологические данные. Анализ долей 
изотопов в зубах и костях австралопитеков показал, что самцы этих 
гоминид были "домоседами", а самки, наоборот, часто мигрировали, 
живя и умирая далеко от места своего рождения. 
 
Брак — идея тещи 
 
Американские антропологи не согласны с британскими коллегами. Они 
считают, что бабушки прежде всего склонны заботиться о детях своих 
дочерей. Совместно со специалистами по математической биологии и 
компьютерному моделированию исследователи доказали, что в какой-
то момент условия окружающей среды способствовали увеличению 
продолжительности жизни женщин. Так возник феномен менопаузы и, 
соответственно, появились бабушки. Они стали ухаживать за 
потомством дочерей, что позволяло тем рожать больше детей. В 
результате это привело к доминированию генотипа женщин-
долгожительниц во всей популяции людей. 
Это имело и обратный эффект. Из-за бабушек в сообществах наших 
предков стала уменьшаться доля женщин репродуктивного возраста, 
что заставило мужчин бороться за них. 
Как продемонстрировала модель ученых из Университета Юты, в 
человеческих популяциях, где не было пожилых женщин, на 77 мужчин 
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приходилось сто представительниц прекрасного пола, готовых к 
деторождению. И это соответствует соотношению полов в популяциях 
большинства видов животных. Однако после того, как в человеческих 
группах закрепляются долгожительницы, фертильных женщин 

становится намного меньше. Через 30 тысяч лет после возникновения 
бабушек на сто фертильных женщин приходится 156 мужчин. 
В результате между представителями сильного пола развернулась 
жесткая конкуренция за женское внимание. Надо было не только 
завоевать женщину, но и постоянно охранять ее от посягательств 
других соплеменников, иногда в ущерб охоте и выживанию общины в 
целом. Поэтому в ходе эволюции преимущества получили те 
сообщества, в которых между мужчинами и женщинами возникали 
длительные моногамные отношения. Представительницы прекрасного 
пола хранили верность избранникам, и тем не приходилось тратить 
ресурсы на их охрану. Так благодаря бабушкам стал складываться 
институт брака. 
 
 
 
ТАСС 
Дата: 06.03.2019 
Ссылки: https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6189944 
 

Число сирот в детских домах России снизилось на 46% 
 

Министр просвещения Ольга Васильева уточнила, что в таких 
учреждениях сейчас находятся 47,1 тыс. детей 

ХАБАРОВСК, 6 марта. /ТАСС/. Число детей-сирот в детских домах 
страны снизилось с 2015 года на 46% и теперь составляет 47,1 тыс. 
человек, работа по улучшению их жизни и снижению числа сирот 
напрямую связана с реализацией нацпроекта "Образование". Об 
этом министр просвещения РФ Ольга Васильева сообщила 
журналистам в среду в Хабаровске на совещании с руководителями 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей и руководителей органов исполнительной власти 
субъектов, входящих в состав Дальневосточного федерального 
округа. 

 
Нацпроект "Образование", бюджет которого составит около 784,5 
млрд рублей, охватит период с 2019 до 2024 года. Он призван 
обеспечить глобальную конкурентоспособность 
российского образования, а также вхождение РФ в число 10 ведущих 
стран по качеству общего образования. Куратором проекта 
назначена заместитель председателя правительства Татьяна 
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Голикова, руководителем - министр просвещения РФ Ольга 
Васильева. 

 
"Кардинально изменилась вообще ситуация с сиротством в нашей 
стране. И деятельность органов и учреждений системы 
профилактики, которые выявляют семейное неблагополучие на 
ранней стадии, устройство наших детей в семьи, улучшение их жизни 
в организациях напрямую связаны с интересами национальной 
стратегии действовать в интересах детей и в плане мероприятий, 
которые мы проводим в рамках десятилетия "Детство" и 
национального проекта "Образование". В 2015 году количество 
детей, которые воспитывались в детских домах, составляло 87 тыс. 
200 человек, сегодня это 47 тыс. 101 ребенок, и мы говорим о 
сокращении практически на 46%", - сообщила Васильева. 

 
Она уточнила, что число ежегодно выявляемых детей-сирот 
сократилось на 14,8% с 58 тыс. 161 ребенка в 2015 году до 49 тыс. 
520 в 2017 году. За этот период, уточнила она, число детей, которых 
передали на воспитание в замещающие семьи, в том числе, под 
предварительную опеку, и возвращали биологическим родителям, 
ежегодно превышало число выявляемых детей. При этом, по словам 
Васильевой, увеличилось число сирот-подростков, сирот-инвалидов 
и сирот из многодетных семей. 

 
"Мы прекрасно понимаем, что на 78% больше в государственном 
банке данных подростков, чем было ранее, на 32% больше детей-
инвалидов, чем было ранее, и на 49% больше братьев и сестер, чем 
было ранее в предыдущие несколько лет", - уточнила Васильева. 

 
 

РИА Новости 
Дата: 06.03.2019 
Ссылки: https://ria.ru/20190306/1551605789.html 
 

Муфтий Москвы призвал молодежь участвовать в 
благотворительных акциях 

 
МОСКВА, 6 мар - РИА Новости. Глава Духовного управления 
мусульман Москвы Ильдар Аляутдинов на встрече с представителями 
Ассоциации молодых парламентариев (АМП) при Государственной 
Думе РФ заявил о необходимости активизации благотворительных 
проектов со стороны молодежи. 
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"Мы только что вернулись из Ливана, где оказали гуманитарную 
помощь сирийским беженцам. Хотел бы призвать вас, молодых 
парламентариев, включиться в этот проект", - сказал религиозный 
деятель. 

Аляутдинов призвал принять участие в организации языковой школы 
для детей беженцев и, тем самым, способствовать культурному 
обмену. 
Руководитель комитета по международным делам АМП Кристина 
Татарникова предложила муфтию подготовить пакет проектов с 
участием молодежных организаций, направленных на поддержку 
сирийских беженцев, например, в Ливане. 
"При тесной связи с молодежными организациями нашей страны мы 
сможем активизировать совместную работу и оказать больше 
поддержки беженцам в различных странах мира. В первую очередь, это 
может коснуться образования детей в лагерях беженцев" , - заключил 
муфтий Москвы Ильдар Аляутдинов. 
 
 
 
charter97.org 
Дата: 06.03.2019 
Ссылки: https://charter97.org/ru/news/2019/3/6/325810/ 
 

Почему белорусская молодежь все чаще выбирает учебу за 
границей 

 
Наибольше популярностью пользуются страны ЕС. Молодые 

белорусы все чаще выбирают обучение в вузах за рубежом. Однако, 

многие вернувшись с зарубежными дипломами, не могут у нас 

трудоустроиться. 

Агентство «Твое завтра» презентовало в Минске результаты 

исследования «Белорусы с зарубежными дипломами не нужны?». 

В исследовании участвовали две группы респондентов: эксперты 

(госслужащие, преподаватели вузов, лидеры мнений, эксперты из 

бизнес-сообщества) и общественность (жители страны из всех 

областей Беларуси). 

Так, согласно данным соцопроса, главными проблемами белорусского 

образования эксперты и общественность называют его чрезмерную 

бюрократизацию и идеологизацию, отсутствие академических свобод, 

а также отсутствие мотивации у преподавателей в силу их невысокого 
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социального статуса. При этом эксперты и граждане в целом 

положительно оценивают систему высшего образования в нашей 

стране. 

А вот самым популярным ответом на вопрос, где можно получить 

более качественное образование: в Беларуси или за границей, был 

«смотря в каком зарубежном университете и по какой специальности». 

Между тем, то, что лучшее образование за рубежом, чем в Беларуси, 

считает 21,8% экспертов и 18,2% рядовых белорусов. Предпочитает 

отечественное образование заграничному 7,5% экспертов и 14,9% 

отпрошенных граждан. 

В основном, как эксперты, так и общественность положительно 

оценивают тот факт, что за рубежом учится несколько десятков тысяч 

белорусских студентов. По их убеждению, это будет способствовать 

для нашей страны получению специалистов мирового уровня, а также 

появлению реформаторов, способных предложить стране новые 

эффективные модели развития. 

Вместе с тем отрицательная сторона обучения молодых белорусов за 

рубежом для страны – это «утечка мозгов». Минусы учебы за границей 

для самих учащихся связаны, как правило, с разрывом семейных и 

дружественных связей, сложностью адаптации к другому менталитету 

и проблемами трудоустройства. 

Вернуться или нет? 

Оценивая вероятность возвращения белорусских выпускников, 

закончивших обучение за границей, обе группы респондентов 

признали, что все будет зависеть от экономических и социально-

политических изменений в Беларуси. Так считают 42% экспертов и 

35% рядовых граждан. Около трети участников опроса в обеих группах 

в целом уверены, что вернуться все-таки немногие. 

Как заметил эксперт агентства «Твое завтра», профессор Брестского 

университета, доктор политологических наук Анатолий Лысюк, 

проблема возвращения домой выпускников-белорусов связана 

прежде всего с возможностью предоставления им достойных рабочих 

мест, а также с перспективами карьерного роста. 

Из результатов исследования также следует, что опрошенные 

эксперты не уверены в том, что государство заинтересовано в том, 
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чтобы белорусская молодежь за рубежом получала хорошее 

образование и квалификацию, а потом возвращалась в Беларусь. 

«На мой взгляд, именно государство должно быть заинтересовано в 

том, чтобы молодые люди не уезжали из страны либо отучившись 

возвращались в Беларусь, и делало все для того, чтобы их уже ждала 

здесь работа», – отметил Анатолий Лысюк. 

Респондентам был также задан вопрос о том, в какие страны надо 

отправлять учиться белорусов. Подавляющее большинство 

участников опроса высказались за страны ЕС. Также респонденты 

назвали США и Китай. Россия получила незначительное количество 

голосов. Что интересно, так как именно там учится большинство у 

белорусских студентов. 

Кто может быть востребован? 

Что же касаемо того, отучившиеся за рубежом выпускники каких 

специальностей могут быть востребованы в Беларуси прежде всего, 

значительная часть экспертов назвала экономистов, инженеров, 

финансистов и управленцев в различных социальных сферах. Что 

интересно, по мнению экспертов, приемлемые для них места работы 

могут быть предоставлены отнюдь не в госструктурах, а в системе 

малого и среднего бизнеса, банковских и финансовых организациях, а 

также в аналитических центрах и предприятиях промышленности. 

Общественность в свою очередь видит нужду в медиках и инженерах. 

В заключение экспертами «Твое завтра» было отмечено, что в 

Беларуси впервые проводится исследование на данную тему, целью 

которого является привлечь внимание государства и общественности 

к группе молодых людей, получивших образование за границей и 

вернувшихся в Беларусь. 

«Данные молодые люди, на наш взгляд, являются жертвами 

недостаточной государственной политики в отношении к их 

способностям и потенциалу», – резюмировали эксперты агентства. 

 

Ирина Мурина, «Ежедневник» 

 


